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Mmr hér en initierad redogbrelse for den s o
A B s A peciella
beror W mhdnin?cn tll aft detta nya, dynamiska organ f8r den
_ m wagna kladers, ndmligen den amerikanska uppflatiningen
akliva och progressiva féretagarna oftast dro | rmndretjf'
chorga isationer jamfort med de mindre vidsynta mudlemmurn-_l\
w organisationernas peliik mera kommer att sammanfalla
mingar liksom del av denna anledning dr matnyltigare fér
mdn atf icke riskera alltfor mycket genom fGr stor aktivitet
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{ da skrifterna finnes tillgéngliga for . i
in péseende pa Indusiriens
itz fianstelokaler | Stockholm (dock ej for hemlén).

G. R.

C. E. D.:s tillkomst.

C. E. D. bildades ar 1942, Syftel
var frin biirjan att forberedn niirings-
livets fteranpassning till fredlig |,ﬁ..
duktion vid krigets slul. Man hade
forvisso den dvertygelsen att den pri-
vata foretagsamhelens funklionsdug-
lighet komme atl bedomas och dess
fortsalta bestand att | ganska hog grad
avgoras av del siift pd vilket den lste
efterkrigstidens produktions- och sys-
selsiittningsuppgifter. Denna uppfatt-
ning kombinerades dock icke med ni
gon dvertro pi det frin niringslivets
fBrmiga all ensam! och fritt frin all
statlig medverkan klara situationen.
S$4 sméningom har programmel vid-
gats att icke endast koncentrera sig ph
de omedelbara omstillnings- och kris-
problemen ulan atl fiven omfatta den
ekonomiska utvecklingen pa langre
sikt och formerna fir statens och det
fria naringslivets samverkan i den
ekonomiska politiken.

[nitiativtagare il verksumheten Gr
en vid krets av foretriidesyis industri-
miin men fiven pepresentanter fir tu:n-
del och andra pilringsgrenar med for-
staelse for nddvandigheten alt den en-

d  skilda foretagsamhbeten jeke isolernr
sig kring en politik av laisses faire

nittee for Economic
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, d tar de rikliga initintiven fridn
lorelagarhall torde det doek | erund
och boben vara liltare atl § USA | M
ni former [or lopande samurbet l
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lan stat och niringsliv, dirfdr aft

or alt ho
let dr mindre akut alt statlens stind

punkt helt skall domineras av den 61
wtiatiade meningen stt dess medver
kan skall vara sh slor som wmbiligt

Talet om fimgrel och hela handen #ir

icke lika befogal dir som har

Varfor C. E. D. ar en fristdende
organisation.

Varfdr har man valt aft bilda en fri
stiende organisation for verksamhe
ten? Skulle man icke lika garna ha
kunnal anviinda av  befintliga
sammanslutningar, arbetande med del
vis samma malsittning? En medlem
gy C. E. D:s styrelse svarade mig pd
denna friga, ait dven organisationer
hehdva konkurrens. Giller det narings-
eller branschsammanslutningar, som
efterstriiva  att  foretrida hela sin
grupp, kommer dessutom huvadlinjen
i deras politik all mera sammunfalla
med upplattuingen hos den minst klo-
ke och minst vidsynle medlemmen,
marginalaungusts, vilken det giller
alt  forviirva och bevara i medlems
slocken, in med vilja ach Asikter hos
den mest aktive och s progressives. Da
den senare och hans vinner i andan
oftast dro i mindretnl jimfort Tlll'.(‘
den bekviima och indifferenta majort-
teten dir det ocksi mestudels nmlnyllll-
for organisationernas { fiinstemin
ra alltfor mycket genom
for stor aklivitel, experiment eller pi-
drivningstusta. Genom att bilda den
pya  organisationen har man darfor
scksd vannit att andrd sammanslut-
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den centrala organisationen; den lokala arganisationen

[fdltet upptar den doriga delen av planen.

upplysning om
iken och den

bedriver, skull
- fir en expan-
som foreligga.

2)

Providing for Unemployed Wor-
kers in the Transition by Richard
A. Lester,

bedeivoa eller planerade

a) rorande omslillningsproblem:
Financing the Reconversion and
Expansion of Business,
Manpower Demobilization and Re-
employment,

Monetary and Banking Policies
During Transition,

Agriculture in a Pevelaping Eco-
nomy.

International Trade and Domestic

Employment.

W rirande problent i seemband
med den ekonomiske irfveek:
lingen pd liingre sikl:
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hany
delser il cirka 3000 «i o
ol . } Orre lorefug
ad 1orfeigan rirsonde be:r
o ‘ j mde derss planes
woonistislinbspgen och et
2 hjudunde om
nvismingar och assistens i pl
; ns i plunerines
urbetet, (or det fall si Ooskad \
2 tskades, Vi
dare uppmanade moan dessy (Gretap
och vissa sitrskilda personer k [-
0 Vaas personer, kinda
tor imitintiv  och handlingskraft an
Hi“:"‘ﬂl.l-n'l.l lokals kommittéer it 1
miltéer al i
ha samma syfte bland de mindre {i6re
lagen. Vid upprivttandet denmna
1T
lokalorganisation har man i stor ul

striickning byvggt
lintliga, rikt

I||'.H'lll‘;..i;llli\:lTl\mt-!l i Forenla Stalerna

pi den tidigare fore
utvecklnde handelskam-
anviint dess personal for verkstillan
de befatiningar och ulnviljat dess lo
kaler. kunnat ordnus,
har man forutom de frivilliga kraflter
a1 ledningen anstillt egen personal
Man har for detta arbete wie i fillel,

Diir detta ek

hearbeiningen av fdrelagen, forelaget
sambiillel lokalt, pragiat beteck-
the grass rools approach

oeh
ningen

De lokala kommittéerna hi tyva upp
gifter, dels att Kartligga orlens eller
omradets muvarande  sysselsitinings
tige och ulsikterna efter omstillning
en, dels alt medelst propaganda och
ghd stimulera foretagen att noggrant
planera [0 omstillningen och fram
Resultpten av de {Hrstnimnda
vilka verkstillts
frin fore

tiden.
sammanstillningari,
pa grondval a uppgifter
lagen och i samrad mied kommanala
myndigheter, ha Blivit  ortsmonegra-
I'it:r\ i manga fall lang! gn'uumrffurdu.
vilka spridas inom omridel for atl
ge firetagen geh myndigheterna leud
utt bedoma det fige och de pro

ning . o
blem man stilles infhr. "f‘ pél detth
siitt lokalt insamlade uppgifterna fran
{hretagen, omfattande n|||'1.~akn'ltnillgur

och sysselsiitining thr

: tion
e flerkrigsir, ha @ven

vissn hestimdn ©

(Forts. d sid, 960.)
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din vanligt, bygeer

na uppgiftsinsan
betningsmetod

man stg av fGredra
konsultation

och anvisningsmals
terial ar till overy

stillt ecentralt av the
ment Division 1 samverl
Research Division och skilda bransch
organisalioner, vrkes

manslutningar. Del omia

miinna handledninga: !
oller s. k. schecklists: fir forelngens

omstillningsberedskap
sionsduglighet, dels s. k
d. v. s. beskrivningar ad
och forberedelser vid vissa
firetag, och dels aven de *p
tements» i olika ekonomisk-p®
frigor, som ularbetas pi grunavi
de speciella utredningar
search Division ultor
Hir éir nagra exempel pd

handledningar
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