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Entreprendrskapets psykologi
— Global Award for Entrepreneurship
Research 2024

till Robert A Baron och Michael Frese

Robert A Baron och Michael Frese dr 2024 drs mottagare av Global Award for
Entrepreneurship Research. De har tillsammans tilldelats priset for sin forskning
om sambanden mellan mdinsklig psykologi och entreprendrskap. Med den psyko-
logiska forskningen som utgangspunkt har de forsokt svarva pa fragorna om varfor
vissa individer blir entreprendrer, hur dessa individer upptdcker, utvirderar

och utnyttjar majligheter, samt vilka faktorer som bidrar till entreprendiriell
framgéng. Som ambassadirer for psykologin bakom entreprendriell aktivitet har
de inspirerat en ny generation forskare i undersokandet av entreprendrskapsproces-
sen och aktiva entreprendrers psykologi.

Global Award for Entreprenenrship Research ir virldens mest prestigefyllda
akademiska pris inom entreprenérskapsforskning. Priset belonar forskning
som bidragit till att 6ka forstielsen for entreprenorskap och dess betydelse,
oavsett inrikening. Ett flertal inflytelserika ckonomiska forskare har motta-
git priset sedan det instiftades 1996 och nylanserades 2008, sisom William
Gartner, William Baumol, Diana Group, John Haltiwanger, Saras Sarasva-
thy och, forra aret, Per Davidsson.!

Vinnarna av 2024 ars Global Award for Entrepreneurship Research ir
Robert A Baron och Michael Frese. Robert Baron ir en socialpsykolog som
var kind f6r sin banbrytande forskning om minsklig aggression innan han
i slutet av 1990-talet vinde sin vetenskapliga uppmirksamhet mot entre-
prenorskap. Pa liknande sdtt dr Michael Frese en arbetslivspsykolog som
var kind for sin forskning om felhantering i arbetet. Frese brottades med
den organisatoriska stress som uppstod nir de forna sovjetstaterna évergick
till marknadsekonomier. Han borjade sin resa inom entreprenorskapsforsk-
ningen genom att undersoka vikten och effekterna av personliga initiativ,
atgiardsreglering och evidensbaserad forskningsmetodik.

1. Korta biografier 6ver 2024 érs pristagare

Robert Alan Baron foddes i USA 1943. Han ir professor emeritus vid
Spears School of Business, Oklahoma State University. Baron har forfattat
eller varit medforfattare till mer 4n 130 tidskriftsartiklar, 35 bokkapitel och
45 bocker, diribland Behavior in Organizations och The Psychology of Entre-
preneurship (tillsammans med Robert Baum och Michael Frese). Han har

L prisets grundare ir Entreprendrskapsforum medan Vinnova och IVA ir nuvarande dona-
torer.
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erhillit ett stort antal priser och utmirkelser sisom 2009 ars Thought-Leader
Prize frin Entreprencurship Division of the Academy of Management och
dess prestigefyllda Foundational Paper Award ar 2023.

Michael Frese dr for nirvarande verksam vid Asia Business School
(Malaysia) och Leuphana University of Lueneburg (Tyskland). Tidigare
uppdrag inkluderar professurer bl a vid universiteten i Miinchen och Gies-
sen. Professor Frese har forfattat over 250 bokkapitel och 6ver 180 tidskrifts-
artiklar. Han har varit redaktor for eller forfattat ver 30 bocker och speci-
alnummer av tidskrifter, inklusive bocker sasom Goal Directed Behavior: The
Concept of Action in Psychology och The Psychology of Entreprenenrship. Han har
varit ordférande for International Association of Applied Psychology och
blev 2020 invald i German Academy of Sciences. Frese har likasi erhallit
ett stort antal priser och utmairkelser sisom Greif Award frain Entrepreneur-
ship Division of the Academy of Management for den mest inflytelserika
publikationen om entreprenérskap under de senaste fem aren (2015), samt
samma organisations Dedication to Entrepreneurship Award (2016) och Distin-
guished Scientific Contributions Award (2018).

2. Robert Barons bidrag

I 6ver 25 ar har Robert Baron varit en ambassador for det socialkognitiva
perspektivet inom entreprendrskapsforskningen.? Utifrin en artikel i Jour-
nal of Business Venturing (Baron 1998) — i vilken han stiller frigan nir och
varfor entreprendrer tinker annorlunda dn andra - har Baron formulerat
nya forskningsfrigor inom entreprendrskapsfiltet med bas utifrin etable-
rad forskning inom socialkognitiv psykologi. Han anvinder sig av en metod
och pedagogik som sikerstiller att varje begrepp kan forstas av bide noviser
och experter - ett angreppssitt som ir nagot av Barons signum inom forsk-
ningsvirlden. Tillsammans med Gideon Markman riktade Baron ocksa sin
uppmirksamhet mot skillnaden mellan social kompetens och socialt kapi-
tal (Baron och Markman 2000, 2003; Markman och Baron 2003), samt var-
for och hur dessa kan paverka mojligheten till entreprendriell framging.

Ar 2004 atervinde han till det kognitiva perspektivet for att utforska
sambandet mellan kognition och entreprendrskap (Baron 2004) och for-
mulerade tre frigor som han dterkommit till under sin fortsatta forskarkar-
ridr: (1) Varfor viljer vissa personer men inte andra att bli entreprenérer?
(2) Varfor ser vissa personer, men inte andra, mojligheter att introducera
nya och 16nsamma produketer eller tjinster? (3) Varfor ir vissa entreprend-
rer si mycket mer framgéngsrika in andra? Han har introducerat begrep-
pen mojlighetsigenkinning (opportunity recognition) och monsterigenkin-
ning (pattern recognition), termer som han senare vidareutvecklat (Baron
2006; Baron och Ensley 2006). Baron dtervinde ocks till sina rotter inom

2 Enligt socialkognitiv teori (social-cognitive theory) sker inte lirande enbart genom forstirk-
ning av beteende som utldsts av vissa stimuli utan ocksa genom inférlivande av beteenden och
beteendeménster som observeras i individens sociala omvirld.
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aggressionsforskningen genom att friga sig hur kinslor och sinnesstim-
ningar - affekt - kan piverka den entreprendriella processen (Baron 2008).
Fram till dess hade forskningsfiltet frimst fokuserat pa entreprenoriell kog-
nition i termer av informationsbehandling, men nu skapades en 6ppning
for forskare att diskutera effekterna av kinslor och sinnesstimningar pa
bade kognition i allmanhet och den entreprenériella processen i synner-
het. Baron (2008) forklarade inte bara hur och varfor affeke ir viktigt for
att forstd entreprendrskap utan lirde ocksa andra entreprendrskapsforskare
om de psykologiska mekanismer genom vilka affekt kan paverka entrepre-
norskapsprocessen.

Heuristik och entreprendiriell kognition

Barons manga bidrag och forskningsinsatser inom entreprendrskapsomra-
det har spelat en avgoérande roll for att dteruppvicka forskningsintresset for
entreprenorskapets psykologi. I ett kanske alltfor framgangsrike forsok att
fa till stind en kursindring i entreprendrskapsforskarnas sékande efter dez
personlighetsdrag som avgdr vem som blir entreprendr, paminde Gartner
(1988) om att entreprendriellt beteende ocksd fortjinade forskarens upp-
mirksamhet, vilket ledde till att intresset for psykologiska fragor minska-
de. Barons artikel frin 1998 om kognitiva mekanismer i entreprenorskap
blev referenspunkten f6r en gemensam och sammanhéllen diskussion om
de positiva (och inte s positiva) effekterna av heuristiskt beslutsfattande
pa entreprendrskap, vilket bidrog till framvixten av en ny grupp av psy-
kologiskt inriktade entreprenorskapsforskare. De idéer och psykologiska
begrepp som Baron (1998) och Baron (2004) lyfte fram understrok det kog-
nitiva perspektivets potential i att besvara minga av entreprendrskapets
grundliggande frigor.

Socialt kapital och social kompetens

Ett av Barons kinnetecken som entreprendrskapsforskare har varit hans
formdga att forena abstrakt teori med praktiska exempel. Hans bakgrund
inom socialpsykologi, i kombination med hans praktiska erfarenhet utanfor
den akademiska virlden, verkar ha hjilpt honom att beskriva en tankepro-
cess som dven icke-entreprenorer kan identifiera sig med. Fér dem som har
erfarenhet av entreprendrskap kan de tankar, kinslor och virderingar som
beskrivs i hans arbeten - och som tillskrivs de entreprendrer som arbetar
med att skapa nya virden och nya foretag - kinnas nistan sjilvbiografiska.
Baron och Markman (2000, 2003) och Markman och Baron (2003) gor
en viktig distinktion mellan individers sociala kapital - sisom en individs
stora nitverk och goda rykte - och sociala kompetens - férmaga att intera-
gera effektivt med andra. Denna distinktion hade tills dess negligerats.
Baron och Markman visade empiriskt att socialt kapital méjliggor for indi-
vider att hamna i en bittre position for att nd framging, men framging kri-
ver dven interaktion - och dirmed social kompetens. En hog niva av socialt
kapital i form av gott rykte, tidigare relevanta erfarenheter och personliga
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kontakter kan alltsd vara anvindbart f6r att ”fa in en fot i dérren” genom att
tex fa tillgdng till riskkapital eller komma i kontakt med potentiella kunder
och andra intressenter, men det ir upp till entreprenéren sjilv att i nista
steg forsoka fa ut det mesta mojliga av situationen genom att interagera
med andra. Férmigan att gora ett positivt forsta intryck, anpassa sig till
olika sociala situationer och dvertyga andra ar hir viktiga firdigheter. Social
kompetens hjilper dven till att utvidga det personliga nitverket och bygga
upp mer socialt kapital.

Ldentifiering av majligheter genom monsterigenkinning

I kolvattnet av Shane och Venkataramans (2000) inflytelserika artikel om
entreprendrskap som forskningsomrade, borjade forskare studera den pro-
cess genom vilken entreprendrer identifierar mojligheter for nya affirsverk-
samheter. Baron utnyttjade sin kunskapsbas frin kognitiv psykologi for
att bidra till detta forskningsfilt genom att férklara hur entreprenérer kan
anvinda de kognitiva ramar som de férvirvat genom erfarenhet for att se
monster mellan till synes orelaterade hindelser eller trender i omvirlden,
exempelvis forindringar i teknik, demografi, marknader och ekonomisk
politik (Baron 2006). Syftet var att férklara varfér vissa personer dr bittre
pa att identifiera specifika méjligheter och samtidigt belysa hur utbildning
skulle kunna forbittra denna férméaga. Baron och Ensley (2006) visar att
monsterigenkinning ir en viktig komponent f6r att identifiera méjligheter.
De finner att idéerna bland erfarna entreprendérer - till skillnad frin forsta-
gangsentreprendorer — ir tydligare definierade, rikare pd innehéll och mer
inriktade pa faktorer och forhallanden som ir relaterade till att starta och
driva nya foretag.

Entreprenirskap och kinslor

Efter att ha utforskat entreprendriell kognition atervinde professor Baron
till sina rotter genom att utveckla en konceptuell ram for affekt och den
entreprendriella processen (Baron 2008). Hir forklarade han hur affekt kan
paverka den kognitiva formagan och dirmed delar av den entreprendériella
processen. Denna till synes sjilvklara observation var fram tills dess nis-
tan helt frinvarande i entreprenorskapsforskningen. Baron behovde lyfta
in mycket begreppsmissig och empirisk forskning frin psykologifiltet for
att visa hur affekt paverkar entreprenorskap och varfor affeke ar relevant for
entreprendrskapsforskningen. Barons konceptuella ramverk kring affeke
signalerade ett skifte mot en mer beteendeinriktad syn pa entreprendrskap
- ett skifte som forvisso redan hade piborjats i nigra av entreprendrskaps-
tidskrifterna. Hans framgang med att introducera affeke i den teoretiska
diskussionen om entreprendrskap bidrog i hog grad till att legitimera fors-
karnas intresse for amnet och oppnade dorren for att andra mer beteen-
deinriktade teman - sdsom entreprendriell passion - skulle fa fiste i savil
entreprendrskaps- som managementforskningen.
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Optimism bland foretagare

Barons sista bidrag handlar om betydelsen av entreprendriell optimism.
Trots Barons engagemang for positivt tinkande fann Hmieleski och Baron
(2009) att dven om entreprendrer i allmanhet priglades av en hog grad av
optimism - dvs forvintade sig positiva resultat iven nir dessa férvintningar
inte var rationellt motiverade - var férhillandet mellan deras optimism och
nya foretags framging negativt. Baron trodde forvisso sjilv pa den kraft och
positiva effekt som entreprendrskap och en proaktiv instillning till livet kan
ha, men han lit inte det férblinda honom for fakta som pekade i motsatt
riktning. Det dr denna typ av passionerad forskning som Joseph Schum-
peter, en av entreprenorskapsforskningens mest inflytelserika forgrunds-
gestalter, lovordade och uppmuntrade i sitt tal till American Economic
Association (McCraw 2007, s 483). Som forskare tjanar vi pa att folja vara
visioner och ambitioner om vad som skulle kunna eller borde vara, men som
representanter for vetenskapen férvintas vi gora det med den vetenskapliga
metodens noggrannhet och kritiska tinkande. Barons forskning och attityd
ar ett utmirke exempel pa den positiva och utvecklande effekt som veten-
skapens kritiska tinkande har nir det tillimpas pa rite sitt.

3. Michael Freses bidrag

I likhet med Robert Baron borjade Michael Frese intressera sig for entre-
prenorskap under 199o-talet, flera ar efter att ha etablerat sig som erkind
forskare inom organisations- och arbetslivspsykologi. Hans forsta entre-
prenodrskapsstudie tillkom i kolvattnet av Sovjetunionens kollaps nir han
undersokte fenomenet i Osteuropa (Frese 1995). Till skillnad frin Baron,
som hade en forkirlek for teoretisk psykologi, var Frese mer inriktad pa
att integrera entreprendrskap i sin mer tillimpade forskning inom arbets-
psykologi. Hir kan nimnas studier om smaféretagare i det postsocialistiska
Osttyskland (Utsch m fl 1999), psykologiska framgangsfaktorer fér fore-
tagande i Afrika (Frese 2000; Frese och deKruif 2000) och smaféretagares
behov av savil planering som handling (Frese, van Gelderen och Ombach
mfl 2000).

Vid den hir tidpunkten borjade han ocksa regelbundet inventera vad
som var empiriskt kint om entreprenorskap och dokumenterade allt fler
belagg for att psykologi kan anvindas for ate 6ka forstielsen om entrepre-
norskap ur minga olika aspekter (Frese, Chell och Klandt 2000; Rauch
och Frese 2007a). Merparten av hans psykologiska forskning under denna
period fokuserade pd behovet av personliga initiativ pa arbetsplatsen (Fay
och Frese 2001; Frese och Fay 2001), vilket fingade tidsandan under en
period da Tyskland aterférenats och arbetstagare i tidigare sovjetkontrol-
lerade stater var tvungna att gora den svdra overgingen fran att se arbe-
te som en process till nigot som var resultatinriktat, dvs innebar krav pa
resultat och personligt ansvar.

Under de foljande aren betonade Frese alltmer behovet av att individer
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utvecklar en entreprendériell instillning till sitt arbete oavsett ssmmanhang
(Unger m fl 2011). Framfor allt undersokte han fraigor om personliga initia-
tiv (t ex Campos m fl 2017; Frese m fl 2007; Glaub m fl 2014) och det som
han kom att kalla handlingsteori (action theory) for att forstd entreprenor-
skap som sddant (Frese 2009; Frese och Sabini 1985; Frese och Zapf 1994)
men utvecklade dven metoder for att bittre kunna utbilda entreprendrer
(Campos m fl 2017; Frese m fl 2002; Krauss m fl 2005; Unger m fl 2009). P4
sa sitt lyfte han fram behovet av en balans mellan planering och utférande
samt en mer handlingsinriktad och sjilvreglerande instillning till malupp-
fyllelse inom entreprendrskapsforskningen (Bledow m fl 2009; Keith och
Frese 2005; Rosing m fl 2011; van der Linden m fl 2003). Slutligen reflekte-
ras Freses engagemang for en mer tillimpad inriktning inom entreprenor-
skapsforskningen i hans vixande 6nskan att inventera vad som ir kint om
entreprendrskapets psykologi, vilket resulterade i en serie mycket inflytel-
serika metaanalyser (Rauch och Frese 2007a, 2007b; Rauch m fl 2009) och
oversiktsartiklar (Frese och Gielnik 2014, 2023; Rauch och Frese 2000).

Personligt initiativ

Ar 1996 introducerade Frese och hans kollegor begreppet personligt ini-
tiativ (PI), ett begrepp som har en nira koppling till entreprenorskap och
organisatorisk spontanitet (Frese m fl 1996). De jimférde arbetstagare i
Ost- och Visttyskland och fann att kontroll 6ver och komplexitet i arbe-
tet piverkade graden av personligt initiativ. Aret dirpi validerade Frese
begreppet ytterligare genom att visa att det korrelerade med bl a behovet
att prestera (need for achievement), handlingsorientering, karridrplanering
och férmigan att genomfora det man planerat (Frese m fl 1997). Bide smé-
foretagare och arbetslosa som snabbt kunde hitta ett nytt jobb i Osttysk-
land visade sig ha hogre personlig initiativf6rméiga. Med hjilp av Doris Fay
(Fay och Frese 2001; Frese och Fay 2001; Frese m fl 2007) fortsatte han att
utveckla PI-begreppet. Under de f6ljande dren borjade han dven undersoka
om utbildning i personligt initiativtagande bland smaféretagare i Afrika
kunde bidra till att férbittra deras resultat och fann att sd var fallet (Campos
m fl 2017; Glaub m fl 2014). Idén om personligt initiativ har varit central i
Freses forskning under hela hans karriir. Det har givit honom, hans dokto-
rander och studenter - for att inte tala om de entreprenérer och anstillda
som de studerat - ett virdefullt teoretiskt och praktiskt verkeyg.

Handlingsteori och entreprendiriellt handlande

Ar 1994 publicerade Frese tillsammans med Dieter Zapf ett kapitel med
titeln ”Action as the Core of Work Psychology: A German Approach”. Dir
sammanfattades mycketav det arbete som Frese och andra dittills hade gjort
om sambandet mellan arbete och personlighet och de borjade viva sam-
man begreppen till en allmin teori om arbetsplatsbeteende. De definierade
handling (action) som "mélorienterat beteende som organiseras pa specifika
sitt genom mal, informationsintegration, planer och dterkoppling och som
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kan dndras medvetet eller via rutiner” (s 271) och papekade att deras teori
skiljer sig avsevirt frin andra samtida teorier inom arbetslivs- och organisa-
tionspsykologi, men att den pd manga sitt liknar den sjilvreglerande psyko-
logi som Carver och Scheier (1982) och Anderson (1983) introducerade pa
engelska. Eftersom bade Frese och Zapf har tyska som modersmal papekade
de dock att deras inspiration frimst kom frin tysk arbetslivspsykologi, vil-
ken foregick de engelska studierna (Hacker 1973; Volpert 1971).

En lasning av detta kapitel visar att Frese redan da borjade formulera en
syn pi psykologi som var forenlig med cybernetisk systemteori, dir indivi-
der forstis som deltagare i en dynamisk strivan efter hierarkiska mal. Folj-
aktligen sig han individer som bide engagerade i férberedelser och kon-
tinuerlig forindring som svar pa idndrade férhillanden i miljon. Som till-
limpad psykolog kunde professor Frese inte lita bli att direfter testa detta
angreppssitt pi personer i olika arbetsmiljoer (Campos m fl 2017; Frese
m fl 2002; Krauss m fl 2005; Unger m fl 2009). Resultatet av dessa under-
sokningar gav starkt stod for hans tro pa handlingsteorins kraft och Kurt
Lewins (1951, s 169) ofta citerade maxim: ”Det finns inget si praktiske som
en bra teori.”

Efter att ha samlat in empiriska stod for handlingsteorin fran en mangd
olika miljoer, lyfte Frese (Frese 2009; Frese och Sabini 1985) fram fem vik-
tiga iakttagelser: (1) organisationspsykologin ir ofullstindig om man inte
forstar hur organisationer startas, vilket vanligtvis gors av en entreprenor
eller av en grupp entreprendrer; (2) varje teori om entreprendrskap bor ha
aktiva handlingar (active action) som utgingspunkt — entreprendrskap ar
sinnebilden for en aktiv (snarare dn en reaktiv) agent pid marknaden; (3)
handlingsteorin underlittar forstielsen av entreprenédrskapets psykologi;
(4) teorin bor kompletteras med empiri for ate férstd hur och nir entrepre-
noriell framging uppstar i praktiken; och (5) teorin pekar pa interventio-
ner som kan anvindas for att hjilpa entreprenorer med tillvixt. Dessa fem
pastienden avspeglar Freses instéllning till forskning. De visar hans enga-
gemang for att studera praktiska problem, en vilja att anvinda metoder och
teorier som har empiriskt stod for att dokumentera vad som fungerar och
att utifran detta kunna ge praktiske stod till entreprenorer.

Evidensbaserad entreprendrskapsforskning

Freses forskning om personliga initiativ och handlingsteoretiska ramverk
ir nira kopplad till behovet av att hitta ritt balans mellan handling och pla-
nering - ett tema som dr dterkommande genom Freses hela forskning. Detta
tema understryker behovet av en balanserad och sjilvreglerande strategi for
att entreprendrer ska uppna sina mal - en strategi som tar hinsyn till plane-
ring och uthallighet (van der Linden m fl 2003), kinslomissig kontroll och
metakognition (Keith och Frese 2005), samt utforskning och implemen-
tering (Bledow m fl 2009; Rosing m fl 2011). Hans starka engagemang for
empiriska beligg har gett upphov till ett sista tema i hans forskning som kan
vara virt att betonas - evidensbaserad vetenskap.
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Nir Frese inte har bedrivit egen forskning genom féltarbete har han ofta
dragit sina slutsatser mer indirekt genom att genomfora metaanalyser (t ex
Rauch och Frese 20072, 2007b; Rauch m fl 2009; Rosing m fl 20115 Unger
m fl 2011) och litteraturgenomgangar (Gielnik m fl 2014, 2015). Oavsett
vilken teknik som anvinds ser vi ett aterkommande monster av evidens-
baserad forskning och en vilja att inventera vad som ir kint om entrepre-
norskapets psykologi och att anvinda de senaste insikterna for att kunna
hjilpa entreprenorer (Frese m fl 2016). Freses outtréttliga anstringningar
att frimja ett evidensbaserat synsitt pa entreprenorskap (och arbetslivspsy-
kologi i allmidnhet) och att genom ett tillimpat psykologiskt synsicc under-
litta utbildning och utveckling av entreprendrer, har varit utan motstycke.
Tillsammans med kollegor formulerade Frese sin syn pa amnet och hivdade
attevidensbaserat entreprenorskap (EBE) dr Yen strategi for att dverbrygga
klyftan mellan kunskap som utvecklats inom entreprenorskapsomradet och
dess anvindning i praktiken” (Frese m fl 2012, s 12).

Det bor samtidigt tilliggas att Frese sillan blir dogmatisk i sitt férespra-
kande av EBE. I stillet for att foresprika EBE som den enda legitima for-
men av vetenskap, framtrider en forskare som praktiserar vad han férespra-
kar och som av omsorg om sina forskningsobjekt helt enkelt verkar angeli-
gen om att dela med sig av sitt synsitt till andra entreprendrskapsforskare.
Med andra ord foresprikar han EBE pi grund av att metoden resulterar i
forskning som verkligen hjilper entreprendérer att bli bittre.

4. Sammanfattning och slutsats

Trots att Robert A Baron kom frin den teoretiska inden av det psykologiska
spektrumet och Michael Frese fran det tillimpade, drogs bada till entre-
prenorskapsforskningen eftersom de ville anvinda psykologiska insikter for
att hjilpa minniskor att férbittra sina liv och féretag. Deras forskning har
skapat en brygga mellan entreprenérskap och psykologi, vilket i sin tur moj-
liggjort en vidareutveckling av entreprenérskapsforskningen pa mikro- och
mesoniva.

Under en period som foregick Barons insatser hade psykologin i stort
sett "kastats ut med badvattnet” pa grund av en alltf6r forenklad personlig-
hetsinriktad syn pa vem som kunde och skulle bli entreprenér. Han aterin-
forde psykologi och kognition som mojliga férklaringar till entreprendrers
agerande och grad av framgang, informerade entreprenorskapsforskare om
de senaste teoretiska landvinningarna inom psykologin och inspirerade pa
sd sitt forskare intresserade av entreprendrskapets mikrofundament att
fortsitta utveckla filtet inom detta omrade. Sist men inte minst bidrog hans
status som ledande forskare i psykologi inte bara till att legitimera anvin-
dandet av psykologi inom entreprenérskapsforskningen utan ocksa till att
uppmuntra anvindningen av begrepp och teorier frin psykologins forsk-
ningsfront.

Freses engagemang for tillimpad psykologi resulterade i ett evidensba-

ENTREPRENORSKAPETS PSYKOLOGI ~GLOBAL AWARD FOR ENTREPRENEURSHIP RESEARCH 2024

13



REFERENSER

14

serat synsitt pa entreprendrskap dir man forsoker faststilla hur individer
kan utbildas och trinas for att ta storre personliga initiativ i sitt arbete och
dirmed 6ka moijligheterna till framgang. Tillsammans med sina dokto-
rander och kollegor sammanstillde Frese en bred uppsittning empiriska
resultat om de psykologiska faktorerna bakom entreprenérskap och visade
kraften i att anamma ett handlingsperspektiv i entreprenérsutbildning och
entreprendrskapstrining. Hans forskning har bidragit till att utveckla den
beteendevetenskapliga forstielsen for entreprendrskap genom attanalysera
de faktiska problem och utmaningar som entreprenérer stills infoér och dar-
med visat hur tillimpad psykologi kan fungera som en bas fér utvecklingen
av bide teori och praktik inom entreprendrskapsforskningen.
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