A-kasseregler hindrar jobben
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| princip en enda fraga, sysselsattningen, var avgérande nar alliansen vann valet 2006. Bland
regeringens atgarder for sysselsattning har sarskilt jobbskatteavdraget markts. Men
jobbskatteavdraget har endast bidragit till en blygsam 6kning av sysselsattningen — sa aven fore
den globala krisen. I stallet for att minska utanforskapet och gynna svaga grupper har
jobbskatteavdraget framst bidragit till 6kad sysselsattning bland de allra yngsta, framst
studerande och bland de allra dldsta, pensionarerna. Att enbart ett fatal inser att det har blivit mer
Ionsamt att arbeta &r ett problem. Men det finns fler problem kopplade till I6nebildningen och
arbetsmarknadens funktionssétt.

Jobbskatteavdraget har inte skapat nagon moderering for lagre loner. Darmed har
arbetskostnaden inte heller sankts, och incitamenten for att anstalla har inte 6kat.
Jobbskatteavdraget har darfor framst blivit en inkomstférstarkning for dem med jobb.

Typexemplet ar den 18-aring som for 200 kronor i timmen pa séndagar jobbar i butik. Lonen
overstiger vida den lagsta I6n for vilken 18-aringen kan tanka sig att utfora arbetet och hamnar
langt 6ver den niva dar utbud och efterfragan mots.

Nar jobbskatteavdraget inte far effekt pa arbetskostnaderna tvingas regeringen sénka de sociala
avgifterna for ungdomar och pensionérer, langtidsarbetslosa och sjukskrivna. Regeringens
berdkningar visar att det har kostat 23 miljarder kronor hittills. Sankt skatt pa arbete ar en viktig
atgard for okad sysselsattning och minskat utanforskap. Langsiktigt 6kad sysselsattningsgrad
astadkoms dock inte genom ensidigt fokus pa skatt for arbete.

Det kravs ett batteri av atgarder for att skapa en tillvaxt med bas i den inhemska tjanstesektorn.
Efter ar av tillvaxt som byggt pa offentlig sektor och export ar det dags for den inhemskt
inriktade tjanstesektorn att bli ekonomins motor.

| vagen for en vaxande tjanste - ekonomi star bland annat a-kasse - reglerna som gor det
svart att upp béra a-kassa pa deltid. Det gor det svart att acceptera tillfalliga jobb eller
deltidsjobb och darmed att bygga en portfolj av sysselsattningar.

| en tjansteekonomi &r det &n viktigare att valfardssystemet bidrar till att underlatta omstéllningar
for den enskilda. Det finns inga sdkra och eviga anstallningar — trygghet maste skapas genom
battre omstallningsformaga. Danmarks flexicurity tjanar som exempel pa ett system som
tillgodoser behovet av savil arbetsgivarens flexibilitet som arbetstagarens trygghet.

For att na en dnskvard sysselsattningsgrad kravs mer an jobbskatteavdrag. Det maste pa sa
manga satt som mojligt goras mer attraktivt att starta, driva och expandera féretag och att
efterstrava forvarvsinkomster i stéllet for andra inkomster
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