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Sverige har högst arbetslöshet i norra Europa och i en kommentar i DN (20/2-25) beklagar Roland 

Paulsen att inte fler påtalar problemet. Jag instämmer helt. I en riksdagspodd från förra året beskrev 

jag vår höga arbetslöshet som ”nyheten alla borde tala om”. 

Tyvärr väljer Paulsen också att förringa sambandet mellan arbetslöshet och invandring, och citerar 

mig som felgörare. Detta genmäle är ett försök att återge uppmärksamheten till de underliggande, 

faktabaserade orsakerna till den höga arbetslösheten. 

Flera samverkande faktorer bidrar till Sveriges situation. Strikta arbetsrättsliga regler och höga 

ingångslöner skyddar löntagare med jobb, men gör det dyrt att anställa personer med låg utbildning 

eller begränsad erfarenhet, alltså unga och utrikes födda. Få enkla jobb, bristfällig arbetsförmedling 

och generösa bidragssystem spelar också roll. 

Gemensamt för dessa faktorer är att de drabbar utrikes födda särskilt hårt. Statistiken bekräftar 

detta. Arbetslösheten i hela landet var i januari i år 10,4 procent. Men bland svenskfödda var den i 

fjol enbart 5,7 procent, enligt SCB:s arbetskraftsundersökningar (AKU 2024), jämfört med 16,2 

procent bland utrikes födda. Invandrare är dock en heterogen grupp, där vissa har högre utbildning, 

och till och med lägre arbetslöshet, än svenskfödda. Men bland födda i Asien eller Afrika är 

arbetslösheten höga 21,9 respektive 28,7 procent – och ännu högre bland kvinnorna från dessa 

regioner. 

Situationen är allvarlig. Hög arbetslöshet kostar samhället enorma resurser och ökar 

inkomstojämlikheten. Barn till arbetslösa löper större risk att få dåliga skolresultat eller drivas in i 

kriminalitet. 

Låt därför den fortsatta diskussionen om arbetslöshetsproblemet präglas av fakta och saklig analys i 

stället för plumpa sarkasmer. 
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