Darfor skenar l6nerna for fotbollsstjarnorna

Kvartal den 8 juli 2025

Bolltrollaren Roger Magnusson var den franska ligans storsta stjarna under nagra ar i borjan pa
1970-talet. En bollkonstnar som i Frankrike gick under smeknamnet ”le Garrincha suédois”.
Hans allra basta ar var 1971, da han tillsammans med jugoslaven Josip Skoblar bildade Europas
vassaste anfallsduo.

Skoblar vann det aret Guldskon som den europeiska fotbollens baste malgorare, oftast
framspelad av Magnusson.

Enligt skribenten Tomas Junglander, som berattat om Roger Magnussons framgangar, tjanade
denne 200 000 kronor per ar nar han var som bast. Det motsvarade 6,4 genomsnittliga arsloner
for en svensk industriarbetare ar 1971 (31 300 kronor).

Stjarnorna i den franska ligan var ungefar lika vilbetalda som de i den engelska ligan.
Magnussons uppgivna Ion ligger mycket ndra Bobby Charltons. Han var Englands och
Manchester Uniteds storsta fotbollsstjarna under 1960-talet. Det ar United vann Europacupen —
1968 — hade Charlton en arslon motsvarande 145 700 kr (11 716 pund) eller 6,2 arsloner for en
svensk industriarbetare det aret, det vill sdga nastan exakt samma niva som Magnussons
ersattning tre ar senare.

Erling Haaland &r idag engelska ligans bast betalde spelare med en veckolén pa 525 000 pund,
vilket motsvarar en arslon pa 350 miljoner kronor.

En svensk industriarbetarlon ar ungefar 36 000 kr i manaden, vilket ger en arslon pa 432 000 kr.
Haalands arslon motsvarar sdledes 810 industriarbetararsloner. Om vi satter Haalands
arsarbetstid till 1 880 timmar (47 veckor a 40 timmar), sa har han en timlon pa 186 000 kronor,
vilket gor att det tar honom tva timmar och 20 minuter att tjdna motsvarande en arslon for en
industriarbetare.

Haaland ar kontrakterad for att géra mal. Sdsongen 2024-25 gjorde han 31 mal for sin klubb,
vilket betyder en ersattning pa éver 11 miljoner kronor per mal.

Lat oss nu jamfora Haalands ersadttning med Bobby Charltons och Roger Magnussons — tva av de
mest uppburna spelarna for drygt 50 ar sedan. Haaland har alltsa en arslon pa 810 svenska
industriarbetararsloner, medan Magnussons och Charltons ersattning motsvarade drygt sex
svenska industriarbetararsloner nar de stod pa topp. Raknat pa det sattet ar Haalands 16n 127
ganger hogre an Magnussons |6n 1971 och 130 ganger hogre an Charltons 1968.

Haalands 16n &r ocksa mer an tolv ganger hogre én vd-lonerna i de allra storsta svenska
foretagen. Enligt LO:s senaste kartlaggning deklarerade vd:arna i de 50 storsta bolagen i
genomsnitt en inkomst av tjanst motsvarande 54 industriarbetararsloner. Nar skillnaderna var



som minst tjdnade toppbolagens vd:ar lika mycket som nio industriarbetare. En stor 6kning med
andra ord, men inte i narheten av hur mycket skillnaden 6kat till de basta fotbollsspelarna.

Har har dock skett en tillvanjning. Ar 1998 fusionerades Sveriges da jamte Ericsson
framgangsrikaste foretag Astra med brittiska Zeneca. Astras vd Hakan Mogren fick en arslon i
det fusionerade foretaget pa atta miljoner kronor, vilket dd motsvarade 37
industriarbetararsloner. Det gjorde att han fick [6pa gatlopp, jagad bade av media och
kulturminister Marita Ulvskog. Pikant nog var sportjournalisterna i samma veva upprorda over
att Peter Forsbergs arslon i Colorado Avalanche blev 20 miljoner kronor lagre an lagkamraten
Joe Sakics nar den senare forlangde sitt kontrakt.

Hur kan I6nerna bli sa exceptionellt hoga for nagra enstaka fotbollsspelare som Haaland,
Mbappé och Ronaldo, dar de bada senare ocksa tjanar respektive tjdnade ungefar 350 miljoner
kronor per ar i Real Madrid?

Sjalvklart spelar sportens globalisering roll har. De stora klubbarna har i dag hela varlden som
sin marknad och séljer de stora spelarnas matchtrojor for miljardbelopp. Men det racker
knappast som forklaring till de exceptionella I6nerna till nagra fa spelare i ett mindre antal
klubbar.

En faktor som fatt enorm betydelse ar den sa kallade Bosman-domen 1995. EU-domstolen slog
da fast att de europeiska fotbollsligorna var tvungna att folja samma arbetsrattsliga regelverk
som resten av arbetsmarknaden och att de darfor inte kan agera som en kartell gentemot
spelarna. Det dittills gdllande transfersystemet inom fotbollen i EU — som innebar restriktioner
for den fria rorligheten for arbetstagare/spelare — ansags heller inte vara forenligt med EG-
ratten.

Domen fordndrade ocksa systemet for vergangsersattningar i grunden genom att tillata
spelare att fritt byta klubb vid kontraktstidens slut utan att den gamla klubben fick nagon
ekonomisk ersattning. Detta gor att klubbarna tvingas sédlja spelare nar kontraktstiden ar pa vag
att 16pa ut eller erbjuda sa formanliga villkor att spelaren valjer att skriva nytt avtal med
klubben, annars blir de helt lottlosa nar spelaren kan stoppa hela 6vergangssumman i egen
ficka. Numera ar det darfor allt ovanligare att storspelare forblir trogna sin klubb under hela
karridren likt Francesco Totti i Roma och den tidigare namnde Bobby Charlton i Manchester
United.

Bosman-domen innebar vidare ett forbud mot nationella begransningar av antalet utlandska
EU-spelare som en klubb fick ha i sin trupp. Tidigare omfattades klubbarna av ”tre plus tva-
regeln” i internationella matcher. Den tillat hogst tre utlandska spelare i truppen plus tva
ytterligare utlandska spelare om de kom fran klubbens egen akademi. Foljden blev en stor
tillstromning av utlandska EU-spelare till de basta europeiska ligorna och deras toppklubbar.

Den sammantagna effekten av domen ar att skillnaderna har 6kat mellan klubbar bade inom de
olika ligorna och mellan ligorna i de ledande landerna och 6vriga lander. Skillnaderna mellan de



(framgangs)rikaste klubbarna i de stora landerna och de 6vriga far ytterligare bransle genom att
de enorma intakterna for tv-rattigheterna saval nationellt som internationellt fordelas efter hur
framgangsrika lagen ar. Framfor allt blir det exceptionellt stora skillnader i ersattningar
beroende pa om ett lag lyckas kvalificera sig till de stora europeiska cuperna och sedan lyckas
bra dar.

Alla dessa faktorer samverkar till det utfall spelare som Haaland ar exempel pa: extremt hoga
ersattningar till de spelare som uppfattas ha avgorande betydelse for att en klubb ska kunna
vinna masterskap och turneringar.

En annan baksida av utvecklingen ar att ingen hansyn kan tas till att vardet av att titta blir hogre
om det ar en hog konkurrensmassig balans — competitive balance — mellan lagen sa att inte
matcherna uppfattas som i hog grad avgjorda pa forhand — att det blir som i Spanien dér La Liga
oftast ar en lang vantan for att utréna om Real Madrid eller Barcelona blir spanska mastare.

Likasa lar vi aldrig mer fa uppleva fotbollsunder som nar Atvidaberg slog ut Chelsea ur
Cupvinnarcupen 1971 eller nar IFK Goteborg vann UEFA-cupen 1982 genom att krossa de
nykorade tyska mastarna Hamburger SV med 4-0 Over tva matcher.

For att uppratthalla den konkurrensmassiga balansen anvander alla de stora ligorna i USA (NBA,
NFL och NHL) olika regler for att skapa sa likvardiga betingelser som mojligt for de olika lagen.
Lat mig ta NHL som exempel.

De 32 NHL-klubbarna ar affarsforetag. De dger ligan gemensamt, vilken agerar som en kartell
visavi spelarna. NHL har sedan 20 ar tillbaka och efter en lang konflikt med spelarna infort regler
som forhindrar att bara nagra fa lag har chans att vinna Stanley Cup. Den viktigaste av dessa ar
att den totala [6nesumman till spelartruppen inte far 6verstiga en viss summa — for narvarande
88 miljoner dollar — lika for alla lag och bestamd till 57 procent av ligans totala intakter fordelat
pa de 32 lagen.

De allra basta spelarna tjanar i dag i spannet 105—125 miljoner kronor (11-13 miljoner dollar)
per ar, vilket motsvarar runt en tredjedel av Haalands I6n; I6netaket gor det omaijligt for ett lag
att betala mer an tva till tre (undantagsvis fyra) spelare sa hog l6n.

De stora stjarnorna sprids darfor ut relativt jamnt mellan de 32 lagen, och stjarnornas I6ner halls
nere pa rimlig niva jamfort med de storsta fotbollsstjarnornas I6ner i Europa. Till detta kommer
att tv-intakterna delas lika, vilket gor att resurser och stjarnspelare omfordelas till mindre
framgangsrika lag. En viktig komponent ar draftsystemet, dar de samst presterande lagen far
foretrade att reservera framtida spelare.

Regelverket garanterar spelarna en férutbestamd del av intdakterna. Detta ger alla inblandade
skal att se till att kakan blir sa stor som majligt. Jamfor detta med den europeiska
fotbollsmarknaden och dess avsaknad av bromsar pa spelarloner i form av I6netak och andra



stodjande regelverk. Ingen kan da ta ansvar for det gemensamma intresset att skapa
konkurrensmassig balans mellan lagen saval pa nationell som europeisk niva.

Jakten pa att vinna koncentreras till ett mindre antal storklubbar som slass intensivt sinsemellan
om att vinna de mest attraktiva titlarna. | kombination med en spelarmarknad utan
begrdansningar kommer de att konkurrera stenhart om det fatal spelare som tros falla
avgorandet. Dessa spelare — Haaland, Mbappé, Ronaldo... — kan da kapa at sig astronomiska
ersattningar.

Deras framgangsrika klubbar balanserar daremot pa ruinens brant. Medan nordamerikanska
hockey- och basketbollslag ofta ar framgangsrika affarsforetag ags de framgangsrikaste
europeiska fotbollslagen i 6kande utstrackning av personer som inte behover agera enligt
rimliga foretagsekonomiska principer.

Bosmandomen sags av manga som en frihetsreform dar spelarna inte langre kunde ”dgas” av de
klubbar som utvecklat dem. Men till skillnad fran den vanliga arbetsmarknaden sa ar idrott (likt
politik) ett nollsummespel. Det finns ett visst antal podng att sldss om och bara ett lag kan bli
madstare.

Resultatet har blivit det forvantade. Klubbar som utbildar och utvecklar unga talanger utvecklas
till plantskoleklubbar snarare an att de langsiktigt investerar i spelare som de hoppas far en lang
karridr i klubben. Storklubbarna har fatt mer resurser att erbjuda fria spelare extremt
formanliga kontrakt. Det blir dd annu svarare for mindre klubbar att konkurrera och det
forstarker den ekonomiska ojamlikheten och resultatskillnaderna. Spelare byter klubb oftare i
jakt pa battre villkor, vilket gor det svarare att bygga langsiktiga lag och skapa klubbidentitet.

Nar de rikaste klubbarna alltid vinner eftersom de képer alla de basta spelarna urholkas sporten.
Fotboll ar en gemensam produkt —ingen klubb kan spela ensam. Darfor finns ett gemensamt
intresse att samarbeta om regler som bevarar ligans attraktivitet.

Finns det ndgon chans att férbattra situationen? Svaret ar ja, men det forutsatter att EU-
domstolen accepterar ett konkurrensundantag som innebar att ligorna ges ratten att agera som
en kartell i relation till spelarna och att kartellen kan komma 6verens om att det ar i dess
intresse att maximera en kombination av intdkter och konkurrensmassig balans. For att undvika
att kartellen gor 6vervinster som kan delas ut till &garna kan ett sddant kartellundantag behéva
kombineras med nagon form av uttagsbegransningar och kanske regler som gor att vinster over
viss niva maste anvandas for att till exempel stodja annan ungdomsidrott an fotboll.

Det kan |ata paradoxalt, men ju mer intdkterna 6kar inom den europeiska fotbollen, desto
storre kommer skillnaderna att bli mellan klubbar och ligor sa lange dagens system bestar. Hela
intaktsokningen kommer att ga till den faktor som ar mest avgoérande och vars tillgang ar fix: de
allra basta spelarna. Hela intdktsokningen — fran battre tv-avtal till 6kad trojférsaljning — hamnar
i spelarnas fickor, medan toppklubbarna kommer att fortsatta balansera pa ruinens brant.



Det ar en olycka att EU-domstolen inte har forstatt att lagsportsmarknaderna inte féljer samma
logik som vanliga marknader.

Magnus Henrekson



