EUGENIA KAZAMAKI

Effektiva lonemodeller
och svensk arbetsmarknad®

Den effektiva ioneteorin férséker forklara varfor det finns bestdende
ofrivillig arbetsléshet. Enligt denna teori beror arbetsinsatsen pa
lonen. Hogre lon antas medféra hogre produktivitet, varfor det finns
incitament hos foretagen att betala l6ner som éverstiger den mark-
nadsklarerande nivin. Teorin som framst uppmdrksammats i USA,
presenteras hir av Eugenia Kazamaki som ocksd diskuterar dess
relevans for den svenska arbetsmarknaden.

Vissa forhdllanden pad arbetsmarknaden
sdsom ofrivillig arbetsldshet. lonernas
trogrorlighet neddt och andra anpass-
ningssvarigheter har visat sig svara att for-
klara med hjalp av traditionell ekonomisk
teori. Nya angreppssdtt som sokteorin
och kontraktsteorin har darfor provats.
Under 1980-talet har teorin om “effektiva
16ner™ tilldragit sig stor uppmarksamhet i
detta avseende.!

I den allmanna debatten pekas ofta pa
hur Ford Motor Company 1914, genom
att betala pafallande hoga loner lyckades
locka till sig hogproduktiv arbetskraft och
darigenom hoja  produktionen och
vinstnivan.? Detta exempel visar att hogre
16n kan hoja produktiviteten. vilket ar
den fundamentala idén i teorin om effek-
tiva loner.

Den effektiva idneteorin bygger pa ett
positivt samband mellan 10n och produk-
tivitet. Finns ett sadant samband har fore-
tagen argument fOr att siatta en hogre 10n
an den marknadsklarerande, dvs den 16n
som skapar jamvikt mellan efterfragan
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och utbud och eliminerar (minskar) ar-
betsloshet eller arbetskraftsbrister. Lo-
neskillnader kommer att upptrada dven
bland arbetskraft med lika karakteristika
vid olikheter i I6ne-produktivitetsforhal-
landena mellan olika foretag (sektorer,
branscher).

Effektiva I6neteorin gér ansprak pa att
forklara rigida priser, trogheter pé arbets-
marknaden, l6nespridning och ofrivillig
arbetsloshet. Flera nationalekonomer an-
ser ocksa att den kan ge den keynesianska
makroteorin ett mikroteoretiskt funda-

" Jag dr Bengt Jonsson. Eskil Wadensjo och kolleger
vid SOF! tacksam {0r virdefulla synpunkter. Finan-
siering har erhallits fran Riksbankens Jubileums-
fond och Kungliga Vetenskapsakademin.

' Utmirkta oversikter pa detta omrade har skrivits
av Calvo [1979]. Akerlof & Yellen [1984]. Stiglitz
[1984]. Yellen [1984]. Stiglitz {1985]. och Katz
[1986].

? Ford Motor Company betalade $5.00 om dagen 1
ett lige nir genomsnitisionen inom bilindustrin lag
mellan $2.00 och $3.00 om dagen.



ment. Se t ex Arai m fli detta nummer av
Ekonomisk Deban samt Akerlof och Yel-
len [1984]. Stiglitz [1984]. Yellen [1984].
Den effektiva l6neteorin kan vidare un-
derbygga sok- och kontraktsteorin, som
utvecklades under 1960- respektive 1970-
talet, via sambandet mellan 16n och pro-
duktivitet. Effektiva 16nehypotesen ar ett
forsok att belysa delar av arbetsmarkna-
dens funktionssitt och komplettera till-
ganglig teori pa omradet.

Jag skall i denna artikel presentera hu-
vuddragen i effektiva I6neteorin och dis-
kutera dess relevans for att forklara fore-
teelser pa den svenska arbetsmarknaden.
Ett urval av de intressantaste modellerna
kommer ocksa att beskrivas niarmare.

Den grundlaggande idén

I traditionella marknadsmodeller ar pro-
duktiviteten oberoende av lonen. Effek-
tiva Ionemodeller utgar daremot fran att
I6nen bestammer produktiviteten.

De effektiva 16nemodellerna bygger
inte p& ny teori. Den ursprungliga idén
fanns redan i Adam Smiths The Wealth of
Nations (Smith [1982] bok 1, kapitel §).

"Liksom goda arbetsloner uppmuntra folk-
okningen. 6ka de vanliga manniskors idog-
het. Arbetslonerna utgéra en uppmuntran
for idogheten, som, likt alla andra mansk-
liga egenskaper, utvecklas i proportion till
den uppmuntran, som den blir foremal for.
Riklig foda 6kar arbetarens kroppskrafter.
och det glada hoppet om att kunna for-
battra sin stallning och om att kanske fa
sluta sina dagar i ro och valmaga sporrar
honom att spanna sina krafter till det yt-
tersta. Dar I6nerna 4ro hoga, finner man
foljaktligen alltid arbetarna foretagsam-
mare, flitigare och hurtigare dn dir de ar
laga,...” (Oversattning av Sommarin, i
Smith [1909] s 61: Smith [1982] s 184)

Teorin formulerades pa 1950-talet av
Leibenstein [1957). Hans modell avség en
mindre utvecklad ekonomi. Grundidén ar
att arbetsformagan bestims av arbets-
kraftens fysiska kondition. En hégre 16n
bidrar till att arbetskraften kan hoja sin

konsumtion och dirigenom sin fysiska
kondition och arbetsférméaga.

Senare utvecklade modeller ger andra
forklaringar till 16nens positiva effekt pa
produktiviteten. Produktiviteten antas bl
hogre vid hogre 16ner pa grund av:

a) lagre omsattningskostnader i foretaget,

b) 6kad effektivitet pa arbetsplatsen,

¢) hogre kvalitet pa arbetskraften,

d) forbattrad moral och 6kad lojalitet mot
foretaget.

Enligt effektiva lonemodellerna valjer fo-
retaget den l16n — den effektiva lonen -
som ger den lagsta lonekostnaden per
producerad enhet. Incitament saknas for
att sinka Ionen under den effektiva dven
om det skulle ga att rekrytera personal till
lagre 16n. Om I6nen understiger den
effektiva l6nen kompenserar loneskill-
naden inte produktivitetsminskningen.
Detta bidrar till Ionestelhet nedat.
Modellerna bygger pa en rad forutsitt-
ningar, sdsom att foretaget sitter 16nen.
att foretagens efterfrigan pa arbetskraft
kan tillgodoses och att de anstillda har
lika karakteristika avseende 16n och pro-
duktivitet. Innan vi gar narmare in pa
olika varianter av effektiva lonemodeller
vill jag papeka att det kan rada viss oklar-
het om vad som menas med "hdga loner™.
Hoga 16ner kan vara olika fenomen. Det
kan rora sig om hoga loner generellt, hoga
relativioner pa vissa omriden eller I6ner
over den marknadsklarerande nivin. Det
ar inte givet var gransen for en hog lon
skall dras, eftersom l6nen dr beroende av
de omstandigheter som rader pa markna-
den. Lone-produktivitetsforhallandet ar
foretagsspecifikt och varierar mellan fore-
tag beroende pa foretagskarakteristika.

Omsdtiningsmodellen

Omsattningsmodellen bygger pa foreta-
gens stravan att reducera omsattningen av
arbetskraft. Om foretag biar en del av om-
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sattningskostnaderna, sdsom anstall-
nings-, upplarnings- och uppsagnings-
kostnader vill de minska dem. Hogre 16-
ner antas medfdra en lagre omsittning &n
lagre loner. Foretag med hoga omsitt-
ningskostnader satter darfor hoga Ioner i
forhéllande till foretag med lagre omsitt-

ningskostnader. Arbetstagarna vill ha sa

hogt betalda arbeten som mojligt, givet
att dessa 1 Ovrigt ar lika. For att upp-
muntra arbetstagarna att stanna sitter f6-
retaget en 16n som Overstiger den mark-
nadsklarerande. I jamvikt upptrader ofri-
villig arbetsloshet, dvs arbetsloshet exist-
erar samtidigt som arbetssokande ar vil-
liga att acceptera ett |6nebud som under-
stiger den effektiva lonen. Hoga l6ner le-
der ocksa till lagre andel lediga platser.

Hoga I6ner relativt andra foretag kom-
mer fOretradesvis att finnas bland foretag
med hoga upplédrnings- och anstéllnings-
kostnader samt bland expanderande fore-
tag med behov att locka till sig produktiv
arbetskraft och skaffa sig gott rykte. Ef-
tersom dessa foretag med stor sannolikhet
har hoga omsattningskostnader under
den expansiva perioden ar det rimligt att
Ionerna satts pa en hdg niva och att en
satsning pa hogproduktiv arbetskraft
sker. Anstéllningen vilar i detta fall pa ett
l&ngsiktigt beslut och fdretagen har in-
tresse av att behdlla arbetskraften under
en langre period sd att foretagens investe-
ring ger aterbaring. Fortsatta hoga loner
uppmuntrar detta och leder ocksa till
farre uppsagningar.

Modellen om effektivitet pd arbetet

Arbetsgivarna har i regel svart att be-
doma arbetstagarnas produktivitet saval
vid anstallningstillfallet som under pagé-
ende anstillning. Overvakning ar kost-
sam, tidsddande och skapar i regel otrev-
lig atmosfar pa arbetsplatsen.

Teorier som behandlar lag effektivitet
pa arbetet benamns i litteraturen mask-
ningsteorier” (“shirk”-teorier). De be-
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skriver hur I6ner som Overstiger den
marknadsklarerande nivdn uppmuntrar
till 6kad prestation pa arbetet eftersom
upptéackt vid maskning leder till avsked
och arbetsloshet. Shapiro och Stiglitz
[1984] visar hur féretag som inte kan 6ver-
vaka arbetskraftens produktivitet hojer
I16nen for att minska maskning pa arbetet
och darigenom hdja effektiviteten.

Nar alla féretag agerar pa samma satt
héjs genomsnittslonen och sysselsitt-
ningen faller eftersom efterfragan pa ar-
betskraft minskar. Arbetsloshet uppkom-
mer och arbetstagarna har incitament att
lata bli att maska. Arbetsloshet ar det pris
som betalas vid eventuell upptackt. Ran-
soneringen pa arbetsmarknaden kan leda
till langa arbetsloshetsperioder, i och med
att det tar tid innan den som mist ett ar-
bete hittar ett nytt eftersom det finns {2 le-
diga platser. I detta avseende ger model-
lerna en rationell férklaring till bestaende
arbetsloshet. De forklarar ocksa ute-
blivna nyanstéllningar.

Enligt modellerna sétts hoga 16ner i f6-
retag, dar Overvakningskostnaderna ar
sarskilt hoga eller konsekvenserna av
eventuell maskning ar sarskilt stora. Det
hdavdas att hoga O6vervakningskostnader
ar vanligast 1 stora foretag, se t ex Oi
[1983]. Det ar ocksd mojligt att foretag
som har Overvakningsproblem undviker
att anstalla arbetskraft med hog omsatt-
ningssannolikhet, t ex ungdomar.

Omvand selektionsmodellen

I omvéand selektionsmodellerna (adverse-
selection) poangteras ofullstandig infor-
mation och heterogenitet pa arbetsmark-
naden. Rekryteringen av arbetskraft for-
svdras nar foretagen har bristande infor-
mation om de arbetssokandes egenskaper
och méjligheter att skdta sina arbetsupp-
gifter. Foretagen maste darfor hitta sitt
som fOrbattrar sorteringen av arbetskraft
och underlattar rekryteringen av produk-
tiv arbetskraft.



Foretagens mojlighet att dra till sig
kvalificerad arbetskraft stiger om foreta-
gen sétter hoga loner, eftersom poolen av
kvalificerade s6kande stiger. Kvalificerad
arbetskraft som har hoga reservationslo-
ner sOker sig till vilbetalda arbeten. Detta
hénger samman med sjalvselektion.

Omvind selektion innebér att snedrek-
rytering forekommer vid anstallning av
arbetskraft. Denna tar sig uttryck i att f5-
retaget enbart kommer att rekrytera
bland arbetssokande med en viss typ av
egenskaper, dvs personer som pavisar
egenskaper som férknippas med hog pro-
duktivitet, sdisom hoga I6nekrav. Forut-
sattningen ar att det foreligger ett sam-
band mellan hoga I6ner och hog produkti-
vitet.

Tillimpning och resultat

De effektiva Il6nemodellerna har anvints
for att forklara flera viktiga arbetsmark-
nadsfenomen, daribland ofrivillig arbets-
I6shet, I6neskillnader pi arbetsmarkna-
den och l6nespridning. De bidrar aven till
att forklara rekrytering av viss typ av ar-
betskraft och bestaende arbetsloshet via
den sjilvselektion som rader pa markna-
den.

Modellerna kan forklara ofrivillig ar-
betsloshet. Om alla foretag sitter 16ner
hégre dn de marknadsklarerande leder
det till minskad efterfragan och arbetslds-
het. Det kommer att finnas arbetsso-
kande som &r villiga att arbeta till en 16n
som understiger den effektiva lénen, men
foretagen har samtidigt inga incitament
att sanka Ionen, p g a effektivitetsincita-
menten.*

Effektiva lonemodellerna  anvinds
ocksa for att forklara Ioneskillnader pa ar-
betsmarknaden. Enligt den duala arbets-
marknadsteorin (Doeringer & Piore
[1971]) ar arbetsmarknaden uppdelad i en
primar och en sekundir marknad. Den
primédra marknaden kannetecknas av att
den innehéller arbeten som kriver fore-

tagsspecifik kunskap. medan den sekun-
dara marknaden endast kriver generell
kunskap. Den sekundira arbetsmarkna-
den har hog omsittning pa arbetskraft
och fungerar som en oreglerad konkur-
rensmarknad. Effektiva l6nemodeller ar
framst applicerbara p& den primira ar-
betsmarknaden dar hoga l6ner och jobb-
ransonering forekommer. Grunden till 16-
neskillnader ar att féretag finner det 16n-
samt att med hogre I6ner sirskilt upp-
muntra arbetstagare pa den primira ar-
betsmarknaden (Bulow & Summers
[1986]). Detta antas bero pa att arbeten
inom denna arbetsmarknad i regel kriaver
mer ansvar samtidigt som de dr svarare att
Overvaka.

Det finns en rad andra tillimpningar av
de effektiva I6nemodellerna t ex vid stu-
dier av minimiléner (Grossman [1983]).
diskriminering pa duala arbetsmarkna-
der, industripolitik (Bulow & Summers
[1985]) och teorier om konjunkturcykler
(Akerlof & Yellen [1985]). Vidare kan de
effektiva l6nemodellerna  vara mer
tillampbara pa marknader med bestaende
arbetsloshet dn pa klarerande marknader.

Teoretiskt tillampas saledes de effek-
tiva lonemodellerna inom ett brett filt.
De empiriska studier som finns pa omréa-
det ar dock fortfarande i ett utvecklings-
skede. Se Katz [1987] och Raff och Sum-
mers [1987]. Det finns dnnu inga tillimp-
ningar pa svenskt material. Detta gor det
svart att konkretisera de effektiva lone-
modellernas eventuella tillimpbarhet pa
svenska forhallanden. Diskussionen ne-

? Som en parentes vill jag namna en annuan narlig-
gande forklaring till ofrivillig arbetsioshet. Denna
bygger pa insider-outsider-teorin (Lindbeck & Sno-
wer, [1986]) och beskriver hur outsiders (i princip
arbetslosa utan facktillhorighet) ar villiga att arbeta
till en 16n som understiger den som insiders (de som
redan har ett arbete och ar fackligt aktiva) har samti-
digt som foretagen ar ovilliga att anstilla outsiders.
Anledningen ar inte att foretagen gor en produktivi-
tetsforlust om [6nen sanks utan framst att de kostna-
der som uppkommer vid utbvte av arbetskraft ar
hogre dn vinsterna fran lagre loner.
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dan kommer darfor endast att peka pa in-
tressanta forskningsomraden.

Relevans for Sverige?

Finns det ett I6ne-produktivitetssamband
péd den svenska arbetsmarknaden, si att
den effektiva l6neteorin kan ha relevans
har? Det finns anledning att tro att ett sa-
dant samband inte ar lika starkt i Sverige
som t ex i USA. Detta beror pa arbets-
marknadens egenskaper och den institu-
tionella ramen.

Den svenska arbetsmarknadens mest
16gonfallande kannetecken ir lag arbets-
loshet, hog organisationsgrad, kraftig ok-
ning i arbetsmarknadspolitiska insatser
(sedan borjan av 1970-talet), okat inslag
av arbetsmarknadslagar och 6kade struk-
turella obalanser. Typiskt f6r den svenska
arbetsmarknaden ar ocksa lonebildning-
ens utformning och socialforsakringssys-
temet. Arbetsmarknaden har under se-
nare ar vidare utvecklats mot en uppdel-
ning i en marknad for langvariga bind-
ningar respektive en marknad for kortva-
riga bindningar. En allt hogre andel av de
lediga platser som erbjuds ar vikariat.

Jag skall ndgot kommentera hur en del
av dessa forhallanden 1 vissa avseenden
begransar loneproduktivitetssambandets
forklaringsvarde. Om effektiva I6nemod-
eller ar sarskilt tillampbara pad marknader
med bestdende arbetsloshet  ar den
svenska arbetsmarknaden inte ett sarskilt
bra studieobjekt annat dn for att eventu-
ellt forklara bestdende arbetsloshet for
viss typ av arbetskraft. Om diskussionen
fokuseras pa delmarknader med olika ka-
rakteristiska kan den effektiva I6neteorin
yjana till att forklara vissa foreteelser pa
specifika delmarknader.

Lonebildningen

Ett primart antagande 1 teorier om effek-
tiva Ioner ar att foretaget sjilvt sitter 16-
nen. Kannetecknande for den svenska ar-
betsmarknaden ir emellertid avtalsfor-
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handlingar mellan starka organisationer
bade pa arbetsgivar- och arbetstagarsi-
dan. Dessutom inrymmer l6neférhand-
lingarna ett mer eller mindre uttalat krav
om [0neutjamning pa arbetsmarknaden.
Forhandlingar sker pa det centrala, f6r-
bunds- och lokala planet.

Trots att ramarna for den svenska l6ne-
bildningen ar tamligen stelbenta s fore-
kommer dock loneflexibilitet. Detta sam-
manhénger med att 16nebildningen gar till
paolika satt inom olika sektorer och bran-
scher, vilket kan ldmna visst utrymme for
de l6ne-produktivitetsargument som den
effektiva I6neteorin bygger pa. Lonesitt-
ningen inom den privata sektorn skiljer
sig fran den inom den offentliga sektorn.
Eventuella I6neskillnader mellan de bada
sektorerna skulle kunna forklaras med
hjalp av den effektiva l6neteorin.

Tjanstemannen har individuellt satta
[6ner (Nilsson [1987]). Individuell 16ne-
sattning kan ge upphov till 16neglidning
dvs en 16nedkning utéver den avtalsmis-
siga, som inte nddvandigtvis dr den mark-
nadsklarerande 16nen. Léneglidning kan
fa genomslag pd ingangsionerna pa ar-
betsmarknaden och torde vara vanligast i
expanderande foretag och foretag med
brist pa viss typ av arbetskraft. Teorin om
effektiva loner kan forklara beteendet att
via hogre loner locka till sig produktiva
arbetare och tjansteman till bristyrken
och bristomrdden, som t ex karakterise-
ras av hOoga omsattningskostnader eller
hoga overvakningskostnader. Bristen kan
grunda sig 1 for laga 16ner som ocksa kan
leda till "maskning™ utanfor foretaget i
form av t ex ineffektivt arbetssékande.
Traditionell teori foresprakar ocksa en 16-
neokning vid brist pa arbetskraft. Bristen
innebar att I0nen ar for lag, under den
marknadsklarerande. Det som skiljer den
effektiva loneteorin frén den traditionella
ar attlonen inte hojs for att eliminera bris-
ten pé arbetskraft utan for att ge arbets-
kraften incitament till ett produktivt bete-
ende som ar vinstgivande ocksa for fore-
taget.



Institutionella forhdllanden

De effektiva I6nemodellerna tar inte hin-
syn till institutionella forhillanden s3som
fackforeningarnas roll, socialforsikrings-
systemet och arbetsmarknadslagstift-
ningen — en begrinsning som dock de
flesta modeller delar. Det ar viktigt att
studera hur de institutionella férhallan-
dena péverkar de effektiva lonemodeller-
nas tillimpbarhet.

Fackforeninsarnas roll

Forekomsten av fackféreningar antas
leda till en hégre och jamnare kvalitet pa
arbetskraften enligt amerikanska studier
(Freeman & Medoff [1984]). Kvalificerad
arbetskraft ar i regel organiserad. Organi-
serad arbetskraft kan ha storre mojlighe-
ter att via strejkhot t ex pressa upp lone-
nivan. Sverige, med en i hog grad organi-
serad arbetsmarknad, ar svart att jimféra
med USA dar fackforeningar saknas inom
vissa omraden. "Hot-modellerna’”, som
ar ytterligare ett tillampningsomrade for
de effektiva Ionemodellerna, antar att £f6-
retagen satter hdga 16ner pga hotet att de
anstillda annars organiserar sig. I det
svenska fallet ar detta ovasentligt da den
overviagande delen av arbetskraften re-
dan ar organiserad. Daremot kan hoga 16-
ner minska risken for konflikt nir organi-
sationen redan finns dar.

Den héga organisationsgraden kan vi-
dare bidra till att halla [onerna pa en hog
niva for all typ av arbetskraft. Fackfore-
ningarnas agerande behéver inte st i
motsatt férhallande till de effektiva I6ne-
modellernas antaganden och implikatio-
ner. Men de underliggande motiven till
hoga Ioner kan vara helt andra. Bland
motiven att driva upp l6nenivan finns
fackforeningarnas stravan efter Ineut-
jamning. Fackforeningarna kan ocksa ha
andra motiv, t ex att hoja sin egen popula-
ritet genom att forhandla om hogre l6ner
fér medlemmarna. Strivan efter loneut-
jamning behover inte syfta till att hoja

produktiviteten. Effekten kan bli den
motsatta eftersom alla garanteras héga 16-
ner. Studier som tar hinsyn till fackfore-
ningarnas beteende inom ramen for de ef-
fektiva I6nemodellerna, dvs modeller
som forsoker 6verbrygga férhandlings-
modeller och effektiva l6nemodeller,
borde dock utgora ett fruktbart forsk-
ningsomrade.

Socialforsakringssystemet

Socialforsakringssystemet  har  konse-
kvenser for arbetsmarknadens funktions-
satt. En hog ‘arbetsloshetsforsikring t ex
driver upp reservationslonerna och I6ne-
nivin utan att nodvandigtvis samtidigt
héja produktiviteten. Lénerna faller
knappast under en niva som #r ligre an
arbetsloshetsersattningen. Miniminivan
for 16nerna garanterar inte en miniminiva
for produktiviteten. Hog arbetsloshetser-
sattning fortar vidare arbetsldshet som ett
straff for eventuell maskning. Férekoms-
ten av arbetsloshetsforsiakringar fortar sa-
ledes hallfastheten i en del av de argu-
ment som ligger till grund f6r modellerna
om effektivitet pa arbetet.

Arbetsloshet behover givetvis inte ses
som det enda straffet for maskning. Ute-
bliven befordran, permittering och andra
dylika atgarder kan ha motsvarande ef-
fekt. Detta spelar dock férmodligen en
mindre avgérande roll. Det kan finnas fall
dar arbetsloshetsforsakringar inte mot-
strider de effektiva lonemodellerna men
det mest sannolika ir att socialforsik-
ringssystemet minskar lone-produktivi-
tetssambandet.

Arbetsmarknadslagstiftningen

Den omfattande arbetsmarknadslagstift-
ningen, t ex lagen om anstillningstrygg-
het, begransar foretagens mojligheter att
saga upp arbetskraft och uppmuntrar till
langsiktiga bindningar och hoga loner.
Hoga I6ner satts for att forsikra sig om ett
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stort urval av hégproduktiv arbetskraft.
Detta ar sérskilt viktigt om anstillningen
bygger pé ett langsiktigt kontrakt. Samti-
digt leder denna utveckling till farre per-
mitteringar. De underliggande motiven
for arbetsmarknadslagstiftningen Over-
ensstimmer harvidlag med den argumen-
tering som ligger till grund f6r omsitt-
ningsmodellen.

P4 lite langre sikt, kan de lasningsten-
denser som arbetsmarknadslagstiftningen
kan ge upphov till emellertid begrinsa de
effektiva I6nemodellernas relevans efter-
som fOretaget eventuellt inte behéver
sétta hoga Ioner for att behalla arbetskraf-
ten. En langsiktig anstillning och arbets-
marknadslagar som verkar i samma rikt-
ning kan i sig uppmuntra arbetskraften,
eller olika typer av arbetskraft, att bli
kvar pa foretaget.

Avslutande kommentar

Enligt de effektiva Il6nemodellerna ir det
lonsamt for foretagen att satta 1oner som
overstiger den marknadsklarerande ni-
van, eftersom detta sinker omsittningen
pa arbetskraft, hojer effektiviteten pa ar-
betet och lockar hogproduktiv arbetskraft
till foretaget. Modellerna genererar ofri-
villig arbetsloshet och forklarar 1oneskill-
nader for homogen arbetskraft.

De effektiva l6nemodellerna ger ut-
rymme for en rad intressanta tillimp-
ningar, de manga invindningarna till
trots. De skulle kunna forklara en del fe-
nomen pa lokala svenska arbetsmarkna-
der framst I6neskillnader mellan sekto-
rer, industrier och branscher samt inom
industrier for lika arbetare och bestaende
arbetsloshet for viss typ av arbetskraft.

Ett stort problem med modellerna ar
att de inte ar utvecklade for en institu-
tionaliserad arbetsmarknad. Fackfére-
ningarnas roll i 16nebildningen, socialfor-
sakringssystemet och arbetsmarknadslag-
stiftningen begransar delvis modellernas
tillimpbarhet. Modellerna kan eventuellt
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utvecklas s att de kan tillampas p4 den
svenska arbetsmarknaden med storre
framgang.

Ytterligare en allvarlig kritik som kan
riktas mot praktiskt taget samtliga teorier
som forsoker forklara arbetslosheten, ar
att de bygger pa hypoteser som ir svéra
att testa. I detta avseende har inte de ef-
fektiva 16nemodellerna kommit mycket
langre. I det svenska fallet vore det intres-
sant att testa modellerna genom att sepa-
rera olika effekter fran varandra, for att
se om det ar institutionella faktorer som
bidrar till att bibehalla hoga I6ner eller
faktorer som bygger pa l6ne-produktivi-
tetssambandet. Det &r val vart att upp-
marksamma de effektiva I6nemodellerna
och soka tillampningar pa den svenska ar-
betsmarknaden. Férhoppningsvis kan de
bidra till en 6kad forstaelse for arbets-
marknadens funktionssitt. Dessutom kan
de ge oss nya idéer om hur arbetslosheten
skall kunna reduceras.
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