Betydelsen av unga foretag
tor jobbtillvixten i Sverige

Vilka typer av foretag dr viktigast for tillvdxten av nya jobb i en ekonomi? I denna
artikel belyser vi smd och unga foretags betydelse for svensk jobbtillvixt under dren
2003-22. Vi visar att majoriteten av jobben skapas av foretag som dr yngre in

tio dr med upp till 49 anstillda. Samtidigt sker néstan ingen jobbtillvixt i dldre
smdfiretag. Resultaten pekar pd att det dr dldern pa ett foretag, snarare in dess
storlek, som forklavar jobbskapande. Utifrdn detta perspektiv dr det oroande att vi
observerar ett alltmer stagnerat nyforetagande och en allt ligre tillvixt bland de
unga foretagen i Sverige.

Sverige stir i dag for betydande utmaningar med en arbetsloshet som har
bitit sig fast pd hoga nivier, samt ett omfattande utanférskap bland utrikes
fodda och ligutbildade (Daunfeldt m fl 2023). For att kunna méta dessa
utmaningar behover vi fler vixande féretag i Sverige. En framgingsrik poli-
tik for fler arbetstillfillen behover dirfor forstd vilka grupper av foretag som
tenderar att skapa nya jobb, samt vilka institutionella hinder som eventuellt
himmar deras tillvixt.

Fragan om foretagstillvixt och sysselsittning har linga anor inom entre-
prenorskapsfiltet. Tidig forskning inom omridet pekade ut smé foretag
som en sirskilt viktig grupp for jobbskapande (Birch 1979). En begrinsning
var dock att denna forskning inte tog hinsyn till foretagens dlder. Detta
paverkar resultattolkningen eftersom de flesta unga foretag ocksd ar smé,
vilket innebir att det kan vara dldern snarare dn storleken som ir relaterad
till foretags jobbtillvixt.

Senare forskning har tagit hiinsyn till bade storlek och dlder nér forskarna
analyserat foretagens jobbskapande. Det kanske mest framtridande bidraget
ir Haltiwanger m fl (2013), som finner att det dr unga smiforetag som stir
for den storsta andelen av jobbskapande i US A under perioden 1992-2005.
Detta resultat har sedan bekriftats i en rad efterfoljande studier, for savil
USA som i Europa (se t ex Lawless 2014; Hallak och Harsztosi 2019).

Enbegrinsning hos flertalet av de tidigare studierna ir dock att den upp-
mitta aldern pa foretaget innehéller mitfel. Detta beror pa att foretagets
alder i regel mits utifrdn det forsta ar som foretaget observeras i statistiska
register, snarare in det dr som foretaget faktiske startade. Detta innebir att
foretag som etablerats innan uppkomsten av dessa register blir behandlade
som om de registrerats under databasernas forsta dr.! En ytterligare begrins-

L' Detta giller dven svenska studier med registerdata frin SCB dir foretag etablerade innan
1987 tillskrivs samma fodelsedr.
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ning ir att manga studier anvinder databaser som endast inkluderar féretag
over en given storlek, ofta mitt i termer av omsittning. Detta har betydelse
di manga foretag har lig eller ingen omsittning under ett eller flera &r efter
ctablering, vilket innebir att de saknas i registren trots att de 4r aktiva.

Idennaartikel anvinder vi kompletta data ver foretagens registrerings-
ar for att studera jobbtillvixt och nyféretagande bland svenska aktiebolag
under perioden 2003-22. Syftet med var studie ir att studera betydelsen av
unga foretag for den aggregerade jobbtillvixten i Sverige.

Vir empiriska analys visar att ca 89 procent av jobbtillvixten i Sverige
sker i foretag som ir yngre in tio 4r.2 Nettotillvixten av antalet jobb sker
frimst bland unga smaféretag - foretag som ir yngre dn tio ar och har upp
till 49 anstillda. Jobbtillvixten bland dldre smaféretag ar nirmast obefint-
lig. Vi observerar ocksa att nyforetagandet har stagnerat i Sverige under
det senaste decenniet samt att genomsnittstillvixten och anstillningsbe-
nigenheten hos de nyetablerade foretagen kraftigt har minskat under den
perioden.

1. Varfor ar unga foretag viktiga for jobbtillvaxt?

Entreprenirskapets roll i ekonomin

Vilken betydelse har unga foretag f6r ekonomin? Forskningslitteraturen
om sambanden mellan entreprenérskap och ekonomisk tillvixt utgér en
relevant utgingspunkt for att diskutera denna friga. Grundtanken &r att
entreprendrer kommersialiserar en ny idé eller upptickt genom att starta
ettnytt foretag, eller genom att ett befintlige foretag introducerar en ny pro-
dukt, tjinst, teknologi eller affirsmodell (nidgon form av innovation i en
bred mening).3 I samband med kommersialiseringen startar en marknads-
process dir entreprendrers idéer borjar konkurrera och blir en del av mark-
nadens selektionsprocess. De foretag som inte klarar konkurrensen sallas
bort, samtidigt som féretag med gingbara produkter, tjinster, affirsmodel-
ler eller idéer 6verlever och kan viixa.*

Vad hinder i ekonomin nir en ny uppticke eller idé kommersialiseras
och blir en del av marknadsprocessen? Hir skiljer forskningslitteraturen
pa direkta och indirekta effekter. Direkta effekter avser dels att 7y kapaciter
tillfors ekonomin, dels att befintlig kapacitet slis ur. Utgingspunkten ir att
kommersialisering skapar sysselsittning och investeringar som bidrar till
att ny kapacitet byggs upp i ekonomin. Indirekta effekter ir av mer lingsik-

I dessa berikningar tar vi hinsyn bide till nedskédrningar och konkurser, dvs siffran avser
antalet nettojobb i féretagen.

I detta perspektiv ar inte entreprendrskap nédvindigtvis synonymt med nyforetagande.
Entreprenorskap kan ocksd handla om att existerande féretag utvecklar och kommersialiserar
“nyheter” i form av nya produkter, tjinster, affirsmodeller, produktionsprocesser eller andra
former av innovationer.

4 Detta kan ske genom fortsatt tillviixt av enskilda bolag eller genom att dessa kops upp och
inférlivas i andra organisationer.
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tig karaktir och verkar frimst genom att befintliga aktérer sporras till 6kad
effektivitet och fler innovationer (Baumol m fl 1998; Fritsch och Mueller
2004). Dértill bidrar entreprendrskap till 6kad variationsrikedom och snab-
bare strukturomvandling.

Virdet av en idé ir inte givet pa forhand utan kan bara observeras efter
att den provats mot marknaden. Detta innebir att entreprendrskapets kan-
ske viktigaste funktion i ekonomin ir att introducera och testa nya produk-
ter, tjinster, affirsmodeller, tekniska 16sningar och produktionsprocesser i
vad som kan liknas vid en experimentell process (Klepper 201535 Kerr m fl
2014; Lindholm-Dahlstrand m fl 2019). Genom att frimja experimente-
rande bidrar entreprenorskapet ocksa till lirande pé sa sitt att olika aktorer
i ekonomin ackumulerar kunskap, information och erfarenheter kring vad
som ir gangbart pA marknaden. Information om att en viss affirsmodell
inte fungerar har darfor ocksa ett virde for marknaden. Det kan innebira
effektivitetsvinster pa det sittet att nya foretag slipper gora om dyrbara
misstag.

Entreprendrskap och unga foretag

For en god ekonomisk utveckling krivs alltsd att nya idéer kontinuerligt
introduceras och testas mot marknaden. En konsekvens av denna process ir
att befintliga koncept, idéer och kapacitet 16pande slis ut. For att detta ska
vara mojligt behovs dock en kritisk massa av féretag som utvecklar innova-
tioner och utmanar de mer etablerade foretagen pa marknaden. Dessa fore-
tag behover inte nédvindigtvis vara lonsamma for att paverka ekonomin.
Ett skal till detta ar just de indirekta effekterna, som t ex kan innebira att
etablerade foretag forbittrar sin effektivitet i ljuset av (potentiella) hot frin
nya entreprendrer (Baumol m fl 1998; Fritsch och Mueller 2004). I prakti-
ken ir unga foretag synnerligen relevanta i det hir avseendet. Erfarenhet
visar nimligen att det ofta ir unga foretag som introducerar radikala inno-
vationer till marknaden, alltsd innovationer som kraftigt férandrar en eller
flera branscher (Coad m fl 2016; McDermott och O’Connor 2003).

Entreprenirskap och jobbskapande

Inledningsvis ska noteras att de jobb som skapas som en konsekvens av
entreprendrskap endast utgor en delmingd av den samlade lingsiktiga
effekten av entreprendrskap pa ekonomin. Entreprendrskapets betydelse
for sysselsittningstillvixten ar dock viktig att studera. For det forsta star
sysselsittningen hogt pa den politiska agendan och jobbskapande ir en cen-
tral del av niringslivsdynamiken. For att astadkomma och bibehilla hog
sysselsittning dr det helt centralt att det finns vixande foretag som skapar
jobb. Kunskap och forstielse om vilken typ av foéretag som svarar for jobb-
skapande kan dirfor ge betydelsefull vigledning for politiken.

For det andra ar kopplingen mellan entreprendrskap, innovation och
jobbskapande relativt direkt. Aven om sysselsittning inte ir ett matt pa
innovation och fornyelse i sig sjilvt, kan det antas att ett féretag (nytt som
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etablerat), som under marknadens konkurrenstryck skapar jobb genom
att 6verleva och vixa, bygger pd nigon form av framgéingsrik innovation.
Forskningen pa sambandet mellan innovation och tillvixt i féretag ir inte
entydig, men det finns studier som pekar pé att innovation i nya foretag ir
forknippat med en stark sysselsittningstillvixt (t ex Coad m fl 2016).

Tidigare forskning har visat att unga foretag spelar en sirskild roll i
kopplingen mellan entreprenorskap och jobbskapande. Internationella
studier visar att foretag i regel vixer kraftigast under sina forsta ar (se t ex
Haltiwanger m fl 2013; Lawless 2014; Huber m fl 2017; Anyadike-Danes
m fl 2015; de Matos och Parent 2016; Coad m fl 2018). Dessa resultat ir
anmirkningsvirt robusta pa si sitt att studier fran flera olika linder ger lik-
nande resultat. Sambandet mellan féretagsstorlek och jobbtillvaxt kan dir-
for forklaras av att minga unga foretag dr smé, men att det ar dlder snarare
in storlek som spelar roll. Detta ger stod for att entreprendrskap i form av
nyforetagande ir visentligt f6r jobbdynamiken i ekonomin och i synnerhet
for tillkomsten av nya jobb.

En orovickande internationell trend dr emellertid att nyféretagandet
tycks ha minskat sdvil i USA som i Europa (se t ex Akcigit och Ates (2023)
samt Decker m fl (2014, 2016) for studier av USA; och Calvino m fl (2020),
Bijnens och Konigs (2020) samt Biondi m fl (2023) for studier av Europa
och olika linder i OECD). Dirtill visar flera studier att allt firre unga fore-
tag blir snabbvixande och att sysselsittningsandelen bland unga féretag blir
alle ligre (Decker m fl 2016; Biondi m fl 2023).

2. Jobbskapande bland sma och unga féretag i Sverige

Givet de unga foretagens roll i jobbskapande, samt sviktande omvirldstren-
der i nyféretagande, dr det av sirskilt intresse att studera dessa forhallanden
for Sverige. For att undersoka detta anvinder vi mikrodata f6r alla svenska
privata aktiebolag under perioden 2003-22. Data himtas frin databasen
Serrano som bygger pa uppgifter frin bolagens arsredovisningar som de ir
skyldiga att limna in till Bolagsverket.

De tvi viktigaste variablerna i vir analys ir antalet anstillda och foreta-
gets dlder. Foretagens alder mits i antal r och bygger pa respektive foretags
registreringsdatum. Tidigare studier inom omradet saknar oftast tillging
till registreringsdatum och behover dirfor skapa en aldersvariabel som
baseras pi den forsta tidpunkt da foéretaget observeras i databasen. Detta
innebir att det inte gar att faststilla dlder pa de befintliga féretagen som
finns med i databasen under det forsta observerade aret. Dessutom registre-
ras ofta foretagen i databasen forst nir de nitt en viss omsittningsniva. Det-
ta innebdr att vi, till skillnad fran de flesta andra studier inom omradet, har
information om samtliga foretags dlder. Informationen om antal anstillda
kommer frin féretagens bokslut.

I forskningslitteraturen mits i regel foretagens tillvixt antingen som

5 Notera att vi saknar data p anstillningarnas omfattning.
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forindringen i antalet anstillda eller som omsittningstillvixt (Daunfeldt
m fl 2014). Vi viljer att studera tillvixten av antalet anstillda eftersom sys-
selsittningen ir en central del av niringslivsdynamiken. Till skillnad fran
omsittningstillvixten, som i vissa fall kan bero pa externa faktorer, dr dess-
utom féretagens anstillningsbeslut ett aktivt beslut av foretagsledningen.
Dessa beslut fattas i en komplex verklighet som direkt kan paverkas av den
forda politiken. Sysselsittningen dr ocksa ett utfall som de politiska besluts-
fattarna har ett stort intresse av att paverka.b For att mita den procentuella
tillviixten av antal anstéllda i olika grupper anvinder vi foljande definition:

Jobbskapande = Férandringen av antalet anstillda mellan 7~1 och 7 bland samt-

liga féretag som fanns ar -1, inklusive jobb som férlorats till f6ljd av konkurser.

God utveckling av antal jobb

Studerar vi utvecklingen av antalet jobb 6ver tid kan vi se att Sverige har
haft en relativt god utveckling - se figur 1. Antalet jobb i privata aktiebolag
har 6kat fran ca tvd miljoner jobb ar 2003 till ca 2,8 miljoner jobb ar 2022.
Detta motsvarar en aggregerad jobbtillvixt pd ca 41 procent dver perioden.
Under ungefir samma period (forsta kvartalet 2004 till sista kvartalet 2022)
okade antalet anstillda i den offentliga sektorn med ca sju procent (fran ca
1,36 miljoner till ca 1,46 miljoner).” Under den studerade perioden har den
privata sektorn med andra ord varit betydligt viktigare for sysselsdttnings-
tillvixten 4n den offentliga.

2900000
2800 000
2700000
2600 000
2500 000
2400000

Antal jobb

2300 000
2200 000
2100 000
2000 000

1900 000

O > H P &
CFEESS
AT AT A A D P

Kiilla: Serrano, egna berikningar.

6 Korrelationen mellan tillvixten av antalet anstillda och omsittningstillvixten tenderar
dock att vara mycket hog, dvs féretag som okar antalet anstillda tenderar ocksa att kinneteck-
nas av en 6kad omsittningstillvixt (Chandler m fl 2009; Calligaris m fl 2023).

7 Killa: Kortperiodisk sysselsittningsstatistik (KS), Statistikdatabasen, SCB. Den offentliga
scktorn bestdr av anstillningar i kommuner, regioner och staten.
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Figur2

Andelen av totalt
jobbskapande (netto)
over foretagsstorlek
(30 anstillda), samt
over foretagsalder.
Privatigda aktiebo-
lag, 2003-22
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Kiilla: Serrano, egna berikningar.

Unga foretag dr avgorande for tillvixt av jobb i Sverige

Ett forsta steg for att forstd jobbtillvixten bland smé, respektive unga, fore-
tag ir att jimfora bidraget till totalt jobbskapande 6ver storleks- och dlders-
grupper. Resultaten som presenteras i figur 2 visar att unga foretag (<10 ar)
skapar en majoritet av jobben i Sverige (ca 89 procent av tillvixten i befintli-
ga bolag). Detta motsvarar 793 ooo nya nettojobb under perioden 2003-22.
Detta innebir att unga foretag ir en central del av svensk jobbtillvixt dven
nir vi tar hinsyn till jobbforstorelse genom uppsigningar och konkurser.
Nir indelningen i stillet gors efter storlek ser vi att de sma foretagen (<10
anstillda) endast star for 12 procent av nettotillvixten i jobbskapande som
grupp, vilket motsvarar 103 ooo nya nettojobb under perioden 2003-22.8

Majoriteten av jobben skapas i unga sma och medelstora foretag

Ett foretags storlek och alder ir inte oberoende av varandra — manga sma
foretag 4r unga och méinga unga foretag ir ocksd sma. Figur 3 presenterar
dirfor antalet anstillda och jobbskapande uppdelat efter storlek och alder.
Foretagsstorlek delas in utifrdn klassificeringen av OECD (2005), dvs i
grupperna mikroféretag (o-9 anstillda), sma foretag (10-49 anstillda),
medelstora féretag (50-249 anstillda) och stora féretag (250 anstillda).
Foretagens dlder har delats in utifrin Haltiwanger m fl (2013) i grupperna
nyforetagande (o-1 dr), unga foretag (2—9 ar), samt etablerade foretag
(10 r eller dldre).

Som framgar av figur 3 skapas majoriteten av alla jobb av foretag som ér
yngre dn tio ar med upp till 49 anstillda. Bland de storsta féretagen ir det
dock éldre féretag som star for den storsta jobbtillvixten. Notera ocksé att

8 Notera att visa jobb dubbelriknas hir eftersom manga sma foretag ocksa ar unga och vice
versa, dvs det gir inte att addera dessa tv3 summor for att fi den totala jobbtillvixten.
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de etablerade foretagen star for en relative hog andel av antalet anstillda, inte

minst bland stora féretag. Detta dr naturligt dd minga stora féretag ocksa ar
relativt gamla och har vixt till en storlek som passar verksamheten.

Figur 4 presenterar en mer detaljerad bild av var jobb skapas bland sma
och unga foretag. Figuren ir en s k konturplott med foretagsstorlek och
alder pa X- respektive Y-axeln. Forekomsten av jobbtillvixt anges i likhet
med en virmekarta fran grate till svart, dir en moérkare nyans avser en hogre
andel av totalt jobbskapande. For illustrativa syften har grafen avgrinsats
till foretag med upp till 20 anstillda.

Figur 4 visar att en relativt stor andel av jobben skapas i smd och unga
foretag. Enligt resultaten sker majoriteten av jobbtillvixten i foretag som ar
upp till fyra ar gamla och som har upp till fem anstéllda. Vikan ocksa urskilja
ett utstrickt morke omrade omkring tva-tre ars alder och en-tre anstillda,
vilket indikerar att denna grupp ar sirskilt betydelsefull for jobbtillvixten
i Sverige. Lingre upp i grafen kan vi ocksa notera att dldre, sma foretag ar
mycket osannolika att 6ka antalet anstillda.” Notera att de morkare delarna

9 Dettairi linje med motsvarande resultat fér forekomsten av snabbvixande foretag i Coad
och Karlsson (2022).
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Figur 4

Andel av jobbska-
pande (netto) dver
foretagsstorlek och
alder. Privatigda
aktiebolag, 2003-22
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breder ut sig horisontellt snarare 4n vertikalt, vilket visar att jobbtillvixten
framfor allt sker i unga féretag. At tillviixten breder ut sig horisontellt inne-
bir alltsa att foretag som vixer finns bade bland de som ar smé (med upp till
fyraanstillda) ochindgot mindre utstrickning bland storre foretag, men att
detibada fallen handlar om unga féretag.

3. Utvecklingen 6ver tid av nystartade foretag

Fran det féregdende avsnittet kan vi konstatera att unga foretag har varit
centrala for skapandet av jobb i Sverige. Mot denna bakgrund presenterar
detta avsnitt utvecklingen av nyforetagandet och tillvixten bland nyetab-
lerade foretag i Sverige 6ver tid. Fran tidigare forskning vet vi att trenden
generellt sett varit negativ sivil i USA som i Europa (se exempelvis Alon
m fl 2018; Akcigit och Ates 2023).

Nystartade foretag i Sverige anstiller allt firre

I figur 5 presenterar vi femarsutvecklingen bland féretag som etablerats
mellan 2003 och 2017. Utvecklingen {or foretag som har registrerats olika ar
presenteras i termer av genomsnittligt antal anstéllda, andelen féretag med
minst en anstilld, genomsnittlig soliditet och andelen konkurser ett till fem
ar efter registreringen.

Fran figur 5A kan vi se en orovickande utveckling: ju senare registre-
ringsar (kohort), desto ligre antal anstillda har de nystartade féretagen ett
till fem &r efter registreringen. Skillnaden mellan 2003-kohorten och de
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A. Antal anstillda B. Andel med minst en anstélld (%)
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Anm: Resultaten bygger pi data for aktiebolag fran Serrano for perioden 2003-22. Foretag
som startades ett visst ar (t ex 2003) f6ljs under de efterféljande fem dren. Panel A visar genom-
snittet av antal anstillda i foretag som har startats 2003-17 under en period av ett till fem ar
efter registreringséret. Panel B och C visar andel med minst en anstilld samt genomsnittlig
soliditet med samma samplingsuppligg. Panel A, B och C bygger pa data over dverlevande
foretag. Panel D visar andelen konkurser bland foretag som startades olika ar. Konkursmittet
ir kumulativt. Med andra ord hade ungefir 15 procent av foretagen som var nyregistrerade
2003 gatt i konkurs antingen fem ar efter starten eller tidigare. Kurvor som avser senare upp-
foljningsar ska alltsa definitionsmissigt ligga 6ver (eller teoretiskt, mojligen pi) kurvor som
avser tidigare uppfoljningsir. Observationer for antal anstillda och soliditet som ligger éver
den 99,9:¢ percentilen (extremvirden) dr borttagna.

Kiilla: Serrano, egna berikningar.

foretag som startade under det sista startar vi undersoker, 2017, ir bety-
dande och 6kar med uppfoljningstiden. Tittar vi pd antalet anstillda fem ar
efter start dr skillnaden tvé anstillda (3,6 jimfort med 1,6 anstillda).

Figur 5B visar foretagens benigenhet att anstilla utan hiansyn tagen till
antalet anstillda. Dessa resultat ligger i linje med dem i figur 6A och dven
med tidigare observationer om 6kningar av s k soloféretagande i manga
linder, alltsa foretagande utan anstillda (se exempelvis Cieslik och van Stel
2024). Sammantaget innebir detta alltsd att en allt storre andel av nyforeta-
gandet i Sverige inte leder till nya jobb.

Fran figur 5C och 5D kan vi ocksa se att soliditeten i nystartade bolag har
okatstadigt 6ver tid, samtidigt som andelen konkurser minskat. Dessa resul-
tat speglar troligen varandra - foretag med hég soliditet ir mindre expone-
rade for finansiell risk och dr dirmed ocksi mindre sannolika att begiras i
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Figurs
Femarsuppfoljning
av anstillningsbe-
slut, konkurser och
soliditet bland nystar-
tade foretag som blev
registrerade mellan
2003 och 2017. Pri-
vatigda aktiebolag,
2003-22
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konkurs. Att inte ta finansiella risker kan dock innebira firre anstillningar.
Samtidigt vet vi fran tidigare undersékningar att minskningen av externa
medel - hiir representerat av en 6kning i soliditet - inte nédvindigtvis ir en
foljd av medvetna val frin foretagare, utan kan vara en f6ljd av bristande till-
ginglighet av 1dn och krediter (Kreicbergs och Juks 2019; Svenskt Nirings-
liv 2024). Vi ser med andra ord tydligt att nystartade foretag anstiller allt
firre, men befintliga data ger oss ingen mojlighet att ta reda pa orsaken till
minskningen.

3. Avslutande diskussion

I denna artikel har vi studerat hur betydelsefulla unga foretag ar for jobb-
tillvixten i Sverige. Resultaten visar att 89 procent av nettojobben, dvs nir
vi tar hinsyn till nedskidrningar och konkurser, skapas av foretag som ir
yngre in tio dr. Merparten av dessa jobb skapas i unga sméforetag med upp
till 49 anstillda. Smaforetag ir diremot inte av speciell betydelse for jobb-
tillvixten eftersom manga ildre smaforetag inte vixer och dessutom ar mer
benigna att gi i konkurs. Endast 12 procent av nettojobben skapas av fore-
tag som har under tio anstillda.

Viraresultat pekar paatcdet ir dldern pé ett foretag, snarare in dess stor-
lek, som i forsta hand dr relaterat till foretagets jobbskapande. Detta dr i linje
med en stor internationell forskningslitteratur som lyfter fram entrepre-
norskapets, ochisynnerhet de unga foretagens, betydelse for jobbskapande.
Unga vixande foretag dr dessutom betydelsefulla eftersom de utmanar de
ildre befintliga foretagen, vilket innebir att de behéver vissa sin innovativa
formdga for att klara av konkurrensen. Ofta kan detta leda till att dldre och
mer etablerade foretag i slutindan viljer att kopa upp unga vixande foretag
for att komma 4t deras kompentens och innovativa férméga.

Settidetovanstiende perspektivet ir det bekymmersamtate vi finner en
kraftig minskning av tillvixten bland unga féretag 6ver tid, samtidigt som
allt fler unga foretag saknar anstillda. Baserat pa vira resultat och den inter-
nationella forskningslitteraturen dr det vir bedomning att politiken i hogre
utstrickning bor inriktas pa att genomfora generella forbittringar av fore-
tagsklimatet i Sverige som ir av sirskild vikt f6r just unga vixande foretag.

Att se 6ver ekonomins ramvillkor och de generella férutsiteningarna for
en fungerande konkurrens och marknadselektion, med laga barridrer for
marknadsintride och -uttride, dr virt enskilt viktigaste budskap till poli-
tiken. P3 ett 6vergripande plan pekar vira resultat pd vikten av en vilfung-
erande niringslivsdynamik med goda villkor for savil tillkomst av nya fore-
tag som utveckling och tillviixt av etablerade bolag. For att sikra tillvixten
avjobb behover det darfor vara enkeltatt starta, driva och expandera foretag
i Sverige.

Det ir dock viktigt att papeka att den dokumenterade betydelsen av
unga foretag for jobbskapande inte betyder att andra typer av foretag ir
oviktiga. Exempelvis skapas fortfarande en betydande del av jobben i abso-
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luta tal i de stora och etablerade foretagen. Fordelen med generella dtgirder
som forbittrar ramvillkoren och forutsittningarna fér entreprenorskap,
foretagande och niringslivsdynamik 4r dock att de inte enbart forbittrar
forutsittningarna for unga foretag, utan for alla féretag i ekonomin - savil
unga och gamla, som stora och sma.

Exempel pi reformer for att minska barridrer for etablering och tillvixt
av nya foretag ar bl a att se 6ver regelverken for anstillning, dir exempel-
vis sjukléneansvar, hoga arbetsgivaravgifter och turordningsregler medfor
betydande kostnader och risker for unga vixande foretag (Bornhill m fl
2017; Svenskt Niringsliv 2024). Manga smaforetagare uppger ocksa att de
har svarigheter att fa tillging till extern finansiering, dir nuvarande bank-
regleringar kraftigt premierar féretag och enskilda niringsidkare med real-
kapital, sisom fastigheter (Kreicbergs och Juks 2019; Svenskt Niringsliv
2024). Detta riskerar att skapa onédiga hinder for finansiering av tilltinkta
expansioner i sma och unga foretag, i synnerhet inom tjinstesektorn. Dir-
till finns ett behov av att genomfora regelférenklingar for foretagare, vilket
troligen gynnar tillvixten bland sma och unga féretag som ofta saknar spe-
cialiserade funktioner, sisom HR-avdelning.

Avslutningsvis bor det noteras att denna studie ar deskriptiv och att vi
inte har genomfért nigra kausala analyser av reformer som syftar till att
stimulera tillviixten bland unga vixande foretag. Endast ett fatal studier
i Sverige har anvint sig av kvasi-naturliga experiment for att studera hur
forandringar av foretagens ramvillkor paverkar foretagstillvixten, t ex hur
liberaliseringar av uppsigningsregler paverkar foretagens tillvixt (Bornhill
m fl 2017), hur slopad revisionsplikt paverkat de allra minsta foretagens till-
vixt (Huq m fl 2021), samt hur sinkta arbetsgivaravgifter paverkar foreta-
gens jobbskapande (Daunfeldt m fl 2021). Framtida studier bér anvinda sig
avliknande anslag f6r ate studera effekten av reformer eller insatser som kan
stimulera unga féretag att vixa.
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