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1 Inledning

De sysselsittningsnivder som framkommer ur IUI:s ekonometriska sektor-
modell d&r modelltekniskt helt efierfrégebestamda. Genom antaganden om
arbetstidsutvecklingen per sektor omvandlas antalet arbetstimmar till antal
sysselsatta personer. Arbetstidsantagandena ansatts exogent och ar f6ljakt-
ligen oberoende av vilka virden modellens endogena variabler antar. Ndgon
interaktion mellan arbetsmarknadens utbuds- och efterfragesidor, t ex via
16nebildningen, forekommer séledes heller inte. Eftersom kravet pa full
sysselsittning tillhor ett av den ekonomiska politikens mest centrala mal
maéste emellertid de berdknade sysselsdttningstalen konfronteras med
bedémningar av arbetskraftsutbudets utveckling. De statliga langtidsutred-
ningarna har hir traditionellt valt att stimma av sysselsidttningsberakning-
arna med de arbetskraftsprognoser som utforts av SCB:s prognosinstitut.
Dessa prognoser har i alit vdsentligt haft karaktdren av framskrivningar av
historiska trender. 1 1976 ars langtidsbedomning accepterade IUI med nigra
modifieringar prognosinstitutets kalkyler. De avvikelser som gjordes base-
rades bla p& vissa antaganden om betydelsen av arbetskraftsefterfrigans
sammanséttning for arbetskraftsdeltagandet bland mén och kvinnor.

SCB:s prognosinstitut har dven for LU 78 utfort en arbetskraftskalkyl av
traditionellt slag. Prognosperioden idr dir 1977-83, vilket utgdr en av
anledningarna till att vi inte utan vidare kunnat anvénda prognosinstitutets
berdkningar. Ett annat motiv for en fristiende bedOmning dr 6nskemalet att -
atminstone grovt — kunna studera hur alternativa scenarios for prognospe-
rioden paverkar arbetskraftsutbudet. ] huvudsakligen tva avseenden avviker
var kalkylmetod fran prognosinstitutets. For det forsta skattas invandrings-
och utvandringsekvationer, vilka tillsammantagna relaterar nettoimmigra-
tionens omfattning till industrisektorns arbetskraftsefterfrigan. For det
andra estimeras funktioner for de relativa arbetskraftstalen, i vilka arbets-
kraftsefterfrigans sektoriella sammansittning ingar som argument. Savil
antalet personer i arbetsfor dlder som antalet personer i arbetskraften blir
séledes beroende av den ekonomiska utvecklingen under prognosperioden.
Vér arbetskraftskalkyl kan karakteriseras som en modifierad trendbedém-
ning, dir trendmodifieringarna dr av ovan angivet slag.

Denna studie 4r disponerad pa foljande sitt: I avsnitt 2 presenteras en
befolkningsprognos tillsammans med en empirisk analys av immigration och
emigration. Avsnitt 3 innehdller empiriska analyser av arbetskraftstalens
variationer 6ver tiden och mellan regioner. Avsnitt 4 ger en kortfattad
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presentation av gjorda antaganden om fridnvaro- och arbetstider, vilka
“gversdtter” antalet arbetstimmar till antal personer i sektormodellen.
Didrutover innehéller avsnittet en empirisk analys av frdnvaron inom
industrin. Avsnitt 5 presenterar huvudkalkylen for 1985 och i ett avslutande
avsnitt fors en sammanfattande diskussion om bestimningsfaktorer och
utvecklingstendenser betriffande arbetskraftsutbudet.

2 Befolkningsutvecklingen

2.1 Den naturliga folkokningen

I flertalet lander i vdstvdrlden har fruktsamheten sjunkit sedan mitten av
1960-talet. I Sverige har nedgdngen varit speciellt stark i de yngsta och éldsta
aldrarna (figur 1). Det summerade fruktsamhetstalet' nadde 1977 sin ligsta
nivé ndgonsin (1,6 barn per kvinna). For att befolkningen inte skall minska pé
lang sikt kridvs — med bortseende frdn invandringen — betydligt hogre
fruktsamhetstal (ca 2,1 barn per kvinna).

Utvecklingen mot sjunkande fruktsamhet har sannolikt piverkat — och
paverkats av — kvinnornas fastare bindning till arbetsmarknaden. Det dr
rimligt att hidr forestilla sig en kumulativ process, ddr attitydférandringar och
dndrade ekonomiska betingelser dkar forvarvsarbetets attraktivitet. Genom
de yrkeserfarenheter som arbetsmarknadsdeitagandet ger minskar benigen-
heten for yrkesavbrott for barnafédande.

Vi har inte forsokt gora ndgon bedomning av hur alternativa antaganden
betriffande fruktsamheten skulle paverka kvinnornas AK-tal. Tabell 1
sammanfattar den historiska utvecklingen och SCB:s prognos for 1985
(medelfolkmingd). Som framgér av tabellen vintas framfor allt aldersgrup-
perna 16-24 &r och 3544 &r o6ka fram till 1985. Antalsmissigt nar
ungdomsgruppen sin maximala storlek under 1980-talets andra hilft och
sjunker enligt prognosen dérefter fram till &r 2000. Olika antaganden
betriffande nettoimmigrationens omfattning paverkar i huvudsak arbets-

! Det genomsnittliga antalet barn som en kvinna foder under sin fruktsamma period.
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Figur 1. Fruktsamheten 1977 i procent av fruktsamheten 1964
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Kalla: SCB, Information i prognosfragor 1978:5.

Tabell 1. Befolkningsfordndringar 1965-1985
1 000-tal personer

Fordndring
Alder 1965 1970 1977 1985A 1985B 1977-1985B
16-19 510 447 425 473 505 80
20-24 594 662 561 563 585 24
25-34 916 1 096 1294 1115 1140 -154
3544 1017 922 949 1259 1261 312
45-54 1 046 1050 946 893 895 =51
55-64 934 986 991 928 929 62
65-74 630 702 800 817 817 17
16-74 5647 5865 5966 6048 6132 166

Anm: 1985A = befolkning givet en nettoimmigration =0
1985B = befolkning givet en nettoimmigration = 10 000 per &r
Kdllor: SOS, Befolkningsforindringar; SCB, Information i prognosfragor 1978:5

kraften i &ldrarna 16-34 &r. Siledes kan man rdkna med att ett &rligt
invandringsoverskott p& 10000 personer medfr att antalet personer i
aldrarna 16-34 ar blir ca 80 000 fler ar 1985 jamfort med ett nollinvandrings-
alternativ.
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2.2 Immigration och emigration

Nettoinvandringen till Sverige har starkt varierat mellan olika ar sedan bérjan
av 1960-talet. 1970 uppgick sdledes immigrationsdverskottet till ndrmare
50 000 personer medan 1972 utmirktes av en flyttningsforlust gentemot
utlandet p& 12 000 personer.

Den stravan mot mer kontrollerad invandring som bl a inférandet av krav
p4 arbetstillstdnd (1967) markerar, férefaller ha haft mycket begriansade
verkningar pé flyttningsstrommarna. En faktor av dominerande betydelse
torde hir vara den fria nordiska arbetsmarknaden, som bidragit till att framst
den finska invandringen uppvisat stark konjunkturkénslighet; Finland har
under perioden 1965-76 svarat for drygt 40 % av invandringen till Sverige.
Mot bakgrund av denna finldndska sarstallning har vi provat regressionsmo-
deller for dentotala invandringen till Sverige, ddrimmigrationens omfattning
(IM) relateras till antalet lediga platser inom svensk industri (V/IND) och den
finlindska arbetsloshetsgraden (UF). Estimation av en linjdr variant inklusive
tidsforskjutna konjunkturvariabler ger (--kvoter inom parenteserna):!

IM =-2575 + 18 3VIND + 129VIND_, + 435,6 [UF + UF_;] R?=094 (1)
9.8) (6,3) (7.5 DW =192

Figur 2 illustrerar faktiska och skattade vdrden for perioden 1963-77. Den
skattade modellen ger tillfredsstdllande anpassning utan tendens till auto-
korrelation. Invandringen tycks séledes f6lja samma grundlidggande monster
under den studerade perioden. Omriknas regressionskoefficienterna till
elasticiteter fas vdrdena 0,7 (VIND), 0,5 (VIND_) och 0,3 (UF -+ UF,l)‘
Inneborden av dessa tal dr att en 0kning av antalet vakanser med 10 % okar
invandringen med 7 % inom loppet av ett &r och med ytterligare 5 % eftertva
ar. En 6kning av den finldndska arbetslosheten med 10 % 6kar invandringen
med ca 3 %.

Det dr védlkdnt att en hog invandring regelmassigt 4tfoljs av en betydande
utvandring de f6ljande &ren pd grund av invandrarnas starka utflyttningsbe-
nigenhet; speciellt de nordiska immigranterna uppvisar en stark aterflytt-
ningstendens. Detta beteende dr sannolikt till viss del resultatet av besvi-
kelseeffekter” men i andra fall ocksé ett uttryck for mer langsiktigt planerade
flyttningsbeslut.

UM och EM i 10-tal, VIND i 100-tal.
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Figur 2. Faktisk och predikterad invandring 1963-1977
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For att f4 en kvantitativ bild av emigrationens bestimningsfaktorer har
foljande emigrationsmodell skattats:’

EM =-489 -3,2VIND - 183,5 UF + 0,20IM_, + 0,22IM_,+ 021IM ;+

1,7 (=2,0) 4.2) (7,0) (7,2
+ 0,18/M_+ 0,13IM s+ 0,06IM . R? =0,92 Q)
6.9) .7) 1.3) DW =179

Konjunkturlaget i Sverige och Finland ger, tillsammans med den historis-
ka invandringen, en acceptabel statistisk forklaring till utvandringen frén
Sverige. Skattade och faktiska vdrden anges i figur 3. Omridkning till
elasticiteter ger virdena —0,2 for svdl VIND som UF;, en 6kning av antalet
vakanser i Sverige eller antalet arbetsldsa i Finland med 10 % skulle saledes
minska emigrationen med ca 2 %.

Lagkoefficienterna i den skattade ekvationen summerar sig till ett, vilket
forefaller innebédra en Gverskattning av den historiska invandringens bety-
delse for utvandringstalen. Studier visar tex att ca 50 % av en finsk

I Lag-koefficienterna har estimerats med hjalp av Almon-tekniken (polynomgradtal = 2, inga
dandpunktsrestriktioner).
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Figur 3. Faktisk och predikterad utvandring 1964-1977
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invandrarkohort utvandrar inom 6-7 &r.! Méjligen tyder de erhilina resulta-
ten pa felspecifikation, t ex i form av utelimnade variabler korrelerade med
den tidsforskjutna invandringen®. En annan tolkning #r att en utvandrings-
vag av det tidiga 70-talets typ involverar multiplikatoreffekter’”” som inte
framkommer i kohortdata. En sddan mekanism kan sammanhinga med att
en initiell utvandringsokning — orsakad av arbetsmarknadsldget — forstirks
via de miljéforluster som vénner och bekanta bland invandrarna gor.

3 Arbetskraftstalens bestamningsfaktorer

3.1 Inledning

De relativa arbetskraftstalen for mén respektive kvinnor har trendmissigt
fallit respektive stigit sedan borjan av 1960-talet (figur 4). Detta utvecklings-
monster dr ingalunda specifikt for Sverige utan forefaller vara en internatio-

1 SCB, Information i prognosfragor 1978:2.

2 Det 4r ocksa rimligt anta att lagkoefficienternas storlek 4r beroende av arbetsmarknadslaget; en
sadan specifikation dr dock inte sirskilt enkel att hantera med hjilp av Almon-tekniken.
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Figur 4. AK-tal f6r mdn och kvinnor 1963-1977
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nell foreteelse. Som framgar av figur 5 dr den amerikanska bilden i hog grad
likartad den svenska.

Vi skall i det foljande belysa arbetskraftstalens bestimningsfaktorer mot
bakgrund av faktorer som arbetsmarknadens urbaniseringsgrad, arbets-
kraftsefterfrigans struktur, daghemstillgdng och I6neldge. Den empiriska
analysen utnyttjar relativt aggregerade tidsserie- och tvérsnittsdata for
perioden 1970-77. Det har inte varit mdjligt att med hjdlp av detta material
kvantifiera skatte- och transfereringssystemets effekter pa arbetskraftsutbu-
det.

3.2 Referensram!

Betrakta en individ utanfor arbetskraften med en viss virdering av sin fritid
och sin eventuella icke arbetstidsberoende inkomst (t ex kapitalinkomst).

1T traditionell teori for arbetskraftsutbudet viljer hushéllet den kombination av arbetstid och
fritid som maximerar nyttan. I moderna formuleringar har ocksa produktionsaktiviteter inom
hushéllet uppmirksammats (Gronau [1977)). En annan generalisering av teorin representeras av
Siven[1979] och Seater [1977] och [1978] ddr konsumtion, arbetsutbud och sokaktiviter studeras i
ett intertemporalt perspektiv. For en mikroekonomisk teoretisk analys av sambanden mellan
arbetskraftsutbud och arbetsléshet se 4ven Hartley & Revankar [1974].
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Figur 5. Arbetskrafistalens utveckling i USA 1959-1978
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Kalla: Employment and Earnings. US Department of Labor.

Deltagande i arbetskraften dr forenat dels med vissa kostnader — tex
sokkostnader och resekostnader — dels med en forviantad inkomst. Bendgen-
heten att pdborja arbetssokande stiger med hogre fGrvintat utbyte av
arbetskraftsdeltagande. Utbytet piverkas bla av efterfrigesituationen pd
arbetsmarknaden, som bestimmer mdjligheterna att finna arbetserbjudan-
den. Av betydelse dr sivil efterfrigans nivd som dess yrkesmdssiga och
geografiska sammansittning. Ett stigande antal lediga platser inom det
yrkesomrdde individen tillhor dkar incitamenten for arbetssokande, dvs
intrdde i arbetskraften.

Av betydelse dr vidare kostnaderna for arbetskraftsdeltagande; hogre
kostnader innebdr 6kade minimikrav for intride. Det kan rora sig dels om
kostnader for att etablera kontakt med potentiella arbetsgivare (sokkostna-
der), dels om kostnader férenade med att uppritthalla en anstéllning. Till den
senare kategorin hor resekostnader men ocksa kostnader for att undanrdja
forvarvshinder, t ex utgifter for barntillsyn.

Loneldget pd arbetsmarknaden pdverkar sdvil sannolikheten att finna
acceptabla erbjudanden som den forvintade nivan péd acceptabla 16nebud.
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Hogre 16neerbjudanden — en hogerforskjutning av 16nefordelningen — dkar
marknadsarbetets attraktivitet.! Sddana forindringar av 16neldget kan ocksé
innebdra hogre forvidrvskostnader, tex hogre kostnader for resor och
barntillsyn, vilket via en hogre reservationslon motverkar den positiva
incitamentseffekten av realloneforindringar.

En tredje faktor av betydelse dr arbetskraftsdeltagandets alternativkost-
nad, dvs individens virdering av forlorad fritid och bortfall av hushéllspro-
duktion. Exempelvis dr det rimligt anta att ett stérre barnantal 6kar denna
alternativkostnad.

Slutligen kan nidmnas en ytterligare omstidndighet, som péverkar for-
varvsincitamenten: individens tillgdng till arbetstidsoberoende inkomster,
t ex kapitalinkomster eller transfereringar. Sddana inkomster verkar sjilvfal-
let i riktning mot minskad benédgenhet for deltagande i arbetskraften.?

Den hittillsvarande diskussionen har varit begrinsad till att soka identi-
fiera ndgra av bestimningsfaktorerna for intriade i arbetskraften. Det har d&
forutsatts att individens intrdde dr forenat med en viss initiell soktid, dvs
arbetsloshet. En viss del av arbetskraftsinflodet sker dock direkt till bestdndet
av sysselsatta utan mellanliggande arbetsloshet. Omfattningen av sidana
strémmar, bestdende av personer som direkt kontaktats av arbetsgivare,
péverkas sjidlvfallet ockséd av efterfrigesituationen pa arbetsmarknaden.

For personer som &r arbetslosa eller sysselsatta paverkas vistelsetiden i
arbetskraften av i princip samma faktorer som diskuterats ovan. Betrakta
forst en arbetslés person med en viss arbetsloshetsersittning plus eventuella
positiva eller negativa virderingar av arbetsloshetssituationen. Alternativet
uttrade ur arbetskraften minskari attraktivitet om individen har mojlighet att
genom sOkande - fortsatt arbetsldshet — forbittra sin situation. Storre tillgadng
pé lediga platser innebdr hogre avkastning p& arbetssdkande och minskad
benédgenhet att limna arbetskraften. P likartat sétt verkar ldgre kostnader for
arbetskraftsdeltagande.

En tredje grupp av intresse dr de sysselsatta. Beteendet kan hdr analyseras
pé principiellt samma sdtt som i fallet med arbetsloshet. Avkastningen pa
arbetssokande stiger med efterfrigetrycket pd arbetsmarknaden, varfor
uttrddesalternativets attraktivitet minskar.

I det foljande empiriska avsnittet kommer uppmérksamheten att fokuseras
I Detta giller sjilvfallet inte nodvindigtvis foren nyttomaximerande individ i ett intertemporalt
perspektiv, dir méjlighet finns att uppskjuta arbetskraftsdeltagandet till senare perioder till f61jd
av en (permanent) hogre 16neniva.

2 For en icke-forvirvsarbetande kvinna okar saledes bendgenheten for arbetskraftsdeltagande
om makens inkomst minskar, t ex som en foljd av arbetsloshet (“the added worker effect”).
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p& arbetskraftsefterfrigans effekter pd AK-talen. Dirutdver undersoks
betydelsen av forvirvskostnader och 16nelige.

3.3 Empirisk analys

Det dr forenat med vissa svarigheter att tillfredsstidllande kvantifiera alla
faktorer som kan antas paverka arbetskraftsdeltagandet. I synnerhet giller
detta ndr, som i detta fall, aggregerade data utnyttjas. For att s effektivt som
mojligt utnyttja befintligt statistiskt material har tvd olika dataset an-
vants:

a) Kombinerade tidsserie-tvirsnittsdata 1970-77 (arsgenomsnitt) for A-
regioner.
b) Tidsseriedata 1970-77 (kvartal) f6r olika kons- och &ldersgrupper.

Kombinationen av tidsserie- och tvirsnittsdata gor det majligt att hantera
de multikollinearitetsproblem som upptriader i en ren tidsserieanalys. Sddana
problem uppstar ndr vissa forklaringsvariabler dr starkt korrelerade med
varandra. Det kan d& ofta vara svart att sirskilja betydelsen av de olika
bakgrundsfaktorerna. Genom att i tidsserieanalysen utnyttja skattningar frin
ett tvdrsnittsmaterial kan dock problemen mildras.

3.3.1 Tvdrtidsanalys pd A-regiondata’

P4 det kombinerade tidsserie-tvirsnittsmaterialet har foljande basmodel-
ler” skattats:?

AKM, =a, + a,U, +a,BT,+ a,RIND, + a,TID 3
AKF =b +b,U, +b,BT, + b,ROF, + bRPTJ, + b,DH, + b,TID, @

dir i anger region och ¢ Ar.
AKM = AK-tal fér min i procent
AKF = AK-tal for kvinnor i procent

! A-regionerna 4r 70 till antalet och kan betraktas som geografiskt sammanhingande lokala
arbetsmarknadsomréaden. i
2 Samtliga sysselsdttningsvariabler hédrror frin AKU:s ratabeller.
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U = Arbetsioshet i procent

RIND = industrisektorns sysselsittningsandel i procent (industrisektorn defi-
nierad som SNI 2,3.4)

ROF = den offentliga sektorns sysselsdttningsandel i procent

RPTJ = den "kvinnointensiva” privata tjanstesektorns sysselsittningsandel i

procent. (Privat tjanstesektor hir definierad som SNI 5 och SNI 8, dvs
varuhandel, restaurang och hotell respektive banker, forsdkringsinsti-

tut m m)

DH = daghemsfrekvensen,definierad som antalet daghems- och familjedag-
hemsplatser i procent av den kvinnliga befolkningen i &ldrarna 16-74
ar '

BT = befolkningstithet (befolkning i &ldrarna 16-74 ar per kvadratkilome-
ter).

Arbetsloshetsgraden skall i dessa specifikationer representera efterfrige-
trycket pa den regionala arbetsmarknaden. Regressionskoefficienten antas, i
enlighet med den tidigare diskussionen, ha negativt tecken. Befolkningstt-
heten utgor en proxy for arbetsmarknadens urbaniseringsgrad; hypotesen &r
att med okad urbanisering foljer hogre AK-tal via ldgre forvirvskostnader.
Arbetssokande personer kan med given sokinsats kontakta fler potentiella
arbetsgivare i storstadsomraden dn i glesbygder. Variablerna RIND, ROF och
RPTJ avser att finga arbetskraftsefterfrigans sammansittning i de olika
regionerna. Fordelningen av en given sysselsdttning pd t ex industri- och
tjianstesektorer paverkar sdvil sammansattningen p& de externa vakanserna
som de interna arbetsmarknadernas struktur.

Nagon djupare motivering till varfor kvinnor och mén antas reagera olika
pd efterfrigans sammansittning skall hdr inte ges. Det far rdcka med
konstaterandet att den traditionella rollférdelningen mellan kénen i hushélls-
arbete ocksa tycks &terspeglas i valet av yrke och arbetsuppgifter. Det bor
emellertid noteras att tolkningar i termer av individuella preferenser — eller
historiskt bestdmda komparativa fordelar — inte dr de enda tdnkbara
mojligheterna. Att den laga kvinnofrekvensen inom industrin delvis ir
efterfrigebestimd — ett uttryck for diskriminering — kan naturligtvis inte a
priori uteslutas. En s&dan hypotes kan dock inte testas inom ramen for hir
anvinda regressionsmodeller.

Daghemsvariabeln reflekterar ocksé forvarvskostnaderna. Antalet platser
under ett givet ir kan antas vara relativt oberoende av arbetskraftsutbudet
under samma ar; foljaktligen kan daghemsvariabeln betraktas som predeter-
minerad i forhallande till AK-talen. Det r dock rimligt att rikna med att en
Okad kvinnlig forvarvsfrekvens stéller 6kade krav pd kommunal barntillsyn
och sdledes med viss tidsforskjutning paverkar antalet daghemsplatser.
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Utover ovan diskuterade forklaringsvariabler har trendvariabler inklude-
rats. Dessa beaktar 1dngsiktiga, av vriga regressorer oforklarade, f6rdndring-
ar av typen Okad frekvens fortidspensioneringar och attitydforandringar
betriffande hemarbete kontra forvdrvsarbete. Hit kan ocksd ridknas
effekterna av inférandet av sidrbeskattning 1971, vilka kan antas mogna ut
under en f6ljd av Ar.

Modellerna har skattats pd hela datamingden for perioden 1970-77.
Skattningar inkluderande daghemsvariabeln har dock endast skett for dren
1974-77. For att 6ka skattningarnas precision har vigda minsta kvadratesti-
mationer tillimpats; som vikter har befolkningens storlek i respektive region
anvints. Motivet for vidgning &r att stickprovsstorlekarna varierar mellan
olika regioner.! Skattningar for perioderna 1970-77 respektive 1974-77
redovisas i tabell 2.2

Samtliga koefficienter &r signifikanta med forvéntat tecken. Arbetsloshe-
tens starka genomslag pd méannens AK-tal ssmmanhénger sannolikt i stor
utstrickning med fortidspensioneringarnas stérre omfattning i hogarbetslos-
hetsomraden.? En annan bidragande orsak torde vara arbetsmarknadsutbild-
ningens anpassning till det regionala arbetsmarknadslaget.

Befolkningstdthetens inverkan pd AK-talen ar statistiskt sikerstélld och
ger beldgg for antagandet att urbaniseringsprocessen varit en av drivkrafterna
bakom kvinnornas stigande AK-tal. Vidare forefaller sdvdl midnnens som
kvinnornas AK-tal vara beroende av niringsgrenssammansittningen pa den

Tabell 2. Skattade AK-ekvationer. Poolade A-regiondata. (1-kvoter inorn parenteserna)

U BT RIND ROF RPTJ DH TID
AKMA -1,05 0,02 0,15 -0.26
(-1025) (11.63)  (10,29) (-6,13)
AKF? -1,08 0,02 0.17 0,25 1,01
(-762) (489 (5.45) (4,09) (15.96)
AKFb -1,14 0,02 0,19 0,14 0,38 0.90
(-535)  (3.249) (4,65) (1,75) (3.89) (5.53)

@ Skattningsperiod 1970-77.
b Skattningsperiod 1974-77.

I For en diskussion av vigning vid grupperade data se t ex Kmenta [1971].

2 Vigningsfdrfarandet resulterar i att R2 inte lingre dr begrinsad till virden mellan noll och ett.
Upplysningsvis kan ndmnas att OLS pa hela materialet ger en determinationskoefficient pa ca
0,50.

31S0U 1977:88 analyseras regionala variationer i fortidspensionering. Bl a visas att kommuner
med hog arbetsloshet ocksd har ménga fortidspensiondrer och ett stort nytillskott av
fortidspensionerade.
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regionala arbetsmarknaden. En Okning av andelen sysselsatta i offentlig
sektor (ROF) med en procentenhet skulle sledes 6ka kvinnornas AK -tal med
ca 0,2 procentenheter. Mellan 1970 och 1977 stiger ROF med S procenten-
heter (frdn 27 till 32 %) samtidigt som kvinnornas AK-tal dkar fran 52,9 till
61,1 %, dvs med ca 8 procentenheter. Den vixande offentliga sektorn tycks
séledes inte kunna forklara merdnca 1/8(0,2 - 5/8)av 6kningen i kvinnornas
AK-tal. (Den privata tjinstesektorns sysselsdttningsandel dr i stort sett
konstant under perioden.)!

Inte heller industrisektorns relativa tillbakaging fo klarar ndgon stor del av
nedgéngen av miannens AK-tal. Industriandelen faller med ca 2 procenten-
heter 1970-77 samtidigt som AK-talen minskar frdn 80,7 till 78,6 % saledes
ir ca 15 % av dndringen betingad av sektorférskjutningen.

Daghemskoefficienten ir ca 0,4, innebdrande att 100 nya platser skulle ge
ca 40 fler kvinnor i arbetskraften. Slutligen kvarstar for sdvdl midn som
kvinnor en signifikant trendmaéssig utveckling av AK-talen, oberoende av
ovriga ingdende variabler. Trendkoefficienterna for kvinnor minskar dock
ndgot ndr hidnsyn tas till daghemsutbyggnaden.

3.3.2 Om loner och arbetskraftsdeltagande

Vi har i den féregdende empiriska analysen helt bortsett frdn betydelsen av
16ner, skatter och inkomster. Detta ar sjdlvfallet en allvarlig begransning;
dock foreligger stora svarigheter att utifrdn aggregerade data kvantifiera
s&édana faktorers inverkan. Vi skall anda redovisa en ansats som tar hdnsyn
till betydelsen av loneskillnader.

Hushéllets problem dr att maximera en nyttofunktion som innehdller
hushallsmedlemmarnas fritid och inkomst som argument. Man kan visa att
mannens (kvinnans) utbud darvid kommer att paverkas av den egna lonen,
kvinnans (mannens) I6n samt av arbetstidsoberoende inkomster (tex
transfereringar, kapitalinkomster). Vi har endast haft tillgdng till timloner for

1 Arbetskraftsdeltagandets beroende av arbetskraftsefterfrigan och niringsgrenssammansitt-
ningen har dokumenterats i atskilliga engelska och amerikanska undersékningar. Se t ex Bowen
& Finegan [1969], McNabb [1977], Black & Kelejian [1970]. For svenska studier se Axelsson &
Lofgren [1977] och Nilsson [1978).
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mén respektive kvinnor inom industrin (A-regioner). Foljande specifikatio-
ner har provats for perioden 1970-1976:

AKM = a + a,U + a,BT + a,RIND + o,TID + a WMREL + o,WFREL
(%)

AKF =B, + B,U + B,BT + B,ROF + BRPTJ + B,TID + B.WMREL +

+ B,WFREL, ©

dir WMREL (WFREL) dr det relativa 1oneldget for médn (kvinnor). Relativ-
lonerna har berdknats genom division med rikets genomsnittslon for man
respektive kvinnor. Regressionsekvationernas lonevariabler kommer darfor
att finga regionala I6neskillnader och inte den trendméssiga realloneutveck-
lingen. De skattade ekvationerna ar:

AKM =171740-1,06U +0,02BT +0,15RIND-0.23TID -2,17TWFREL +
(-9,29) (7,74 (9.,88) (—4,36) (-0,59)

+ 2,13 WMREL @)
(0,56)

AKF =59,01-085U +0,02BT +0,16ROF +0,31RPTJ +1,02TID -
(-5,51) (5,73 (4,84) 4,67 (13,52)

-701WFREL -10,79WMREL ®)
(-1,39) (=2,07)

Resultaten tyder pa att ménnens arbetskraftsutbud dr i det ndrmaste helt
l6neoelastiskt. Ddremot visar sig en hogre 16n for médnnen ha en signifikant
negativ effekt pd kvinnornas utbud. Likasa dr “egenldneelasticiteten” for
kvinnor negativ, dock inte signifikant.
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De resultat som erhallits bor tolkas med viss forsiktighet. For det forsta har
vi applicerat en modell for gifta kvinnors arbetskraftsutbud pé hela gruppen
kvinnor och — for det andra — dr de lonevariabler som anvints knappast
idealiska. Man kan t. ex. peka pé att regioner med typiska kvinnobranscher
(t ex teko) har ldga genomsnittsloner men samtidigt hdga kvinnliga AK-tal.
Det &r troligt att detta samband mellan branschstruktur och I6nenivé
underskattar substitutionseffektens storlek (ger for l1agt viarde pd koefficien-
ten for den kvinnliga relativionen WFREL i regressionsekvationen.!

3.3.3 Tidsserieanalys for olika dldersgrupper

De modeller som skattats pé tidsseriedata for olika &ldersgrupper — kvartals-
data for perioden 1970-77 — har ndgot annorlunda utseende. Specifikationer-
na ar;

b
AKAd/ =a1+a2VM[_l + (15R]ND/_1 + a,TlD + .225“‘ : Dl , (9)
1=

4
AKFE;=b+b,VE,_; + byROF, | + byRPT], , + bsTID + 3. s5,,-D;,  (10)
: 1=2

ddr D; utgor sisongdummyvariabler. Variablerna VM och VF representerar
antalet “vakanser for min” respektive antalet “vakanser for kvinnor”.
Hypotesen dr att sdvil nivd som sammansittning pa bestandet av vakanser

11 engelska och amerikanska studier har man funnit relativt 15nekénsliga kvinnliga AK-tal. Se
t ex Mincer [1962], McNabb [1977] och Greenhalgh [19771. I en studie av Leuthold [1978] visas
ocksd att antalet arbetade timmar bland gifta kvinnor faller till foljd av hogre marginalskatte-
satser.

135



paverkar incitamenten for AK-deltagande. Effekten pd mins och kvinnors
AK-tal av ett givet antal vakanser dr sannolikt beroende av fordelningen
mellan tex platser inom vérdyrken respektive tillverkningsarbeten inom
industrin. Variablerna har definierats som

VM=3 mV, 1)
VF=3 fiVi (12)

dar V; anger antal vakanser inom yrke i och m;(f;) representerar andelen
sysselsatta min (kvinnor) inom yrke /. Effekten av vidgningen (6ver &tta
yrkesomréden) blir att t ex vakanser inom privat och offentlig tjanstesektor
kommer att vidga tungt i VF medan industrivakanser ingar med stor vikt i
VM. Eftersom m; + f; =1 blir VM + VF = totalantalet lediga platser.
Anledningen till inférandet av dessa variabler dr att de forvintas bittre dn
arbetslosheten reflektera arbetsmarknadslédgets betydelse for arbetskraftsdel-
tagandet. (Variablernas frinvaro i den A-regionbaserade analysen betingas
uteslutande av bristande tillgdnglighet pa statistiskt material.)

Skattningar av AK-ekvationer for méan redovisas i tabell 3. Av resultaten
framgér bl a att de bada efterfrigerelaterade variablerna VM och RIND har
betydelse endast for de tva yngsta &ldersgrupperna. For kategorin 20-24 ar
har béda variablerna signifikanta koefficienter medan koefficienternas
t-kvoter for gruppen 16-19 ar dr 1,17 respektive 1,65, indikerande att
variablerna bidrar till att minska regressionens standardfel; utesluts den ena
av variablerna blir den andra signifikant. Variablerna VM och RIND ingar i
regressionerna med ett kvartals tidsforskjutning, vilket ger négot bittre
anpassning dn specifikationer utan tidsforskjutning.

Man kan friga sig om tidsserieanalysens resultat betriffande industrins

! Yrkesomradena med 1972 4rs kvinnoandelar (f) ar:
1. Tekniskt, naturvetenskapligt, humanistiskt arbete m m (0,45).
2. Administrativt arbete (0,11).
3, Kameralt och kontorstekniskt arbete (0,77).
4. Kommersiellt arbete (0,50).
5. Lantbruks-, skogs- och fiskeriarbete (0,22).
6. Transport- och kommunikationsarbete (0,20).
7. Tillverkningsarbete m m (0,15).
8. Servicearbete (0,79).
Vikterna m; (f;) &r relativt stabila for perioden 1970-77.
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sysselsittningsandel RIND visar acceptabel konsistens med erhallna skatt-
ningar pd det kombinerade tidsserie-tvarsnittsmaterialet. Viger vi RIND-
koefficienterna i tabell 3 med respektive aldersgrupps befolkningsandel (0,07
och 0,10) fas en effekt pd midnnens aggregerade AK-tal lika med 0,12, vilket
kan jamforas med den A-regionbaserade analysens skattning pa 0,15.
Skillnaden far anses negligerbar.

En ren tidsserieansats medfor problem vid skattningen av kvinnornas
AK-tal. Anledningen &dr den starka korrelationen mellan trendvariabeln och
den offentliga sektorns andel av sysselsittningen (ROF). Problemet har 1osts
genom att a priori fixera ROF -koefficienten till 0.2, dvs det estimat som den
regionbaserade analysen producerat (tabell 2). Koefficienten har satts lika {or
alla aldersgrupper.

Den privata tjdnstesektorns sysselsdttningsandel (RPT.J) har varit i stort
sett konstant under den aktuella perioden, varfér variabeln kan exkluderas
fran regressionen. Vidare ingar inte daghemsvariabeln explicit; effekterna av
daghemsutbyggnaden under perioden antas kunna fingas upp av trendva-
riabeln. Urbaniseringstakten dr heller inte av sidan betydelse att den
motiverar sdrskilt beaktande i en tidsserieanalys for den studerade perio-
den.

Resultaten av AKF-estimationer for kvinnor presenteras i tabell 4. Det
framgdr bl a att det ’kvinnospecifika vakanstalet” (VF) dr signifikant i fyra

Tabell 3. AK-ekvationer, mdin. Kvartalsdata 1970-1977

Alder  Intercept  VM_, RIND_; TiD R? DW

16-19 20,95 0,58E-04 (0,84 0,28 093 182
(1,17) (1,65) (797

20-24 5388 0,77E-04 0,57 0,34 096 205
(3,09 222 (19,09)

25-34 9096 -0,12E-04 0,07 007 099 182 081
(-0,60) (0,46) (2,39

3544 9749 -0,57E-05 0,04 0,31 099 205 098
0,32 0,27 (-0,06) -

45-54 9845 -083E-05 0,13 -0,01 099 171 066
-0.,55) (1,09 -0,79)

55-64 89,19 -0,12E-04 0,11 0,21 099 18 087
(-0,74) (-0.86) (-6.95)

65-74 49,15 -0,12E-04 0,61 0,59 090 230 080
(0,22 (-1.49) (-7.46)

Anm: Interceptet avser forsta kvartalet. p méter graden av korrelation mellan slumpstdrningarna.
For de fall ddr p redovisas bygger skattningarna pd Cochrane-Orcutts metod. E-04 dr ekvivalent
med 10 E-05 med 10~ etc.
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Tabell 4. AK-ekvationer, kvinnor. Kvartalsdata 1970-1977

Alder Inter- VF_ TID R? DW )
cept
16-19 35,88 0,29E-03 0,21 094 2,10 0,45
(2,86) 4,14)
20-24 54.89 0,11E-03 041 097 1,81 0,56
(1,92) (12.85)
25-34 50,39 0,18E-03 0,50 0,95 2,03 0,14
(3,51) (23.27)
35-44 59.94 0,48E-04 043 0.99 2,15 0,67
(1,13) (15,33)
45-54 58,15 0,21E-04 0,44 0,97 1,85 0,06
(0,65) (32,40)
55-64 35,70 0,12E-03 0,23 0,96 1,94 0,10
(5.27) (23.99)
65-74 4,04 -0,33E-04 -0,17 0,88 1,74 0,51
(-1,33) (-12,93)

Anm.: Beroende variabel: AKF — 0,2 - ROF_; . Interceptet giller for forsta kvartalet.

fall av sju. Effekten dr starkast for den yngsta aldersgruppen. Resultaten
styrker ddrmed den traditionella forestédllningen om det kvinnliga arbets-
kraftsdeltagandets sdrskilda kénslighet for efterfragesituationen pa arbets-
marknaden.

I de kalkyler for 1985 som redovisas i ett foljande avsnitt kommer de
tidsserieskattade ekvationerna att utnyttjas, inklusive de fran tvartidsesti-
mationerna hdrrorande koefficienterna for den offentliga och den privata
tjainstesektorns sysselsdttningsandel, ROF respektive RPTJ. 1 nagra fall
kommer dock trendkoefficienterna att modifieras.

4 Franvaro och arbetstider

4.1 Arbetstidernas utveckling

Det totala antalet arbetade timmar i svensk ekonomi har minskat trendmis-
sigt sedan borjan av 60-talet. For en man i aldern 16-74 &r #r den
genomsnittliga arbetstiden 20 % kortare 1977 jamfort med 1963 (figur 6).
Utvecklingen ér resultatet dels av fallande relativa AK-tal, dels av arbets-
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Figur 6. Genomsnittligt antal arbetade timmar per person i dldern 16-74 ar,

mdn respektive kvinnor, 1963-1977
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tidsforkortning och 6kad frénvaro. For kvinnorna har de stigande AK-talen
medfort en 6kning av timantalet per kvinna i arbetsfor alder.

De i timmar uttryckta sysselsittningstal som IUI:s LB-modell kalkylerar

omriknas via antaganden om frdnvaro och arbetstider till antal sysselsatta

personer. Vihar utgétt frin SCB:s prognosinstituts kalkyler, vilket innebér att

det genomsnittliga antalet arbetstimmar per ar och sysselsatt minskar med

1,0 % under prognosperioden. Bakom dessa antaganden ligger bl a féljande

forutsdttningar:

1.

Den totala franvaron' for mén antas stiga med drygt 0,1 procentenhet per
ar pa grund av bl a studier och beslutade dndringar i fordldraforsékringen.
Kvinnornas totala franvaro okar med ca 0,2 procentenheter per ar av
samma skal. _
Medelarbetstiden per vecka for personer i arbete antas &rligen minska med
0,12 timmar for midn och 0,13 timmar for kvinnor. Bakom dessa
fordndringar doljer sig bl a en antagen fortsatt stegring av korttidsfranva-
ron och en minskad andel overtidsarbetande.

. Den genomsnittliga semesterfranvaron okar till 5 veckor till f6ljd av den

femte semesterveckan. Ingen ny generell arbetstidsforkortning antas bli
aktuell.

! Giller franvaro p& minst en vecka. Korttidsfranvaron paverkar antagandena om.faktiska
arbetstider.
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Den prognosticerade arliga férdndringen av antalet arbetstimmar per
sysselsatt appliceras p& samtliga sektorer i [IUI-modellen. Denna lasning av
arbetstidsutvecklingen per sysselsatt ar sjdlvfallet inte alldeles realistisk;
utvecklingen av korttidsfrdnvaro, deltidsarbete och 6vertidsarbete dr bero-
ende sdvil av arbetskraftsefterfrigans nivd och sammansittning som av t ex
fordelningen mellan min och kvinnor i arbetskraften.

4.2 Frdnvaron inom industrin — empirisk analys

Franvarofrekvensen inom industrin — exklusive semesterfrinvaro — har
uppvisat en markant stigande trend under efterkrigstiden (figur 7). Saledes 1ag
franvaron bland industriarbetare 1950 pd ca 4-5 % av antalet anstillda,
medan den 1977 var ca 16 %. Denna utveckling har sjélvfallet, tillsammans
med de beslutade arbetstidsforkortningarna, haft neddragande effekter pa
utbudet av arbetstimmar. Kunskaperna om franvarofériandringarnas orsaker
4r emellertid ofullstdndiga och i debatten foremal for radikalt olika tolk-
ningar. Viskall i det foljande sdka belysa ndgra av bestimningsfaktorerna for
frinvarons variationer mellan foretag inom industrin. I viss begridnsad
utstrdckning kan hir erhallna resultat ge ledtrddar betrdffande tolkningar av
den langsiktiga utvecklingen.!

En utgéngspunkt for de skattade regressionssambanden ar att frAnvarons
orsaker kan hidnforas till tre olika kategorier: arbetsmarknadsspecifika,
foretagsspecifika och individspecifika faktorer. Dédrvid antas frAnvaron stiga
med forbittrat arbetsmarknadslage (Idgre arbetsioshet). En av grunderna for
denna hypotes dr att arbetssékandets forvdntade avkastning stiger med okad
tillgdng pa vakanser/ldgre arbetsloshet. (Jfr exkurs.) I viss utstrdckning kan
arbetssOkande vintas vara forknippat med franvaro.

Till de arbetsmarknadsspecifika bakgrundsfaktorerna kan ocksd befolk-
ningstdtheten riknas. Glesbygder antas i forhallande till storstdder utmarkas
av hogre grad av social kontroll, mindre kidnsla av anonymitet och en dérav
foljande starkare aversion mot icke-sjukdomsbetingad frdnvaro. Befolk-

1 For aktuella svenska undersokningar av franvaro se Aberg [1978], Eriksen [1979] och SOS,
Levnadsforhéllanden 1979:15.
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Figur 7. Frdnvarande pd grund av personliga skil inom industrin 1955-1977
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Kdalla: SCB, SM-Am 1977:29.

rsmedeltal exklusive semester-

Tjansteman frdnvarande pd %rund av personliga skal i procent av
rsmedeltal exklusive semester-

ningstitheten har i regressionsanalysen representerats av index for H-

regioner.!

I H-regionerna ir:

H 1 Stockholm
Stockholms/Stdertéljes A-region.
H2 Gﬁtebérg och Malmo

Goteborgs och Malma/Lund/Trelleborgs A-
regioner.

H 3 Stérre kommuner

Kommuner med mer dn 90 000 invédnare i en
cirkel med 30 km:s radie runt kommun-
centrum.

H 4 Sédra mellanbygden

Kommuner med mer dn 27 000 och mindre

4n 90 000 invanare inom 30 km:s radie runt
kommuncentrum samt med mer 4n 300 000
invénare inom 100 km:s radie med centrum i
samma punkt.

H 5 Norra tiitbygden

Kommuner med mer dn 27 000 och mindre
dn 90 000 invanare inom 30 km:s radie runt
kommuncentrum samt med mindre &an
300 000 invanare inom 100 km:s radie fran
kommuncentrum.

H 6 Norra glesbygden

Kommuner med mindre an 27 000 invénare
inom 30 km:s radie runt kommuncentrum.

141



Bland de foretagsspecifika faktorerna kan foretagets loneldge nimnas. Med
utgadngspunkt frdn ekonomisk teori for hushallets arbetskraftsutbud kan
dock inget bestimt sdgas om lonenivéns effekter pa frdnvaron; forutsatt att
fritid 4r en icke-inferior vara motverkas substitutionseffekten av inkomstef-
fekten. For att beakta mojligheten av en baké&tbojd utbudskurva” har dven
l6nen i kvadrat inkluderats bland regressorerna.

Foretagets storlek antas ocksd pdverka franvaron. Mindre foretag skapar
sannolikt ndrmare personliga kontakter mellan de anstédllda och starkare
grupptryck mot hog frdnvaro. Vidare fOrutsitts andelen nyanstdllda i
foretaget bidra till att hoja frnvarofrekvensen. De forsta manaderna pd en ny
anstillning representerar for manga individer en prévotid, under vilken
arbetsmiljon i vid mening utforskas. Denna verksamhet resulterar ofta i
omvirderingar av accepterade anstdllningar; avgdngsbendgenheten dr hogst
for personer med kort anstédllningstid. Sannolikt foregés ofta avgingarna av
arbetssdkande via frAnvaro. Tilldggas kan ocksé att en hog andel nyanstéllda i
ett foretag troligen skapar speciella anpassningsproblem med hogre frinva-
rorisker.

Tre ytterligare variabler skall inkluderas i regressionsanalysen. De &dr
andelen kvinnor sysselsatta i foretaget, andelen overtidstimmar samt frekven-
sen uppsagda arbetare. Betraktelser av aggregerade data visar att kvinnor har
hogre franvaro 4n mén; frégestédliningen hér blirom denna slutsats star sig nér
hinsyn tas till ett stort antal frinvarobestimmande faktorer. Betrdffande
uppsédgningsfrekvensen antas variabelns regressionskoefficient ha negativt
tecken. Hypotesen dr att med ett storre upplevt hot mot tryggheten i
anstillningen foljer minskad frinvarobendgenhet. Antalet uppsagda arbetare
i procent av antalet anstéllda har antagits kunna fanga denna effekt.

Ett hogre overtidsuttag i ett foretag kan antas ha tv, varandra motriktade,
effekter pa franvaron. A ena sidan #r det tinkbart att 6vertid medfor hogre
forslitning av arbetskraften med atféljande hogre sjukdomsbetingad franva-
ro. A andra sidan erbjuder dvertid mdjligheter till extrainkomster via
dvertidstilldgg. Med hjdlp av traditionell teori for hushallets arbetskraftsut-
bud kan visas att hogre timlon pad marginalen medfor 6kat utbud. I
regressionsanalysen har tva variabler medtagits, frekvensen Gvertidsarbete
under det aktuella kvartalet samt under foregdende kvartal.

Efterfragan pa overtidsarbete erbjuder individen majligheter till tillfdlliga
(transitoriska) lonedkningar, vilket kan antas paverka frainvarons tidsméssiga
allokering. Foretagets relativa I0nelédge dr ddremot pa kort sikt i hog grad
historiskt bestdmt; olika hinder for en fullstindig 1oneflexibilitet gor att
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foretagen endast p& ldngre sikt kan pdverka sin relativa loneposition.
Foretagets relativion — definierad som foretagets genomsnittslon dividerad
med industrins genomsnittsion — kan ddrfor uppfattas som foretagets
normala eller permanenta loneldge. Som ndmnts har variabeln a priori ingen
bestamd effekt pa franvaron. Det kan emellertid vara rimligt att rikna med
franvaroeffekter av lonefordndringar, eftersom nominalloneSkningar atmin-
stone kortsiktigt regelmissigt ger upphov till reallonedkningar dven vid
prisinflation. En rationell fordelning av arbetskraftsutbudet Gver tiden
motiverar darfor ligre frinvaro vid tillfilliga realldnedkningar (eller tillfilligt
hog reallonestegringstakt).

Hittills har inte en viktig frinvarobestimmande faktor, foretagets interna
arbetsmiljo, berorts. Forsimring i arbetsmiljon okar sjdlvfallet frinvarobeni-
genheten. Vi har dock inte haft tillgang till tillfredsstidllande proxy-variabler i
detta avseende.'

Den beroende variabeln i var analys —andelen frdnvarande i foretaget (FR)
— dr begrinsad till virden mellan noll och ett. Vi har ddrfor valt en logistisk
funktionsform, som sdkerstéller att de predikterade variabelvirdena ligger i
detta intervall. Modellen ar

FR=—1

oA =

dir  A(x)=a, + a,U+ asWREL *+ o' ;WRELSQ + asWCH +a(OVR +
+ a,OVRI+ agYR* ayHR1 + oy HR2#+ oy N+ o, NSQ +

+a,, HREG+*+«,, HREGSQ *+ ;s KVR+ Zzsl-[)l» ;

och dar

U = arbetsloshetsgraden i A-regionen

WREL = foretagets relativa 16neldge, definierat som fOretagets genom-
snittliga timlén dividerad med industrins genomsnittslén

WRELSQ = timlonen i kvadrat, dividerad med genomsnittslonen (w?/w)

WCH = procentue!l 16neforindring sedan foregéende kvartal

OVR = procentandelen Gvertidstimmar

OVRI = procentandelen dvertidstimmar under foregdende kvartal

YR = procentandelen uppsagda arbetare

HR1] = procentandelen nyanstillda arbetare under foregéende kvartal

(HR2 = nyanstillningar kvartalet dessforinman)

! Materialet bestér av kvartalsvisa observationer pa arbetsstéllen inom industrin &ren 1975-77.
Endast frinvaron for arbetare studeras.
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N = antalet sysselsatta (100-tal)
NSQ antalet sysselsatta i kvadrat
HREG = index for H-regiontillhorighet (1, . . ., 6).

HREGSQ = H-regionindex i kvadrat
KVR = procentuell andel anstéllda kvinnor
D. = sdsongdummyvariabler.

i

De kvadrerade variablerna ingér for att beakta icke-linjira samband.

Efter omskrivning av (13) erhélls logit-kvoten

1=10g L = 400 (14)
som en linjir funktion av forklaringsvariablerna. De observerade franvaro-
frekvenserna kan uppfattas som matt pa underliggande individuella frdnva-
rosannolikheter. Frekvenserna harror frin observationer pé foretag/arbets-
stillen, varfor antalet sysselsatta utgor mattet pa urvalets storlek. Det kan
visas att modeller av typen (14) uppvisar heteroskedasticitet; slumptermens
varians beror bdde av de individuella sannolikheterna och av urvalets storlek.
Genom generaliserad minsta-kvadrat-skattning (GLS) kan konsistenta esti-
mat erhéllas.! Resultaten av skattningar for olika industribranscher redovisas
i tabell 5.

Av resultatredovisningen framgdr att tvé forklaringsvariabler— WREL och
WRELSQ - ir signifikanta for samtliga industribranscher. Frinvaron sjunker
med stigande 16neniva fram till en viss punkt; dérefter leder ytterligare
[onedkningar till hogre frdnvaro. Lonefordndringsvariabeln WCH har
didremot ingen sikerstalld effekt pa franvaron. De erhéllna negativa koeffi-
cienterna for WREL och positiva for WRELSQ ir forenliga med en tolkning i
termer av bakatbdjd utbudskurva. En Ionestegring skulle dd dka utbudet
(ndrvaron) for laga l6ner till foljd av en dominant substitutionseffekt. Vid en
hog 1onenivéa skulle daremot ytterligare I0nedkningar minska utbudet via en
positivt inkomstberoende efterfrdgan pa fritid.

Betriffande Ovriga studerade forklaringsfaktorer kan observeras foljan-
de:

1. Arbetsloshetsvariabeln (U) har i flertalet regressioner koefficienter med
positivt tecken (och ofta signifikant positivt tecken). Resultatet dr dver-

I Vikterna ar NijFRU(l—FR,-j). Vigningsforfarandet innebdr bl a att storre vikt tillméts observa-
tioner {ran stora urval (dvs stora foretag). Se t ex Hanushek & Jackson [1977] kapitlen 6 och
7.
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raskande och later sig inte enkelt forklaras. En tolkning ar att individer,
som upplever svérigheter att finna alternativa anstéllningar pd den egna
lokala arbetsmarknaden, kompenserar sig med 6kad frdnvaro. En annan
tolkning ar att storre konkurrens om befintliga arbetstillfdllen tvingar fram
ett mer intensivt arbetssokande med hogre frinvaro som foljd.

. Overtidsuttaget under aktuellt eller foregiende kvartal (OVR resp OVRI)
visar inget systematiskt samband med frdnvaron. For variabeln OVR ir
dock simultanitetsproblemen uppenbara eftersom hog frinvaro kan
tvinga fram fler dvertidstimmar. Den senare effekten 6kar sannolikheten
for att finna regressionskoefficienter med positiva tecken. Det faktum att
koefficienterna oftast inte ar signifikant skilda frén noll ger svagt stéd for
hypotesen att Gvertidsarbete delvis kompenseras genom 6kad frinvaro.

. Inget entydigt samband kan péavisas mellan uppsidgningsfrekvens (YR) (ett
matt pa upplevd anstdllningstrygghet) och frdnvaro. Tva mgjliga tolkning-
ar kan ndmnas: For det forsta dr det troligt att individen — till foljd av
senioritetsregler och arbetsrittslagstiftning — ser en relativt svag koppling
mellan sitt eget frainvarobeteende och sin uppsdgningsrisk. For det andra
leder varsel om uppsigning till ombytessokande och darmed kanske ocksa
i vissa fall till 6kad fradnvaro.

. En hogre andel nyanstillda i foretaget under tva tidigare kvartal (HRI och
HR?2) tenderar overlag att 6ka frdnvaron. En mdjlig tolkning &dr, som
namnts, att personer med kort anstallningstid delvis viljer att soka nya
arbeten via hogre franvaro.

. Ett positivt samband mellan franvaro och foretagsstorlek (V) kan kon-
stateras for samtliga branscher; koefficienternas tecken ar ocksa statistiskt
sikerstillda i flertalet fall. Sambandet dr dock inte linjart utan snarare
kvadratiskt; frinvaron 6kar normalt i avtagande takt med antalet anstillda
i foretaget.

. Franvaron paverkas ocksa av den ortstyp foretaget tillhor. Koefficienten
for HREG har foretrddesvis negativt tecken, indikerande att frinvaron,
ceteris paribus, dr hogst i storstadsomrédena.

. Slutligen kan inte ndgot entydigt samband spéras mellan andelen kvinnor

i foretaget (KVR) och foretagets genomsnittliga frAnvarofrekvens. Detta

utesluter inte att kvinnor, ceteris paribus, har hogre frainvaro 4n médn. En

provning av den senare frigestéllningen kridver dock idealt att konsspe-
cifika frinvarotal relateras till konsspecifika forklaringsfaktorer.

I vilken man kan da héar erhdlina resultat belysa den langsiktiga utveck-

145



Tabell 5. Bestdmningsfaktorer for franvaron i olika industribranscher

SNI 2 SNI 31 SNI 32 SNI 33 SNI 341
U -0,02 —0,4E-02 0,08 0,06 0,9E-02
(-1,55) (0,39 (4,56) (5,88) ©0,7)
WREL -2,24 -2,05 -343 -1,64 -1,23
(-3,80) (-7.93) (-6,98) (-4.21) (-2,61)
WRELSQ 0,05 0,04 0,08 0,05 0,02
(5,61) (7,40) (8,43) (6,55) (2,81)
WCH —0,6E-02 0,3E-03 0,4E-02 -0,4E-03 -0,1E-02
(-1,50) 0,27) (2,18) (-0,22) (-0,72)
OVR —0,6E-03 0,9E-02 -0,02 0,6E-02 -0,7E-02
(-0,04) 2,71) (-1,50) (0,66) (0,89)
OVRI 0,02 -0,2E-02 -0,05 0,5E-02 ~0,2E-02
(1,32) (-0,58) (-3.45) (0,58) (-0,29)
YR -0,03 -0,1E-02 -0,3E-02 0,3E-02 -0,2E-02
(-0,95) (1,03) (-1,46) (0,74) (-0,23)
HR1 -0,01 —0,2E-02 0,2E-02 0,2E-03 0,4E-02
(-2,86) (-4,02) (1,56) (0,16 (1,57
HR2 0,9E-04 0,2E-03 0,2E-02 0,5SE-02 0.8E-02
(-0,22) ©,27) (1,64) 3,01 (3,11)
N 0,02 0,02 0,09 0,5E-02 0,02
(3.48) (3.92) 6,19) 0,31) (1,96)
NSQ -0,8E-03 -0,8E-04 -0,5E-02 04E-02 -0,2E-02
(—4,58) (-0,23) (-3.,20) (1,67) (-3,03)
HREG 0,08 0,10 -0,01 0,09 -0,2E-02
0,75 (-4,29) (-0,21) (145) (-0,03)
HREGSQ -0,3E-02 -0,7E-02 -0,02 -0,01 -0,6E-02
(-0,25) (1,70) (-2.49) (-1.49) (-0,59)
KVR -0,02 0,9E-03 -0.9E-03 U,3E-02 0,7E-03
(-4,75) (2,25) (-1,54) (4,50) 0,65)
Antal obser- 961 3762 2945 4 046 1520
vationer

lingen mot hogre franvaro? Uppenbarligen framstar urbaniseringsprocessen
som en faktor av betydelse, likasd utvecklingen mot stérre foretagsenheter. I
motsatt riktning bor den fallande frekvensen av nyanstillningar ha verkat.
Slutligen kan mojligen ocksé de trendmadssigt stigande reallonerna ha verkat
frinvarohdjande via en dominant inkomsteffekt; den bakatbdjda “utbuds-

kurva” vi estimerat ger visst stod &t en sddan hypotes.
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Tabell 5 (forts)

SNI 342 SNI 35 SNI 36 SNI 37 SNI 38
U 0,13 0,03 0,7E-02 0,06 0,7E-02
4.82) (2,51) 2,39 (3,59 4.95)
WREL -1,35 2,74 -0,23 -1,20 —0,45
(-3,89) 7,17 (-2,88) (-2,72) (-12,25)
WRELSQ 0,02 0,04 0,5SE-02 0,01 0,8E-02
(3,31) (5,99 (3,60 (2,04) (14,36)
WCH -0,6E-02 -0,1E-02 0,5E-04 -0,1E-02 -0,1E-02
(-2,51) (-0,67) 0,13) (-0,36) (-5,20)
OVR 0,03 0,02 0,2E-02 -0,02 0,2E-02
(3,22 (2,48) 0,82) (-0,84) 1,73)
OVRI -0,01 0,03 0,3E-02 0,04 -0,4E-02
(-1,58) (3,90) 1,54) (2,35) (=3,21)
YR 0,02 -0,7E-02 0,2E-02 0,4E-02 0,3E-04
(2,82 (-1,84) (3,34 (0,60) 0,74)
HRI 0,6E-02 0,5E-02 0,6E-03 -0,01 0,1E-02
(2,88) (3,90 (1,86) (-4,10) (5,34)
HR2 0,7E-02 0,5E-02 0,4E-03 0,3E-02 0,4E-03
3,29 (3,98) (1,25) 0,78) (1,65)
N 0,09 0,8E-02 0,7E-02 0,2E-02 0,5E-03
(5,21) (1,49) (3,66) 0,63) 4,71)
NSQ -0,8E-02 -0,4E-03 -0,3E-03 0,4E-05 -0,1E-06
(-6,00) (-1,54) (-2,43) 0,07) (-1,16)
HREG -0,08 -0,07 0,8E-02 -0,35 -0,04
(-1,38) (-1,88) (1,02) (-5,23) (-11,01)
HREGSQ 0,5E-02 0,4E-02 -0,1E-03 0,05 0,5E-02
0,42) 0,76) (-0,96) (5,98) (8,23)
KVR 0,2E-02 -0,8E-03 0,8E-03 -0,004 -0,3E-03
(1,44) (-1,36) (4,93) (-2,23) (—4,16)
Antal obser- 1275 2477 1633 945 5843

vationer

Anm: For SNI 36 och SNI 38 ar funktionsformen linjér.

5 Kalkyler for 1985
5.1 Kalkylmodellen

Som framhallits har arbetskraftsefterfrigans inriktning effekter p& arbets-
kraftsutbudet via migration och relativa AK-tal. Med utgdngspunkt frdn de
samband som dar kunnat kvantifieras har en kalkylmodell for arbetskrafts-
utbudet konstruerats. I denna modell paverkas arbetskraftens totala storlek —
via ekvationer for immigration, emigration och AK-tal —av arbetskraftseft: ,

frigans sammansittning samt av arbetsmarknadsldget i Finland. Med hjilp

147



av modellen kan man studera den efterfrigebestdmda sysselsdttningsstruk-
turens forenlighet med kravet pé full sysselsittning, givet en viss friktions-
arbetsloshet. Figur 8 visar i ett flodesschema hur arbetskraftskalkylerna
gjorts.

Utgdngspunkten dr [UI-modellens bestimning av sysselsdttningen inom
industri, offentlig sektor och privat tjinstesektor. Variablerna RIND, ROF
och RPTJ, dvs andelen sysselsatta inom dessa tre sektorer, ingar direkt som
argument i vissa ekvationer for de relativa AK-talen. Dirutdver kriavs
bedomningar av hur den berdknade arbetskraftsefterfrigestrukturen
péverkar antalet lediga platser, totalt och sektoriellt. Dessa uppskattningar
har baserats p& observationer av historiska monster. Foljande regressions-
ekvationer har estimerats for variablerna VM och VF:

VM =-930+ 0,I0NIND2 + 009DNIND2; R*= 083 DW=152 (15)
(3,66) (1,83)

VF =-40 +50,5E -0DNT/ + 0.23DNT: R’= 084 DW=217 (16)
1.32) (5.68)

dar

NIND?2 = antal sysselsatta (100-tal) inom SNI 2+3+4 (AKU-data, kvartal)

DNIND?2 = halvarsfordndring av NIND?2

NTJ = antal sysselsatta anstéllda (100-tal, NR-data, ar) inom privat och
offentlig tjanstesektor (SNI 6+8+9)

DNTJ = arlig fordndring av NTJ.

Sambandet mellan sysselsdttning och vakanser inom industrin har sedan
borjan av 1970-talet utvecklats som framgar av figur 9. Om en 6kning av
industrisysselsdttningen snabbt kan komma till stind utan storre rekryte-
ringsproblem blir 6kningen i antalet vakanser begrdnsad (mattlig stegring av
vakanstiderna). I en konjunkturuppging med svara flaskhalsproblem pa
arbetsmarknaden — exemplifierat av perioden 1968-70 — “kridvs™ i stillet en
stor stock av vakanser for att realisera en viss sysselsdttningsniva.

Resonemangen belyser indirekt de samband som finns mellan arbetsmark-
nadens anpassningsformiga och invandringens omfattning. 1 en situation
med trogrorlig arbetskraft och/eller hoga minimikrav fran foretagens sida
dkar invandringen, dels "spontant” via successiv informationsspridning om
god tillgdng pa lediga platser, dels via foretagens egna rekryteringskampanjer
i utvandrarlinderna. Den streckade linjen i figur 9 anger den utveckling som
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Figur 8. Flodesschema for berikning av arbetskrafiens storlek
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antagits gilla for perioden 1978-85.

De ldinkar som pé detta sitt skapats mellan lediga platser och sysselsdttning
far anses som empiriskt acceptabla; de kan dock inte ses som ensidigt kausala
relationer, eftersom interdependens foreligger mellan fordndringar av syssel-
sdttning och lediga platser. Ett Okat antal vakanser utgér en nodvandig
forutsdttning for sysselsdttningsokningar via nyanstédllningar. Samtidigt
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Figur 9. Sysselsittning och lediga platser inom industrin 1971-1978
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tenderar en pd detta sidtt skapad sysselsdttningsexpansion att 0ka antalet
vakanser genom de nyanstilldas hogre avgéngsfrekvenser. I jaimvikt med
konstant sysselsdttning bestims antalet platser helt av den naturliga
avgangen.

Migrationskalkylen kriver ockséd ett antagande om hur arbetsmarknads-
laget i Finland kommer att utvecklas. Vi har hir forutsatt att man i Finland pa
sikt efterstrdvar en &tergang till de mer normala arbetsloshetstalen. frin
60-talet och borjan av 70-talet. Genomsnittet for arbetsldsheten de tre
hogkonjunkturdren 1965, 1970 och 1974 (1,7 %) har antagits utgéra mélet och
nedgdngen frdn 1978 ars sjuprocentsnivd har fordelats likformigt Gver
perioden fram tiil 1985. I den mén forutsdttningen dr orealistisk torde den
snarast innebdra en underskattning av svérigheterna med en séddan politik
och foljaktligen en underskattning av invandringen till Sverige.

Nettoimmigrationens omfattning bestims via migrationsekvationerna for
varje &r under prognosperioden; invandringen i borjan av perioden paverkar
ddrvid utvandringen under foljande &r. Den totala nettoimmigrationen under
perioden fordelas pa kons- och &ldersgrupper via kons- och alderskvoter. P4
de erhéllna befolkningstalen har de berdaknade AK-talen applicerats, vilket
resulterar i en uppskattning av antalet personer i arbetskraften efter kon och
alder. Den storlek p& den totala arbetskraften som didrvid framkommer,
jamfors slutligen med sektormodellens sysselsittningsberdkning pé totalniva
(anpassad till AKU).! Storleken pa den differens (arbetsldshet) som uppkom-
mer ger en uppfattning om den efterfrigebestimda sysselsédttningsstruktu-
rens forenlighet med kravet pa full sysselsdttning. Med hinsyn till de ménga
osdkerhetsmoment, som vidldder dessa kalkyler, dr det dock knappast
meningsfullt att soka styra sektormodellen s att en viss exakt arbetsldshets-
grad uppnas.

5.2 Kalkyler for 1985

Det huvudscenario som studeras i ldngtidsbedémningen ger en berdknad
tillvaxt i den totala sysselsidttningen pé ca 1 % per ar. Industrisysselsidttning-
en faller i forhéllande till 1977 ars nivd medan den offentliga sektorn vixer
med ca 3,8 % per ar.

Alternativet har en efterfrigemix som bedomts forenlig med den storlek pé
arbetskraften som framkommer ur kalkylmodellen for arbetskraftsutbudet
! Samma fordndringstal 1977-85 har anvints for NR-niva och AKU-niv4.
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(tabell 6). Den kalkyl som redovisas i tabell 6 bygger p& framskrivningar
baserade pé de skattade trendkoefficienterna utom i foljande avseenden: For
min i dldrarna 35-54 ar, ddr ingen signifikant trend (eller annan faktor)
kunnat avldsas, har AK-talen antagils ofvrdndrade mellan 1977 och 1985. For
gruppen pensiondrer 65-74 &r har prognosinstitutets bedomning for 1983
antagits gilla dven for 1985. Vidare har en avbojning skett av trenden for
aldersgrupperna 16-24 ar. AK-talen for framfor allt tondringar har varierat
starkt sedan borjan av 60-talet (figur 10). En framskrivning av trenden har
bedOmts orealistisk mot bakgrund av den nedgdng i AK-talen som dgt rum
efter 1975. Dirfor har trendkoefficienterna halverats for gruppen 16-24 ar.
For kvinnor i dldrarna 25-34 respektive 3544 &r kan ocksa spéras en viss
trendavbojning efter 1975. Trendkoefficienterna har darfor dragits ned till
0,45 respektive 0,36, nivder som motsvarar utvecklingen efter 1975.
Kalkylen resulterar i en fortsatt nedgdng av ménnens AK-tal och snabbt

Tabell 6. Arbetskraftsutbud i referensfallet

1977 1985

Ak-tal, mdn
16-19 &r 56,7 56,1
20-24 83,4 82,1
25-34 95,2 97.5
3544 96,7 96,7
45-54 94,7 94,7
55-64 749 73,9
65-74 10,3 10,3
16-74 78,6 718
AK-tal, kvinnor
16-19 &r 56,4 60,3
20-24 82,9 79,1
25-34 854 90,7
3544 88,7 90,8
45-54 88,9 94,1
55-64 57,3 60,9
65-74 3.7 37
16-74 67,6 70,6
Aggregerade AK-tal 69.9 74,2
Nettoimmigration/&r? 9
Mini AK? 2349 2374
Kvinnor i AKa 1824 2149
Totalt i AKa (1) 4174 4523
Sysselséttning 2

AKU-niva (2) 4099 4438
Differens (1)H2) 75 85
a1 000-tal.
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Figur 10. AK-tal for ungdomar 16-19 dr 1963-1978
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stigande kvinnliga forvirvsfrekvenser. For gruppen kvinnor i aldersgruppen
45-54 ar beriknas AK-talen 1985 nd upp till den nivd som miannens AK-tal i
denna grupp har (94 %). Den relativt svaga utveckling som berdknas ske av
industrins arbetskraftsefterfragan gor att invandringsoverskottet endast blir
ca 9 000 personer per ar. Totalt beridknas arbetskraften 6ka med ca 350 000
personer mellan 1977 och 1985, dvs med drygt 40 000 personer per &r.

6 Sammanfattande kommentarer

I denna studie har uppmarksamheten frimst koncentrerats till arbetskrafts-
utbudets beroende av efterfragelidget pd arbetsmarknaden. Didrvid har vi
studerat dels konjunkturkénsligheten hos emigration och immigration, dels
vissa bestamningsfaktorer for de relativa AK-talens utveckling. De relationer
som kunnat kvantifieras har bildat byggstenar i en prognosmodell for det
totala arbetskraftsutbudet. Med hjilp av kalkylmodellen kan den efterfrage-
bestdmda sysselsattningsstruktur som bestdms av institutets sektormodell
stimmas av mot utbudsprognosen.

De empiriska analyser som genomforts har inte pavisat ndgon séirskilt stark
efterfrdgekénslighet hos de relativa AK-talen. Endast bland kvinnor och
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unga mén kan ett patagligt efterfrigeberoende sidkerstdllas. Ddremot &r
nettoinvandringen starkt kinslig for efterfrageldget pa arbetsmarknaden. Om
historiska monster stir sig kommer en snabb expansion av industrins
arbetskraftsefterfrigan att medfora ett betydande invandringsﬁverskott,
sarskilt med hénsyn till nuvarande hoga finldndska arbetsloshet.

Vi har inte inom ramen for denna studie ndrmare kunnat analysera
arbetskraftsutbudets beroende av relativa I6ne- och inkomstforhéllanden.
Inte heller har vi berort den aspekt pa arbetskraftsutbudets elasticitet som
sammanhinger med arbetskraftens rorlighet. Vi skall avslutningsvis berora
den senare fragestédllningen, som blir av sérskild vikt i ett strukturomvand-
lingsforlopp. Rorligheten mellan olika delarbetsmarknader kan i detta
sammanhang ses som ett komplement till strommar in i och ut ur arbetskraf-
ten.

Man kan med négon forenkling hidvda att utvecklingen pa arbetsmarkna-
den inneburit en forsvagning av strukturomvandlingens traditionella
”push”- och ”pull”’-mekanismer. Uppsdgningar av arbetskraft har siledes
blivit mycket séllsynta samtidigt som de med fristillningar forenade arbets-
16shetsriskerna har minskat till f61jd av forlingda uppsdgningstider.

Betriffande pull-faktorerna kan bl a forekomsten av betydande trogheter i
16neanpassningen noteras. En bakomliggande faktor dr arbetsgivarsidans
kollektiva intresse att férhindra 16neglidning, en instéllning som sannolikt
har en rationell grund i (minst) tvd omstidndigheter, nimligen existensen av
fortjinstutvecklingsgarantier och forekomsten av demonstrationseffekter. De
forra dr vdlkdnda och alltmer tillimpade; de tenderar att sprida 16neglidning,
som uppkommit pa en begridnsad dei av arbetsmarknaden, tili hela arbets-
marknaden. I samma riktning verkar lonebildningens demonstrationseffek-
ter; den lokala 16neséttningen torde i hog grad styras av loneutvecklingen for
jamforbara I6negrupper.

Vidare bidrar skatte- och transfereringssystemets marginaleffekter till att
en mycket begrinsad del av en via flyttning erhéllen bruttoinkomstokning
tillfaller individen, varfor stora bruttofériandringar krivs for att realisera ett
givet nettoutbyte. Foljaktligen kommer nettoloneskillnaderna att daligt
avspegla arbetskraftens avkastning i alternativa anvandningar. Sannolikt kan
heller inte allokeringspolitiskt motiverade fordndringar i 1onestrukturen
astadkommas utan en betydande kostnadsinflation.

De faktorer vi ndmnt, som verkar i riktning mot en forsvagning av
strukturomvandlingens traditionella signalsystem, aktualiserar behovet av
en forstdrkning av arbetsmarknadspolitikens rorlighetsstimulanser. En
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sddan inriktning kan ges allokeringspolitiska, stabiliseringspolitiska och
fordelningspolitiska motiveringar: For det forsta minskar riskerna for infla-
tionsdrivande flaskhalsar och for det andra kan 6verflyttningsvinster genere-
ras snabbare. Slutligen framstar ocksd rorlighetsstimulanser, riktade till
arbetsmarknadens lattrorliga grupper, som ett medel att 6ka sysselsittnings-
mojligheterna for personer med sérskilda svarigheter att klara omflytt-
ningar.
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Exkurs

Om sokaktivitet, arbetskrafts-
efterfragan och forvirvskostnader

Betrakta en individ som maximerar sin nytta med en tidshorisont av tvé
tidsperioder. Det planerade sparandet i varje period antas vara lika med noll.
Individens inkomst i den forsta perioden dr kidnd med fullstindig sdkerhet.
Denna inkomst kan tex vara arbetsloshetsunderstod (om individen &r
arbetslds) eller ’annan inkomst” (om individen befinner sig utanfér arbets-
kraften). Inkomsten i den andra perioden dr en forviantad storhet och
beroende av individens mdjligheter att patriffa anstillningar. Arbetstiden i
denna period antas vara exogent given och kédnd av individen; vi kan t ex
forestilla oss fall ddr valmangden dr begriansad till heltidsarbeten. Genom att
anvinda en storre del av den forsta periodens tidsutrymme till sokaktiviteter
Okar chanserna att erhlla acceptabla anstillningserbjudanden i den andra
perioden.

Viantar att nyttofunktionen dradditiv och strikt konkav samt att individen
saknar tidspreferens och riskaversion. Nyttofunktionen uttrycks som
summan av nyttan i period ett och den forvidntade nyttan i period tva.

U= {(5,L)+ 04i(F.L) + 1-04)1(.L3), (E:1)
Cddr y = exogent given inkomst i period ett

y~ = forvintad inkomst i period tvé, givet att ett arbetserbjudande
accepteras

L, = fritid i period ett

1_42 = fritid i period tvd om en anstillning (med given arbetstid)
accepteras

LT = fritid i period tvd om ingen anstéllning accepteras. LT samman-

faller med periodens lingd (T) eftersom inget sokande sker i den
sista perioden inom planeringshorisonten

4 = sannolikheten att patriffa ett anstéllningserbjudande for period
tva
A = sannolikheten att ett erbjudande skall accepteras
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Villkoret for att en anstéllning skall accepteras 4r att inkomsten Gverstiger
“reservationsinkomsten” y*, vilken satisfierar ekvationen

f6% L) =f(.L}). (E:2)

Givet en kdnd fordelning av 16neerbjudanden (inkomsterbjudanden vid
fixerad arbetstid) bestdms acceptanssannolikheten av inkomstkravet,dvs 4 =

AQX).

Sannolikheten 6 antas vara beroende av individens soktid i period ett, .S, samt
av tillgdngen pé vakanser pd arbetsmarknaden, V, dvs

E:3
0=0(5Y). E3)

Vi antar avtagande avkastning pd soktid, 85 <0, samt att sokandets

marginalavkastning stiger med tillgdngen pd vakanser, 6,,> 0.

Genom att substituera den forsta periodens tidsbudgetrestriktion, =L, + §,
i nyttofunktionen erhalls maximanden

U=t(,T-8)+ 0 V) 4G.L,) +[1- 0S4 tG.LT).

(E:4)
Villkoret for maximum ar
&L 490 [¢y L) - (L] =0, (E:S5)
SL\ ABS [f<y’[2> (y 2 )]

innebdrande att sokandet skall avpassas sa att nyttoforlusten i period ett
(forlorad fritid) svarar mot den forvintade nyttovinsten i period tvd (6kad
inkomst).

Differentiering av (E:5) med avseende p& S och V ger

(t, 1, *+ ABs5 B)dS + 40, BdV =0, (E:6)

darB=f(5.L,) - f(3.L})>0.
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Foljaktligen géller

o3 .
87>0. E7)

dvs en 6kad tillgdng p& vakanser 6kar sokbenidgenheten. Detta innebir bl a
Okad sannolikhet for att en icke-sysselsatt person skall observeras som
arbetssokande, dvs som varande i arbetskraften.

Antag att den potentiella anstdllningen dr forenad med forvirvskostnader,
c. Skriv den forvintade nettoinkomsten som y, =y~ -c. Reservationsinkom-
sten, y*, stiger med hogre forvirvskostnader, varfor acceptanssannolikheten
A faller. Samtidigt stiger den forvintade bruttoinkomsten, y~ .givet att j~ >
yx.
Maximanden 4r

U=1(1-8)+04(5,.L,) + 1-04)t (5. L)) (E:8)

med maximumvillkoret

8 _
A as 25-0, (E:9)

dar B = (5, L,) - f(5,L7).
Differentiering ger

(leLl + A6 B)ds + (BOs 4c + A0 /3, %)dc, (E:10)

dir 4. <0, fy,> 0 och

&, 0. & L& (E:11)
S &F & &

Tecknet pa 8)7;/80 beror av storleken pd §y~/4 y*, vilken i sin tur bestdms
av utseendet hos lonebudsfordelningen. Antag for enkelhets skull att denna
fordelning dr likformig med grinserna y, och y,.

(E:12)

G) = 52
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Det betingade vintevérdet — den forvintade acceptabla inkomsten —dr

5= 22 (E:13)

varfor 8y / 8y* = 0,5. 1 den utstrickning fordelningen av inkomst-
erbjudanden kan approximeras med en likformig fordelning giller tydligen
8y, / 8¢ <0 vilket sikerstiller tecknet

8_;? <0 (E:14)

dvs hogre forviarvskostnader tenderar minska sokbendgenheten. P4 analogt
sétt kan visas att hogre sokkostnader minskar sokbenigenheten, dvs sanno-
likheten for arbetskraftsdeltagande.
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