Lonemarket bor sattas enligt nya principer
Dagens Industri den 17 juli 2019

| en DN-kolumn den 15/7 havdade jag att industrins Ionenormering inte langre tjanar
sambhallsintresset lika val som tidigare och darfér bor reformeras. Det viktigaste skédlet ar att brist pa
kvalificerad arbetskraft framover — inte minst i offentligt finansierad verksamhet till f6ljd av den
demografiska utvecklingen — motiverar hogre l6nedkningar an som passar industrin.

Di:s ledarskribent Tobias Wikstrom kritiserar mina resonemang den 16/7. Hans argumentation ar en
saklig och bra sammanfattning av synen bakom dagens avtalssystem. Utgangspunkten ar att det
viktigaste malet for I6nebildningen ar att varna industrins, och darmed Sveriges, internationella
konkurrenskraft. Lonerna i avtalen ska darfor sattas sa att en viss storlek pa den internationellt
konkurrensutsatta sektorn, som industrin utgor karnan i, ska uppratthallas.

Jag menar att detta ar fel malsattning. Lonebildningens huvuduppgift bor vara att astadkomma
balans pa arbetsmarknaden som helhet. Det ska varken rada stor arbetsléshet eller stor
arbetskraftsbrist.

Ekonomer brukar skilja mellan 6verordnade och intermedidra mal. Ett intermedidrt mal har ett
begrdnsat varde i sig men uppfyllandet av det underlattar att na det 6vergripande mal som man
egentligen ar intresserad av. Sa till exempel dr 6verskottsmalet ett intermediart mal for att uppna det
overordnade malet om langsiktigt hallbara offentliga finanser. Inflationsmalet ar inte sa mycket ett
mal i sig utan ett delmal som ska géra det lattare att uppna en god ekonomisk utveckling i stort.

Pa liknande satt kan malet om I6nedkningar som tryggar industrins internationella konkurrenskraft
ses som ett intermediart mal for att uppna det 6verordnade malet om balans pa hela
arbetsmarknaden. Det var andamalsenligt for att fa stopp pa de tidigare alltfor hoga I6nedkningarna.
N&r parterna i industrin av egenintresse avtalade om laga l6nedkningar, sa bidrog det tidigare till att
Oka en alltfor |ag allman sysselsattning.

Men med stor och framover vaxande arbetskraftsbrist i offentlig sektor och andra
hemmamarknadsorienterade delar av ekonomin fungerar I6nedkningar i syfte att uppratthalla en viss
storlek pa den internationellt konkurrensutsatta sektorn simre som ett intermediart mal. Det &r i
stallet samhallsekonomiskt 6nskvart med I6nedkningar som leder till att arbetskraft omférdelas fran
denna sektor till resten av ekonomin.

Tobias Wikstrom menar att det ar exportindustrins storlek “som avgér vilka pengar som finns
tillgangliga for vard, skola och omsorg”. Det ar forstas sant att [6nedkningarna inte far bli sa hoga att
det uppstar stora negativa sysselsattningseffekter. Men det ar lika sant att tillrackligt med larare,
vard- och omsorgspersonal, poliser och férsvarsanstallda bara kommer att kunna rekryteras om
|6nebildningen bidrar till en annan férdelning av arbetskraften i ekonomin an i dag.

Tobias Wikstrom skriver att om market for Ionedkningarna forsvinner, sa ”ar faltet fritt for mer eller
mindre anarkistiska strejker”. Jag anser ocksa att nagon form av marke behdévs bade som en sparr
mot alltfér hoga I6nedkningar och for arbetsfreden. Det ligger dven ett stort varde i de procedurer



for hur avtalsférhandlingarna ska bedrivas som etablerats genom Industriavtalet och
Medlingsinstitutets verksamhet.

Fragan ar alltsa inte om vi ska ha markessattning eller ej. Fragan ar i stallet enligt vilka principer den
bor ske. Att bara se pa Ionekostnadsokningarna i industrin i vara europeiska konkurrentlander
(Europanormen) ar alldeles for snavt. En battre modell ar att utga fran de prisokningar i hela
naringslivet som ar férenliga med inflationsmalet och de trendmadssiga produktivitetsokningarna dar
(inflationsmalsmodellen).

Dessutom bor toleransen for avvikelser fran market pa omraden med stor arbetskraftsbrist bli storre.
Da korrigeras sddana obalanssituationer snabbare &n om man enbart later marknadskrafterna verka
genom loneglidning och sifferldsa avtal.
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