Monopson pi arbetsmark-
naden - en kommentar
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I Ekonomisk Debait nr 5 2024 diskuterar
Daniel Lind forskningen om arbetsgi-
vares lonesittningsmake, s k monop-
son.! Han drar iven policyslutsatser frin
forskningen. Vi delar bedémningen att
det finns stod for att monopson fore-
kommer pa svensk arbetsmarknad, men
vi menar att fenomenet ir mindre rele-
vant for jobb med laga kvalifikations-
krav in vad Lind gor gillande.

Vir frimsta invindning ror slutsat-
sen att hoga minimiléner 4r ett sitt att
oka sysselsittningen. Lind underlater
mirkligt nog att diskutera den forsk-
ning om kollektivavtalade minimiloners
sysselsittningseffekter som finns for
Sverige och de andra nordiska linderna.
De empiriska resultaten talar inte for att
de hoga minimilénerna pa vissa avtals-
omraden haft positiva sysselsittnings-
effekter utan slutsatsen ir snarast den
omvinda. Det giller sirskilt for grupper
med svag stillning pa arbetsmarknaden.

Monopson kan néigot forenklat
beskrivas som ett monopol pa koparsi-
dan. De flesta tillimpningar av begrep-
pet avser arbetsmarknaden. Monopson
uppstdr om det finns en dominerande
arbetsgivare eller en arbetsgivarkar-
tell som pressar ned 16nen under den

niva som ger jimvikt mellan utbud och
efterfrigan pd arbetskraft vid perfeke
konkurrens.2 Foljden blir bade ligre
l6n och lagre sysselsittning dn vid per-
fekt konkurrens. En lagstiftad eller av-
talad minimilén som hojer lonen kan
i ett sidant lige oka sysselsittningen
och bidrar d3 till en mer effektivt fung-
erande arbetsmarknad. Men om mini-
milénen hojs éver den niva som skulle
gilla vid perfekt konkurrens minskar
sysselsittningen. Detta nimner inte
Lind. Nir han foresprakar hoga minimi-
loner bortser han silunda fran en viktig
del av monopsonteorin som kan antas
vara av sirskild betydelse p3 den svenska
arbetsmarknaden, dir de avtalade mini-
milénerna pa flera viktiga avtalsomra-
den ir betydligt hogre dn de lagstiftade
minimilénernaiandra linder.

Aven friktioner och trogrorlighet pa
arbetsmarknaden kan bidra till arbets-
givares 16nesittningsmakt. Det betyder
att det tar tid for arbetslosa att hitta
limpliga jobb och for féretag att fylla
sina vakanser. Men iven i dessa model-
ler blir slutsatsen att den initiala nivin
pd minimil6énen spelar roll f6r hur sys-
selsittningen piverkas nir minimilénen
hojs. Om minimilénen inledningsvis
ir lag leder en hojning till 6kad syssel-
sittning, medan en hojning innebir
ligre sysselsittning om minimilénen
ursprungligen ir hog.3

Enligt Lind har forskningen om
monopson “innu inte introducerats for
en lite bredare svensk lisekrets intres-
serad av arbetsmarknadsfrigor och eko-

1 Monopson, utan i, ir den vedertagna svenska oversittningen av engelskans monopsony.
Det ir en logisk analogi till monopol - det heter ju inte ’monopoli”. Se t ex Bjérklund m fl
(2013) och Cahuc m fl (2014) for liroboksframstillningar av monopsonmodellen.

Liknande, men inte lika kraftig, 16nenedpressning sker ocksd under oligopson, alltsd en

situation med nagra fi arbetsgivare dir var och en inser att hens anstillningsbeslut paverkar
l6nenivan pd delarbetsmarknaden och dirmed ocksé f6r arbetsgivaren sjilv (Calmfors och
Richardson 2004).

3 Enhogre minimilon okar den relativa avkastningen av att arbeta. Detta gor att fler sdker jobb
och att sokintensiteten stiger. Dessa effekter tenderar att oka sysselsittningen. Samtidigt inne-
bir hogre loner att foretagens lonekostnader okar och att firre vakanser utlyses, vilket verkar i
riktning mot ligre sysselsittning. Nir minimilénen initialt ir 1ag dominerar den forstnimnda
effekten dver den sistnimnda, medan det omvinda giller vid en initialt hég minimilon.
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nomisk politik” (s 7). Det dr en sanning
med modifikation. 1 en rapport ur-
sprungligen skriven for divarande
Landstingsférbundet anvinde Calmfors
och Richardson (2004) monopsonmo-
dellen for att forklara dels en jimforelse-
vis lag 16neniva for och permanent brist
pa sjukskoterskor, dels varfor dessas re-
lativléner steg under 1980- och 1990-ta-
len i takt med att antalet virdaktorer,
och dirmed konkurrensen om vardper-
sonal, 6kade. Hypotesen om att monop-
sonmodellen skulle vara tillimplig just
for denna yrkeskategori i Sverige ligger
nira till hands eftersom méinga studier i
andra linder funnit att just arbetsmark-
naden for sjukskoterskor kidnneteck-
nas av monopsoninslag. En orsak ir att
denna delarbetsmarknad ir geografiskt
uppsplittrad med ett begrinsat utbud av
arbetskraft i varje omride. Yrket ir vi-
dare starkt specialiserat, vilket betyder
att arbetskraft inte snabbt kan rekryte-
ras frin andra omraden och att det kan
finnas ett psykologiskt motstind frin
etablerade sjukskoterskor ate flytta till
andra yrkesomraden.

Calmfors och Richardson (2004)
menade att monopsonmodellen skulle
vara tillimplig pd arbetsmarknaden for
sjukskoterskor trots att offentliga ar-
betsgivare inte dr vinstmaximerande.
Man kan tinka sig att réstmaximerande
politiker foredrar en situation med ligre
l6ner dn under perfekt konkurrens och
en permanent brist pd olika typer av
kvalificerad arbetskraft dirfor att det
bedéms som mer populirt bland vil-
jarna att hilla nere kommunalskatten
in att hoja den for att den vigen dtgirda
bristsituationen. Samtidigt kan relativ-
l6nehodjningar for bristyrken i kommu-
ner och regioner ha forsvarats av en ide-
ologiskt motiverad ambition pi minga
hall att pressa samman lonestrukturen

genom laglonesatsningar (Calmfors
mfl2019).

Arbetsmarknadsekonomiska radet
(2016), Calmfors m fl (2018) och Elert
och Seerar Westerberg (2023) dr andra
exempel pa diskussioner om monopson-
modellens tillimplighet i Sverige.

De svenska resultat som tyder pa
forekomst av monopson och som Lind
hinvisar till avser, liksom i Calmfors och
Richardson (2004), jobb med relativt
hoga kvalifikationskrav, som apotekare,
barnmorska, grundskollirare och ingen-
jor eller ocksd bygger de pa aggregerade
data pa branschniva dir effekeer for ar-
betstagare med olika kompetensnivier
inte kan sirskiljas. En studie, som Lind
ocksd nimner, undersoker dock hur gra-
den av koncentration pi arbetsmarkna-
den paverkar 16nen separat for arbetare
och tjinstemin (Soderqvist och Eklund
2024). For tjinstemin tycks sambandet
vara negativt, vilket stimmer med mo-
nopsonteorin. Det gor diremot inte det
positiva sambandet for arbetare som gar
pa tvirs mot vad monopsonteorin férut-
sager.

Sammantaget indikerar studierna
for Sverige att arbetsgivares mojlighe-
ter att pressa ned l6nen verkar vara ett
problem frimst pa arbetsmarknader
med jimforelsevis hoga kvalifikations-
krav. Detta ir inte forvanande - arbets-
tagare med specialistkompetens har
ofta fa alternativa arbetsgivare, medan
ligkvalificerad personal i regel har litt-
are att byta till andra jobb med liknande
loneldge. Jobbrorligheten ér dven betyd-
ligt storre i den senare gruppen. Det ir
ocksa frimst i lagkvalificerade jobb som
minimiloner ir relevanta for de faktiska
l6nerna.* Att, som Lind, aberopa mo-
nopsonteorin som stod for minimiléne-
hojningar dir ir inte motiverat utifrin
de resultat han sjilv redovisar.

4 Minimiléner har storst betydelse i kollektivavtal pa arbetarsidan. T avtal for akademikeryr-
ken saknas de i regel och for ligre tjinstemin ar de satta pi en sa 1ag niva att sannolikt mycket

fa arbetstagare berérs av dem (Skedinger 2021).
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Egendomligt nog ignorerar Lind
hir, liksom tidigare (Lind 2022), helt
den empiriska forskning som indikerar
sysselsiteningsforluster av héga mini-
miléner pd de nordiska arbetsmarkna-
derna. Resultaten frin de svenska studi-
erna sammanfattas i Arbetsmarknads-
ekonomiska ridet (2016) och Calmfors
m fl (2018), medan dven undersokning-
ar fran 6vriga nordiska linder inklude-
ras i Ek och Skedinger (2019). Antalet
studier dr begrinsat - tio stycken — men
de ger inte stod for att héga minimils-
ner okar sysselsittningen i de jobb med
laga kvalifikationskrav som undersoks.
Av studierna som diskuteras i Ek och
Skedinger (2019) finner sex konsistent
negativa effekter pd sysselsittningen,
en indikerar ingen statistiskt sikerstalld
effekt och de aterstiende tre redovisar
blandade resultat.

Sammanfattningsvis delar vi Linds
uppfattning att monopsonforhillanden
kan vara ett problem ocksé pa svensk ar-
betsmarknad. Men vi tror att det fram-
for alle giller en del forhillandevis kva-
lificerade jobb i frimst offentlig scktor
som sjukskoterskor, lirare, poliser och
officerare. Vi har svirt att se att monop-
sonproblem skulle vara ett relevant ar-
gument for att yteerligare 6kningar av de
redan hoga minimilénerna f6r arbetare i
hotell- och restaurangbranschen, han-
deln och kommunerna skulle utgéra en
gratislunch utan nagra negativa effekter
pa sysselsittningen.
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