Forandrade rorlighetsmonster pa
arbetsmarknaden

av Bertil Holmlund

Efterkrigstidens svenska debatt om arbetskraftens rorlighet har genomgétt
manga tyngdpunktsforskjutningar. 1 slutet av 40-talet och i borjan av
50-talet dominerade oron for “Overrdrlighetens” samhéllsekonomiska
skadeverkningar. En vanlig forestdllning var att en mycket hog sysselsatt-
ningsniva skulle kunna medféra produktivitetsférluster sammanhéngande
med hog frAnvaro och hog arbetskraftsomséttning.

De senaste arens diskussioner om arbetskraftens rorlighet har do-
minerats av andra forestillningar. Den observerade nedgéngen i olika
rorlighetsindikatorer har tolkats som att arbetsmarknadens flexibilitet och
anpassningsférmaga forsamrats. En sddan férdndring skulle kunna medf6-
ra samhallsekonomiska kostnader sammanhdngande med en ldngsammare
strukturomvandling.

I det foljande skall redovisas nagra resultat frdn projektet “Ar-
betskraftens rorlighet”. Vi ger en empirisk belysning av bestdm-
ningsfaktorer for avgangar samt hushallens flyttningsbeslut. Slutligen
behandlas samspelet mellan rorlighet och loneutveckling.

1 Avgangarnas konjunkturberoende

De ”frivilliga” avgangarna (quits) bland svenska industriarbetare har
historiskt uppvisat mycket stora variationer. De arliga avgéngstalen lag i
genomsnitt éver 50 % sivil omedelbart efter Forsta som efter Andra
vérldskriget. Under 30-talsdepressionen sjonk avgangstalen till 3-4 % av
antalet anstallda.

Under 1970-talet har avgangstalen motsvarat ca 2 % per ménad (eller ca
25 % per ér). Nyanstillningar och (frivilliga) avgangar foljer varandra
mycket vil 6ver konjunkturcykeln (figur I:5). Frekvensen “ofrivilliga”
avgéngar (uppsdgningar initierade av arbetsgivaren) har trendmassigt fallit
sedan 50-talet och motsvarar i slutet av 70-talet endast ca 10 % av det totala
antalet avgangar.

Utvecklingen i riktning mot minskad rorlighet fran mitten av 1960-talet
aterspeglar i betydande utstrackning ett allt svagare efterfragetryck pé
industrins arbetsmarknad; den viktigaste faktorn bakom variationer i
rorligheten mellan foretag ar tillgdngen pé lediga platser. Aven om denna
“’konjunkturférklaring” dr den primara, sa bor emellertid ocksd andra
mekanismer uppméirksammas. Bl a bér man notera att en fOrsvagad
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Figur I:5 Avgdngar (quits) och nyanstillningar inom svensk industri
1970-82
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Anm: Serierna avser arbetare och redovisas som 3 manaders glidande medelvéarden
pa sasongrensade data.

Kélla: SCB.

arbetskraftsefterfragan innebar minskad rorlighet via olika indirekta effek-
ter. Sdledes leder farre nyanstéllningar till firre avgangar - eftersom de
nyanstillda har en betydigt hogre bendgenhet att sluta. Detta samman-
hénger i sin tur med att arbetssokande personer ofta accepterar erbjudan-
den utan att ha fullstindig kunskap om vad det aktuella arbetet innebér i
olika avseenden, t ex vad géller arbetsmiljo, prestationskrav, arbetskamra-
ter etc. Att ta ett nytt jobb ar till viss del liktydigt med deltagande i ett
lotteri. En del nyanstéllda finner efter en tid att de dragit en 'nitlott”,
varfor de foredrar att séka sig till ett nytt arbete.

2 Interna arbetsmarknader

Den o6kade betydelsen av foretagsinterna arbetsmarknader har under
senare ar alltmer kommit att uppméarksammas. Det finns anledning att tro
att storre foretag och arbetsplatser medfoér 6kade mojligheter till interna
karridrvdgar och befattningsbyten. En minskad rorlighet mellan foretag
skulle sdledes kunna motsvaras av en 6kad rorlighet inom féretagen.
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Figur 1:6 Skillnader i darliga avgdngsfrekvenser mellan arbetsstillen av olika
storlek inom verkstadsindustrin 1975-77
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Anm: Storleksklasser: 1 {-24); 2 (25-99); 3 (100-499); 5 (500-999); 5 (1000~ ).
Figuren anger skillnaden mellan resp storleksklass och storleksklass 5.

Kélla: Holmlund, B, Labor Mobility, Studies of Labor Turnover and Migration in the
Swedish Labor Market. |U| 1984.

Det ar inte mojligt att ge en helt tillfredsstéllande empirisk belysning av
denna hypotes om de interna arbetsmarknadernas viaxande betydelse. Det
finns dock starka indikationer pa att hypotesen ar relevant. Den genom-
snittliga arbetsstéllestorleken har siledes okat mérkbart inom industrin
(med ca 30 % mellan 1968 och 1980). Samtidigt tyder ekonometriska
analyser pa att personalomsattningen &r betydligt lagre pa storre arbets-
platser. Figur I:6 visar skillnader i avgangstal mellan arbetsstillen av olika
storlek. Skillnaden mellan stora (1 000 eller fler arbetare) och sma (farre
an 25 arbetare) arbetsplatser motsvarar 12 procentenheter; efter standardi-
sering for bl a arbetsmarknadslage, regiontyp, 16neldge och andel nyan-
stillda minskar skillnaden till 8 procentenheter.

3 Avgangsbenigenheter 1968-80

Vi har noterat att olika matt redovisar en trendmaéssig nedgéng i den
faktiska rorligheten. Det ar dock virt att observera att bendgenheten att
soka efter nya arbeten inte tycks ha utvecklats p4 samma sitt. De
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retrospektiva AKU-undersdkningarna visar snarast att andelen ombytes-
sokande (dvs sddana som soker efter nytt arbete medan de &r sysselsatta)
har 6kat ndgot under 70-talet.

En uppfattning om avgangsbenigenheter kan vi ocksa fa utifran levnads-
nivaundersokningarnas data. Tabell I:1 visar hur olika individuella karak-
teristika samvarierar med de anstélldas avgangsbendgenhet 1968 och 1981.
Tabellen antyder att f6ljande kdnnetecken 6kar benégenheten att sluta: 1ag
alder, ogift, hog utbildning, kort tid pa orten, kort anstéllningstid, bosatt i
storstad, 14g 16n. Var och en av dessa faktorer visar sig ocksa ha betydelse
nar vi genom regressionsanalys konstanthaller inflytandet fran de 6vriga
variablerna.

Jamfor vi dren 1968 och 1981 ar det framforallt kvinnornas beteende som
andrats; 4r 1968 hade kvinnor hdgre avgangsbendgenhet 4n mén medan
ndgon sidan skillnad inte kan beldggas ar 1981. Vad vi registrerar ar
sannolikt kvinnornas allt starkare knytning till arbetsmarknaden, som bl a
innebar att de i mindre utstrickning 4n tidigare ldmnar arbetskraften. Den
fallande avgangsbenagenheten innebér darfor inte nddvéandigtvis att kvin-
nornas vilja att flytta mellan foretag och arbetsplatser har minskat.

Tabell I:1 Medelvirden for karakteristika hos anstillda personer 1968 och
1981, med uppdelning pd avgingsbendgenhet

1968 1981
Réknar med Riaknar med
permanent Réknar med permanent Réknar med
anstdllning att sluta anstallning att sluta
1. Alder 40 33 40 30
2. Kvinna 0,37 0,51 0,47 0,47
3. Gift 0,71 0,52 0,76 0,48
4. Antal skolar 8,5 9,1 10,4 11,4
5. Nyligen flyttat
till orten 0,07 0,18 0,07 0,15
6. Anstéllnings-
tid (antal ar) 9,4 4,5 9,9 4,3
7. Storstad 0,30 0,33 0,28 0,45
8. Ackordsarbete 0,17 0,15 0,06 0,11
9. Timlon (log) 6,92 6,69 8,21 8,09
Antal
observationer 2 536 247 2 941 230

Anm: Variablerna 2, 3, 5, 7 och 8 ar dummyvariabler, dvs antar vardena noll eller ett.
De i tabellen redovisade medelvardena skall foljaktligen tolkas som andelen
kvinnor, andelen gifta etc.

Kéllor: Levnadsnivdundersékningarna 1968 och 1981.
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4 Flyttningsbeslut och familjebindningar

I den allmédnna debatten har kvinnornas stigande forvarvsintensiteter ofta
ansetts bidra till minskad flyttningsbenagenhet hos hushallen. Hypotesen
ar att flyttningsviljan minskar eftersom bdda makarna méste finna arbete
pa inflyttningsorten. Man kan emellertid ocksé tdnka sig situationer dar
kvinnornas starkare arbetsmarknadsanknytning forstarker flyttningsincita-
menten, t ex om kvinnan har svart att finna acceptabla arbeten pa den
aktuella orten.

Vi har undersokt bestamningsfaktorerna for geografisk rorlighet bland
hushall med gifta (eller sammanboende) par. Tabell I:2 visar hur olika
individ- och hushallskarakteristika samvarierar med hushallens “’flyttarsta-
tus”. Flyttare dver lansgrans kan schematiskt klassificeras som langdistans-
flyttare medan flyttare 6ver kommungrans kan betecknas som kortdistans-
flyttare.

Av tabellen framgér bl a det vialkanda forhallandet att flyttarna tenderar
att vara yngre dn de kvarboende. Vi ser ockséd att flyttarna har hogre
utbildning; speciellt vanligt &r det att lansflyttarna har relativt hog
utbildning. De som flyttar 6ver ldnsgrans har ocksd i mindre utstrackning
regelbundet umgédnge med slakt och vinner, bor i mindre utstrackning i
villa och har ofta bott kort tid pa orten.

Tabell 1:2 Medelvirden for karakteristika hos flyttande resp
icke-flyttande familjer 1974-78

Flyttning 6ver Flyttning 6ver
lansgréns kommungrans
" (inom lan)
Icke- Icke-
Flyttare flyttare Flyttare flyttare
1. Mannens alder 40 49 38 49
2. Mannen hogutbildad 0,42 0,14 0,24 0,13
3. Kvinnan hégutbildad 0,27 0,08 0,09 0,08
4. Flitigt umgdnge med
slakt och vanner 0,33 0,40 0,51 0,40
5. Borivilla 0,39 0,57 0,49 0,57
6. Nyligen flyttat till
orten 0,10 0,03 0,14 0,03
7. Hushallsinkomst (1973) 53 800 48 200 51 300 48 000
Antal observationer 137 2 845 110 2 735

Anm: Variablerna 2-6 &r dummyvariabler. Med ""hégutbildad’’ avses att antalet skolar
ar 12 eller fler.

Kélla: Levnadsnivaundersokningarnas data.
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Ovanstaende faktorer visar sig ocksa vara viktiga forklaringsvariabler vid
ekonometriska skattningar av flyttningsekvationer. Ocksa kvinnligt for-
virvsarbete - sarskilt i fall dar kvinnan har hog utbildning - visar sig
innebdéra lagre flyttningssannolikhet.

Jamfor vi flyttningsekvationer for 60-talet respektive 70-talet finner vi
ungefdr samma monster. Det finns dock vissa resultat som tyder pa att (de
“psykiska”) flyttningskostnaderna har ¢kat. Familjer med regelbundet
umgange med slakt och vénner har under 70-talet klart lagre flyttningssan-
nolikheter; under 60-talet kan inte nagot sddant samband faststillas.

5 Rorlighet och loneutveckling

En klassisk fragestéllning i arbetsmarknadsforskningen géller sambanden
mellan 16ner och rorlighet. Vilken roll spelar den férvintade 16neutveck-
lingen for rorlighetsbesluten och hur paverkas 16nerna av flyttningar? Vi
har analyserat bestamningsfaktorerna for, och l6neeffekterna av, byten av
arbetsgivare mellan dren 1968 och 1974. Datamaterialet utgdrs av panelen i
levnadsnivdunders6kningarna fran 1968 och 1974.

Vi antar att arbetstagarens rorlighetsbeslut baseras pad en jamforelse
mellan tva alternativa “’10nebanor” forknippade med att byta respektive
inte byta arbete. Individen har férvéntningar om l6neutvecklingen och
flyttar om inkomsten, netto efter flyttningskostnader, forbattras av en
flyttning.

Modellen innehaller tva lonedkningsekvationer, en for flyttare och en for
stannare. Inneborden av detta ar att vi tillater rorligheten att paverka alla
forklarande variabler i Iloneekvationerna. Utifran de skattade ekvationerna
kan vi berdkna hypotetiska 16nedkningar for varje individ i urvalet. De
alternativa “’16neutvecklingsbanorna” representerar individens 16nefor-
vantningar forknippade med flyttning respektive frénvaro av flyttning.

Tabell I:3 visar faktiska och hypotetiska realloneférandringar (fore
skatt) for olika alderskategorier. Genomgéende giller att den hypotetiska
flyttningsvinsten ar positiv; 10nerna vaxer snabbare i flyttningsalternativet
an i fallet med inget byte av arbetsgivare. Vi kan ocks& notera att
flyttningsvinsterna avtar med stigande alder. Detta tydliga aldersberoende
hos flyttningsvinsterna svarar mot en tolkning som gar ut pa att yngre
personer oftare byter jobb darfor att deras (forvéntade) 16nevinster av
sadana byten ar forhallandevis stora.
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Tabell 1:3 Faktisk och hypotetisk realloneutveckling 1968-74
(Procent per ar)

Hypotetisk Hypotetisk
Faktisk okning vid byte okning nir inget
Okning av arbetsgivare byte sker
Samtliga 3,6 5,5 2,3
Alder 1629 6,2 8,2 3,8
Alder 30-49 2,5 45 1,7
Alder 50- 1,9 3,4 14
Flyttare 5,3 3,0
Stannare 2,8 4,9

Kélla: Holmlund, B, “Job Mobility and Wage Growth: A Study of Seclection Rules and
Rewards.” IUl Working Paper No 94, 1983.

Sambanden mellan rorlighet och 16neincitament &r av central betydelse for
arbetsmarknadens funktionssatt. Det havdas ibland att (férvantade)
l6neskillnader spelar ingen eller obetydlig roll for flyttningsbesluten. De
analyser vi genomfort - pa olika datamaterial - ger dock ganska entydiga
belagg for 16neincitamentens betydelse. Det visar sig t ex att arbetsplatser
med hogt 16nelage har lagre personalomsattning &n laglonearbetsplatser
och att individer med hogre férvantade flyttningsvinster 4r mer benégna att
byta arbetsgivare dn sadana som fOrvéntar sig sma vinster.
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