5 Arbetskraftsinvandringen och foretagen
— erfarenheter fran 2000-talet

Mats Hammarstedt och Per Skedingers

5.1 Bakgrund

Detta kapitel studerar arbetskraftsinvandring till Sverige, med fokus pa de féretag som
anstiller och ansokt om att anstilla arbetskraftsinvandrare frin tredje land, det vill
sdga linder utanfér EU/EES-omridet. Kapitlet inleds med en historisk 6verblick och
en genomgang av forskningen kring arbetskraftsinvandrares stillning pa
arbetsmarknaden. Efter en Gversikt av hur regelverket f6r arbetskraftsinvandring till
Sverige forindrats sedan millennieskiftet underséker vi i vilken utstrickning féretag
anstiller och ansokt om fa anstilla arbetskraftsinvandrare frin tredje land under 2013—
2021 och vad som kidnnetecknar dessa féretag, med hjilp av linkade data fran
Migrationsverkets drendedatabas och Statistiska Centralbyrans databaser.

Sverige har en relativt ling tradition av arbetskraftsinvandring. Denna kan delas in 1
tva faser. Under den forsta fasen, fran andra virldskrigets slut fram till bérjan av 1970-
talet, utgjorde arbetskraftsinvandringen merparten av invandringen till Sverige.
Arbetskraftsinvandringen under denna period méjliggjordes av férindringar i den
svenska invandringspolitiken till f6ljd av hog efterfrigan pa arbetskraft som ett
resultat av den industriella och ekonomiska expansionen. Férindringarna i
invandringspolitiken gjorde att det i princip var fritt att invandra som arbetskraft till
Sverige fran forsta halvan av 1950-talet fram till slutet av 1960-talet.

Under andra halvan av 1960-talet inférdes mer restriktiva regler f6r invandring. De
mer restriktiva reglerna i kombination med 1970-talets lagkonjunktur ledde till att
arbetskraftsinvandringen till Sverige minskade successivt, f6r att fran mitten av 1970-
talet och de nirmast féljande artiondena uppga till mycket laga nivaer.

Den andra fasen av arbetskraftsinvandring har dgt rum frin mitten av 1990-talet och
framat. Under denna tid har arbetskraftsinvandringen pa nytt 6kat i omfattning, nu
parallellt med en tidvis omfattande invandring av flyktingar och deras anhériga. Denna
andra fas méjliggjordes av EU/EES-avtalet som sléts 1994 och innebar fri
arbetskraftsmigration inom EES-omradet. Ett antal regelférandringar har dgt rum
direfter. Av sdrskild betydelse dr den férindring som genomfdrdes 2008 och som
innebar nya regler f6r arbetskraftsinvandring for personer fran tredje land.2 Som ett
resultat av nimnda regelfériandringar har arbetskraftskraftsinvandringen pd nytt 6kat i
omfattning fran 2000-talet och framit.

I den mén som arbetskraftsinvandring eliminerar en restriktion i fGretagens
mojligheter att rekrytera personal leder det enligt teori till en skaleffekt, det vill sdga att

61 Ett tack till Karl Walentin och 6vriga deltagare p& Ki:s workshop for vardefulla kommentarer och till Felix
Eller och Lovisa Garberg for forndmlig forskningsassistans.

62 Fr en grundlig genomgang av hur regelverket for arbetskraftsinvandring till Sverige férandrats 6ver tid
hénvisas till exempelvis Engdahl & Sjodin (2024).
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foretaget kan expandera, vilket bor innebira strre produktion och hdgre vinster.s3
Hogutbildad arbetskraft kan 1 stérre utstrickning dn lagutbildad antas bidra till dessa
positiva utfall. Det 4r utifran teori inte mojligt att avgéra hur inhemsk arbetskraft
paverkas av arbetskraftsinvandringen. Dels finns skaleffekten, som betyder att dven
mer av inhemsk personal anstills, dels finns en effekt som beror av hur den
invandrade och inhemska arbetskraften interagerar i produktionsprocessen. Om de ir
substitut till varandra s minskar sysselsittning och 16ner f6r inhemsk personal, om de
ir komplement si paverkas dessa positivt.

Mycket litet av den empiriska forskningen kring arbetskraftsinvandring i Sverige har
rort konsekvenser for foretagen. Forskningen har 1 stillet fokuserat pd hur det gatt for
arbetskraftsinvandrarna pa arbetsmarknaden men ocksa pa fragor rérande regelverket
kring denna invandring. Betriffande frigan om graden av framging pa
arbetsmarknaden visar forskningen att 1950- och 1960-talets arbetskraftsinvandrare
ofta klarade sig vil i jimforelse med inrikes f6dda personer, medan bilden dr mindre
entydig fér de personer som arbetskraftsinvandrat under senare drtionden.s Att 1950-
och 1960-talets arbetskraftsinvandrare hivdade sig vil betriffande sysselsittning och
inkomster framgér exempelvis av Ekberg (1994, 1996), som studerar yrkes- och
inkomstkarriirer for personer som invandrat till Sverige som arbetskraft fére 1970 och
finner att arbetskraftsinvandrare frin exempelvis Finland och f.d. Jugoslavien ofta
hade hégre sysselsittning och inkomster dn inrikes f6dda personer med motsvarande
sociockonomisk bakgrund. Liknande resultat framkommer i en senare &versikt av
Ekberg och Hammarstedt (2002) som pekar pa att savil sysselsittning som inkomster
var hégre bland utrikes f6dda dn bland inrikes fodda under 1950- och 1960-talet, samt
1 Hammarstedt och Shukur (2006) dir det framgar att relativinkomsterna var hga
bland utrikes fédda personer som invandrat till Sverige frin linder i Norden fére
1970.

Andersson Joona och Wadensj6 (2011) finner relativt smd skillnader i sysselsittning
och inkomster mellan arbetskraftsinvandrare fran Norden och inrikes f6dda. De
skillnader som framkommer férklaras av faktorer som utbildning och i vilken bransch
man arbetade. Andersson och Hammarstedt (2012) underséker yrkes- och
inkomstposition bland utrikes fédda frin de linder som blev medlemmar 1 EU 2004.
Utrikes fédda fran dessa linder var éverrepresenterade i yrken utan krav pa utbildning
och underrepresenterade i yrken som kriver universitetsutbildning. Betrdffande
inkomster var skillnaderna jimfért med inrikes f6dda smé, och 1 allmidnhet
koncentrerade till nedre delen av inkomstférdelningen. Det konstateras ocksa att
bland hoginkomsttagare tjdnar utrikes f6dda fran de nya EU-linderna mer 4n inrikes

fodda.

Sysselsattning och inkomster bland arbetskraftsinvandrare fran tredje land studeras av
Engdahl och Sj6din (2024). Enligt resultaten 6kar sysselsittningen bland dem som
arbetskraftsinvandrat fran tredje land sedan millennieskiftet med 6kad vistelsetid i
Sverige. Man visar ocksa att manga av de senare arens arbetskraftsinvandrare fran
tredje land har relativt hoga inkomster, men att ett flertal faktiskt saknar inkomst.
Irastorza och Bevelander (2021) visar att arbetsmarknadsutfallen £6r hogutbildade

03 Se Clemens & Lewis (2022) for ett teoretiskt ramverk.

64 Regleringen av arbetskraftsinvandring till Sverige och effekter av olika policyféréandringar studeras av bland
andra Emilsson (2014, 2016). Forskningen pd detta omride sammanfattas fortjanstfullt i Engdahl & Sjédin
(2024).
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arbetskraftsinvandrare tenderar att vara mer gynnsamma dn dem for
flyktinginvandrare (och deras anh6riga) med liknande formella kvalifikationer.

Forskningen om arbetskraftsinvandring har dven uppmirksammat hur inhemsk
arbetskraft paverkas. Resultaten i en svensk empirisk studie (Halvarsson 2024) och
flera utlindska tyder pi att arbetskraftsinvandring av hégutbildade huvudsakligen har
gynnsamma effekter f6r den inhemska arbetskraften i mottagarlandet.ss Vad avser
invandring av lagutbildad arbetskraft 4r resultaten i de utlindska undersékningarna
mer blandade, i sd matto att vissa studier pekar pa att inhemsk lagutbildad arbetskraft
missgynnas medan andra visar att de gynnas eller paverkas mycket lite.ss

Det huvudsakliga argumentet £6r arbetskraftsinvandring har varit upplevd brist pa
inhemsk arbetskraft.s” Regelverket har darfér medgivit att foretag vinder sig
utomlands fOr att rekrytera medarbetare till brist- och specialistyrken. Trots att det ér
féretag som stir for efterfrigan pd utlindsk arbetskraft och trots att arbetsgivare och
deras intresseorganisationer inte sillan argumenterar f6r forindringar i regelverket
kring arbetskraftsinvandring dr forskningen kring hur arbetskraftsinvandringen
péaverkat foretagen i olika avseenden mycket knapphindig.

Palmqvist och Ohlin (2016) kartligger svenska foretag som rekryterat
arbetskraftsinvandrare under perioden 2009 till 2013. Resultaten, som baseras pa en
jimforelse mellan féretag med och utan arbetskraftsinvandrare (men med liknande
egenskaper i Gvrigt), indikerar att rekryteringen av utlindsk arbetskraft samvarierade
positivt med féretagens omsittning, antal anstillda och produktivitet. Dessa samband
var tydligast i mindre féretag. Halvarsson (2024) finner att rekrytering av utlindska
experter var férbunden med 6kad produktivitet i svenska féretag under 1995-2016, 1
torhallande till liknande féretag som inte anstillde sddan arbetskraft. Liksom i
Palmqvist och Ohlin (2016) var sambandet mest patagligt i mindre (och medelstora)
foretag. Clemens och Lewis (2022) utnyttjar det faktum att arbetstillstind delvis
tilldelas slumpmissigt till ansdkande amerikanska foretag (genom lotteri nir antalet
ansOkningar frin foretag som uppfyller kriterierna Gverstiger maximala antalet tillstand
som kan beviljas). De finner att arbetskraftsinvandring av ligutbildade 6kade
l6nsamhet och investeringar i de féretag som fick sina ansékningar beviljade.
Randomiseringen talar fOr att resultaten kan tolkas som kausala.

I detta kapitel kommer vi att bidra med nya kunskaper kring féretagens anvindning av
arbetskraftsinvandrare. Detta g6rs med hjilp av linkade data fran Migrationsverket
och Statistiska Centralbyran f6r perioden 2013 till 2021, vilket gbr det mojligt att f6lja
foretagen 6ver tid. Data innehaller information om foretag som sokt tillstind for att
anstilla arbetskraftsinvandrare under denna period samt information om huruvida
deras ansokningar om sadant tillstand blivit beviljade eller inte. Vi kan dven undersoka
egenskaperna hos de féretag som anstiller och som ansékt om tillstand att anstilla

65 For utlandska studier, se till exempel Dustmann med flera (2016), Edo med flera (2020) och Mayda med flera
(2022).

66 Se till exempel Card (1990), Borjas (2003), Foged & Peri (2016), Clemens & Lewis (2022) samt Gatti med
flera (2025).

67 Strikt sett betyder upplevd brist p& arbetskraft att foretagen inte &r beredda att betala den 16n som skulle
eliminera bristen. Arbetskraftsbrist kan dock kvarst8 &ven vid 6kad betalningsvilja om arbetsutbudet begrénsas
pa kort eller 18ng sikt av exempelvis krav pd 18ng utbildning eller andra trégheter pd arbetsmarknaden.
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arbetskraftskraftsinvandrare. Att analysera hur arbetskraftsinvandringen paverkar
utfall f6r foretagen ligger emellertid utanfér ramen f6r denna uppsats.

Uppsatsen inleds med en historisk 6versikt 6ver arbetskraftsinvandringen till Sverige.
Vi redogér vi f6r arbetskraftsinvandringens omfattning och de viktigaste
regelforindringarna. Direfter ligger fokus pd perioden frian borjan av 2000-talet och
framat. I denna del redogér vi £6r arbetskraftsinvandringens omfattning med avseende
pd invandrarnas ursprung och férdelning pd yrken under 2000-talet. Slutligen f6ljer var
analys av vad som kinnetecknar de féretag som anséker om arbetstillstind och
anstiller arbetskraftsinvandrare.

5.2 Arbetskraftsinvandringen till Sverige — en historisk
oversikt

Arbetskraftsinvandringen till Sverige bérjade 6ka 1 omfattning under aren efter andra
virldskrigets slut till f6ljd av den ekonomiska och industriella expansionen. Ett antal
férindringar av invandringspolitiken 1ag till grund f6r att arbetskraftsinvandringen
Okade 1 volym och i princip var fri frin mitten av 1950- till slutet av 1960-talet. Ett
beslut om en gemensam nordisk arbetsmarknad fattades 1954. Detta beslut gjorde att
arbetsmarknaden stod Sppen for arbetskraft fran linder i Norden, vilka fick mojlighet
att migrera fritt, bositta sig och ta anstéllning inom Norden. Vidare tillimpades under
1950-talet ocksd ett system med kollektiv virvning av arbetskraft frin linder i Europa.
Foretag som efterfragade arbetskraft kunde rekrytera fran linder i Europa i samrid
med Arbetsmarknadsstyrelsen och arbetsférmedlingar i det land frin vilket
rekryteringen skedde. Till sist innebar ocksd 1954 ars utlinningslagstiftning att utrikes
todda fick uppehilla sig i Sverige om de hade anstillning.ss

Dessa foérindringar 1 invandringspolitiken satte sin prigel pd invandringens volym och
karaktdr. Hur invandringen till Sverige utvecklats ver tid framgir av figur 5.1. Under
1950- och 1960-talet var invandringen fran de nordiska linderna omfattande med
Finland som det dominerande ursprungslandet. Under dessa drtionden kom omkring
60 procent av invandrarna frin de nordiska linderna. Vidare invandrare arbetskraft
frin linder i Visteuropa (frimst Visttyskland, Italien och Osterrike) i relativt hg
omfattning. I mitten av 1960-talet minskade den nordiska invandringen nigot i
omfattning och i stillet 6kade invandringen fran Sydeuropa (huvudsakligen Grekland,
Italien och f.d. Jugoslavien).

Att arbetskraftsbristen var ett problem och arbetskraftsinvandring sdgs som en av
16sningarna pa problemet var ett faktum dnnu under 1960-talets forsta halft. Snart
direfter bérjade dock invindningar att resas, inte minst fran fackliga organisationer
vilka krivde en reglering av den utomnordiska invandringen. Nya skirpta regler
inférdes successivt under dren 1966 till 1968, vilket innebar reglerad invandring och
att utomnordiska invandrare som ville arbeta i Sverige var tvungna att ha
arbetstillstind och bostad redan vid inresan till Sverige. Parallellt med det nya mer

68 Den som vill férdjupa sig kring Sveriges arbetskraftsinvandring historiskt hénvisas till exempelvis Lundh &
Ohlsson (1999) och Boguslaw (2012).
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restriktiva regelverket pagick dock fortfarande organiserade virvningskampanjer av
arbetskraft ute i Europa.

De mer restriktiva reglerna f6r utomnordisk invandring fick inte omedelbar effekt pa
volymen av invandring till Sverige. Under 1960-talets sista ar kulminerade i stéllet
invandringen frin Finland, vilket ledde till héga invandringsnivaer under aren runt
1970. I bérjan av 1970-talet kom ungefir 60 procent av den utrikes fédda
befolkningen i Sverige fran 6vriga Norden och nirmare 95 procent hade sitt ursprung
i europeiska linder.

Figur 5.2 In- och utvandrade 1940-2023
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Kalla: Migrationsverket

Mer restriktiva regler f6r invandring 1 kombination med férsimrad konjunktur gjorde
att arbetskraftsinvandringen kom att minska i omfattning och betydelse fran mitten av
1970-talet och framit. Den totala invandringen minskade ddremot inte, men kom nu i
stillet att i huvudsak utgéras av flyktingar och deras anhériga. Utomeuropeisk
invandring kom darefter gradvis att 6ka i omfattning. Vid millennieskiftet var omkring
en miljon individer i Sveriges befolkning f6dda utomlands och ca 35 procent av dessa
var f6dda i linder utanfér Europa. i dag dr 6ver tvd miljoner av Sveriges befolkning
f6dda utomlands och nirmare 60 procent av dessa har sitt ursprung i utomeuropeiska
lander.

Under 1980-talet var arbetskraftsinvandring till Sverige sdledes en marginell féreteelse,
men fran mitten av 1990-talet 6kade mojligheterna att arbetskraftsinvandra till Sverige
pa nytt da medborgare 1 EES-linder fick ritten att arbeta i Sverige i samband med
Sveriges EES-medlemskap 1994.

Mojligheterna att arbetskraftsinvandra har 6kat successivt under 2000-talet. I samband
med EU:s utvidgningar ar 2004, 2007 och 2013 6ppnades mojligheter f6r
arbetskraftsinvandring for utrikes f6dda fran de nya medlemslanderna.
Arbetskraftsinvandringen frin tredje land reglerades under det tidiga 2000-talet fSrst
av 1989 drs utlinningslag och senare av 2005 ars utlinningslag. Det var mdjligt att
invandra till Sverige som arbetskraft frin linder utanfér EU/EES f6r den som hade
arbetstillstind. Prévningen av sadant arbetstillstind vilade pa riktlinjer utarbetade av
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Arbetsmarknadsstyrelsen. Provningen innefattade en bedémning av behovet av
arbetskraft och tillstindet kunde vara antingen permanent eller tidsbegrinsat. Vidare
framgick av Arbetsmarknadsstyrelsens riktlinjer att den som ansokte om tillstand
skulle kunna f6rsérja sig sjilv, vilket under 2000-talets forsta ar innebar en manadslon
pa minst 13 000 kronor.

Ar 2008 genomfordes en reform som undetlittade arbetskraftsinvandring fran tredje
land. Medborgare i tredje land fick ritt till arbets- och uppehallstillstind i Sverige om
de hittade anstillning. Reformen innebar att den restriktiva politik f6r
arbetskraftsinvandring som varit i bruk sedan slutet av 1960-talet 6vergavs.
Provningen av arbetstillstind férindrades och efter reformen 2008 var den enskilda
arbetsgivarens efterfrigan avgorande f6r om tillstind skulle beviljas. Vidare var
samtliga arbetstillstind tidsbegrinsade i tva 4r med mdijlighet till f6rlingning i
ytterligare tva ar. Direfter fanns mojlighet att ansdka om permanent arbetstillstind.
For att tillstind skulle beviljas skulle arbetskraftsinvandrare dessutom ha méjlighet att
torsorja sig med en 16n i niva med géllande kollektivavtal. De férindrade reglerna kan
betraktas som mycket liberala i jimférelse med andra utvecklade linder och har
inneburit 6kad arbetskraftsinvandring fran utomeuropeiska linder under 2000-talet.®
Majoriteten av arbetskraftsinvandrarna fran tredje land under denna period har sitt
ursprung 1 linder i Asien (frimst Indien och Thailand). Hur arbetskraftsinvandringen
fran tredje land férdndrats i omfattning sedan 2000 framgér av figur 5.2.

Figur 5.3 Invandrade efter typ av uppehdlistillstand
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Kalla: Migrationsverket

2008 ars reform har dérefter kommit att justeras vid ett antal tillfdllen. Bland annat har
atgirder inforts for att forhindra olika former att missbruk av tillstinden. Ar 2012
inférdes striktare krav f6r ansdkningar om arbetstillstind f6r arbetskraftsinvandrare
fran tredje land i vissa branscher f6r att stdvja missbruk (fran 2017 tillits dock

% Se Calleman (2015) for internationella jamforelser.
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undantag fran dessa krav fér arbetsgivare med minst 50 anstillda). Aven andra
atgirder som verkat i restriktiv riktning har genomférts. Ar 2023 inférdes ett
torsorjningskrav, vilket stipulerade att en anstillning ska ge en manadslon
motsvarande minst 80 procent av medianlénen. Ar 2023 innebar detta en manadslon
pa 27 360 kronor. En ytterligare héjning 2024 innebar att f6rsorjningskravet uppgar
till en manadslén pa 34 200 kronor.

Som framgar av figur 5.1 och figur 5.2 har invandringen till Sverige minskat i
omfattning sedan 2020-talets borjan. Mer restriktiva regler for arbetskraftsinvandring,
1 kombination med pandemi och férsdmrad konjunktur, har gjort att antalet
arbetskraftsinvandrare minskat under de senaste dren. Till detta ska liggas mer
restriktiva regler dven for flykting- och anhériginvandring, vilket bidragit till att ocksa
denna minskat i omfattning, bortsett frin en 6kning i samband med Rysslands
fullskaliga invasion av Ukraina. Trots de striktare kraven under de senaste aren ligger
dock antalet beviljade uppehallstillstind av arbetsmarknadsskil alltjimt pa en hég niva
jamfort med perioden 2000-2016.

5.3 Arbetskraftsinvandrare fran tredje land under 2020-
talet

Tabellerna 5.1 och 5.2 visar beviljade uppehallstillstind av arbetsmarknadsskil,
uppdelat efter medborgarskap pa regionnivd och fédelseland under perioden 2020—
2024. Uppgifterna avser forstagangstillstind, varfér forlingningsirenden (dvs.
ans6kningar om férnyade tillstind) inte ingar i statistiken. Av tabell 5.1 framgar att
totalt ndrmare 95 000 férstagangstillstind beviljades under perioden. Det stora flertalet
av dessa, 6ver 58 000 eller 62 procent, beviljades till personer med ursprung i Asien.
Mer idn 14 000 tillstind beviljades till manniskor f6dda i Europa (utanfér EU), medan
nirmare 10 procent av tillstinden, eller drygt 9 000, avsig personer fédda i
Mellanéstern.

Tabell 5.1 Beviljade uppehadlistillstdnd av arbetsmarknadsskil, efter
medborgarskap, 2020-2024

Region Antal Andel (%)
Afrika 4 400 4,7
Asien 58 482 62,0
Europa (utanfér EU/EES) 14 303 15,2
Mellandstern 9 202 9,8
Nordamerika 3563 3,8
Sydamerika 3 808 4,0
Ovriga 590 0,6
Summa 94 348 100

Anm. Uppgifterna avser forstagdngstillstdnd. Nordamerika inkluderar Karibien. Asien och Afrika exkluderar
Mellanéstern.

Kalla: Migrationsverket.

Att Asien dr den dominerande regionen framgar dven av tabell 5.2, som visar antalet
uppehallstillstind av arbetsmarknadsskil f6r de tio vanligaste ursprungslinderna under
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perioden 2020-2024. Totalt beviljades personer fédda i Thailand knappt 25 000
sadana uppehallstillstind under nimnda period, vilket motsvarar drygt 26 procent av
det totala antalet. Knappt 19 000 av tillstinden, eller nirmare 20 procent, beviljades till
personer fédda i Indien. Direfter féljer Ukraina, Kina, Turkiet, Iran och Pakistan.
Totalt avsig 6ver 71 procent av de beviljade uppehallstillstinden av
arbetsmarknadsskal s6kande f6dda i ndgot de tio linder som dominerade antalet
beviljade arbetstillstand av arbetsmarknadsskil under perioden 2020-2024.

Tabell 5.3 visar antalet beviljade uppehllstillstand efter yrkesomrade. Ar 2020
beviljades savil yrken med liga kvalifikationskrav (Yrken med krav pa kortare
utbildning eller introduktion) som yrken med krav pa nigon form av
hégskolekompetens drygt 35 procent av det totala antalet arbetstillstind av
arbetsmarknadsskil. Andelen f6r yrken med krav pa minst gymnasickompetens
uppgick till knappt 27 procent.

Tabell 5.2 Beviljade uppehallstillstdnd av arbetsmarknadsskal for de tio
vanligaste landerna, 2020-2024

Antal Andel (%)
Thailand 24 841 26,3
Indien 18 731 19,9
Ukraina 4 760 5,0
Kina 3772 4,0
Turkiet 3718 3,9
Iran 2 818 3,0
Pakistan 2371 2,5
Brasilien 2 168 2,3
Storbritannien 2157 2,3
USA 2036 2,2
Summa 67 372 71,4

Anm. Uppgifterna avser forstagangstillstind.

Kalla: Migrationsverket.
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Tabell 5.3 Andel beviljade uppehalistillstdnd av arbetsmarknadsskal
Efter yrkesomrade, procent

2020 2021 2022 2023 2024
Chefsyrken 2,1 2,4 2,2 2,6 3,7
Militara yrken 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1
Yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens 26,5 30,6 34,5 32,4 37,5
Yrken med krav pa
hdgskolekompetens eller
motsvarande 8,7 10,9 10,8 12,2 16,8
Yrken med krav p& minst
gymnasiekompetens 26,8 21,1 17,2 20,3 25,9
Yrken med krav pd kortare
utbildning eller introduktion 35,5 34,9 35,0 31,9 15,3
Ovriga yrken 0,3 0,1 0,3 0,4 0,7
Summa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Totalt antal beviljade tillstdnd 15 230 20 751 24 117 20 823 13 427

Anm. Uppgifterna avser forstagangstillstdnd. Yrken med krav p& minst gymnasiekompetens &r summan av
andelarna for yrkeskategorierna Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken, Yrken inom administration och
kundtjanst, Yrken inom byggverksamhet och tillverkning, Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
samt Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera.

Kalla: Egna berakningar baserade p& data fran Migrationsverket.

Antalet beviljade tillstind 6kade under aren 2021-2022, men minskade 2023-2024.
Hardare krav i kombination med férsimrad konjunktur torde férklara nedgangen
under slutet av observationsperioden. Nedgingen tycks inte heller ha kompenserats
med fler uppehallstillstind f6r medborgare frin EU/EES, vilka lig pa en timligen
stabil niva 2023-2024.7 Under perioden intriffade dven stora férindringar i andelarna
for vissa yrkesomraden vad giller arbetskraftsinvandring fran tredje land. Ar 2024
minskade andelen f6r yrken med liga kvalifikationskrav till omkring 15 procent av det
totala antalet tillstind, medan yrken med krav pd nigon form av hégskolekompetens i
stillet 6kade, till ndgot 6ver 54 procent. Andelen £6r yrken med krav pa minst
gymnasickompetens var ungefir oférindrad jaimfért med 2020. De férindrade
reglerna med Okade krav pa egenforsérjning sammantfaller siledes inte bara med en
minskning av arbetskraftsinvandringen, utan tycks ocksa ha lett till att f6rdelningen av
tillstinden med avseende pd kvalifikationskrav férindrats — en ldgre andel for
yrkesomraden med laga krav och en hégre 61 yrkesomraden med héga krav.

5.4 Arbetskraftsinvandrare och féretagen

I analysen anvinder vi data fran Statistiska Centralbyrdns databaser LISA och
STATIV samt Migrationsverkets drendedatabas. LISA innehaller riklig information
om anstilldas sysselsittning och l6neinkomster f6r personer folkbokférda den 31
december vatje dr samt om féretags produktivitet och 16nsambhet.
Arbetskraftsinvandrare kan identifieras med hjilp av linkning till STATIV, dir

70 Det &r svart att uppskatta omfattningen av arbetskraftsinvandringen frdn EU/EES. Personer fran dessa lander
f&r uppehallsratt ldngre &n tre m8nader i Sverige om de arbetar, studerar, driver eget féretag eller har
tillrackliga medel for sin forsorining. Efter minst fem 8r i Sverige med s&dan uppehéllsratt kan man anséka om
permanent uppehallsratt.
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uppgifter finns f6r medborgare i linder utanfér EU/EES avseende deras grund for
bosittning (arbetsmarknadsskal, studier, skyddsbehdvande, anhériga etc.). De linkade
data fran LISA och STATIV som vi anvinder avser perioden 2005-2021.
Migrationsverkets drendedatabas har uppgifter £6r perioden 2013—2023 om en rad
egenskaper hos de individer f6r vars rikning arbetsgivare ansékt om arbetstillstind,
bland annat fédelsear, kén, fédelseland och yrkesgrupp, samt arbetsgivarens
organisationsnummer. Fér ansékningarna finns till exempel information om datum
for ansékan respektive beslut och huruvida ansékan blev beviljad eller inte.
Linkningen till Statistiska Centralbyrdns databaser gbrs via féretagens
organisationsnummer och avser aren 2013-2021.

Tillsammans med drendedatabasen ger LISA och STATIV utférlig information om
omfattningen av arbetskraftsinvandrare frin tredje land i svenska féretag och vad som
kidnnetecknar féretag som har dessa anstillda.”? Datamaterialet méjliggér bland annat
en jaimforelse av utfall for tre grupper av foretag: Foretag som fatt anskan om
arbetstillstind beviljad, féretag som fatt ansékan avslagen samt féretag som inte
ansOkt om arbetstillstaind. Detta ger mdoijlighet till en mer detaljerad bild av
arbetskraftsinvandringen i olika grupper av féretag dn en uppdelning begrinsad till
féretag som anvint respektive inte anvint arbetskraftsinvandrare. Detta avsnitt inleds
med en Gversikt rérande anvindningen av arbetskraftsinvandrare i féretagen. Sedan
foljer en ekonometrisk analys dér vi kartligger egenskaper hos foretag som ansékt om
arbetstillstind f6r medborgare fran tredje land.

Figur 5.3 visar antalet beslut som Migrationsverket fattat gillande ansékningar om
arbetstillstind for arbetskraftsinvandrare fran tredje land under 2013—-2023. Den ger
en indikation pad hur féretagens efterfragan pa sidan arbetskraft utvecklats Gver tid
(med viss efterslipning pd grund av att handldggningstiden kan vara ling). Vissa
foretag har fitt flera beslut under 4ret, sa siffrorna 6verensstimmer inte med antalet
berdrda féretag. Som synes har det genomsnittliga antalet beslut 6kat visentligt under
perioden, frin ungefir 28 000 till omkring 54 000. I samband med covid-pandemins
utbrott 2020 mirks en mindre nedging i antalet beslut, men dérefter har antalet
fortsatt att 6ka. Antalet beslut om férstagangstillstind under perioden har nistan
genomgéende varit klart fler 4n antalet beslut om f&érlingningar.

71 Data frén Migrationsverket omfattar samtliga personer som soker uppehdlistillstand av arbetsmarknadsskal,
oavsett folkbokféringsstatus, medan data fr&n SCB endast inkluderar folkbokférda arbetskraftsinvandrare.
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Figur 5.4 Beslut om uppehdllstillstdnd av arbetsmarknadsskal
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Kélla: Migrationsverket

Beviljandegraden och handliggningstiden har varierat Gver tid, utan nigon tydlig
trend, vilket dskadliggdrs i figur 5.4. Andelen beviljade ansékningar lag mellan 75 och
82 procent under perioden, medan motsvarande spann fér den genomsnittliga
handliggningstiden dr timligen stort, 79—190 dagar. Fransett periodens tva forsta ar
verkar det finnas ett negativt samband mellan andelen beviljade ansékningar och
handliggningstiden — andelen beviljade ansékningar minskar nir handlidggningstiden
Okar och vice versa.

Vilka yrken s6ker man arbetstillstind f6r? Tabell 5.4 visar de tio yrkesgrupper som har
flest beslut samt beviljandegraden och den genomsnittliga handldggningstiden for
dessa. Siffrorna for antalet beslut kan inte Gversittas till individer eftersom samma
person kan ha flera beslut. Den storsta yrkesgruppen dr ”IT-arkitekter,
systemutvecklare och testledare med flera”, med drygt 76 000 beslut under perioden.
”Birplockare och plantérer med flera” dr den nist storsta gruppen, med omkring 44
000 beslut. Det ir notabelt att det de flesta av yrkesgrupperna antingen har héga eller
relativt liga kvalifikationskrav. Antalet beslut avspeglar bristen pa inhemsk arbetskraft
1 yrkesgrupperna, men dven skillnader i kraven pd sprakkunskaper kan ha betydelse. 1
de mest kvalificerade yrkena, som dataspecialist, kan det ricka med goda kunskaper i
engelska, medan de minst kvalificerade, till exempel stidare, har jimférelsevis laga
sprakkrav avseende savil engelska som svenska. I manga mellankvalificerade yrken
stills emellertid krav pa tillfredstillande kunskaper 1 svenska for att kunna
kommunicera med medarbetare och kunder, vilket minskar efterfrigan pa utlindsk
arbetskraft.
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Figur 5.5 Beviljandegrad for uppehalistillstdnd av arbetsmarknadsskal
Procent respektive handlaggningstid i antal dagar
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Kélla: Migrationsverket

Medan yrkesgrupper med héga kvalifikationskrav genomgaende har hog
beviljandegrad och relativt kort handliggningstid, giller i stort sett det omvinda f6r
yrkesgrupper med lidgre kvalifikationskrav. Undantag édr de lagkvalificerade
yrkesgrupperna “birplockare och plantérer med flera” och ”medhyjilpare inom
jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske”, som uppvisar savil h6g beviljandegrad som
kort handliggningstid, vilket kan sammanhinga med att arbetena ar starkt
sdsongsberoende och dirfor kridver snabba beslut. Siffrorna i tabellen tyder pé att det i
genomsnitt tar lingre tid att avsla en ansdkan 4n att bevilja den. En férklaring kan vara
att ett avslag kriver storre utredningsresurser.

Vir framstillning fokuserar fortsittningsvis pd de foretag som anséker om eller
utnyttjar arbetskraft frin tredje land, i férekommande fall genom linkning med
Migrationsverkets och SCB:s databaser. For de féretag som anstiller sadan arbetskraft
faller de flesta sdsongsarbetare bort ur statistiken, eftersom SCB:s data avser de som ar
folkbokférda den 31 december varje ar. Ytterligare ett antal observationer i
Migrationsverkets databas faller bort eftersom de av andra skil inte kan matchas med
SCB:s data, till exempel saknas 1 vissa fall organisationsnummer i drendedatabasen.”
Vad betriffar uppgifterna for féretag som ansdker om arbetskraft fran tredje land sd
omfattas samtliga berérda personer, oavsett folkbokforingsstatus.

72 Totalt finns 139 000 observationer, av vilka 16 000 saknar organisationsnummer, som inte kan matchas med
SCB:s data. Resterande observationer som inte kan matchas beror antagligen till stor del p& utebliven
ekonomisk aktivitet i november.
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Tabell 5.4 Antal beslut, beviljandegrad och handldggningstid for de nio
vanligaste yrkesgrupperna, 2013-2023

Yrkesgrupp Antal Beviljande Handlagg- Andel av Andel av
beslut grad, % ningstid, beslut, % anstallda,
dagar alla

foretag, %
IT-arkitekter, systemutvecklare

och testledare m.fl. 76 501 91,0 56 19,0 2,9
Béarplockare och plantérer m.fl. 44 072 95,4 36 11,0 0,1
Snabbmatspersonal, kéks- och

restaurangbitrdden m.fl. 23 098 62,0 241 5,8 1,8
Civilingenjorsyrken 21 651 89,9 66 5,4 2,2
Kockar och kallskénkor 18 106 63,4 240 4,5 0,9
Ingenjorer och tekniker 16 207 89,1 62 4,0 2,4
Stadare och hemservicepersonal

m.fl. 14 662 58,6 245 3,6 1,8
Snickare, murare och

anlaggningsarbetare 9 591 57,7 215 2,4 2,3
Dataspecialister 9 219 96,2 32 2,3 -
Medhjélpare inom jordbruk,

tradgard, skogsbruk och fiske 7 760 90,3 58 1,9 -
Samtliga yrkesgrupper 401 702 78,2 130 100,0 100,0

Anm. Uppgifter for yrkesgruppen Dataspecialister Medhjalpare inom jordbruk, tréadgérd, skogsbruk och fiske
saknas for andel av anstallda.

Kalla: Egna berakningar baserade pa data fran Migrationsverket, for kolumn 1-4, och SCB, fér kolumn 5.

Andelen féretag som har ndgon person med arbetstillstind anstilld framgar av

figur 5.5. Andelen dr timligen lag, men det har skett en kontinuerlig 6kning under
perioden 2005-2021, fran ungefir 0,3 till omkring 2,7 procent. Nagon negativ effekt
av pandemin ir inte synlig.

Vidare dr det relativt fd féretag som svarar f6r majoriteten av antalet beslut om
arbetstillstind, vilket framgar av tabell 5.5. Topp 25 i térdelningen, det vill sdga de 25
procent av féretagen som var férknippade med flest beslut stod f6r hela 88 procent av
alla beslut, medan motsvarande siffror £6r Topp 10 och Topp 1 var 77 respektive 56
procent. Topprocenten var alltsa f6remal f6r mer dn hilften av alla beslut, vilket kan
tyckas vara en anmirkningsvirt hég koncentration till en liten del av férdelningen.
Men férdelningen av antalet beslut avspeglar till stor del férdelningen av antalet
anstillda mellan samtliga foretag, som dr ungefir lika skev. I genomsnitt var antalet
beslut 9,4 per sékande féretag under perioden, med en median pd 2, och som mest
stod ett foretag for hela 14 875 beslut (vilket inte framgar av tabellen).

Tabell 5.5 Férdelning av antal beslut om uppehalistillstdnd av
arbetsmarknadsskal bland ans6kande foretag samt fordelning av anstadllda bland
samtliga foretag, 2013—2023

Topp 25 % Topp 10 % Topp 1 %
Andel av beslut, procent 87,4 76,9 53,4
Andel av anstallda, procent 92,2 79,4 49,4

Anm. Uppgifterna fér anstallda avser 2013-2021.

Kalla: Egna berakningar baserade p& data fran Migrationsverket och SCB.
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Figur 5.6 Andel féretag med ndgon anstilld med uppehdllistillstdnd av
arbetsmarknadsskal

Procent

3_

0_

T T T

T T T T T T
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Kalla: Egna berakningar baserade p& data frén SCB

Foretagen 1 var databas kan delas in 1 olika grupper, dels betingat pd om de ansékt om
arbetstillstind eller ¢j, dels efter utfallet av ansékan. Av tabell 5.6 framgar antal
anstillda, produktivitet, rorelseresultat per anstilld samt omsittning i dessa grupper av
toretag. Det dr tydligt att ans6kande fOretag i genomsnitt har avsevirt fler anstillda
(894 respektive 3) och betydligt hdgre omsittning dn icke-sékande (drygt 4,7 miljarder
kr respektive knappt 10 miljoner kr). De ansékande foretagen har ocksd klart hogre
produktivitet (39 procent hégre) och rérelseresultat per anstilld (41 procent hdgre) dn
de icke-s6kande. Det kan avspegla att stora féretag i manga fall har hogre
produktivitet dn sma, vilket kan bero pa skalférdelar. Vidare kan de ansékande
foretagen delas in i tre grupper: de som endast fitt beviljade tillstind, de som endast
fatt nekade och de som fatt blandade tillstindsbesked, det vill siga bade beviljade och
nekade, vilket ocksa dr den klart storsta gruppen med nira tva tredjedelar av alla
observationer. Féga férvinande dr stora féretag Overrepresenterade bland dem med
blandade tillstindsbesked, eftersom det 4r mer sannolikt att dessa féretag ocksa stir
for fler ansékningar. Notabelt dr att féretagen med endast beviljade tillstind 1 hég grad
skiljer sig fran féretagen med endast nekade — de f6rra har tre ginger fler anstillda, r
59 procent mer produktiva och 80 procent mer 16nsamma per anstalld.

Sambanden mellan tillstindbeskeden och féretagens prestanda i tabell 5.6 dr inte
nédvindigtvis kausala, eftersom féretag som beviljats tillstind kan ha andra sirdrag
som g6r dem mer framgingsrika. De kan ocksd reflektera ett omvint orsakssamband
om foretag som gir bra har stérre utsikter att fi sina ansOkningar beviljade. Vidare tar
tabellen inte hdnsyn till tidpunkten f6r ans6kningarna (givet att de gjorts under 2013—
2021), medan foretagens karaktiristika avser ett genomsnitt £f6r hela perioden.
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Tabell 5.6 Egenskaper hos foretag som ansokt respektive ej ansokt om
uppehadlistillstdnd av arbetsmarknadsskil, 2013-2021

Rorelseres

Nettooms ultat per

Antal attning, Produktivi anstalld,
anstdllda tkr tet, tkr tkr Antal obs.
Ej ansdkt 3,4 9793 762 173 4706 102
Ansokt 893,8 4724 005 1062 244 396 352
Blandade tillstdndsbesked 1371,0 7274265 1164 279 252 901
Endast beviljade tillstdnd 441 175 330 991 216 84 372
Endast nekade tillstand 14,3 34 099 624 120 59 079

Anm. Produktivitet ar foradlingsvarde per anstalld. Nettoomsattning, produktivitet och rérelseresultat uttrycks i
2021 3rs priser.

Kalla: Egna berakningar baserade p& data fran Migrationsverket och SCB.

Som ndmnts 1 avsnitt 5.2 inférdes hégre krav £6r arbetstillstand 1 vissa branscher ar
2012, i syfte att férhindra missbruk. Kraven omfattade nio branscher och innebar att
arbetsgivaren, utdver de krav som giller £6r samtliga branscher, behéver redovisa hur
foretaget klarar av att garantera 16n under minst tre médnader fér personen som séker
arbetstillstind (genom dokumentation pa likvida bankmedel och tidigare balans- och
resultatrapporter).” Om tredjelandsmedborgare tidigare anstillts ska féretaget vidare
redovisa skattekontoutdrag f6r de senaste tre manaderna. Ar 2017 avskaffades de
sdrskilda kraven for féretag 1 de nio branscherna med minst 50 anstillda.

Utformningen av 2017 ars reform, dir vissa féretag undantogs fran kraven beroende
p4 storlek, kan betraktas som ett naturligt experiment som mojliggdr en utvirdering av
dess effekt pa benidgenheten att anséka om arbetstillstind. Hypotesen ér att det
enklare ans6kningsférfarandet f6r foretag Gver grinsen 50 anstillda 6kade
sannolikheten f6r ansékningar i férhallande till féretagen med firre anstillda.

Figur 5.6 visar antalet ans6kningar per dr under perioden 2013-21 f6r
behandlingsgruppen, féretag med 50—59 anstillda och kontrollgruppen, féretag med
40—49 anstillda. Utvecklingen av antalet ansSkningar fére reformdret, som markeras
med en vertikal linje i figuren, 4r timligen likartad i de tva grupperna av féretag. Det
finns inget som tyder pa att bendgenheten att anséka om arbetstillstind 6kade i
behandlingsgruppen efter reformen. Tvirtom tycks den ha minskat, vilket ér
svarforklarligt. Méjligen underlittade inte reformen ansékningsférfarandet i tillrdckligt
hég grad, sett mot bakgrund av att yrkena i flera av branscherna som omfattades av
reformen kinnetecknas av relativt linga handliggningstider (se tabell 5.4). Det finns
skal att tro att linga handldggningstider himmar bendgenheten att anstka. Vi finner
inga tydliga beldgg i vara data for att de genomsnittliga handldggningstiderna minskade
i behandlingsgruppen efter reformen (vilket inte visas i figuren).

EKONOMETRISK ANALYS

For att 1 mer detalj underséka vad som kinnetecknar féretag som anséker om
arbetstillstind har vi skattat regressioner dir vi kontrollerar for ett antal egenskaper
hos féretagen. Det faktum att vi studerar ansGkningar om att anstilla
arbetskraftsinvandrare innebir att vi far ett bittre métt pd féretagens faktiska

i Féljande branscher omfattades: Stad, hotell-och restaurang, bygg, handel, jord- och skogsbruk, bilverkstad,
service, bemanning och personlig assistans. Se Migrationsverket (2017).
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efterfragan pé arbetskraftsinvandrare 4n om vi anvint anstillningar, vilka inte
nédvindigtvis realiseras om hinder f6r dessa foreligger. Till exempel kan en ansékan
avslds, vilket enligt tabell 5.4 intriffar i ungefir vart femte fall.

Figur 5.7 Ligre krav for uppehdlistillstdnd av arbetsmarknadsskil for foretag
med minst 50 anstdllda i vissa branscher 2017
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Anm. Se text for detaljer om reformen 2017.

Kalla: Egna berakningar baserade pa data fran Migrationsverket och SCB.

Tabell 5.7 visar resultaten, dir den beroende variabeln 4r lika med 1 om féretaget
ansokt om arbetstillstind under aret, och 0 om man inte ansokt.™ Av den forsta
kolumnen framgar att sannolikheten att anséka om arbetstillstind, som férvintat, 6kar
med antalet anstillda.” Storleken pa koefficienten innebir att en Skning av
personalstyrkan med 100 6kar sannolikheten med 0,0074 procentenheter. Det dr en
mycket liten effekt absolut sett, men i relation till genomsnittet £6r samtliga féretag,
0,0112, dr den betydande — en 6kning med omkring 66 procent. Andelen hégutbildade
1 foretaget tycks dock inte vara férbunden med ndgon statistiskt sikerstilld effekt pa
den beroende variabeln.

Tidigare forskning indikerar att chefer och f&retagare som ér utrikes fédda dr relativt
mer benigna att anstélla andra utrikes f6dda, med ursprung i samma linder eller
regioner (liknande resultat finns betrdffande etniska minoriteter).”s En tinkbar
torklaring dr att inrikes f6dda chefer och dgare i storre utstrickning diskriminerar
utrikes f6dda i sina anstillningsbeslut. En benidgenhet att anstilla personer med
liknande bakgrund och ursprung som en sjilv kan emellertid ocksa bidra till att 6ka

4 Skattningarna avser en linjar sannolikhetsmodell och har gjorts med minstakvadrat-metoden.

75 Liksom 6vriga forklaringsvariabler i regressionen méts antalet anstéllda foregdende r, fér att minska
problem med omvéand kausalitet och for att ta hénsyn till att uppgifterna avser personer som var folkbokférda
den 31 december varije 8r.

76 e till exempel Andersson & Wadensjo (2009), Rslund med flera (2014) samt Hammarstedt & Miao (2020)
for studier pa svenska data och Giuliano med flera (2009) avseende USA.
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foretagets lonsamhet. Att arbetstagare delar kulturell bakgrund och sprik kan férenkla
kommunikationen, minska transaktionskostnader och 6ka produktiviteten. Ett annat
resultat i tidigare forskning ér att kvinnliga rekryterare tycks vara mindre
diskriminerande dn manliga gentemot utrikes f6dda arbetssékande.”

For att studera om motsvarande bendgenheter finns betridffande ansdkningar om
arbetstillstind som dokumenterats fér anstillningar i gemen har vi inkluderat tva
dummyvariabler i regressionen: en som anger om det finns en kvinnlig chef i fGretaget
och en som indikerar férekomsten av en utrikes f6dd chef. Skattningarna visar att
béda typerna av chef 6kar sannolikheten att ans6ka om arbetstillstind, men i hégre
grad for utrikes fédda chefer. Om det finns en chef f6dd utomlands i féretaget 6kar
sannolikheten f6r en ansékan med knappt 16 procentenheter, medan motsvarande
siffra f6r en kvinnlig chef 4r drygt 2 procentenheter. I kolumn 2 g6r vi atskillnad
mellan chefer f6dda i Europa (exklusive Sverige) och chefer f6dda utom Europa. Dir
framkommer att férekomsten av de senare Skar sannolikheten att anséka om
arbetstillstind mer 4n de f6rra, med ungefir 20 respektive knappt 10 procentenheter.
Regressionen i kolumn 1 inkluderar dven fixa effekter for dr, vilket innebdr att hinsyn
tas till konjunkturella variationer i den man som de paverkar foretagens bendgenhet att
ans6ka pa samma sitt. Kolumnerna 3 och 4 adderar tva forklaringsvariabler till
specifikationen: en dummyvariabel som anger om féretaget ansékt om arbetstillstind
nigon gang tidigare under undersékningsperioden (2014-2021) och en variabel £61
andelen utrikes fédda i féretaget foregaende ar. Det dr tydligt att en tidigare ansékan
okar sannolikheten att s6ka igen, med ungefir 33 procentenheter. Aven andelen
utrikes fodda i féretaget bidrar positivt till sannolikheten att ansdka om arbetstillstand.
Samtidigt minskar storleken pa koefficienterna for férekomsten av utrikes fédda
chefer till omkring hilften jimf6rt med kolumnerna 1 och 2, men de ér fortsatt
statistiskt sakerstillda.

Kolumnerna 5-8 i tabell 5.7 upprepar formatet i féregiende kolumner, men inkluderar
fixa effekter pa foretagsniva vilket innebdr att skattningarna tar hansyn till icke-
observerade féretagsspecifika effekter som paverkar bendgenheten att anséka och som
inte varierar 6ver tiden. Dessa skattningar implicerar att endast variation inom ett och
samma fOretag beaktas, inte variation mellan foretag. Till exempel fangar skattningarna
dé sambandet nir ett féretag som inte tidigare ar haft en utrikes f6dd chef fitt en
sidan. Om foretaget far en chef f6dd utanfér Europa 6kar bendgenheten att ansdka
om arbetstillstind med mellan 7 och 9 procentenheter, beroende pé specifikation. For
chefer f6dda i Europa (exklusive Sverige) dr motsvarande samband ndgot mindre,
mellan 6 och 7 procentenheter. Aven byte till kvinnlig chef 4r férbundet med 6kad
benidgenhet att anscka, med mellan 2 och 3 procentenheter. Resultaten ligger 1 linje
med tidigare forskning, som pavisar liknande samband f6r anstéllning av utrikes
fédda.m

77 Se till exempel Carlsson & Rooth (2007).

78 Som ett ytterligare robusthetstest har vi experimenterat med andelar av utrikes fédda respektive kvinnliga
chefer i stallet for binara variabler for dessa kategorier. Resultaten férandras d& endast marginellt.
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Tabell 5.7 Regressioner for

sannolikheten att foretag anséker om

arbetstillstand

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Antal anstéllda x 100 (t-1) 0,0074**x* 0,0065*** 0,0052*** 0,0047**x* 0,0129*** 0,0120**x* 0,0116*** 0,0109**x*
(0,0012) (0,0011) (0,0009) (0,0008) (0,0022) (0,0021) (0,0020) (0,0019)
Andel hégutbildade (t-1) 0,0002 0,0001 -0,0006*** -0,0006*** 0,0032*** 0,0031**x* 0,0020*** 0,0020***
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0004) (0,0004) (0,0004) (0,0004)
Kvinnlig chef (t-1) 0,0249*** 0,0215*** 0,0126*** 0,0099*** 0,0259*** 0,0214*** 0,0217*** 0,0177***
(0,0012) (0,0010) (0,0008) (0,0008) (0,0009) (0,0008) (0,0008) (0,0008)
Utrikes fodd chef (t-1) 0,1550*** 0,0656*** 0,0763*** 0,0588***
(0,0026) (0,0018) (0,0021) (0,0018)
Chef fodd i Europa exkl, Sverige (t-1) 0,0992*** 0,0508*** 0,0740*** 0,0630***
(0,0031) (0,0023) (0,0025) (0,0023)
Chef fodd utom Europa (t-1) 0,2010*** 0,0878**x* 0,0895*** 0,0685***
(0,0037) (0,0028) (0,0030) (0,0028)
Tidigare ansdkan 0,3309*** 0,3273*** 0,0936*** 0,0902***
(0,0024) (0,0024) (0,0026) (0,0026)
Andel utrikes fédda (t-1) 0,0224*** 0,0223*** 0,0181*** 0,0176***
(0,0003) (0,0003) (0,0011) (0,0011)
Konstant 0,0082**x* 0,0082**x* 0,0014**x* 0,0014**x* 0,0081*** 0,0081**x* 0,0049*** 0,0050***
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0000) (0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0002)
Ar FE Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Féretag FE Nej Nej Nej Nej Ja Ja Ja Ja
R? adj. 0,0462 0,0531 0,2127 0,2146 0,3409 0,3428 0,3478 0,3491

Not: Skattningarna har gjorts med minstakvadrat-metoden. Antalet observationer &r 5 963 159 under 2014-2021.

foretagsnivd, inom parentes. * p < 0,10, ™ p < 0,05, * p < 0,01.

Kalla: Egna berakningar baserade pd data fr@n Migrationsverket och SCB.

98

Medelvéardet for den beroende variabeln 0,0112. Robusta standardfel, klustrade p%



Utover de forklaringar som diskuterats ovan kan utrikes f6dda chefer ha ett nitverk av
kontakter i sina ursprungslinder som de kan utnyttja vid en arbetskraftsbrist.
Samtidigt kan de i samma situation ha en nackdel av ett mindre omfattande inhemskt
nitverk jaimfért med sina inrikes f6dda motsvarigheter. Bada dessa omstindigheter
Okar benidgenheten hos utrikes fédda chefer att ansdka om arbetstillstind. Vi har inte
mojlighet att i dessa regressioner sirskilja mellan olika férklaringar till varfor utrikes
fédda chefer dr mer benigna 4n sina inrikes f6dda motsvarigheter att anséka om
arbetstillstind.

Vi har i analysen inte beaktat eventuell heterogenitet avseende regional eller
branschvis tillging pa inhemsk arbetskraft eller heterogenitet med hinsyn till
toretagsstorlek, foretagsstruktur, organisationsform, chefernas niva i foretagshierarkin
och kvalifikationsnivian hos den arbetskraft som féretagen anséker om arbetstillstind
for.

5.5 Sammanfattande slutsatser

Denna uppsats har redogjort f6r arbetskraftsinvandringens omfattning fran tredje
land, dess f6érdelning mellan olika grupper samt de viktigaste regelférindringarna, med
fokus pa perioden fran bérjan av 2000-talet och framat. Uppsatsen har ocksd
undersokt egenskaper hos de foretag som ans6ker om arbetstillstind och anstiller
arbetskraftsinvandrare, med hjilp av linkade data frin Migrationsverket och SCB.

Antalet beviljade uppehallstillstind av arbetsmarknadsskil har 6kat betydligt sedan
2008, dé en reform underlittade arbetskraftsinvandring frin tredje land. Den enskilda
arbetsgivarens efterfrigan blev avgérande f6r om tillstind skulle beviljas och
medborgare i tredje land fick ritt till arbets- och uppehallstillstind om de lyckades
finna ett jobb. Var analys av en mindre reform 2017, som underlittade
ansokningsforfarandet £6r foretag i vissa branscher med minst 50 anstillda, tyder dock
inte pd att dessa arbetsgivare blev mer benigna att anstka om arbetstillstind efter
reformen. En méjlig férklaring dr att reformen inte underlittade
ans6kningsforfarandet 1 tillrickligt hég grad och att en férvintan om linga
handliggningstider, vilka inte entydigt minskade i féretagen som omfattades av
reformen, 4r en viktigare himsko f6r bendgenheten att ansoka.

Arbetskraftsinvandringen under senare ar dr starkt koncentrerad till vissa
ursprungslinder, framfor allt asiatiska, och sirskilda yrkesgrupper. Det dr frimst jobb
med hoga respektive laga kvalifikationskrav som uppehéllstillstinden av
arbetsmarknadsskal avser. De dtgirder i restriktiv riktning, i form av héjda
torsorjningskrav, som genomftérdes under 2023 och 2024 sammanfaller med en
nedgang i antalet beviljade uppehallstillstand av arbetsmarknadsskil. Omfattningen av
arbetskraftsinvandringen dr emellertid fortfarande pa en hog nivd i jimférelse med
tidigare perioder under 2000-talet. De héjda t6rsorjningskraven aterspeglas dven i en
torskjutning mot en hogre andel yrken med hoga kvalifikationskrav och en
motsvarande minskning fér yrken med ldga krav.

Det ir stora skillnader mellan féretag som anséker om och inte anséker om

arbetstillstind respektive de féretag som beviljas arbetstillstind och de som nekas
sadana. De som ansokt under vir understkningsperiod har betydligt fler anstillda och
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ar klart mer l6nsamma 4n de som inte ansokt. Vidatre har féretag som genomgaende
beviljats tillstind fler anstillda och hégre l6nsamhet 4n de som systematiskt nekats.

I en ekonometrisk analys visar vi att féretag med dtminstone en utrikes f6dd chef ar
mer bendgna att anséka om uppehallstillstind av arbetsmarknadsskil dn féretag med
enbart inrikes f6dda motsvarigheter. Vidare 6kar férekomsten av en kvinnlig chef i
foretaget sannolikheten att ans6ka om arbetstillstind, men sambandet dr svagare dn
det som giller for utrikes fédda chefer. Resultaten ligger i linje med tidigare forskning,
som dokumenterat liknande samband avseende anstillning av minoriteter och utrikes
fédda i allmidnhet. Forklaringar i den tidigare forskningen pekar pa att det finns en
benigenhet att anstilla personer med liknande bakgrund och ursprung som en sjilv,
vilket ocksd kan bidra till att 6ka foretagets lonsamhet. Betrdffande
arbetskraftsinvandring tillkommer omstindigheten att utrikes f6dda chefer kan ha
tillgang till ndtverk i sina ursprungslinder som de kan utnyttja vid en arbetskraftsbrist,
samtidigt som de kan ha en nackdel av ett mindre omfattande inhemskt nitverk. Av
analysen framgdr inte vilka av ovanstiende férklaringar som ligger bakom vira
resultat.

Virt kapitel har bidragit med ny kunskap om arbetskraftsinvandringen till Sverige
under senare ar samt om hur olika reformer och regelférindringar paverkat
omfattningen av denna. Mot bakgrund av den demografiska situationen och det
faktum att arbetskraftsbrist rdder inom olika branscher dr det angeliget med ytterligare
forskning pa omradet. Studier kring vilka reformer som underlittar fér foretag att
rekrytera ritt kompetens samt om arbetskraftsinvandringens och de nyligen inférda
l6negolvens piaverkan pa féretagens vinster, sysselsdttning och
produktivitetsutveckling dr av sirskilt hog relevans.
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