Exponering mot generativ AI
i Sverige — en kartliggning

Anvindningen av generativ artificiell intelligens (A1) har dkat kraftigt och
forvintas paverka foretag och arbetskraft mérkbart. I denna artikel analyserar vi
AI-exponeringen pd individ-, foretags-, och regionniva i Sverige med hjilp av
omfattande registerdata. Vi visar att svensk ekonomi dr kraftigt exponerad mot
generativ AL Bland anstillda dr higutbildade, hogavlinade och kvinnor sirskilt
exponerade. Pd foretagsnivd dr exponeringen storst bland produktiva, storre fore-
tag med hogt humankapital. Genom att analysera jobbannonser, och de kvalifi-
kationer som foretagen eftersiker, finner vi ocksd att det dr precis dessa foretag som
investerar mest i A I-relaterat humankapital. Pa regionniva dr exponeringen och
humankapitalinvesteringarna stirst i storstadsregionerna.

Generativ Al, dvs Al-system som kan skapa innehall sisom texter, bilder
och videor genom att lira sig fran stora datamingder, har under de senaste
aren tagit virlden med storm, sirskilt sedan ChatGPT lanserades i novem-
ber 2022. Forvintningarna ir stora pa att denna nya teknik ska ge omfat-
tande produktivitetseffekter. Tidiga experimentella studier visar att gene-
rativ Al kan oka produktiviteten kraftigt for vissa specifika arbetsuppgifter
(Noy och Zhang 2023; Brynjolfsson m fl 2023; Eloundou m fl 2023). P4
makroniva férutspir Acemoglu (2024) dock mer modesta effekter under de
nirmsta tio dren.! Samtidigt framhalls ofta risken att minga arbetsuppgif-
ter kommer att forsvinna, vilket kan forvintas paverka arbetsmarknadens
sammansittning. Eloundou m fl (2023) férutspar att 8o procent av jobben
kommer att se minst en tiondel av sina arbetsuppgifter piverkade och att 20
procent av jobben kommer att se hilften av sina arbetsuppgifter paverkade
av generativ AL

Tidigare teknikskiften, priglade av innovationer inom robotisering och
digitalisering, har frimst pdverkat anstillda med rutinmissiga arbetsupp-
gifter negativt (se Adermon och Johansson 2015, Heyman m fl 2016 och
Gardberg m fl 2020 for svenska studier).2 Mycket tyder dock pa att andra

1 Acemoglu (2024) estimerar att Al under de kommande tio dren kommer att 6ka total fak-
torproduktivitet med ca 0,7 procent och BNP med 1-1,5 procent.

For Sverige visar Adermon och Johansson (2015) att under 1990- och 2000-talet mins-
kade sysselsittningen i yrken med rutinmissiga arbetsuppgifter medan den dkade i yrken med
icke-rutinmissiga arbetsuppgifter. Heyman m fl (2016) och Gardberg m fl (2020) finner att
andelen anstillda i yrken med hdg automatiseringssannolikhet minskande under perioden
1996-2013, drivet av minskande sysselsittningsandelar i ligkvalificerade yrken med hog auto-
matiseringsrisk. De visar dven att utbildning kraftigt minskade risken for arbetstagare, di den
genomsnittliga automatiseringssannolikheten for ligutbildade dr nistan dubbelt sa hég som
for universitetsutbildade.
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typer av yrken kan komma att piverkas av AT-utvecklingen, minga av dessa
hogre upp i lénefordelningen. Acemoglum fl (2022) och Babinam fl (2024)
visar att 1 USA har foretagens efterfrigan av arbetskraft med AI-kunskaper
okat kraftigt sedan ar 2015.

I denna artikel undersoker vi hur exponerade individer och féretag ir
mot generativ AT i den svenska ekonomin med hjilp av registerdata frin
Statistiska centralbyrin (SCB).3 Detta ger en heltickande bild av hur expo-
nerad den svenska ekonomin ir, till skillnad frin tidigare urvalsundersok-
ningar (se t ex Gidehag 2023; SCB 2023), samt kompletterar Engberg m fl
(2023) och Lodefalk (2024) som studerar foretagens Al-exponering och
efterfrigan av arbetskraft. Vara resultat visar att en betydande andel av de
sysselsatta pd svensk arbetsmarknad 4r exponerade mot generativ A1, sér-
skilt bland hogutbildade och hogavlénade, med en markant paverkan pa
kvinnor i dessa grupper. Detta skiljer sig mot robotisering dir det typiskt
sett ar min, lagutbildade och personer med ligre arbetsinkomster som ir
mest exponerade. Gillande exponering mot generativ AT dr det dock oklart
om hog exponering ir positivt eller negativt fér de anstillda. Forskning om
robotisering tyder pa att robotar ofta fungerar som substitut fé6r mansk-
lig arbetskraft, vilket innebir negativa karriirseffekter for de personer som
ersitts av ny teknik (se t ex Acemoglu och Restrepo 2020). Nir det giller AT
och generativ AT 4r bilden mer komplex. Dessa teknologier kan bade ersitta
och komplettera minsklig arbetskraft och i minga fall kan de anvindas for
att forbidttra de anstilldas prestationer. Dérfor kan hég exponering dven
vara positivt for vissa yrken.

For foretagen visar vi att exponering mot AT ir mest utbredd bland mer
produktiva och stora foretag, i termer av omsittning, samt bland de med ett
hogt humankapital hos de anstillda. Den storsta potentialen for generativ
AT tycks didrmed finnas hos redan konkurrenskraftiga foretag, vilket leder
till frigan om produktivitetsskillnaderna i niringslivet kommer att 6ka. For
att utnyttja potentialen med generativ AT krivs det dock att féretag imple-
menterar och utnyttjar denna nya teknologi. Foretag kan investera i AT
antingen genom immateriellt eller fysiskt kapital eller genom deras human-
kapital. For att férsoka forstd var vi kan forvinta oss av investeringar i gene-
rativ AL, undersoker vi vilka féretag som tidigare investerat i AI-human-
kapital. Hir utreder vi hur foretagens efterfrigan pa generella AI-jobb sett
ut sedan 2010 genom att analysera samtliga annonser i Arbetsformedling-
ens Platsbank under den period som vi studerar. Mer specifikt utnyttjar vi
detaljerad information om vilka kvalifikationer som foretag efterfrigar i
sina utlagda annonser. Resultaten visar att sedan 2017 har det skett en kraf-
tig 6kning av AI-jobb, frimst inom AI-producerande foretag. I likhet med
att foretag som ir mer produktiva, dr stérre och har hogre humankapital dr
mer exponerade, finner vi dven att den storsta tillvixten av AI-jobb och de

3 Nya studier som analyserar ckonomiska effekter av AT och generativ Al inkluderar Felten
m fl (2021, 2023), Acemoglu m fl (2022), Eisfeldt m fl (2023), McElheran m fl (2023), Babina
m fl (2024), Eloundoum fl (2023) och Jham fl (2024).
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storsta investeringarna i Al-relaterat humankapital har skett i denna grupp
av foretag.

Det finns dirmed skil att anta att det ar dven dessa, dvs de storre och
mer produktiva foretagen, som kommer att dra mest nytta av generativ AL
Detta dels pa grund av att de ir mest exponerade mot denna teknologi och
dirmed har storst potential att effektivisera sin verksamhet med hjilp av
den, dels som en foljd av att det dven verkar vara de som investerar mest
i ny teknologi. Med storre foretag som fortsitter att vixa och investera i
Al finns en risk for en 6kad marknadskoncentration. Detta kan resultera
i att storre foretag blir innu mer dominerande pa marknaden, vilket kan
paverka konkurrensdynamiken i svensk ekonomi.

Genom att kartligga exponeringen i ekonomin kan vi identifiera vilka
grupper av individer som dr mest utsatta for férindringar, och vilka fore-
tag, sektorer och regioner som har storst potential att dra nytta av teknolo-
gin. Denna kunskap ér viktig for att 6ka forstaelsen for hur olika segment
i svensk ekonomi kan komma att piverkas av den snabba utvecklingen av
generativ AT, och for att kunna skapa en evidensbaserad policy som kan
bibehilla en konkurrenskraftig svensk ekonomi i en tid av snabba teknolo-
giska forindringar.

1. Matt pd exponering mot generativ Al

For att berikna var och hur generativ AT forvintas paverka svensk eko-
nomi anvinder vi oss av ett exponeringsmatt pa yrkesniva skapat av Felten
m fl (2023).# Mittet miter hur exponerade yrken ir mot generativ AL, och
specifikt stora sprikmodeller, och baseras pa hur vil AI-mjukvara motsva-
rar de minskliga kunskaper som behovs i olika arbetsuppgifter. Mattet
rangordnar yrken fran 1 till 100 dir de minst exponerade yrkena, dir minst
antal arbetsuppgifter forvintas paverkas av stora sprikmodeller, dr bir-
plockare, plantorer och grovarbetare inom bygg och anliggning. De mest
exponerade yrkena, dir flest antal arbetsuppgifter férvintas kunna auto-
matiseras, ar jurister, psykologer, telefonforsiljare och universitets- och
hogskolelirare.

Detta exponeringsmitt linkas sedan till svensk yrkes-, individ- och fore-
tagsdata frain SCB.S P4 individniva bestr virt sampel av runt 4,9 miljo-

4 Felten m fl (2023) tar explicit hinsyn till den senaste utvecklingen inom sprakmodeller och
generativ AL Detta mitt dr en utvecklad version av Felten m fl (2021) dir enbart exponering
mot generell AT-mjukvara beaktades. Felten m fl (2023) baserar sig pA den amerikanska yrkes-
klassificeringar SO C, som vi sedan konverterat till den svenska yrkesklassificeringen SSYK
2012.

5 Notera att mattet delar in yrken i exponeringspercentiler, dvs vi har rangordnat yrken pa
en skala pa mellan 1-100 dir de minst exponerade yrkena har virdet 1 och de mest exponerade
yrkena har virdet 100. Detta métt ska inte tolkas som ett matt pd hur minga procent av arbets-
uppgifterna som kan automatiseras med hjilp av teknologin.

6" Paindividnivi anvinder vi ossav LISA (Longitudinell Integrationsdatabas f6r Sjukforsik-
rings- och Arbetsmarknadsstudier) och pé foretagsniva FEK (Féretagens Ekonomi) frin SCB.
Med niringslivet avses foretag som utfér marknadsaktiviteter exklusive foretag i de finansiella
och offentliga sektorerna samt hushallens icke-vinstdrivande organisationer.
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ner anstéllda ar 2021. Pa féretagsniva fokuserar vi pa foretag med minst tio
anstillda ar 2021 verksamma i niringslivet, vilket ger oss ca 40 ooo fore-
tag. Genom att anstillda och foretag dr linkade i data kan vi berikna den
genomsnittliga yrkesexponeringen mot generativ Al pi foretagsniva, defi-
nierat som den genomsnittliga yrkesexponeringen for de anstillda inom
varje foretag. Detta ger en heltickande bild av foretagens exponering mot
generativ Al i nidringslivet.

Vi jaimfoér dven exponeringen mot generativ Al med tidigare och mer
generella Al-teknologier och robotisering. Hir anvinder vi tva yrkesexpo-
neringsmatt, exponering mot generell AT och robotisering, som ir skapade
av Webb (2020).7 Dessa baseras pa hur patent inom respektive teknologi-
klass som existerade ar 2018 riktas mot arbetsuppgifter i olika yrken. Ett
hogre overlapp mellan beskrivningen av arbetsuppgifter inom olika yrken
och patentbeskrivningar tolkas som en hogre exponering mot respektive
teknologi.

2. Exponering bland anstillda

Viinleder med en analys 6ver hur exponerade olika grupper av anstillda dr
for generativ AL Den genomsnittliga exponeringsgraden ir 52 enligt yrkes-
exponeringsmattet skapat av Felten m fl (2023). Hir dr det vért att notera
att yrkesexponeringsmétten ir ett relative matt som speglar yrkenas posi-
tion pé den 100-gradiga skalan och inte ett absolut matt pa AI-exponering.
Figur 1 visar att det finns en stor spridning i exponeringsgraden pa individ-
niva. Hir delas anstéllda upp i fem grupper baserat pi deras yrkesexpone-
ring och figuren visar att nistan 25 procent av de anstillda dr mycket hogt
exponerade och att ca 65 procent av de anstillda 4r &tminstone medelhogt
exponerade mot generativ AL

Det finns dven stora skillnader mellan industrier. Figur 2, panel A, delar
in anstillda efter den industri de arbetar i och beriknar den genomsnittliga
exponeringen for varje industri. Figuren visar att det finns en omfattande
spridning mellan industrier dir finans och férsikringar och IKT och media
ir de mest exponerade industrierna mot generativ AL Nir vi tittar pA mer
detaljerade industrikategorier visar det sig att branscherna med hogst expo-
nering inkluderar juridisk och ekonomisk konsultverksamhet, férsikring,
finansiella tjdnster och forlagsverksamhet. Bland de minst generativ AI-
exponerade industrierna finns byggnadssektorn samt mineralutvinning.

Hur relaterar di exponeringen mot generativ AT till det tidigare men
iven mer generella Al-mattet av Webb (2020)? Figur 2, panel A, pavisar
inget starkt samband pid industrinivad mellan exponering mot de tvé olika
ATl-mitten. Att exponeringen pa industriniva skiljer sig 4t mellan matten
bekriftas av att korrelationen endast dr o,1. Generellt tyder figuren pa att
generativ AT paverkar ett nytt spektrum av industrier som involverar hog-

7 Aven dessa exponeringsmaitt baserar sig pi amerikanska S O C-yrkesklassificeringar, som vi
sedan konverterat till SSYK 2012.
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Anm: Figuren visar andelen anstillda som ir olika hogt exponerade mot generativ Al ér 2021.
Exponering avser yrkesexponering baserat pd mitt av Felten m fl (2023). Mycket lig definieras
som exponeringsgrad 1-20, lig som 21-40, medel som 41-60, hog som 61-80 och mycket hég
som 81-100.

Kiilla: Egna berikningar.

kvalificerat arbete och kreativitet.

I panel B i figur 2 tittar vi pd exponeringsgraden utifrin anstilldas
utbildningsniva. Hir ser vi att personer med hogre utbildning i genomsnitt
ir mer exponerade mot bade AT och generativ AT 4n de med ligre utbild-
ning. Exponeringen mot generativ Al visar dven en starkare koppling till
utbildningsniva jamfoért med tidigare Al-teknologier. Detta stir i skarp
kontrast till robotisering dir vi noterar det omvinda monstret, nimligen en
ligre exponering ju hdgre utbildning som anstillda har.8 Nir det kommer
till kon visar panel C att min i genomsnitt dr mer exponerade mot bide AT
och robotisering jimfort med kvinnor. Diremot ir kvinnor i genomsnitt
mer exponerade mot generativ AT in min och ir 4dven generellt sett mer
exponerade mot denna teknologi dn tidigare automatiseringsteknologier.
Detta beror pa att generativ Al paverkar yrkesroller och sektorer dir kvin-
nor dr mer representerade, medan tidigare AI-teknologier och robotisering
ir vanligare i omraden dir min dominerar.

I figur 3 visar vi hur exponeringsgraden ser ut beroende pa de anstilldas
inkomster. Panel A baserar sig pa det direkta sambandet mellan exponering
och inkomst och i panel B tar vi hinsyn till faktorer som kan paverka de
anstilldas position i inkomstférdelningen sisom utbildning, kon, dlder och
region. Resultaten visar att individer med hogre inkomster, alltsd de som
befinner sig i hogre inkomstpercentiler, i genomsnitt ir mer exponerade
mot AT och speciellt mot generativ AL Individer med ligre inkomster ir
diremot i genomsnitt mindre exponerade mot dessa teknologier. For robo-
tisering ser vi aterigen en motsatt trend: individer med ligre inkomster ar
hogre exponerade mot robotisering, medan de med hogre inkomster ar
mindre exponerade. Dessa resultat giller bide om man tittar pa det direk-

8 Detta resultat ir i linje med Heyman m fl (2016) och Gardberg m fl (2020) som studerar
exponering mot tidigare teknologier.
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Anm: Figuren visar anstilldas genomsnittliga exponering mot generativ AI, AT och robotar
ar 2021. Exponeringsgrad avser genomsnittlig yrkesexponering baserat pA métt av Felten m fl
(2023) for generativ AT och pi matt av Webb (2020) for AT och robotar.

Killa: Egna berikningar.

ta sambandet mellan exponering och inkomst i panel A och om vi beaktar
diverse bakgrundsfaktorer i panel B. Detta innebir att dessa slutsatser giller
iven for anstillda med identisk utbildningsniva, dlder, kén och region.”
Givet ovanstaende resultat att kvinnor generellt sett ir mer exponerade
mot generativ Al genom sina yrken, tittar vi dven pa hur exponeringen ser
ut for min respektive kvinnor 6ver inkomstférdelningen. Figur 4 visar att

9 Samma slutsatser giller dven da vi kontrollerar fér bransch.
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Anm: Figuren visar den genomsnittliga exponeringen mot generativ AL, AT och robotar éver
inkomstférdelningen bland anstillda dr 2021. Panel A 4r ridata medan panel B tar hinsyn till
anstilldas kon, utbildningsnivi, dlder samt i vilken region i Sverige de bor. Inkomster avser
léneinkomster och exponeringsgrad avser genomsnittlig yrkesexponering baserat pi méte av
Felten m fl (2023) f6r generativ AT och pd méitt av Webb (2020) f6r AT och robotar.

Killa: Egna berikningar.

Panel A: Utan kontrollvariabler Panel B: Med kontrollvariabler
80 80 o
£
A
kel el .
o o A
S 60-] S 60
2 " 2 "l
£ |y 2
= =
2 g
8 401 §' 40
x
N N
20 20
T T T
710 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Inkomstpercentil Inkomstpercentil
e Kvinnor ~ Man 4 Alla e Kvinnor - Man =+ Alla

Anm: Figuren visar kvinnors och mins genomsnittliga exponeringsgrad mot generativ AT ar
2021 over inkomstfordelningen. Panel A ir ridata medan panel B tar hinsyn till anstélldas
utbildningsniva, alder samt i vilken region i Sverige de bor. Inkomster avser loneinkomster och
exponeringsgrad avser genomsnittlig yrkesexponering baserat pA métt av Felten m fl (2023).
Killa: Egna berikningar.

kvinnor dr generellt mer exponerade an mian mot generativ AI 6ver hela
inkomstfordelningen och att sambandet mellan inkomst och generativ AT-
exponering ir vildigt positivt speciellt f6r kvinnor. Detta géller bide om vi
beaktar det direkta sambandet mellan inkomster och exponering i panel A
och om vi kontrollerar for faktorer som tenderar att pdverka inkomst sisom
utbildning, dlder och region i panel B. Vidare visar panel A att bade kvin-
nors och mins exponeringsgrad ir relativt konstanta upp till den 40:¢ per-
centilen, men att exponeringsgraden sedan okar successivt for inkomster
hogre upp lings l6nefordelningen, speciellt f6r kvinnor. En orsak till att
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hogavlénade kvinnor ir de som dr mest exponerade mot generativ AT ir att
de tenderar att vara mer representerade i yrken dir generativ AT har storst
péverkan. Generativ AI kan dock bide anvindas som ett komplement och
som ett substitut till arbetskraften, si det ir inte sjilvklart hur denna nya
teknologi kommer att paverka den framtida 16neutvecklingen f6r hogex-
ponerade individer. Klart dr i alla fall att kvinnor, och speciellt hogavlénade
(och daven hogutbildade) kvinnor, i hogre grad jobbar i yrken som dr mycket
paverkade av generativ A1

Analysen i detta avsnitt vicker frigan om generativ AT kommer att bli
for akademiker vad robotisering har blivit f6r individer med yrken som
mer kdnnetecknas av rutin. Medan robotisering frimst paverkat manuella
och rutinmissiga jobb som ofta innehas av laginkomsttagare och personer
imitten av 16neférdelningen, verkar generativ Al paverka yrken som kriver
hogre utbildning och som oftare innehas av hoginkomsttagare.

Detta kan innebira att vi kommer att se en omvilvning inom yrken
som traditionellt sett har varit mindre ber6rda av teknologisk disruption,
vilket kan fi lingtgaende konsekvenser for arbetsmarknadens strukeur och
dynamik.

3. Exponering pi foretagsniva

I detta avsnitt undersoker vi vilka féretag som forvintas ha storst nytta
av generativ AT baserat pd hur exponerade deras anstillda dr mot genera-
tiv AT i genomsnitt. En hogre genomsnittlig yrkesexponering innebir att
foretagets arbetsuppgifter i storre utstrickning kan utforas effektivare eller
automatiseras med hjilp av generativ AL, vilket betyder att hdgexponerade
foretag dirmed har storre potential att 6ka sin produktivitet och konkur-
renskraft.

Figur 5 visar att ca 30 procent av foretagen har en hog eller mycket hog
exponering mot generativ AT medan runt 45 procent ir lagt eller mycket
ligt exponerade. Vilka typer av foretag ir dd mest exponerade mot gene-
rativ AI? For att svara pa denna fraga undersoker vi hur olika egenskaper
hos foretagen samvarierar med deras exponering mot A1 Vi borjar med att
studera férdelningen av foretag i termer av storlek, mitt som omsittning. I
figur 6, panel A, delar viin foretagen i percentiler baserat pd omsittning och
beriknar den genomsnittliga yrkesexponeringen pa foretagsniva for varje
percentil. Analysen visar att féretag med storre omsittning, med undantag
for foretag i de allra ligsta percentilerna, tenderar att ha en hogre genom-
snittlig exponering mot AT och generativ AT bland sina anstillda.l0 Detta
visar att storre foretag har fler arbetsuppgifter som kan utféras av generativ
AT Monstret ir dock annorlunda nir det giller exponering mot robotise-
ring: foretag med ligre omsittning tenderar att ha en hogre exponering
mot robotisering.

I figur 6, panel B, delar vi in féretagen i percentiler baserat pa de anstill-

10 Resultaten dr mycket lika om vi definierar storlek utifran antalet anstillda.
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Anm: Figuren visar andelen féretag som ir olika hogt exponerade mot generativ AT ir 2021.
Exponeringsgrad avser genomsnittlig yrkesexponering baserat pi métt av Felten m fl (2023).
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das genomsnittliga utbildningsnivd och beriknar den genomsnittliga
yrkesexponeringen pa foretagsniva for foretagen i varje percentil. Analy-
sen visar att foretag med en hogre genomsnittlig utbildningsnivi bland de
anstillda tenderar att vara mer exponerade mot AT och speciellt generativ
ATigenomsnitt. Detta innebir att foretag med hogre utbildningsniva bland
sina anstillda, i likhet med storre féretag, har arbetsuppgifter som kan utfo-
ras effektivare eller automatiseras med hjilp av generativ AL Aterigen ser
vi en motsatt trend for robotisering: féretag med anstillda med en hogre
utbildningsnivé tenderar att ha en ligre exponering mot robotisering.

Slutligen analyserar vi sambandet mellan exponering och féretagens
produktivitet, dir vi definierar produktivitet som foridlingsvirde per
anstilld. Hir kontrollerar vi f6r foretagens industri, kapitalintensitet (total
kapitalstock per anstilld), genomsnittslon, de anstilldas genomsnittliga
utbildningsniva och foretagens alder. Detta innebir att resultaten giller for
foretag inom samma industri med liknande antal anstillda, kapitalintensi-
tet, genomsnittslon, utbildningsnivéd bland de anstéllda och foretagsilder.
Panel C i figur 6 visar att féretag med hogre produktivitet, dvs foretag som
befinner sig mer till hoger i férdelningen, i genomsnitt 4r mer exponerade
mot AT och generativ AL Samtidigt ser vi att foretag med hogre produkti-
vitet ir mindre exponerade mot robotisering.

Det dr virt att notera att robotisering ir en automatiseringsprocess som
har pagictlinge och mer produktiva (eller storre) foretag kan redan ha auto-
matiserat bort manga rutinuppgifter. Detta kan forklara varfor féretag med
hogre produktivitet ir mindre exponerade mot robotisering in féretag med
ldgre produktivitet. Foretag som redan har implementerat robotisering har

1 B undantag ir foretag i de allra ligsta percentilerna, i foretag med vildigt ldg produktivitet
ir exponeringen mot generativ AT hog.
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Figur 6
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sannolikt dven natt en hogre produktivitetsniva jimfort med foretag som
innu inte har genomgatt samma grad av automatisering.

5. Var skapas AI-jobben?

Lét oss nu titta pa var Al-jobben skapas. Det ér svért att fa en detaljerad
overblick av AI-investeringar pi foretagsniva och det dr ocksd en utmaning
att definiera vad som utgér Al-investeringar. I vir studie anvinder vi darfor
investeringar i humankapital med AI-kompetens som en indikator pd AI-
investeringar, mer specifikt baserat pa féretagens nyrekryteringar. Foretag
kan som nimnts ovan investera i immateriellt eller fysiskt Al-kapital eller
i Al-humankapital; hir fokuserar vi pd investeringar i AI-humankapital
genom nyanstillningar.

Vi anvinder jobbannonsdata frin Arbetsférmedlingens s k Platsbank
for dren 2010-21.12 Genom att anvinda textanalys av samtliga jobbannon-
sers innehéll kan vi identifiera vilka féretag som aktivt soker efter arbets-

12 platsbanken 4r en elektronisk anslagstavla for foretag som vill annonsera lediga tjsnster
publikt. For att fi annonsera i Platsbanken méste annonséren vara verksam i Sverige och finnas
i foretagsregistret hos SCB. Privatpersoner far inte annonsera i Platsbanken.
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Ar

kraft med AI-kompetens. Vi linkar sedan dessa jobbannonser till foretags-
data frain SCB och analyserar som ovan samtliga foretag i niringslivet med
minst tio anstillda. Denna metod ger oss insikter om vilka foretag som
investerar i Al-relaterat humankapital, vilket ir en viktig komponent for ate
forstd spridningen och utvecklingen av Alinom niringslivet. Viutgar i den-
na analys frin metoder framtagna av Acemoglu m fl (2022) och Babina m fl
(2024) for att skapa métt pa i vilken grad jobb dr Al-relaterade. I den algo-
ritm som anvinds omvandlas de efterfrigade egenskaperna i jobbannon-
serna till ett virde mellan o och 1 beroende pa hur nira besliktade de ir med
grundliggande Al-egenskaper. Alla kvalifikationer som efterfragas poing-
sitts sedan utifrin hur minga ginger de nimns i samma jobbannons som
nagon grundliggande Al-egenskap.!3 Varje jobbannons Al-virde beriknas
slutligen som ett genomsnitt av alla egenskaper och kvalifikationer som
efterfrigas i annonsen och jobbannonsernas AI-virde kan sedan aggregeras
upp till ett mate pa foretagsniva. Pa foretagsniva kan méteet tolkas som i vil-
ken omfattning AI-kvalifikationer efterfragas i foretagens nyrekryteringar.

Baserat pi Arbetsférmedlingens jobbannonsdata visar figur 7 hur ande-
len Al-tjdnster i forhallande till alla utannonserade tjinster har utvecklats
over tid under perioden 2010-21. Mellan 2010 och 2015 lig andelen stabilt
runt i princip noll (0,2-0,3 procent). Efter det ses dock en markant 6kning
av Al-tjanster under den resterande delen av perioden, dir nivin 2021 6ver-
stiger tvd procent. Det dr dock viktigt att notera att inte alla foretag anvin-
der Arbetsférmedlingen for att ligga ut arbetsannonser. Manga foretag
rekryterar via andra kanaler, sdsom andra rekryteringsplattformar, genom
s k headhunting eller interna rekryteringar. Dirfor representerar dessa data
ett begrinsat urval av alla svenska foretag. Trots detta begrinsade urval ser
vi att trenden for Al-jobb i arbetsannonserna via Arbetsférmedlingen ir
mycket lik Al-jobbtrendernai USA (se Acemoglum fl 2022 och Babina m fl
2024). Detta tyder pa att iven om data inte ticker alla foretagsannonser, ger

13 Exempelvis om ”Python” nimns 100 ginger, och 50 ganger i jobbannonser dir nigon
av de grundliggande Al-egenskaper nimns, s far sjilva egenskapen ”Python” ett virde pi
50/100=0,5.
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Figur8
Ivilka industrier
skapas Al-jobben?
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Killa: Egna berikningar.

deten tillforlitlig indikation pa den 6vergripande efterfrigeutvecklingen av
AT-kompetens pa den svenska arbetsmarknaden.

I figur 8 analyserar vi férdelningen av utannonserade Al-tjinster over
olika industrier. Som i féregdende figur ir urvalet begrinsat till foretag som
anvinder Arbetsférmedlingen fér att annonsera jobb. Vir analys visar att
en dvervigande majoritet av AI-jobben skapas inom IKT- och medieindu-
strin, samt inom ekonomi, juridik, forskning och utveckling och vetenskap.
Detta indikerar att dessa sektorer leder utvecklingen nir det géller att inte-
grera Al-kompetens i sina verksamheter.

Figur ¢ visar hur utlysta Al-relaterade tjinster samvarierar med olika
egenskaper hos féretagen. Urvalet omfattar samtliga féretag i ndringslivet
ar 2021 med minst tio anstillda som har annonserat pa Platsbanken hos
Arbetsformedlingen. Panel A visar hur utlysta AI-relaterade tjinster korre-
lerar med foretagens produktivitet. Vi observerar att foretag med hog pro-
duktivitet, definierat som hogre foridlingsvirde per anstilld, i genomsnitt
har fler Al-relaterade jobbannonser. Detta tyder pd att mer produktiva fore-
tag 4r mer benigna att investera i AI-kompetens. Ett undantag dr foretag
med mycket lag produktivitet, sirskilt i de fyra ligsta percentilerna, som
ocksa visar en hog andel nya AI-jobb. Stora investeringar i AI-humankapi-
tal kan kortsiktigt paverka foridlingsvirdet per anstilld negativt, sirskilt i
mindre foretag. En annan mojlig férklaring dr att ménga av dessa foretag ar
nystartade och investerar kraftigti AT

Vidare analyserar vi i panel B i figur 9 hur nya Al-jobb fordelas éver
foretagsstorlek baserat pa omséttning. Resultaten visar att nya AI-jobb ir
vanligare bland féretag med hog omsittning, vilket kan forklaras av ate
storre foretag har fler resurser att investera i avancerade teknologier som
AL Ett undantag ir foretag med mycket lig omsittning som ocksa visar
en hog andel Al-jobbannonser. Dessa foretag ir troligtvis nystartade och
satsar stort pA Al som en strategisk investering for framtida tillvixt och
innovation.
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I panel C i figur 9 visas hur nya Al-jobb fordelas utifrin foretagens
humankapital, mitt som den genomsnittliga utbildningsnivin bland de
anstillda. Analysen visar att nya AI-jobb ir vanligare bland foretag med
hogre humankapital, vilket indikerar att foretag med en hogre koncentra-
tion av vilutbildade medarbetare dr mer bendgna att férsoka rekrytera indi-
vider med AI-kompetens. Dessa foretag har sannolikt storre kapacitet och
resurser att integrera avancerade teknologier som Al vilket kan forbittra
deras produktivitet och innovationsférmaga. Investeringar i AI-human-
kapital kan dirmed stirka deras position som ledare inom sina respektive
industrier.

6. Exponering pa regional niva

En viktig friga dr slutligen om det finns regionala skillnader i AI-expone-
ring och var Al-jobben skapas. Ar det storstiderna som kommer paverkas
mest av generativ AT eller kommer hela Sverige att paverkas?

Figur 10 visar den regionala variationen i yrkesexponering mot gene-
rativ AT och utannonserandet av nya AI-jobb. I den vinstra figuren har vi
delat in alla anstillda efter region och sedan beriknat den genomsnittliga
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Figurio
Regional exponering
och Al-jobb
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Anm: Figuren visar hur svenska regioner ir exponerade mot generativ AT (vinstra figuren) och
var Al-jobb har utlysts (hogra figuren) ar 2021.
Kiilla: Egna berikningar.

exponeringen mot generativ Al for varje region. Figuren visar att det ir
storstadsregionerna som ir hogst exponerade mot generativ AL dir Region
Stockholm sticker ut, medan 6évriga regioner ir ligre exponerade.!#

Den hogra kartan i figur 10 visar i vilka regioner som flest Al-relaterade
tjinster har utlysts pa Arbetsférmedlingens Platsbank. Aven hir sticker
storstadsregionerna ut, men skillnaderna mot 6vriga regioner ir mindre
an for exponering. Exempelvis ar efterfrigan i Visternorrlands lin relative
hég. Overlag finner vi dock att storstadsregionerna inte bara ir mer expo-
nerade for generativ AI, utan ocksd idr de frimsta platserna dir AI-jobb
skapas.

14 Decta resultat kan jamforas med Heyman och Persson (2019) som finner att storstadsregio-
ner har anstillda med ligst genomsnittlig automatiseringssannolikhet baserat pa dldre tekno-
logier.

MALIN GARDBERG, FREDRIK HEYMAN, MARTIN OLSSON OCH JOACIM TAG

ekonomiskdebatt



7. Sammanfattning

Anvindningen av generativ AT har pa kort tid 6kat kraftigt och férutspds ha
stor inverkan pi foretag och arbetskraft. I denna artikel analyserar vi expo-
neringen pi individ-, féretags-, och regionnivi i Sverige med hjilp av omfat-
tande registerdata. Vi visar att Sveriges ekonomi ir kraftigt exponerad mot
generativ AL Pa individniva dr exponeringsgraden sirskilt hog bland hog-
utbildade och hégavlonade personer samt bland kvinnor. P4 féretagsniva dr
exponeringen storst bland redan produktiva, storre foretag med hog andel
hogutbildade anstallda.

Genom att analysera jobbannonser finner vi att det ocksa r precis dessa
foretag som investerar mest i humankapital relaterat till AL Det finns dir-
med skil att anta att det dr dven de storre och mer produktiva foretagen som
kommer att dra mest nytta av generativ AI, bide pa grund av att de dr mest
exponerade mot teknologin och dirmed har storst potential att effektivi-
sera sin verksamhet med hjilp av den, samt att det dven verkar vara de som
investerar mest i ny teknologi. P4 regional niva finner vi att exponeringen

och humankapitalinvesteringarna ir mest omfattande i storstiderna.
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