De partiellt arbetsféras

utnytfjande i industrin

Overingenjor Hans Thorelli, Stockholm

Pa senare tid har import av arbetskraft ifraga-
satts, men det foérefaller som om det ldge nér-
mare till hands att foérst foérséka utnyttja den
‘reserv av arbetskraft, som de partiellt arbetsfora
representerar, och varigenom dessa skulle bli pro-
ducerande i stillet for tirande samhillsmedlem-
Inar, Nationalekonomiskt skulle detta vara av stor
‘betydelse, for att icke tala om de stora ekonomiska
och psykiska férdelar som en sddan ldsning av
Problemet skulle medféra for de partiellt arbets-
féra sjdlva. Problemet har emellertid manga
sidor.
~For att utréna hela detta stora fragekomplex
tillsatte K.M:t 4r 1943 Kommittén foér Partiellt
‘Arbetsféra med landshévding H Kjellman som

Foredrag i Svenska Teknologféreningen den 21 februari 1946.
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ordférande. For beredskapsinvaliderna har efter
kommitténs anvisningar anslag till utbildning och
omskolning limnats och foreskrifter utfirdats om
féretride for dem till vissa anstéllningar i statens
tjanst. Ett betiinkande dver Socialviisendets Forsk-
ningsorganisation har framlagts av ingenjor Hjal-
mar Cederstrom (Stat. off. Utredn. 1945 nr 26).
I' detta framhoélls bl.a. att oerhdérda kostnader
liggs ned pa att atervinna de sjukas hilsa, men
sedan limnas patienterna vind fér vag, varigenom
hela sjukvardsresultatet mangen gang dventyras.

En stor del av de pariiellt arbetsféra ar sjilva
i stdnd att pa ett eller annat sitt Gvervinna sina
arbetshinder. Minga lyckas skaffa sig sidan sys-
selsattning att deras handikap blir av underord-
nad betydelse. Andra gir kvar i samma arbete
som fére defektens uppkomst, ehuru med redu-
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cerad inkomst. Det &r emellertid tydligt att ett
stort antal partiellt arbetsféra 4r i behov av sam-
hillets stod for att pa bista sitt kunna utnyttja
sin arbetsférméga eller for att dver huvud taget
f4 mojlighet att arbeta under saddana forhallanden
att deras handikap icke ytterligare forvarras.
Granserna mellan de fullt arbetsfora, de partiellt
arbetsfora och de arbetsoféra (arbetsoférmdgna)
ar givetvis flytande. Sjilva graden av arbetsférhet
dr till stor del beroende pa vilket arbete som tas
som utgdngspunkt vid bedémandet. Stringt taget
alla -ménniskor ar ju partiellt arbetsféra i den
. meningen att de icke skulle kunna forsérja sig i
vilket arbete som helst. Det finns ménga som
méiste betraktas som partiellt arbetsfora i fraga
om vissa slag av tyngre arbeten som skogsarbete,
grovarbete osv. utan att diarfor behéva anses som
mindre arbetsféra i andra sysselsittningar. A
andra sidan finns det néstan alltid nagot slag av
arbete, som kan utféras dven av personer med
mycket pafallande arbetshinder. Henry Ford har
en ging med en viss tillspetsning uttryckt detta
sd att “det finns fler uppgifter for de partiellt
arbetsféra an det finns partiellt arbetsféra i hela
varlden”. Ur denna synpunkt skulle alltsd icke
ens hoggradigt invalida personer behéva beteck-
nas som partiellt arbetsfora, om de erhaller en
sddan arbetsuppgift att deras invaliditet icke ling-
re hindrar dem i deras arbete. ' .
Enligt kommittén for de partiellt arbetsféra be-
star klientelet av sidana personer, som pé grund
av fysiska eller psykiska arbetshinder eller social
belastning har eller vianias kunna fa svirare dn
andra att erhélla och behédlla ett férvarvsarbete;
deras antal torde vara minst 200 000, men antag-
ligen nirmare en halv miljon. Klientelet bestar
saledes ej endast av de vanféra och blinda, som
vial &r de personer som man tinker forst pa i
detta sammanhang, utan av blinda och synsvaga,
déva och dovstumma, tuberkuldsa, kroniskt sjuka
(diabetiska, reumatiska, hjartsjuka, astmatiska,
maglidande, fallandesjuka etc.), pa grund av alder

Fig. 1. Partiellt arbetsféra utbildas.

svarplacerade — samt det kanske mest svérpla-
cerade klientelet: nervklena, abnorma, alkoholis-
ter, straffade m.fl.

Fragan ar di genom vilka kanaler denna arbets-
kraft skall kunna tillféras industrin och samhal-
let. Det finns som bekant en hel del foéreningar
och institutioner som hjidlper de vanfoéra, blinda,
fangar osv. och dessa har i stor uistrickning kura-
torer och konsulenter anstédllda i sin tjinst. Ge-
nom dem har minga partiellt arbetsféra place-
rats direkt i industrin eller sysselsatts i verkstader
som drivas av dessa institutioner.

Inom Arbetsmarknadskommissionen har en sér-
skild avdelning inrittats for att ta hand om bered-
skapsinvaliderna. Enligt kommitténs asikt skall
denna avdelning utgora ett embryo till en central
Riksarbetsvdrdsbyrd, som skulle behandla de par-
tiellt arbetsféras problem. Till denna institution
skulle knytas néigra rikskonsulenter for att be-
handla de speciella spoérsmal som olika grupper:
av partiellt arbetsfora berores av. Till lansarbets--
ndmnderna skulle sedan knytas arbetsvirdsorgan
i de olika ldnen och det egentliga placeringsarbe-
tet skulle skotas pa arbetsférmedlingarna pa ett
speciellt kontor, Arbetsberedningskontoret. Av
vikt dr att detta ej blir alltfér sirpraglat, dven
om dess tjinstemin, arbetsberedningsassistenter-
na, i mycket stor utstrickning dven méste tjanst-
gora som sociala kuratorer.

En dylik anordning inférdes férst i Malmé och
dérefter i G6teborg. Intressant ar i detta samman-
hang att notera den olika mentaliteten i olika
landsindar. Samme tjéinsteman har arbetat bade
i Malmo och Goteborg och konstaterar att frigivna
fingar gar latt att placera i Skadne men nistan
inte alls i Goteborg, och omvint fér andra grup-
per av partiellt arbetsfora. E

I Stockholm sammanslogs Stadsmissionens ar- "
betstormedlande verksamhet med en. del andra
institutioner och med Arbetsférmedlingens kura- -
torsverksamhet. Det pad si sdtt bildade Arbets-
beredningskontoret hor till sdvil Stockholms stads
som Stockholms ldans Arbetsférmedling. Fér denna.
arbetsféormedlande verksamhet finns ett rad, vari,
representanter finnes for Arbetsndmnden i Stock-
holms stad och ldn, Stadsmissionens férestandare,
Sjukhusdirektionen, Statistiska Kontoret, Arbets-
loshetsndmnden samt de blindas och de lungsju-
kas organisationer. .
. De partiellt arbetsféra skall om mdjligt beredas
arbete genom de normala arbetsférmedlingstjin-
steminnen, som arbetar for vissa yrken, och den
partiellt arbetsfore skall alltid normalt vara regi-
strerad dir. Kan han inte placeras pa den vigen,
remitteras han till Arbetsberedningskontoret. Detta
stir i kontakt dven med kuratorerna vid olika an-’
stalter, och avsikten &r att s& sminingom arbets-
givaren ej skall bli past6tt fran olika institutioner
om sysselsittningen av partiellt arbetsféra i all-
ménhet och dnnu mindre om samma person, somi
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‘Tabell 1. Arbetsberedningskontorets i Stockholm verksam-
. het. Nyinskrivnalarbetsanskaffningar (ddrav kvinnliga)

, 1944 1945
Vanféra 185/150  (38/18)  247/204 (22/26)
Horseldefekta — 62/55  (17/25) 50/56 (20/16)
Syndefekta 39/30 (11/12) 71/47 (26/9)
'Reumatiker 96/76  (35/29)  111/141 (34/22)
Lungsjuka 211/156°  (55/54)  241/242 (65/60)
Psykiskopater 508/643 (181/224) 596/1 061 (204/233)
' Andra sjuka  413/394 (103/113) 590/628  (140/102)
Gravida 64/40  (64/40)  125/89 (125/89)
| Associala 643/900  (37/55) 525781 (23/24)
| Alkoholister 87/84 — 91/131 (1/1)
| Overéariga 374/512 (225/288) 397/514  (247/277)
Andra hinder 334/292 (201/128) 372/275  (247/156)

Summa 3 016/3 332 (967/986) 3 416/4 169 (1 154/1 015)
| darav till

annat yrke 1508 (330) 1211 (445)

'nu kan vara fallet. Denna arbetsférmedling ir ett
- ganska kinkigt problem iven ur den synpunkten
| att arbetsférmedlingens instruktion  siger att
| arbetsgivaren skall erhilla bista mdojliga arbets-
. kraft och arbetaren det arbete, han bést lampar
-sig for”. Arbetsberedningskontoret sdker dven att
genom anlagsprévning och yrkesvigledning samt
‘i viss grad omskolning anpassa de partiellt arbets-
‘fora pa bista tinkbara sitt.

" Av tabell 1 framgar att pd de tvi ir som verk-
samheten nu har varit i gang, det enbart i Stock-
: holm har inskrivits 6ver 6 000 partiellt arbetsfdra,
“dvs. ca 1 % av befolkningen. Samma person har
inskrivits i registret endast en gdng men kan givet-
'vis ha fatt arbetsanvisning flera génger, om han
Char fatt tillfalligt arbete eller av nidgon anledning
“inte har velat eller kunnat fortsitta med samma
i arbete. Mest rorliga synes de psykiskt sjuka eller
| defekta, asociala och de 6veririga vara. Detta ir
| ju helt naturligt och dessutom utgér de en mycket
"'stor del av klientelet. Svirast att placera skulle
. enligt denna tabell vara de blinda och de van-
. féra. Dock ar en tid av tva ar naturligtvis foér kort
_for att man skall kunna gora sig ett nigot mera
~utslagsgivande omddome.

L Fig. 2. S6mnad i Sédersjukhusets triningsverkstad.

Arbetsberedningskontoret samarbetar med Stads-
missionen och det har ett flertal trénings- eller
sysselsdtiningsverkstdder, t.ex. arbetsinstitut for
manliga nervkonvalescenter, skrivbyrd f6r min
och kvinnor, sy- och vivstuga f6r kvinnor. Vidare
finns det ett industrihem fér min, huvudsakligen
frigivna fangar och alkoholister, som sysselsitts
med alla uppténkliga slag av arbete, mest repa-
ration av gamla mébler och bearbetning av annat
skinkt skrot, som gors om till allt mdéjligt. P&
detta sitt sysselsétts ett par hundra personer.
Mianga av dessa fir s sminingom arbete i 6ppna
marknaden, vilket ju Ar avsikten, men det finns
ocksd manga som inte tilltror sig att kunna sta ut
med den harda kampen utan foredrar att fa
stanna kvar. Det har ocksé startats en hemarbets-
central for utldimning av arbete i hemmen fran
industrier som ldmnar dylikt. Genom centralen
skulle industrierna f& lattare med sin distribution
och dessutom fa hjialp med att verkligen fa 16pan-
de leveranser fran de hemarbetande. I samband
hirmed har det ocksa startats en frdningsverkstad
eller hemarbetsverkstad, som tar emot arbete fran
olika industrier i Stockholm, och det finns per-
soner som dir fértjinar minst 100 kr. i veckan.
De ar ju mogna att ga ut i det normala férvérvs-
livet. . Ingenjor Cederstrom har dessutom nyligen
startat en dylik verkstad pa S&édersjukhuset, och
dven Stockholms Stads Tuberkulosbyrd har star-
tat en liknande verksambhet.

Viktigt med alla dessa olika verkstidder, dar folk
far arbeta hur kort tid och hur litet de vill, ar
att de forestds av personer med den ritta férstael-
sen och handlaget. All denna verksamhet strivar
ju efter dels att s& smaningom vinja klienterna
till arbete 6ver huvud taget och di helst vid ord-
nat arbete och dels att avligsna den bitterhets-
kéansla, som tynger ménga av dem och far dem
att kéinna sig som onyttiga medborgare. De som
arbetar med detta klientel férsdkrar att under-
stédtagarandan ej ar si utbredd, som man kanske
ir b6jd att tro, och att de flesta vill bidra till sin

Fig. 3. Mekaniskt arbete i Sodersjukhusets triningsverkstad.
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forsorjning. Av ménga orsaker idr det dock oftast
omojligt att f4& dessa ménniskor att hilla nagra
bestamda tider eller att arbeta mer &n nagra tim-
mar per dag. Detta giller t.ex. reumatiker, som
har svart att. komma i gdng pad mornarna. -

Hemarbete ar f6ga populirt inom arbetarkretsar
“darfér att det — oftast med ordtt — anses vara
mycket daligt betalt, sa att hela familjer, adldre
och yngre, tvingas till en onormalt ldng arbets-
dag for uppnd en hygglig fortjanst. Detta kan
naturligtvis méngen gang vara fallet, men numera
ar det ménga firmor, som limnar ut hemarbete
pd samma ackord som betalas i verkstaden. Verk-

tyg o.d. haller bolaget, som betalar den strém,.

gas m.m. som erfordras.

Sédant arbete har man i alla tider haft hos L M
Ericsson for dnkor efter anstillda, sidana som
blivit skadade hos bolaget eller blivit kroniskt
sjuka. Bolaget har fitt anmélningar fran 3 000
personer men sysselsdtter nu over 250, och man
hoppas kunna utoka detta antal till 350. Dessa
ir naturligtvis ej alla partiellt arbetsféra, men
de ar av olika anledningar bundna i hemmet
eller onskar sjialva vilja sin arbetstid. En svarig-
het med hemarbetet ér naturligtvis att det fordras
en viss organisation och framfor allt tdlamod och
intresse ej blott av ledningen foér hemarbetet utan
ocksd av verkstadsavdelningarnas befal, da det
géller att hitta pa de enkla och litta arbeten som
det hiar maéste bli frdga om. Fortjinsterna ar i
genomsnitt hos L M Ericsson 50 kr. per vecka,
men en del fortjinar 70, 80 och upp till 100 kr.,
medan andra fortjanar mindre.

Det finns sikerligen oerhort stora méjligheter
att bereda partiellt arbetsfora arbete i de normala

verkstiderna, i hemmet eller i nagra slags special-

verkstidder, och det finns flera arbetsmdjligheter
dn det finns partiellt arbetsféra till, om man
bara kan mobilisera tillrackligt intresse frdn ar-
betsgivarhdll, och sarskilt inom t.ex. personalav-
delningarna eller hos arbetsledarna, som har det
. mesta besviret. Aven arbetskamraterna méste

Fig. 4. Blind spaltat'glvimmer.

lara sig att s mycket som mdjligt betrakta den
partiellt arbetsfére som en mormal och likvirdig
kamrat och att, nér det behdvs, visa Overseende,
ha tdlamod och kanske ricka en hjilpande hand
sévél i fysiskt som psykisk hianseende.

Nir partiellt arbetsfora inplaceras direkt i den
normala produktionen, upptrider en hel del pro-
blem. Enligt vissa arbetsgivares uppfattning har
stat och kommun alltfér stranga hilsokrav pa dem
som de anstiller, och det har framhallits att de i
stdllet borde foregd med gott exempel. Kommit-
tén kommer ocksa att foresld regler for lakarun-
dersékning, hilsokrav for vissa anstillningar och

~det icke minst viktiga ett avldningssystem dgnat

att minska statens och kommunens sjukdomskost-
nader. I vissa fall &r det nog sa att varje avdel-
ningschef for sitt arbetes och anslags skull séker
fa bista mojliga arbetskraft, varfor statens och
kommunens krav ej alltid dr s& stora som det vill
synas.

. Personer, som blir. partiellt arbetsfora i en viss
arbetsgivares tjinst, synes i allménhet bli om-
handertagna 4tminstone inom industrin i egentlig
mening. Detta r emellertid inte alltid si 14tt. Att
inom byggnadsindustrin t.ex. placera en lungsjuk,
som ej far lyfta tunga bordor, bjuder givetvis stora
svarigheter. For att &tminstone i ndgon mén skapa
férsorjning for den Overariga arbetskraften pa
byggnadsomradet foreskrivs det numera under-
stundom vid beviljandet av byggnadstillstdnd att
en av 50 arbetare maste vara éver 50 ar. Vatten-
fallsstyrelsen har nyligen utfdrdat en féredoémlig
instruktion f6r omskolning av personer som ska-
dats i verkets tjinst samt atgérder for att forhjalpa
dem till arbete. Representanter fér Arbetsgivare-
féreningen och Landsorganisationen har vid ett.
sammantride med kommittén stéllt i utsikt att
medverka till utgivandet av rekommendationer
att sysselsétta partiellt arbetsfora.

I detta sammanhang kan nimnas att en i Ame-
rika foretagen undersokning rehabiliterar den
svdrplacerade arbetskraften éver 40 dr. Det har.
nidmligen visat sig att i friga om arbetsfé6rmagan
de bésta bland arbetarna ar éver 47 ar, de samsta
under 41. Det har ocksa visat sig att 60-§1ringarna.l
endast rakar ut for halften sa ménga olyckor som
20-aringarna. Aven inom den administrativa per--
sonalen har de hogre dldersklasserna pé ett utom-
ordentligt sétt bestatt provet.

Som torde vara bekant tillimpar man i en del
linder metoden att genom en lagstiftning fast-
ligga vissa kvoter av partiellt arbetsféra som
arbetsgivarna ir skyldiga att anstilla. Kommit-
tén har stannat for att ej férorda lagstiftning, men
de senaste arens erfarenheter visar att arbetsbe-
redningskontoren har synnerligen stora svarighe-
ter att placera de partiellt arbetsféra. Man har’
darfor beslutat att inrikta arbetet inom kommittén
P4 att dndra mdnniskornas instdllning till denna’
viktiga fraga. Det vore ocksi ett daligt betyg for
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Fig. 5. Lam i ena armen och triférgiftad — men dock
arbetsfor.

I oss svenskar om vi, som ej har krigsskadade att
| ta hand om, inte skulle klara detta mindre pro-
-~ blem utan lagstiftning. Personligen tror jag ocksa
. mer p& frivilligheten, och om en lagstiftning in-

- férdes skulle detta troligen leda till en mycket

stalk stegring av antalet partiellt arbetsféra genom
-.att alla de mer eller mindre skavanka, som nu sys-

‘; " selsitts utan att det egentligen méarkt, skulle dras .

fram i ljuset. Forslag har ocksa varit uppe att
reserveza vissa sysselsdttningar inom samhéllet
helt for partiellt arbetsfora t.ex. vaktméstarsyss-
l,}1(_)r, hisskonduktérer osv.

I vissa fall utgdér fordran pd medlemskap i sjuk-

6ra. Det férekommer att bolagens likare godkén-
','er den partlellt arbetsfo1a medan SJukkassans

~men iill dess si sker far man val bita i det
‘dpplet och anstélla partiellt arbetsféra utan-

cassa ctt hinder for anstillning av partiellt arbets--

partiellt arbetsféras avléning. Hos L. M Ericsson
och en del andra verkstiader tillimpar man meto-
den att ge de partiellt arbetsféra normala ackord;
om de efter en viss uppiriningstid inte kom-
mer upp till vad en simre; medelgod arbetare for-
tjinar, far de sluta. Det liter ju krasst men vi
forsoker sivitt mojligt behandla de partiellt ar-
betsféra som normala medborgare. .
Ofta framhadller emellertid en del arbetsgivare,
att det ar trdngt om utrymmet och platsen ar
dyrbar, si att det blir fér stor forlust att stilla

- mindre effektiv arbetskraft vid en kanske dyrbar

maskin, som siledes blir daligt utnyttjad. Om
man skulle se krasst ekonomiskt pa saken, far

. man féljande bild: Om effektiviteten hos arbeta-

ren endast dr en del av den normala, kommer
de fasta kostnaderna att férdelas pA en mindre
produktionsvolym #n vid fullt utnyttjande, var-
igenom omkostnaderna per produktionsenhet blir
storre. Vid ackordsarbete skulle detta siledes for-
utsitta en minskning av de normala ackorden fér
att kompensera arbetsgivaren for det simre ut-
nyttjandet av maskinerna och anliggningarna
Om denna princip skulle tillimpas, skulle det
mycket vil kunna hénda att en partiellt arbets-
f6r med 20—25 % nedséitthing av arbetsférmagan
inte skulle komma upp till mer 4n 60—70.%
av den normala timfértjinsten. Sa krasst rdknar
sikert inte arbetsgivarna, och detta anféres endast
som exempel pd de ekonomiska konsekvenserna.
Nuvarande. praxis dr ofta varierande. Arbetare,
som arbetar’ pid ackord, slipper som regel av-
drag. Kan han endast fa stidarbete e.d. fir han
nog tyvirr néja sig med timlén. Ofta finns ju
bidrag fran Riksférsdkringsanstalten. Mycket f&
foretag brukar ta hiansyn till dem och goér en
reduktion motsvarande en del av pensionen. An-
dra foretag resonerar sa, att har den partiellt ar-
betsfore ett arbetshinder, ma han gidrna fortjina
litet extra som uppvéger hans lyte.

Bland arbetskamraterna vicker det nog mera ont
blod om ett ackord sitts ned, vilket kan tydas

Fig. 7. Enarmad, fullgod snickare.
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. som ett forsok av arbetsgivaren att fortjina pa
att anstilla den partiellt arbetsfére, dn den even-
. tuella avunden 6ver att han far fér hog inkomst.

Att arbetsgivaren far extra kostnader fér verktyg

och andra specialanordningar, okad overvakning
och upplarningskostnad glommer arbetskamra-
terna latt bort. Inom Arbetsgivareféreningen och
Landsorganisationen har man hillit fére att pro-
centen partiellt arbetsfora méste bli sd 14g att man
ansett sig- kunna rekommendera helt normala
ackordssatser och om mdjligt s& nira normala
timléner som mojligt. Detta kan naturligtvis ej
drivas si langt att dven t.ex. 50-procentiga invali-
der skulle fa full timlén. Det géaller ju att fa in
s méanga partiellt arbetsféra som mdéjligt i det
normala forvirvsarbetet och detta fir naturligt-
vis ej motarbetas genom for lingt gdende rekom-
mendationer i denna riktning. '

Om vid hemarbetet normala verkstadsackord
. tillimpas, medfor det enligt min mening stora
fordelar i sA ménga fall att det inte bor férkastas
darfor att de kan missbrukas i enstaka fall. En

sida av saken ar naturligtvis den bostadssociala,

ty det ar klart att om folk ar trangbodda, ar det
ej lampligt att trdnga in ett verkstadsarbete, som
i de flesta fall tar en del plats och alltid skrépar
ned néagot. Denna sida av saken kommer Yrkes-
inspektionen s& sméaningom att intressera sig for.
Vid minskning av arbetsstyrkan far'i regel de
sist anstdllda.sluta forst. Om en partiellt arbetsfor
inte kan prestera ett tillndrmelsevis normalt ar-
bete, Tigger det nira till hands att han borde av-
skedas forst. A andra sidan har de partiellt arbets-
fora svarare att skaffa sig nya anstillningar, och
ur den synpunkten vore det onskvért att ge dem
ett visst foretridde att kvarstanna i arbetet. Den
~enda riktiga 10sningen av problemet torde vl

~vara att behandla de partiellt arbetsféra pa
samma sitt som Ovriga arbetare och avskeda
dem efter anstéllningsélder, skicklighet och upp-
férande,.

3

Fig. 8. Malmé Ldderfabriks verI(siad for partiellt arbets-
féra. .

I'or de partiellt arbetsféra, som ej orka arbeta
hela dagen, ar deltidsarbete naturligtvis en 16s-
ning, men di bér helst t.ex. tvd personer svara
for att en viss arbetsplats stdndigt ir besatt.

Ett av de partiellt arbetsféras viktigaste problem
ar skolningsfrdgan och omskolningen. Det kan
hir icke bli friga om saddan yrkesutbildning som
leder till full kompetens som yrkesarbetare utan
en mycket kortare t.ex. ett halvt till ett och ett
halvt ar. Jag har satt mig emot tanken att ge
s& ménga pariellt arbetsféra som méjligt sddan

"uthildning, d& det finns s& méanga enkla tempo-

arbeten, som de kan utféra och som kan laras
pé kort tid. Dels kostar skolningen stora sum-
mor och dels riskerar man att skapa neuroser och
géra méanniskor avvogt instdllda mot samhillet
om de far offra ekonomi och lang tid for att lara
sig ett yrke, som de sedan eventuellt icke kan f3
sysselsattning i eller som de kanske ej passar for.
Jag menar naturligtvis i detta sammanhang inte
sddan utbhildning eller hellre trdning, som ges pi.
Vanforeanstalten, eller den arbetstrdning, som be-
hovs for att f4 vissa asociala och neurotiker att
finna sig till rdtta med regelbundet arbete. Man
skall i stdllet uthilda partiellt arbetsfora efter i
huvudsak samma linjer som normala arbetare,

_ dvs. forsoka utréona deras anlag, vad de har lust

till och detta framfoér allt i yrken, déar det finns
utsikter till att skaffa dem arbete; huvudsaken
ar alltsd inte att schablonmassigt utbilda s& ménga
partiellt arbetsféra som mojligt. For ovrigt racker
fér narvarande inte laroanstalterna till for sddan
uthildning, men man far dérfér icke 6ka ut dem
alltfér mycket enbart for detta klientel.

Ett efter min uppfatining synnerligen lovvéirt
initiativ har tagits av direktér Wilhelm Barhke
i Malmo Laderfabrik, som har inrett en sdrskild
verkstad i en rymlig och ljus vindsvdning inom-
sitt fabrikskomplex, dar de partiellt arbetsféra
fAr komma och gi som de vill och kan. De far
normala ackord, men under uppldrningstiden far
de en nagot lagre timpenning 4n den normala.
S& sméaningom kan de placeras ut i den normala
driften. Detta &r enligt min uppfattning den allra
bésta 16sningen, men dels kostar det en del att
inreda en dylik verkstad dels fordras av arbets-
ledning och foretagsledning sérskilt intresse for
klientelet. ' S

Som jag antydde i inledningen finns det manga
arbetstimmar att f& ut av de partiellt arbetsfora,
men det fordras ofta personal, medel, tid och
framfor allt ett ganska stort intresse och verklig
forstaelse for att i vissa fall 16sa dessa problem.
Foér 6vrigt tror jag att det lonar sig for den en-
skilda foéretagaren att skaffa de partiellt arbets-
fora sysselsittning och déirigenom bidra till att
forbatira statens, dvs. vir gemensamma ekonoimi,
och samtidigt forhjialpa den partiellt arbetsfore.
till. en psykiskt och ekonomiskt manniskoviardi-
gare tillvaro.



