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Arbetskraftens 1‘('51‘1ighet lflua’z'ez'ifzm'z‘ui for bankfolk ,

. Rundblad har i sin avhand-
& ling sokt belysa bl.a. dessa fra-
gestallningar genom att vid di-
rekta intervjuer med 920 manli-
ga norrkopingsbor fodda 1913,
1923 och 1933 stalla fragor om
deras samtliga arbetsbyten fram
© till  intervjutillfallet hosten
© 1958. I boken redovisas dock sa
gott som enbart data som hianfor
sig till perioden 1948—1958. Det
senaste  anstdllningsbytet  be-
handlades mera utférligt i in-
tervjun med t.ex. fragor savil
om skal for att gora bytet som
skdl att vilja den nya anstill-
ningen. Dessutom insamlades da-
ta om savil det nya som gamla
arbetet betraffande en rad objek-
tiva faktorer, t. ex. 16ne- och pen-
sionsforhallanden, arbetstidens
forlaggning och lingd m.m.

Tva omraden

Avhandlingen berdr i stort sett
tva olika problemomriaden. Den
ena delen syftar till att ge en
beskrivande redogérelse for ror-
lighetens storlek och sammansatt-
ning. Den andra delen av av-
handlingen soker belysa sjilva
bytesprocessen och dess férlopp.

Speciellt stort intresse knyts
vid lonens roll i arbetshytespro-
cessen och ett helt kapitel Zgnas
at denna fraga. Rundblad kon-
staterar att i den senare ameri-
kanska forskningen funnits en
tendens att "nedvirdera” lonens
betydelse som styrmekanism vid
arbetstagarnas fordelning mellan
olika foretag och branscher.

Genom att utveckla modellen
over hur en valhandling av den
typ som arbetsbytet utgor lyc-
kas Rundblad sammansmilta so-
ciologiskt och nationalekonomiskt
betraktelsesitt. Den sociologiska
teorien beaktar trivselaspekternas
betydelse medan den national-
ekonomiska betonar lonens roll
vid anstillningsbytena. Rundblad
visar i sin avhandling att dessa
sitt att betrakta bytesprocessen

" inte behover vara varandra mot-
sagande utan kan infogas i en
mer uppspaltad modell, genom
att dven ta hansyn till tidsfak-
torn.

De tvAd vetenskaperna kan si-
gas ha koncentrerat sig pa olika
aspekter av bytesprocessen. Den-
na uppdelas av Rundblad i tre

Kaurs 1 Strasbourg

- Froken Margareta Moureau, 13-
~ karsekreterare vid psykologiska
kliniken pid Sodersjukhuset i
Stockholm och medlem av
Kommunaltjinstemannaforbun-
det, kommer att delta j en ung-
domsledarkurs i Strasbourg den
1-10 juli. Kursen som arran-
geras av CENYC, Confederation
of European National Youth
Committees, kommer att behand-
la europeiska enhetsstrivanden
som tex. EFTA och EEC.

stadier, det forsta som domine-
ras av de s.k. bytesfaktorerna
vilka sdtter igdng ett sokande ef-
ter alternativa anstillningar, det-
ta sbkande utgor det andra sta-
diet. I det tredje stadiet av by-
tesprocessen dominerar valfakto-
rerna, vilka utgor de kriterier uti-
fran vilka de olika alternativens
relativa attraktivitet bedomes. Det
ar mycket mojligt att tanka sig
att det forsta av dessa stadier
domineras av trivselfaktorer”.
Man bérjar av en eller annan an-
ledning att bli otillfredsstilld med
sin anstdllning. I det sista sta-
diet kan bland valfaktorerna de
ekonomiska hansynstagandena do-
minera. Det senare ir ocks3 rim-
ligt av den anledningen att man
val kanner till sdvial ekonomiska
forhallanden som faktorer av be-
tydelse for den personliga triv-
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Av Bertil Olsson
Industriens utredningsinstitut
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seln i den anstillning man redan
innehar medan vid beddmningen
av de aktuella bytesalternativen
de relativt mer lattdtkomliga och
lattbedémbara faktorerna av eko-
nomisk karaktir kommer att do-
minera. De ekonomiska fakto-
rerna skulle alltsi spela annan
roll som styrfaktor vid byte #n
som faktor vid anpassningen i
anstallning.

Lonehojningar som
paverkar arbetsbyte

Genom att stilla uppgivna mo-
tiv mot storleken av de vid by-
tena uppnadda Ionedndringarna
finner Rundblad, att dven de som
uppgett t.ex. trivselskdl som mo-
tiv till bytet i flertalet fall upp-
natt minst 5 procents lonehdsj-
ning. Sett mot bakgrunden av
den tidigare antydda modellen
kan deita "forklaras” pa si vis
att aven om for dessa individer
16nen spelat en mindre betydel-
sefull roll for beslutet att sluta
det gamla arbetet och pabodrja
sokandet efter ett nytt kan lnen
ha haft en avgorande betydelse
vid valet av den nya anstill-
ningen. Rundblad konstaterar att
rimligen bor Ioneandringar av
den storlek som redovisats ha
haft stor betydelse vid valet av
den nya anstillningen.

Detta med de redovisade stora
lonedndringarna tyder dock pa
att lonedifferenserna inte far va-
ra for sma for att arbetstagar-
na skall reagera pa dem som
en dominerande faktor vid bytet.
Detta kan kanske ses som ett
utslag av att arbetstagarna ofta
bedomer det som vara forknippat
med vissa risker att — frivilligt
lamna det invanda arbetet.
Risker som krdver en premie i
form av lonehdjning for att an-
ses varda att ta. Det forefaller

I) publicerad avhandling om arbetskraftens
I empirisk belysning nagra visentliga problem
mera detaljerat faktaunderlag till den arbets-
till buds. Den kunskap om hur arbetstagarna
m av lonedifferenser och varierande arbetsfor-
cket knapphindig. Dylik kunskap #r dock ytterst val-
att bittre kunna astadkomma en rationell utformning av den

aktiva arbetsmarknadspolitik med rorlighetsstimulerande atgiirder, som ingir som ett viktigt
led i den totala arbetsmarknadspolitiken.

som om dessa hojningar bor vara
av storleksordningen minst 10—
20 procent. Resultaten antyder
saledes att det ir lonedifferen-
ser av denna storlek som behdvs
for att paverka arbetstagarnas
fordelning mellan olika foretag.

Skal till byte och
uppnadd lonehojning

Betraffande skalet till det se-
naste anstidllningsbytet framgar
att Ionen som orsak till bytet
framhalles av 26 procent av 35-
aringarna medan i de tvd andra
aldersgrupperna 25 resp. 45 ar
ca 15 procent angett lonen som
motiv till bytet. Mest kinsliga
for 16nen som anledning till byte
dr saledes 35-aringarna. Det ar
dven den grupp som uppnatt
storsta andelen positiva lonednd-
ringar vid bytet och ocksad pro-
centuellt sett storre hojningar av
lonen,

Undersckningsmaterialet ger
inga direkta upplysningar om vad
denna starka inriktning pa lonen
som bytesmotiv kan bero pa.
Mojligen kan den sammanhinga
med det stadium av familjecy-
keln som 35-aringarna befinner
sig i. Manga ar relativt nygifta,
och vardnaden om sma barn kan
orsaka att hustrun ldmnat sin
yrkesverksamhet med inkomst-
bortfall som f6ljd for familjen.
Ett resultat som stammer med
detta resonemang ir det kanske
négot ovantade resultatet — ovin-
tat darfor att gifta visar en lag-
re bytesfrekvens an ogifta — att
bland gifta arbetstagare okad fa-
miljestorlek leder till ckat an-
tal byten av arbetsgivare. For
att kompensera for bortfallet av
hustruns inkomst skulle siledes
mannen mera aktivt soka efter
ett valavlonat arbete med okat
antal byten som £6ljd.

Bytesorsak och
uppnadd Ionehojning
Nar det giller skillnaden mel-
lan arbetare och tjanstemin i
monstret av bytesorsaker och
16nehdjningar vid bytet framgar
det som ett genomgiende drag
att tjanstemédnnen i ligre ut-

— Forsok att borja med att
Iyfta den till hakan!

— Gor det detsamma vicken
haka?

10y doktorsavhandling(

I en nyligen av Industriens Utredningsinstitut (IU
rorlighet tar forfattaren, Bengt G. Rundblad, upp til
inom arbetsmarknadsforskningen. Hirmed ges ett
marknadspolitiska debatten #n som tidigare statt
reagerar for olika incitament till rorlighet i for
hallanden som tidigare funnits har varit my
behovlig med tanke pa behovet av

En ny studieanliggning — Skepparholmen — har byggts av Spar-
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banksforeningen pd Virmds, 18 km fran Stockholm. Fem miljoner kr
har de tre byggnaderna kostat som ligger inom ett omrdide som dr
169.000 kvm stort. Anldggningen omfattar en undervisningsbyggnad pa
1.700 kvm, ett elevhem med 40 rum (1.300 kvm) och en personalbygg-
nad som miter 500 kvm. Allt placerat mycket vackert i en sluttning

ned mot Saltsjon.

Bilden wvisar ett av gruppundervisningsrummen med Sparbanks-
foreningens skolkonsulent, Ake Karlsson, stdende.

strdckning rapporterar patvinga-
de byten. Detta forhallande sit-
ter ocksd spir i de uppnadda
loneandringar som rapporteras
for de bada yrkeskategorierna,
mest markerat for den meller-
sta aldersgruppen dir 80 pro-
cent av tjanstemdnnen uppnatt
en l6nehdjning pd mer dn 5 pro-
cent, medan motsvarande siffra
for arbetarna ar 60 procent. For
de &Svriga tva aldersklasserna &r
skillnaderna inte sd framtridan-
de.

Antal byten och
komplexiteten i bytena

Nar det galler antal byten och
fordelningen pa olika slag av by-
ten kan vi forst konstatera att ar-
betarna i samtliga de tre under-
sokta aldersgrupperna haft en
ungefdr dubbelt sd hdg bytes-
frekvens under den studerade
tioarsperioden 1948—58 som tjins-
teméannen. Rorligheten avtar vi-
dare starkt med stigande alder. I
genomsnitt gjordes 3,3 byten av
25-aringar mot 2,1 for 35-aring-
ar och 12 for 45-aringar, siff-
rorna galler grupperna totalt.

Vad betraffar komplexiteten i
bytena — dvs. i vilken utstrick-
ning de ar en kombination av by-
te av arbetsgivare, yrke, nirings-
gren och/eller bostadsort — vi-
sar undersokningen, att arbetar-
na har en storre andel komplexa
byten. Tjansteminnen i alla tre
aldersgrupperna redovisar en be-
tydligt storre andel geografiska
byten. Tjanstemannen har sale-
des en mindre lokalt bunden ar-
betsmarknad, detta kan bl. a. tin-
kas bero pa deras ofta mera spe-
cialiserade utbildning, vilket gor
att deras mojligheter att fa en
anstallning som ligger inom den
avsedda karriaren kan vara be-
gransade, speciellt pa en liten ar-
betsmarknad.

Informationsvagar

Niar det géller satten att skaffa
sig information om tillgangliga
alternativ pd arbetsmarknaden
och skillnaderna dari mellan ar-
betare och tjinstemin ir den mest
framtréddande skillnaden atttjans-
teménnen far en stor del av sin
information via annonser eller

annan information i pressen, me-
dan arbetarna far sin mesta in-
formation genom informella kon-
takter — dvs. av slikt, vinner
eller fran arbetsledning pa eller
utanfor den nya anstillningen.
Andelen som fatt sin information
via egen forfragan om anstillning
samt genom direkt tillfrdgan av
arbetsgivaren okar med stigande
alder och utgjorde for den #ld-
sta gruppen tjanstemdn 42 pro-
cent och 36 procent for arbe-
tarna. Detta kan ha sin férklaring
i att med stigande alder antalet
kontakter pa arbetsmarknaden
Gkar och dirmed far en allt mer
dominerande plats i informations-
monstret. De informella kontak-
ternas stora betydelse kan ses
som ett forsok att soka na kun-
skap om mera trivselmassiga for-
héallanden p& de tinkbara nya ar-
betsplatserna.

Arbetsformedlingskontakter

Kontakt med arbetsformedling-
en visar en omvand tendens
och minskar med stigande &al-
der. Tjanstemannen utnyttjar i
vasentligt mindre grad arbets-
formedlingen och data stoder sa-
ledes talet om en tjansteman-
naformedlingens kris”. Enbart 3
procent av de 35-ariga tjanste-
mannen och 4 procent av de 45-
ariga angav att de fatt sin in-
formation vid senaste anstallnings-
bytet genom arbetsformedlingen.
Arbetarna i motsvarande alders-
klasser angav 21 resp. 8 procent.
For 25-aringarna foreligger inga
skillnader mellan grupperna, 17
resp. 16 procent.

Undersokningen gor inte an-
sprak pa att ha lost alla problem
men ar ett forsta forsok att ge-
nom intervjuer med arbetsta-
garna skaffa sig en kunskap om
rorlighetens storlek och samman-
sittning samt om orsakerna till
bytena. Det dr dock mycket som
annu saknar belysning. Det fo-
religger séledes inga data om den
dldre arbetskraften eller om
kvinnlig arbetskraft. Vidare bor
resultaten provas genom att lik-
nande studier utfores inom and-
ra typer av arbetsmarknader for
att pad detta vis variera under-
sokningsbetingelserna.




