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Forord

Ett av de viktigaste forskningsomrddena inom Industriens Utrednings-
institut har sedan lidnge varit problem rérande arbetsmarknaden. For
ndgra ar sedan redovisades silunda resultaten frin en studie om lonesk-
ningars verkningar inom industrin. Tidigare har utférts undersokningar
rorande bl. a. skogsbygdens avfolkning samt 6kningen av antalet tjdnste-
mén.

I foreliggande studie ér det arbetskraftens rorlighet som statt i centrum
for intresset. Hur olika faktorer paverkar arbetstagarnas val av arbete och
hur bytesprocessen faktiskt forloper har under lang tid varit féremal for
debatt inte minst bland arbetsmarknadens parter. Den rorlighetsbefram-
jande arbetsmarknadspolitik som utformats i1 Sverige under senare ar
bygger ocksd 1 hog grad pad antaganden om hur arbetskraftens val av
arbete kommer till stind.

Trots att frigorna om arbetskraftens rorlighet varit féremal for en
omfattande debatt i vart land har den empiriska forskningen p4 omridet
varit mycket begrinsad. Vid upplidggningen av féreliggande undersokning
har forfattaren dédrfor huvudsakligen fatt lita till utlindska forebilder.
Det har som féljd hidrav ocksd ansetts motiverat att koncentrera under-
sokningen till en intensivstudie av en lokal arbetsmarknad. Det ir att
hoppas att de erfarenheter som hirigenom vunnits skall ge den fortsatta
debatten nytt underlag samt stimulera till ytterligare studiér av rérligheten
pé arbetsmarknaden i vért land.

e Stockholm den 13 april 1964
Lars Nabseth
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Forfattarens tack

En undersékning av det slag som genomforts i Norrképing fordrar insatser
av ett stort antal medhjilpare och specialister av olika slag. Nér under-
sokningsresultaten nu framldggs, stir jag ddrfor i stor tacksamhetsskuld
till manga personer. Det dr dock inte hir mojligt att ndmna mer 4n ett
begrinsat antal av dessa.

Forst och frimst vill jag tacka styrelse och personal pa Industriens
Utredningsinstitut, styrelsen for att den gjort det mgjligt fér mig att
genomféra denna undersékning, personalen for den hjdlp och stimulans
den berett mig under de méinga aren av arbete tillsammans. Detta sam-
arbete har ocksd gjort det naturligt att i den féljande undersékningsrap-
porten anvinda vi-form. Detta innebdr inte att forfattarens ansvar for
det skrivna minskas men det framhiver den form av kollegialt samarbete
som dr sd utmirkande fo6r Industriens Utredningsinstitut.

Speciellt vill jag tacka de tre chefer for institutet som jag haft formanen
att arbeta under, nimligen docent Jan Wallander, professor Ragnar
Bentzel och ekon. dr Lars Nabseth. Det var under Jan Wallanders led-
ning som undersdkningen planerades och Ragnar Bentzel och Lars
Nabseth har sedan bidragit vid utarbetandet av den slutliga undersok-
ningsrapporten.

Bland den 6vriga personalen dr det ndgra som jag vill tacka alldeles
speciellt for deras insatser 1 samband med denna undersckning. Dit hor
framst fil. stud. Bertil Olsson, vilken frin bérjan av 1958 4dgnat huvud-
parten av sin tid 4t denna undersokning och hjilpt till med lésandet av
alla de problem som uppkommit i samband med utformningen av stick-
prov, formulér och bearbetningsmetoder. Han har ocksd utarbetat storre
delen av det metodappendix som ingédr i slutrapporten. Jag riktar ocksa
ett speciellt tack till fil. lic. Osten Johansson fér hans granskning av de
ekonomiska avsnitten av denna rapport. Fru Ruth Wiklund-Ellerstad
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har med ospard moda fort detta arbete frdn manuskriptstadiet till den
slutliga utformningen och dérvid handhaft alla kontakter med tryckeriet.
For denna betydelsefulla insats tackar jag henne varmt.

Aven manga personer utanfér Industriens Utredningsinstitut har haft
betydelse for genomfsorandet av denna undersokning. Jag vill hir speciellt
nimna mina ldrare och tidigare kolleger p& Sociologiska institutionen i
Uppsala. Professor Torgny T. Segerstedt och docent Georg Karlsson
har givit mig min sociologiska grundutbildning och alltid inspirerat mig
1 mitt arbete. Jag tackar dem och 6vriga kolleger i Uppsala for det stod
de gav mig vid planeringen av denna undersokning. Jag tackar ocksa
professor Edmund Dahlstrém vid Sociologiska institutionen i Goteborg
for den energi han utvecklat pa att fi unders6kningen slutford och den
hjalp han givit mig vid utformandet av den slutliga undersokningsrap-
porten. Aven professor Gunnar Boalt och docent Carl-Gunnar Jansson
vid Sociologiska institutionen i Stockholm tackar jag for ett stimulerande
samarbete vid provandet av en av dem féreslagen modell for analys av
arbetsbyten.

Det dr ocksa ménga andra forskare och specialister jag vill tacka i detta
sammanhang. Docent Karl-Olof Faxén har limnat virdefulla synpunkter
pa undersokningens uppliggning samt pi de av undersokningen berérda
teoretiska problemen. Docent Tore Dalenius har gett rad betriffande
bl. a. den stickprovsmissiga utformningen av undersékningen och fil. dr
Rudolf Meidner betriffande utformningen av frageformuliret. Professor
Hans L. Zetterberg, fil. kand. Per Sjostrand och fil. lic. Magnus Hedberg
har ocksa pa olika punkter av undersékningen stimulerat och hjilpt mig.
Det var dven av stor betydelse att jag under hosten 1959 fick tillfille
att arbeta under professor Gladys L. Palmers ledning vid University of
Pennsylvania. Jag tackar professor Palmer och hennes medhjilpare for
visad gistfrihet och hgdlagt intresse pa denna undersdkning.

En filtundersdkning innebdr stort beroende av stod fran individer
och myndigheter pa den ort, till vilken undersokningen ir forlagd. Jag
tackar dérfér alla dem i Norrképing som inom ramen for sitt arbete pa
bl. a. mantalskontor ech arbetsférmedling samt inom féretag och fackliga

organisationer pa sé?ihénga olika sétt hjidlpt mig och mina medarbetare.
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Ett speciellt tack vill jag dirvid rikta till byrdchef Arne Jornstedt och
davarande aktuarierna Holger Korpds och Egon Goéransson pa Dritsel-
kammarens utredningskontor i Norrkoping for att de si beredvilligt
stillde sin stora fond av kunskap om staden till mitt férfogande. Mitt
tack gar ocksa till de drygt goo norrképingsbor som limnade de ingdende
upplysningar om sina arbetsbyten, pé vilka undersokningens resultat vilar.

Sist men inte minst vill jag tacka min hustru som under s& minga
ar fatt ge avkall pd egna och den 6vriga familjens intressen for att moj-
liggéra genomforandet av denna undersokning. Jag tackar henne ocksa

for hennes Gversdttning av sammanfattningen.
Goteborg 1 april 1964
Bengt G. Rundblad
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KAPITEL 1

Inledning

UNDERSOKNINGENS BAKGRUND

Under de senaste decennierna har det svenska niringslivet genomgéatt en
snabb teknisk omvandling och det finns all anledning férmoda att
omvandlingsprocessen kommer att fortsitta i framtiden. Fortsatt om-
vandling av detta slag 4r nimligen en nédvindig forutsittning for ett
fortsatt ekonomiskt framatskridande. Till de utmirkande dragen i denna
process hor en successiv omférdelning av produktionsfaktorerna kapital
och arbetskraft mellan olika geografiska omréden, niringsgrenar och fore-
tag. Denna omfordelning dr helt naturligt férenad med éatskilliga trog-
hetsmoment, vilket vad giller arbetsmarknaden medfsér en bristande
balans med arbetsloshet inom vissa omriden och arbetskraftsbrist inom
andra. Sadana féreteelser innebir att det foreligger en bristande effektivi-
tet i utnyttjandet av de produktiva resurserna och det 4r dirfor ett sam-
hillsekonomiskt intresse att befrdmja en sddan rorlighet pa arbetsmarkna-
den, att anpassningen till de stindigt vixlande behoven gir si smidigt
som mojligt.

Behovet av rorlighet kan dock inte enbart ses ur ett snivt ekonomiskt
perspektiv. En rorlig arbetsmarknad utgor ocksd férutsdttningen for att
individen s fritt som mojligt skall kunna vilja att géra den arbetsinsats som
ger honom den storsta-tillfredsstillelsen. Endast ddrigenom kan de méj-
ligheter som finns inneboende i varje individ utvecklas och utnyttjas pa
bésta sitt, bdde honom sjidlv och sambhillet till gagn.

Rorligheten pa arbetsmarknaden kan stimuleras genom positiva 4t-
girder frin statsmakternas och foretagens sida. Atskilligt har ocksa ut-
rittats pa detta omré;ae, speciellt under de senaste aren. Vi behéver i

I — 644104 B. G. Rundblad 1



detta sammanhang bara tinka pé den rorlighetsstimulerande politik som
bedrivits av arbetsmarknadsstyrelsen och pa de atgérder som i samband
med branschrationalisering o. d. vidtagits av enskilda féretag for att
overfora fristdlld arbetskraft till nya verksamhetsomraden.

De rorlighetsstimulerande atgérderna maste givetvis baseras pé vissa
forestillningar om hur arbetsmarknaden fungerar och kanske speciellt
da hur arbetskraften reagerar infor olika incitament till rérlighet. Detta
innebir ocks4, att effektiviteten i de vidtagna &tgdrderna blir starkt beroende
av hur mycket kunskap som ackumulerats om dessa féreteelser. Utan
sédan kunskap maéste ju de forestillningar, pa vilka atgdrderna baseras,
bli enbart férmodanden.

Med tanke pa problemomridets betydelse och ambitionsgraden hos
manga av de vidtagna atgirderna ter det sig dirfoér markligt, att kunskapen
om arbetskraftens rorlighet hittills varit s& begrdnsad i vart land. Den
kunskap som kan inhémtas fran forefintlig statistik 4r slunda inte pa langt
nir tillricklig, ndr det giller att ge oss all den information vi behéver for en
rationell utformning av den rorlighetsfrimjande politiken. Den officiella
statistiken ger oss exempelvis uppgifter om hur totalkategorierna for
olika niringsgrenar och industrigrupper férindras men ingenting om de
flyttningsprocesser som ger upphov till dessa forandringar. Vi har ocksi
statistik over foretagens omsittning pa arbetskraft, men denna typ av
statistik ger ingen upplysning om t. ex. monstret i flyttningarna pa arbets-
marknaden. Vi vet ocksd en hel del om den geografiska omflyttningen,
som naturligtvis 4r av stort intresse i detta sammanhang. Bortsett fran
overgdngen fran jordbruk till stadsniringar ger dock dessa studier av
den geografiska rorligheten mycket litet upplysningar om de yrkesbyten
som #r forbundna med de geografiska flyttningarna. Och betriffande
yrkesbyten utan samband med geografisk flyttning vet vi dnnu mindre,
trots att denna form av arbetsbyten enligt gjorda forsok till uppskatt-
ningar utgér den stérre delen av rérligheten pa arbetsmarknaden.?

Vi saknar ocksd nirmare kunskap om sambandet mellan rorlighet och
meidner, Svensk arbetsmarknad vid full sysselsittning, Stockholm, 1954,
s. 159. Enligt Meidner skulle 60—70 % av all rorlighet pa efterkrigstidens arbets-

marknad ha bestatt av lokal arbetsplatsrorlighet, med vilket avses byten mellan olika
arbetsgivare pa samma ort och inom samma niringsgren.
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olika former av incitament till rorlighet. Frigan om Iénens roll utgér
i det sammanhanget den kanske viktigaste frigestéllningen, inte minst
dirfor att fragan ér av central betydelse for utformningen av en rorlig-
hetsstimulerande 16nepolitik. Vi vet inte heller mycket om den roll som
arbetsférmedlingen och informationen om lediga platser spelar vid ar-
betsbytena. Kunskap pé detta omrade dr dock av grundliggande bety-
delse for en bedémning av de resultat som de nu insatta resurserna ger
samt den effekt som skulle kunna nés genom en eventuell omférdelning
av resurserna.

Att fylla de ovan pétalade luckorna i var kunskap om den svenska ar-
betsmarknaden dr uppenbarligen en angeligen uppgift for den framtida
forskningen. Den uppgiften 4r emellertid mycket omfattande och re-
surskrivande. Det som skisserats ovan ir snarare ett stort forsknings-
omrade 4n en enstaka forskningsuppgift. De pégéende forbdttringarna
av den officiella statistiken, exempelvis »labour-forcer-undersokningarna,
kommer ocksé sd smaningom att ge oss en okad kunskap om den svenska
arbetsmarknaden. Sddana understkningar pé riksnivd kommer dock
aldrig att kunna ge information om de lokala flyttningarna. Det finns
dirfor ocksd rum f6r mera intensiva lokala undersdkningar, i vilka sam-
spelet mellan samtliga de ovan berérda faktorerna kan studeras mera i
detalj. Begrinsningen till en eller nigra fi orter hindrar naturligtvis,
att de i sddana lokala studier funna sambanden generaliseras till att gilla
hela arbetsmarknaden, men de ger 4dndad fingervisningar f6r de mera
generella modeller for t. ex. léne- och arbetsmarknadspolitik, som man
maste arbeta med pa det nationella planet. I de mera intensiva lokalunder-
sokningarna, 1 vilka hinsyn kan tas till ett stort antal faktorer, kan dven
begrepp och metoder finslipas fér senare anvindning 1 undersékningar
pa det nationella planet.

I den arsenal av me;céder_ som stir arbetsmarknadsforskningen till buds
finns det dirfor plats for bade extensiva riksundersokningar av typ
»labour force» och folkrikningar samt lokala undersékningar av den typ
som foreliggande arbete representerar. Ingendera av de tvd undersok-
ningsformerna kan helt ersitta den andra utan bida typerna behovs for

att ge oss bittre kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar.



PROBLEMSTALLNINGAR

Som framhallits ovan kan inte en enda undersékning fylla alla de patalade
luckorna i var kunskap om den svenska arbetsmarknaden. De enskilda
forskningsuppgifterna méste, for att Gverhuvudtaget vara mgjliga att
genomfora, begrinsas till vissa bestdimda problemomraden. I detta arbete
har silunda undersékningen koncentrerats dels till ett studium av roér-
lighetens storlek och sammansittning pé en lokal arbetsmarknad, dels till
en beskrivning av sjilva bytesprocessen. I det senare avseendet har spe-
ciell uppmirksamhet fgnats skilen till att byta, de vid bytena anvinda
informationsvidgarna samt resultaten av bytena, sirskilt d4 de l6nednd-
ringar som bytena medfért. Som en introduktion till den f6ljande under-
sokningsrapporten skall hér i all korthet vart och ett av dessa problem-

omraden preciseras.

Rorlighetens omfattning och sammansittning. Vid engiventidpunktar
de flesta arbetstagarna pd en arbetsmarknad férdelade pa bestimda arbets-
tillfallen inom olika niringsgrenar, yrken och foretag. Att det inte blir
nagon fullstindig 6verensstimmelse sammanhinger med marknadens
forindringar samt forekomsten av arbetskraftsbrist och arbetsléshet
inom olika delar av arbetsmarknaden. Med arbetskraftens rorlighet avses
nu frimst, att under en given period (observationsperioden) arbetstagarna
byter mellan de existerande arbetstillfillena eller att de existerande ar-
betstillfillena byter innehavare.! Vi kan alltsa se pé rorligheten antingen ur
de individuella arbetstagarnas synpunkt (»labour mobility») eller ur de
enskilda arbetstillfillenas synpunkt (»labour turnover»). Med bida ut-
gangspunkterna kan vi konstruera matt pi rorligheten under den givna
perioden, t.ex. det genomsnittliga antalet byten per arbetstagare eller
andelen nyanstillda som slutar igen efter anstéllning viss given tid. Vilket
matt som viljs sammanhinger med tillgdngen pa information samt med
problemets art. I kapitel 7 diskuteras olika matt pa rorlighet, vilka alla tar

sin utgéngspunkt i individernas byten mellan olika arbetstillfillen.2
1 Rérligheten kan dven bestd i1 byten till och fran arbetsmarknaden men denna form av
rorlighet kommer inte att behandlas i denna framstillning, se s. 126 not 1.

2 Betriffande méitt av den andra typen, dvs. vilka utgér fran arbetstillfillena eller fore-
tagen, se bl.a. M. Hedberg, Foretagets personalomsdttning, Stockholm, 1963, s. 43.
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Rérlighetens storlek kan studeras for olika kategorier av arbetstagare,
t. ex. olika dldrar, civilstind, yrken osv., eller for olika typer av foretag,
t. ex. olika storlek, lokalisering, bransch e. d. Genom att jimféra ror-
lighetens omfattning och sammansittning for kategorier av detta slag kan
vi f& upplysning om vilka forhallanden, som pa nigot sitt sammanhénger
med hog resp. lag rérlighet. De ndrmare orsakerna till de funna skillna-
derna i rorlighet maste dock undersbkas genom speciella studier. I
kapitel 7 och 8 redovisas resultat betriffande skillnaderna i rérlighets-
moénster mellan mén i olika aldrar, yrkeskategorier m. m. Vissa forsok
gors dven att forklara dessa skillnader med hjdlp av resultat fran andra

undersokningar samt olikheter i institutionella forhéllanden.

Arbetsbytesprocessen. Aven arbetsbytenas orsaker och férlopp, dvs.
allt det som vi inkluderat under beteckningen arbetsbytesprocessen, kan
ses ur antingen arbetstagarnas eller arbetstillfillenas synpunkt. I det
forra fallet utgar man fran att det 4r arbetstagarna som viljer mellan olika
arbetstillfillen och i det senare fallet att det dr arbetstillfillena (foretagen)
som viljer mellan arbetstagarna. I detta arbete kommer vi att begrinsa
oss till att studera arbetstagarnas val av arbete.!

Arbetstagarnas val av arbete behandlas bl. a. i den ekonomiska teorin,
i vilken man utgar fran att individen grundar sitt val pa vissa vérderings-
kriterier, t. ex. 16n, arbetstid m. m. Varje arbetstillfille representerar en
kombination av virden pa dessa kriterievariabler. Individen jimfor vid
sitt val dessa olika kombinationer och férutsitts kunna rangordna dem
sinsemellan. Han viljer sedan det arbetstillfille, som vid denna jimforelse
befinns vara overldgset Gvriga alternativ. Eftersom den storre delen av
forskningen om arbetskraftens rorlighet har haft den ekonomiska teorin
som sin utgingspunkt kommer denna teori att diskuteras ytterligare i
kapitel 2. -

Vid den sociologiska analysen av arbetsbytesprocessen ir det vanligt

att utgd ifrdn att arbetstagarna utvecklar ansprdksnivder betriffande de

1 Betriffande studier som utgar frin foretagens val av arbetstagare, se bl. a. R. A.
Lester, Adjustments to La!fdr Shortages. Management Practices and Institutional Controls
in an Area of Expanding Emp[oyment, Princeton, N. J., 1955.



kriterier ur vilka arbetstillfillena virderas. P4 samma sitt som i den
ekonomiska teorin kan dessa kriterier gilla l6n, arbetstid m. m. Vi kan
ocksd tinka oss att det finns en 6vergripande anspriksniva, som utgdr en
sammanvigning av anspraksnivderna for de enskilda kriterierna. Nir
ett arbete inte lingre upplevs som uppfyllande en viss anspréksnivé
utvecklas otillfredsstillelse. Om denna blir tillrickligt stark ger den
upphov till flyttningsberedskap, individen overviger att limna det gamla
arbetet och borjar séka information om alternativa anstillningar. Huruvida
otillfredsstillelsen resulterar i flyttningsberedskap resp. informationssé-
kande eller ej kan antas sammanhinga med storleken p& de barridgrer
mot ett arbetsbyte som individen upplever. Den arbetstagare som inte
anser, att det finns ndgra maojligheter att fa tag pé ett annat arbete, utveck-
lar troligen varken flyttningsberedskap eller informationssékande. I fraga
om sOkandet efter information tillkommer dessutom att denna aktivitet
alltid i viss mening 4r kostsam for individen. Detta utgor ocksd en barriér.

Om nu arbetsmarknaden erbjuder alternativa anstillningar sker sedan
det slutliga valet, som kan innebidra ¢vergang till nytt arbete eller kvar-
stannande i det gamla arbetet. Om individen beslutar att stanna kvar i det
gamla arbetet innebidr detta, att det gamla arbetet trots sina brister anses
bittre 4n de erbjudna alternativen. Dirtill kommer att vi dven hir maste
rikna med barridrer av olika slag, t. ex. den osdkerhet som kan finnas om
de forméiner som alternativa anstillningar erbjuder samt de kostnader av
olika slag som kan vara férbundna med ett byte. Det kan gilla t. ex.
kostnader i samband med den utbildning eller omskolning som fordras for
att arbetstagaren skall kunna f& en viss ny anstéllning. Allt detta innebir
att det nya arbetet fér att vara lockande méste kompensera for bide
osikerhet och kostnader i samband med bytet.

I figuren pd s. 7 har ett forsok gjorts att illustrera bytesprocessens
forlopp under hinsynstagande till de ovan nimnda faktorerna.l I figuren
har vi begrinsat oss till att illustrera de olika stadierna vid ett fullbordat

byte mellan tvd arbeten. Som frambhéllits ovan kan i verkligheten bytes-

1 Som kommer att diskuteras nirmare 1 kapitel 3 férekommer dven andra varianter av
bytesforlopp. Det 4r ocksd mojligt att vid studiet av konkreta byten inte samtliga de
ovanstdende momenten kan skiljas at.
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Bytesprocessen

Tillfreds- _, Flyttnings- _  Informations- ___ Beslut
stillelse bcredskap " sokande " att byta

Bytespro-
cessens Hog—lag ~bar- bwr- bar-
forlopp " rigrer ridrer ridrer

Undersdkningsmetod 1 Skil att byta

— Informationsvigar — SKkal att vélja

Undersékningsmetod 11 Flyttningsberedskap ——— Forvéntningar
Undersskningsmetod T11 Anstéillmng"svﬂ'lkor iden . Anstélln}‘ngs'vﬂlkor i den
gamla anstillningen nya anstillningen

processen stoppas upp vid var och en av de med barridrer utmirkta punk-
terna.

Vid det empiriska studiet av arbetsbytesprocessen kan vi g in i detta
forlopp pa flera punkter och pé olika nivier. Detta illustreras i figuren
med de olika undersokningsmetoder som finns angivna. Den forsta me-
toden baserar sig pa intervjuer med individer som nyligen fullbordat ett
byte. Vi soker dérvid fa reda p4 ur vilka synpunkter det gamla arbetet inte
uppfyllde de intervjuades ansprik; detta ger oss skdlen till att byta. Vi
underscker vidare vilka informationsvdgar som anvints for att finna den
nya anstillningen. Slutligen kan vi s6ka att ta reda pa vilka skdl som av-
gjorde det slutliga valet av ny anstdllning. En analys efter dessa linjer redo-
visas 1 kapitel 3 och 4.

Vi kan ocksa intervjua arbetstagare for att bestimma deras olika grad
av flyttningsberedskap (undersékningsmetod IT). I detta sammanhang kan
vi undersoka, 1 vilken utstrickning denna beredskap lett till informations-
sokande samt vilka f(')‘rvdntm'ngar de intervjuade har betriffande majlig-
heterna att finna ett nytt arbete. Dessa forvantningar dr en indikation pa
en typ av. barridrer som moter de arbetstagare som stker finna en ny
anstillning. Denna typ av analys redovisas i kapitel 6.

Den information som sdks genom att anvinda de ovan behandlade
metoderna grundar sig genomgéende pi de intervjuade arbetstagarnas
subjektiva upplevelser av skil, barridrer o.d. Vi kan emellertid ocksa

betriffande fullbord’hde byten sdka information om i vilka avseenden
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den gamla och nya anstillningen skiljer sig at rent objektivt, varvid
speciellt loneskillnaderna dr av intresse (undersokningsmetod III). Ge-
nom att jimfora de tvd arbetena pd detta sdtt kan vi fa reda pi i
vilka avseenden de studerade bytena medfort forbattringar resp. forsim-
ringar f6r de bytande, en typ av information som bl. a. ocksa kan ge upp-
lysning om motiven till bytet. En bearbetning efter dessa riktlinjer redo-
visas 1 kapitel 5.

Som framgitt av ovanstiende presentation av undersokningens pro-
plemstillningar syftar detta arbete dels till en beskrivning av monstret i
rorligheten pd den studerade arbetsmarknaden, dels till en analys av or-
sakerna till de observerade bytena. Dessa olika syften innebir en rad
speciella tolknings- och generaliseringsproblem, vilka behandlas dels i
samband med redovisningen av resultaten i de foljande kapitlen (betrif-
fande generaliseringsproblemet, se t.ex. s. 122), dels i appendix A. Rent
allmint kan dock redan hir séigas, att underskningen till stora delar,
speciellt di betriffande arbetsbytesprocessen, har en huvudsakligen ex-
plorativ karaktir. Huvudintresset har varit att finna nya angreppsvinklar
pd gamla problem for att dirmed ligga en grund fér fortsatt forskning
pd omradet.1

TIDIGARE UNDERSOKNINGAR?

De inledningsvis pévisade luckorna i var kunskap om arbetsmarknaden
far inte fattas som att ingen forskning bedrivits p4 omradet tidigare. I
vart land behandlades silunda problemen kring arbetskraftens rorlighet
bl. a. av den 1927 tillsatta Arbetsléshetsutredningen.® Tyngdpunkten i ut-

1 Man skulle ocksi kunna siga att unders6kningen i dessa avsnitt snarare dr hypo-
tessokande @n hypotesprévande,

Se E. Dahlstrém, Analys av surveymaterial, Sociologiska metoder (ed. G. Karlsson),
Stockholm, 1961, s. 199 ff.

2 Huvudvikten i denna kortfattade &versikt liggs pa tidigare empiriska studier. Den
ekonomiska teorins behandling av arbetskraftens rérlighet kommer att behandlas i ka-
pitel 2.

3 Arbetslishetens omfattning, karaktér och orsaker, Arbetsloshetsutredningens be-
tinkande, I, SOU 1931:20, Stockholm, 1931. Se &ven bilagor till detta betdnkande, spe-
ciellt Orsaker till arbetslishet av G. Bagge och P.M. angdende arbetsmarknaden och de
faktorer som bestémma dess utveckling av G. Huss, SOU 1931:21 Stockholm, 1931.
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redningens diskussion av dessa problem ldg helt naturligt pa trogrorlig-
heten som en av orsakerna till sysselsittningssvérigheterna. Behandlingen
av rorlighetsproblemen var vidare huvudsakligen teoretisk dven om visst
empiriskt material om rorligheten pé arbetsmarknaden insamlades. I detta
mera empiriska avsnitt fanns bl. a. vissa ansatser till insamling av data av
en typ som sedermera kommit att spela stor roll i studiet av arbetskraftens
rorlighet, t. ex. 6verférandet av arbetskraft till andra verksamhetsomraden
frén nedlagda foretag samt antalet arbetsgivarbyten under en viss tids-
period.!

Nista gang rorlighetsproblemen studerades av svenska forskare skedde
det under helt nya arbetsmarknadsférhéllanden. I stillet for arbetsloshet
och trogrorlighet var det arbetskraftsbrist och overrorlighet som stod i
centrum for intresset, nir under efterkrigstiden Jan Wallander behandlade
arbetskraftsproblemen inom skogsbruket och Rudolf Meidner undersokte
overrorligheten och desorganisationstendenserna pa efterkrigstidens
svenska arbetsmarknad.? Framférallt Meidners avhandling é4r av intresse
i detta sammanhang, eftersom den visar hur lingt man kan komma i
studiet av dessa problem med hjilp av redan tillginglig statistik och dis-
parata undersokningar, som ofta utforts for studiet av helt andra pro-
blemomréden. Meidner har pd detta sitt gjort undan en hel del av for-
arbetet for den undersékning, som hir skall presenteras. Det blir ocksé
ofta anledning att 4terkomma till hans studier, nir vi i fortsittningen
behandlar problem som han studerat med hjilp av andra metoder och
pé basis av annat material.

Behandlingen av rorlighetsproblemen i Arbetsloshetsutredningen och
hos Meidner sker frimst utifrin nationalekonomiska synpunkter, t. ex.
sambandet mellan rorlighet och 16nedifferenser samt mellan rérlighet och
konjunkturer. Nationalekonomerna 4r dock inte de enda som i vért land
givit bidrag till studiet av arbetskraftens rorlighet. Intressanta studier har
ocksd gjorts av bl. a. geografer, sociologer och psykologer. Bland de geo-
grafiska bidragen kan ndmnas Esse Lovgrens undersékning av sambandet
mellan konjunkturer och geografiska flyttningar samt David Jarhults

1 Arbetslishetens omfattiztjﬁg, karaktér och orsaker, SOU 1931:20, s. 368—72.
2 J. Wallander, Flykten frdn skogsbygden, Stockholm, 1948 samt Meidner, op. cit.
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avhandling om arbetskraftsrekryteringen till Norrbottens jirnverk i
Luled.! Jarhult behandlar i sin undersékning framférallt flyttningarna till
Lulea fore och efter tillkomsten av jirnverket och finner att flyttnings-
faltet i stort sett forhallit sig konstant, dvs. flyttarna kom béde fére och
efter jirnverkets tillkomst frin samma omraden runt Luled. Forfattaren
kommer ocksd in p& pendlingen, dvs. de dagliga arbetsresorna bland
jarnverkets anstillda frin de omgivande kommunerna in till Lule4.
Pendlingen eller arbetsresorna har ocksd behandlats av andra geografer,
t. ex. Bosaeus och Lewan, och ir naturligtvis av stort intresse for studiet
av arbetskraftens rorlighet.2

Sociologerna har kanske frimst intresserat sig fér omsittningen av
arbetskraft och 1 denna s6kt finna ett objektivt matt pa trivseln inom olika
industrier och bland olika kategorier av anstillda.? Det finns dock ocksé
i den sociologiska litteraturen forsok att beskriva skillnaderna mellan ror-
liga och stabila, varvid man bl. a. funnit att de rorliga varit simre for-
ankrade i grupper bade utom och inom arbetsplatsen.t Detta problem
har dven tagits upp frdn mera psykologiska utgingspunkter av Gud-
mund Smith, som bl. a. beskriver de stabila som mera beroende av
fordldraauktoriteten, vilket ocksd anses visentligt i forklaringen av deras
stabilitet 1 arbetet, man inordnar sig under arbetet pd samma sitt som
man inordnat sig under férildrarna.?

Omsittningen pa arbetskraft och de ddrmed forbundna personal-
administrativa problemen har dven utgjort utgéngspunkten fér de studier
Magnus Hedberg bedrivit inom ramen fér PA-radets forskningsverk-

1 E. Lévgren, The Geographical Mobility of Labour, Geografiska annaler, 1956, hifte
4, S. 344-394, D. Jirhult, Arbetskraftsrekryteringen till Norrbottens Fdrnverk AB. En
migrationsundersékning, Sundbyberg, 1958.

2 B. Bosaeus, Uppsala lin med omnejd I1. Resor till arbete och service. Regionindelning,
Uppsala, 1958. N. Lewan, Om pendling mellan bostad och arbetsplats, Lund, 1960. En
oversikt av olika svenska undersékningar av geografiska flyttningar och pendlingsrorelser
ges 1 »Migration in Sweden. A Symposium» (ed. D. Hannerberg, T. Higerstrand &
B. Odeving), Lund, 1937.

3 A. Lundquist, Anpassning i arbetet, PA-rddets medd. nr 10, Stockholm, 1957.

4 T. T. Segerstedt & A. Lundquist, Mdnniskan i industrisamhillet — Arbetslivet,
kapitel IX, Stockholm, 1952.

5 G. Smith, Stabilitet och labilitet i industriellt arbete, Medd. nr 3 i PA-rddets
rapportserie, Stockholm, 1956, stencil.
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samhet.! Han har dérvid bl. a. utvecklat nya metoder for att mita fore-
tagens personalomsittning, metoder som bygger pa forsikringsmatema-
tiskt betraktelsesétt och ger mojlighet att berdkna sannolikheten for olika
personalgrupper att kvarstanna i foretagets tjinst viss tid. Hedberg har
dven gjort ansatser att pi basis av sina empiriska studier formulera en
mera generell modell for arbetskraftens cirkulation mellan olika arbets-
platser samt ut och in ur den forvirvsarbetande befolkningen. Vi skall i
fortsittningen 1 flera olika sammanhang ha anledning att dterkomma till
resultaten av Hedbergs undersékningar.

I den inhemska sociologiska litteraturen finns 4ven ett annat problem-
omrade representerat, som bade teoretiskt och metodologiskt har ménga
beréringspunkter med studiet av arbetskraftens rorlighet, nimligen studiet
av den vertikala mobiliteten. Sociologerna tar hir upp yrkesrérligheten
mellan far och son (mellangenerationsmobilitet) och yrkesrorligheten
mellan olika tidpunkter i livet for samma generation (inomgenerations-
mobilitet). Gésta Carlsson har i en undersékning av detta slag bl. a.
funnit att den férstndmnda typen av rorlighet hallit sig ganska konstant
bade till omfattning och monster for tre aldersgrupper min (soner)
fodda 1899-1905, 1908-1914 samt 1917-1923.2

I grinsomradet mellan sociologi och psykologi-pedagogik ligger ocksé
négra andra forskningsomréden med intresse f6r var egen undersokning
av arbetskraftens rorlighet, nimligen studiet av yrkesvalsprocessen samt
av den selektiva migrationen. Den senare typen av undersékningar sysslar
med sambandet mellan geografisk rérlighet och faktorer som begavning,
utbildning, social hirkomst o. d. Bade yrkesval och selektiv migration tas
upp till behandling av Ejnar Neymark, som baserat sin undersokning pa
uppgifter om hemort, skolutbildning, intelligenskvot, yrkesvalsplaner, yrke
m. m. fér en tiondel av en virnpliktsirging (min fodda 1928).3 De upp-
gifter som kunde erhallas vid sjilva inskrivningen till militirtjanst 1948

1 M. Hedberg, The Turnover of Labour in Industry, an Actuarial Study, Acta
Sociologica, Vol. 5 — Fasc. 3,'s. 129-143, samt Hedberg, op. cit.

¢ G, Carlsson, Social Mobility and Class Structure, Lund, 1958.

3 E. Neymark, Selektiv:-%rliglzét. Flyttningstendenser och yrkesval i relation till utbild-
ning, begdvning och hdrkomst, Stockholm, 1961.
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kompletterades sedermera bl. a. med uppgifter om de utvalda minnens
hemort och yrke vid 28 &rs alder. P4 grundval av detta material kan
Neymark t. ex. visa, att inte mindre 4n 42 % av méinnen i hans stickprov
helt har dndrat sin yrkesinriktning mellan 21 och 28 ars alder, medan
knappt en tredjedel stannat kvar inom samma yrkeskategori. De Gvriga
har 6vergatt till annat men likartat yrke. Neymark kan dven jimf6ra sonens
yrke med faderns och finner att endast 6 % av stadsungdomarna och 11 %
av landsbygdsungdomarna har samma yrke som sina fider. De hogsta
frekvenserna av samma yrke for fader och son éterfinns bland féretagare,
speciellt di jordbrukare, samt bland mer kvalificerade tjdnstemin. Be-
triffande den selektiva migrationen visar Neymarks undersokning vidare,
hur landsbygdens flyttningsférluster frimst bestdr av de enligt bade skol-
betyg och testresultat mest begdvade individerna.

Ovanstdende Gversikt av ndgra tidigare svenska undersokningar av
intresse for studiet av arbetskraftens rorlighet gor naturligtvis inte an-
sprék p4 att vara fullstindig. Den visar dock hur rérlighetsproblemen kan
angripas frin ménga olika utgangspunkter, av vilka ingen dr den enda och
ritta. Problemen kring arbetskraftens rorlighet ar 1 stillet typiskt tvir-
vetenskapliga och méste studeras med teorier och metoder himtade frén
flera vetenskapsomriden. Detta tvdrvetenskapliga betraktelsesitt har av
olika anledningar haft littare att vixa fram 1 USA 4n i virt land. Det dr
ddrfor ocksi frimst den amerikanska forskningen om arbetskraftens
rorlighet som givit de viktigaste impulserna till féreliggande arbete.

Det stora amerikanska intresset for rorlighetsproblemen pa arbets-
marknaden stimulerades bl. a. av att bdde unders6kningar och mera in-
formella observationer tydde pa att arbetsmarknaden inte alls fungerade
som den ekonomiska teorin férutsatte. Lonerna i samma yrke t. ex. ut-
jamnades inte, utan tva foretag intill varandra kunde betala sina arbetare
mycket olika for samma arbete. Arbetarna tycktes vidare ha mycket litet
information om alternativa anstillningar, varfér det var svért att tinka
sig ndgot »lonesugy som drivkraft for rorligheten. Observationer av detta
slag ledde till ett intensifierat empiriskt prévande av det i den ekono-
miska teorin férutsatta sambandet mellan 16ner och arbetskraftsallokering

samt en livlig vetenskaplig debatt mellan foresprakarna fér teorin i
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dess traditionella utformning, »marginalisternas, och de som ansag teorin
orealistisk och 1 behov av omformulering, »behavioristerna.t

Vid analysen av vart eget material i de foljande kapitlen blir det ofta
anledning att aterkomma till de empiriska studier som denna debatt sti-
mulerade, frimst d& Lloyd Reynolds undersékning av arbetsmarknaden i
New Haven under aren 1946-1948.2 Speciellt betriffande behandlingen av
sjalva bytesprocessen, t. ex. frigan om lonens betydelse och arbetstagarnas
kunskap om arbetstillfillen och arbetsvillkor, ir nimligen Reynolds studie
den béde teoretiskt och metodologiskt mest stimulerande av de ameri-
kanska undersékningarna om arbetskraftens rorlighet. Hans slutsatser
har dirigenom ocksa kommit att f4 en mycket stor betydelse for bade den
amerikanska och svenska debatten kring dessa problem.s

Mindre uppmirksammad i Sverige men dérfor inte mindre betydelse-
full 4r Herbert Parnes 6versikt av frimst den amerikanska forskningens
resultat. Parnes arbete, vilket utférdes pd uppdrag av Social Science
Research Council i USA, skiljer sig frin Reynolds studie i bl. a. det
forhallandet, att foérfattaren inte bygger sin framstillning pd nagon
egen undersokning i dmnet. Parnes forsoker i stillet reda ut vilka slut-
satser om rorlighetens variationer och orsaker en forsiktig bedomare kan
dra pa basis av de manga och ibland konflikterande amerikanska forsk-
ningsresultaten. I vart eget arbete har det varit naturligt att i stor ut-
strickning utgd fran Parnes mycket systematiska framstillning och
forsoka att préva i vad man hans slutsatser ér tillimpbara dven pé svenska
forhallanden,

En annan utgéngspunkt for det stora amerikanska intresset for arbets-

1 En kortfattad 6versikt av denna debatt ges i inledningskapitlet till R. C. Wilcock &
1. Sobel, Small City Job Markets: The Labor Market Behavior of Firms and Workers,
Urbana, 1958. -

2 Ll G. Reynolds, The“Structure of Labor Markets. Wages and Labor Mobility in
Theory and Practice, New York, 1951, samt Ll. G. Reynolds & J. Shister, Job Hori~
zons. A Study of job Satisfaction and Labor Mobility, New York, 1949.

8 Till detta inflytande har ocksd bidragit Reynolds éversiktsartikel om »Economics of
Labor» 1 A Surwey of Contemporary Economics (ed. H. S. Ellis), Homewood, Ill.,
1948, s. 255278, )

4 H. S. Parnes, Research on Labor Mobility, An Appraisal of Research Findings in
the United States, New Ydrk, 1954.
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kraftens rorlighet var erfarenheterna under andra virldskriget, ndr hela
ekonomin stilldes pa krigsfot. Eftersom man i en demokrati inte kan
tvinga arbetskraften att soka sig till de for krigspotentialen mest relevanta
sektorerna av niringslivet maste man stimulera till rorlighet med tradi-
tionella incitament som l6ner och férméner av olika slag. Den trogror-
lighet man hirvid kunde konstatera ledde till fornyade undersékningar
av arbetskraftens rorlighet, denna gang i mycket stor skala och med an-
vindande av bl. a. den statliga statistikproduktionens resurser. De olika
forskarnas insatser i samband med denna undersokning samordnades
vidare av ett speciellt forskningsutskott inom det amerikanska samhills-
vetenskapliga forskningsradet.

P4 detta sitt tillkom den stora »Sexstadsstudien», vilken bade be-
tecknar héjdpunkten och i viss man slutpunkten for ett par decen-
niers mycket livliga forskande i USA pé detta omrade.! Beteckningen
»Sexstadsstudieny syftar pd att undersckningen foretogs i sex stora
stdder, nimligen New Haven, Philadelphia, Chicago, St. Paul, San
Fransisco och Los Angeles. I varje stad intervjuades stickprov pa
omkring 1 500 min och 700 kvinnor, representerande den del av befolk-
ningen som 1951 var 25 ar eller dldre och som hade arbetat minst en
mainad under &r 1950. Filtarbetet utfordes under januari och februari
1951 och de intervjuades arbetsbyten studerades for tiodrsperioden 1940-49.
Genom valet av denna observationsperiod kunde man jimféra rorlig-
heten under den av krigsférhéllandena praglade feméarsperioden 1940—44
och den av atergingen till fredsforhillanden priglade femarsperioden
1945-49. Eftersom det dr »Sexstadsstudien» som i stor utstrickning ut-
gjort modellen for vart eget arbete, blir det i fortsdttningen ofta tillfille
att dterkomma till bdde dess metoder och resultat.

Virdefulla bidrag till studiet av arbetskraftens rorlighet har ocksd
gjorts pa andra hall i virlden, t. ex. 1 England, Belgien och Frankrike, men
bortsett frin mojligheterna till komparativa studier ger dessa undersok-
ningar ytterst sillan nigot teoretiskt och metodologiskt nytt utover vad
som redan finns i den betydligt rikare amerikanska forskningsfloran pa

1 G. L. Palmer, Labor Mobility in Six Cities, New York, 1954.
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detta omrade.! Alla regler har dock undantag och ett sidant utgér i detta
fall den bédde teoretiskt och metodologiskt ytterst sofistikerade under-
sokning av flyttningarna till Oxford, som Oxford Institute of Statistics
utforde under 1930-talet.2 Man utgick hirvid fran den ekonomiska teorin
men antog att det var skillnaderna i arbetslgshetstal inom olika omraden
och inte lonedifferenserna som skulle utjamnas genom flyttningarna.
Genom att mita avstindet mellan Oxford och de olika avflyttningsorterna
fick man fram ett statistiskt métt pd det hinder (»spatial friction») som
avstandet utgjorde och som »férklarade» de avsteg frin den teoretiska
modellen, som kunde konstateras.

Till de bade teoretiskt och metodologiskt nydanande arbetena hor
dven ett forsok av Blumen-Kogan-Mc Carthy att skapa en mate-
matisk modell foér beskrivning av rorligheten mellan olika niringsgrenar.3
Forutsittningen for deras arbete var att det i USA foreligger en kontinuer-
lig uppfoljning av niringsgrenstillhorigheten for ett stickprov av alla de
arbetstagare, som ticks av det federala pensionssystemet. Niringsgrens-
tillhérigheten bestdms for varje kvartal, varfor det finns mojligheter att
fa fram kvartalsvisa uppgifter om antalet anstillda inom varje néringsgren
samt hur manga som bytt mellan de olika niringsgrenarna under ett kvar-
tal. Blumen-Kogan-Mc Carthy bearbetade detta material for tre-
arsperioden 1947—49 och fann att andelarna som bytte mellan olika ni-
ringsgrenar holl sig konstanta under de tolv separata perioder (3 x4
kvartal), som man hade utvalt f6r observation. Man sokte sedan att med
successiv specificering av sina antaganden om den underliggande bytes-
processen finna den matematiska modell som bast kunde beskriva den

1 M. Jefferys, Mobility in the Labour Market, London, 1954, G. Thomas, Labour
Mobility in Great Britain 1945-49, The Social Survey, London, stencil (tryckar okint).
En oversikt 6ver de undersékningar som pa Kol- och Stélunionens initiativ bl. a. fére-
tagits i Belgien och Frankrike ges i Obstacles to Labour Mobility and Social Problems
of Resettlement: A Survey by the European Coal and Steel Community, International
Labour Review, July, 1957, s. 72-83.

2 H. Makower, J. Marschak & H. W. Robinson, Studies in Mobility of Labour,
Oxford Economic Papers, 1938—40.

3 I. Blumen, M. Kogan & P. J. Mc Carthy The Industrial Mobility of Labor as a
Probability Process, Ithaca, N.Y., 1955. For en oversiktlig framstllning och kritisk dis-
kussion av detta arbete, se aw:n G. Karlsson, Social Mechanisms, Uppsala, 1958, s. 60—63.
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observerade rorligheten. De tre forskarna boérjade med att préva an-
vindandet av en enkel Markov-process med fasta Gvergidngssannolik-
heter, varvid de anvinda sannolikheterna erhoélls ur det observerade ma-
terialet. Eftersom anvindandet av denna ansats ledde till att man genom-
gaende underskattade antalet arbetstagare som stannade i sin ursprungliga
ndringsgren, forsokte forskarlaget att forbattra sin modell. Man prévade
didrvid bl. a. att dela upp populationen av arbetstagare i »stannare»
(»stayers») och »bytare» (xmovers») med olika sannolikheter att byta under
observationsperioden.! P4 detta sitt uppnaddes bittre overensstimmelse
mellan modell och verklighet.

Det kan vara limpligt att lita Blumen—-Kogan—-Mc Carthys studie
bilda slutpunkten i denna oversikt 6ver den tidigare forskningen om ar-
betskraftens rérlighet. Liksom Magnus Hedbergs svenska undersékningar
(ses.10f.) pekar ndmligen detta arbete framét genom att visa pé en vig till
teoretisk fornyelse inom denna gren av arbetsmarknadsforskningen.
Att vi i fortsdttningen inte kommer att folja denna vdg sammanhinger
bl.a. med att provandet av matematiska modeller fordrar betydligt
stérre material &n vad som stitt till virt férfogande, material som kanske
mycket sillan kan insamlas genom intervjuer utan som méste erhéllas

genom négon form av officiell registrering av arbetsbytena.

UNDERSOKNINGENS UPPLAGGNING

Redan nir planeringen av denna undersokning borjade stod det klart
att vira problemstillningar fordrade ett material som insamlats med hjilp
av personliga intervjuer med de berorda arbetstagarna.2 Endast pa detta
sitt skulle vi t. ex. kunna komma 4t de subjektiva motiven till arbets-
bytena samt fa ett grepp om de anvinda flyttningsvigarna. Eftersom en
intervjuundersdkning i nationell skala lig utanfér vira resurser och
dessutom knappast skulle tillita den 6nskade precisionen pa de insamlade

1 Betriffande en liknande uppdelning, denna gang pa grundval av faktiskt material,
se Wallander, op. cit., s. 152-153.

2 Begreppet »arbetstagare» anvinds hir i betydelsen »alla yrkesverksamma» oberoende
av om de dr anstillda eller egna foretagare.
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uppgifterna 1dg det narmast till hands att tinka sig nigon form av lokal
intensivundersokning.

Innan vi definitivt bestimde oss for att utfora en sidan undersokning
pa nédgon viss ort undersokte vi mojligheterna att som »bas» for inten-
sivundersokningen utnyttja det s. k. befolkningsregistret pd statistiska
centralbyran. Med hjilp av detta register over alla fodda den 15:e i varje
ménad, som bl. a. innehaller vissa kontinuerligt insamlade uppgifter éver
niringsgrensbyten och inkomstutveckling, hoppades vi i grova drag kunna
kartldgga huvudstrommarna pa arbetsmarknaden antingen lokalt eller
regionalt. Denna information skulle sedan kunna utnyttjas for att styra
urvalet av intervjuobjekt foér intensivundersékningen mot ur rérlighets-
synpunkt speciellt intressanta sektorer av arbetsmarknaden, t.ex. sek-
torer med mycket liten rorlighet trots stora lonedifferenser mellan nir-
besliktade arbetsomriden. Genom en sidan begrinsning av intensiv-
undersokningen antog vi att det skulle bli mojligt att dra mera bestdimda
slutsatser ur materialet in vad som ofta &r fallet, ndr sjéilva intervjuunder-
sokningen skall ticka alla kategorier av arbetstagare och varje enskild
kategori dr for liten for att tillata faststillandet av mera bestimda or-
sakssamband.

Efter vissa provbearbetningar av befolkningsregistret 6vergav vi dock
dessa planer och beslot att gora en lokal intensivundersékning av mera
traditionellt slag, dvs. en allmint beskrivande undersokning av rorlig-
heten pé en lokal arbetsmarknad. Som skall framga av redogorelsen for
urvalet forsokte vi emellertid med denna upplidggning behélla en viss
standardisering av den utvalda populationen fér att 6ka méjligheterna till
sokandet efter orsakssamband. Till beslutet att inte anvinda befolknings-
registret som bas for intensivundersokningen bidrog bl. a. den grova
niringsgrensuppdelningen av registrets yrkesuppgifter samt materialets
begrinsade omfattning™ pé det lokala planet. Detta hindrar naturligtvis
inte att befolkningsregistret foér andra 4dndamal kan ge oss mycket

virdefull information om arbetskraftens rorlighet.t

1 Se J. Gillberg & B. G.JRundblad, Anvindning av befolkningsregistret f6r undersék-
ning av arbetskraftens rotlighet — en metodstudie. Statistisk Tidskrift 1959:1.

2 — 644104 B. G. Rundblad 17



Val av ort

Vid valet av en limplig arbetsmarknad som underlag for vir undersok-
ning uppstilldes dels vissa mera teoretiska kriterier, t. ex. storlek och
differentiering, dels vissa mera praktiska kriterier, t. ex. ndrhet till
Stockholm. De mera praktiska synpunkterna ledde till utviljandet av en
rad industriorter i en halvcirkel runt Stockholm fér ndrmare studium.
For dessa orter sammanstilldes all tillginglig officiell statistik betriffande
bl. a. storlek, andelen industriarbetare, de yrkesverksammas férdelning
pé olika ndringsgrenar m. m. Denna genomgang ledde fram till att ar-
betsmarknaden i Norrkdping var speciellt lamplig for véra syften, bl. a.
pé grund av den utveckling mot allt stérre differentiering som utmirkte
stadens niringsliv. Det fanns i Norrképing manga olika slags industrier
(se diagram 1) och dirmed ocksd stora variationer i forméner och ar-
betsvillkor. Detta borde gora en undersokning av detta slag mera givande
i Norrkoping 4n om den foretagits pi en ort med ett mera ensidigt ni-
ringsliv. En bidragande orsak till den 6kade differentieringen av Norr-
kopings néringsliv under 1g95o-talet var den s. k. textilkrisen, vilken bl. a.
innebar att den i staden tidigare si dominerande textilindustrin under
dren 1952—57 tvingades fristilla omkring 40 % av sin arbetskraft. En
undersdkning av arbetskraftens rorlighet i Norrképing borde dirfoér
kunna ge en bild av arbetskraftens anpassning till en strukturomvand-
ling inom niringslivet, ett problem som diskuterats mycket i Sverige
under de senaste &ren i samband med bl.a. de europeiska integra-
tionsstridvandena samt den snabba tekniska utvecklingen.

Det fanns ocksd nackdelar férbundna med att vilja Norrkoping som
studieobjekt foér en undersékning av arbetskraftens rorlighet. Staden har
sdlunda bade fore och efter andra virldskriget expanderat betydligt lang-
sammare 4n andra storre svenska stdder och dess arbetsmarknad var dirfor
i ett ur rorlighetssynpunkt viktigt avseende icke typisk for storre svenska
industristider. Med den bristande expansionstakten sammanhingde
eventuellt ocksi stadens relativt liga 16neldge, vilket kunde ha haft en
selektiv inverkan pa vilka som flyttat till och fran staden under den tids-

period som omfattas av vir undersokning. Textilkrisen hade ocksa skapat

18



Diagram 1. Sysselsatta inom industrin i Norrkoéping procentuellt férdelade
pa industrigrenar aren 1939-58

%

20
E
10
0 %
1939 a 43 45 47 49 51 53 55 57 38

Jord- och stenindustri Kemisk och kemisk-teknisk industri

i Tréindustri Livsmedels- o, d. industri

El-, gas- och vattenverk m. m. Pappers- och grafisk industri

Metall- och verkstadsindustri

Léder-, har- och gummivaruindustri

Textil- och sémnadsindustrl

—

Kiilla: Statistisk arsbok for Norrképing.

speciella forhéllanden, som begridnsar mojligheterna att generalisera
resultaten av en arbetsmarknadsstudie i Norrkdping

Jamfort med nackdelarna med att vilja Norrkopings arbetsmarknad
som underlag for en géfudie av arbetskraftens rorlighet bedomde vi for-
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delarna och déi frimst den stora differentieringen inom néringslivet som

tyngre vigande och bérjade att planera genomférandet av undersok-

ningen i Norrkoping.

Urval

Som redan framgitt av inledningen till detta avsnitt (se s. 16 f.) kunde de
problemstillningar som aktualiserat vidr undersokning av arbetskraftens
rorlighet ej besvaras med hjilp av redan tillgdngligt material utan nya
data maste insamlas med hjilp av personliga intervjuer med arbets-
tagarna pi den berdrda orten. Det ideala hade dérvid varit att kunna
intervjua ett urval av hela den vuxna befolkningen. Att med nagon grad
av precision studera rérligheten for bdde mén och kvinnor i olika ldrar
samt inom skilda yrkesgrupper skulle dock ha fordrat en undersékning av
mycket stort format. Urvalet begrinsades dérfor till mén i aldrarna 25,
35 och 45 ar. Orsaken till att vi begrinsade oss till relativt unga min var,
att tidigare undersokningar visat att rorligheten avtar kraftigt med stigande
alder. Vi skulle dirfér vinna mycket liten ny kunskap om sjélva flyttnings-
mekanismerna genom att ta med dven éldre arbetstagare. Uteldmnandet av
kvinnorna i vart urval byggde pa liknande resonemang, nimligen dels
deras ldgre yrkesintensitet, dels nir det gillde de gifta kvinnorna som ett
speciellt problem, deras mer eller mindre sporadiska deltagande i yrkes-
livet. Det ovan sagda innebir naturligtvis inte, att de 4ldres eller kvinnor-
nas rorlighet pd arbetsmarknaden skulle vara oviktiga forskningsomréden.
Man maste emellertid tillgripa betydligt storre undersékningar 4n den
vi planerade for att bemistra alla de speciella problem som ett inklu-
derande av dven dessa kategorier skulle fora med sig.

Aven i utlindska undersokningar har man ofta av kostnads- och andra
skil tvingats skdra ned sina urval pa vissa punkter. I stillet for att som
i Norrkopings-undersokningen begrinsa sig till vissa dldrar har man dock
i sddana fall tagit med endast vissa yrkesgrupper, exempelvis tjinstemin
eller kroppsarbetare (ymanual workers»). Genom denna uppldggning tap-
par man emellertid bort en del av den rorlighet som édger rum pé arbets-
marknaden, exempelvis vid ett studium av enbart arbetare de byten for
f. d. arbetare som lett till stadigvarande sysselsittning som tjinstemin eller
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egna foretagare. Vid undersokningen i Norrkoping uppkom inte detta
problem, da vi tog med alla kategorier av.yrkesverksamma, dven egna
foretagare. Ett inkluderande av alla yrkesgrupper kunde dven motiveras
med svérigheten att med nagon grad av precision gallra ut t. ex. egna
foretagare ur de vid urvalet anvinda registren.

Att vi valt att studera endast vissa yngre argingar i stéllet for ett tvir-
snitt av den manliga befolkningen sammanhingde inte bara med att de
yngres hogre rorlighet ger mer information om flyttningsmekanismerna
(se ovan). Vi har ocksa velat standardisera intervjusituationen si mycket
som mojligt vid upptagandet av de intervjuades anstillningshistorier.
Det kan nimligen antas vara littare bade vid intervju och bearbetning,
om alla intervjuerna betriffande innehavda anstillningar giller samma
tidsperiod och alla de intervjuade gjort sitt intride pd arbetsmarknaden
vid ungefdr samma tidpunkt och dirmed samma konjunkturlige.

Denna standardisering av intervjusituationen kan sigas vara i linje
med utvecklingen inom forskningen betriffande arbetskraftens rorlighet.
Oftast vill man dock ga dnnu lingre 4n vi gjort 1 Norrképing och préva
sina hypoteser p4 urval som inte bara dr begrinsade betriffande dldern
utan som ocksd bestdr av endast vissa bestimda yrkesgrupper.l Det ir
majligt att detta dr ett realistiskt grepp p& undersokningsproblemen i
USA, dir s& mycken information redan finns samlad om de mera ge-
nerella monstren i rorligheten. I Sverige ddremot, ddr vi i stort sett sak-
nar denna kunskap, skulle det troligen ha varit for tidigt att begrinsa
intensivundersckningen pd det sitt som bl. a. Gladys Palmer foreslagit.
Urvalsplanen i Norrképing kan dock i nigon mén ses som en kompro-
miss mellan kravet pa standardisering for studiet av vissa speciella or-
sakssamband och kravet pa relativt fyllig information om mera gene-
rella monster i rérligheten pa en lokal arbetsmarknad.

Det slutliga urvalet™av' intervjupersoner for Norrkopings-underssk-

1 Se t.ex. G. L. Palmer, Types de carriéres professionelles aux Etats-Unis, Bulletin
du Centre d’Etudes et Recherches Psychotechniques, Tome VII, 1958: 2-3, s. 154.
»La vérification particuliere d’hypotheses sur le comportement dans le marché du travail
devrait étre limitée aussi aux travailleurs relevant de professions ou situations de travail
bien définies.» Betriffande:’studier som lagts upp pa detta sitt, se &ven G. L. Palmer
et al., The Reluctant Job Changer, Philadelphia, 1962.
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Tabell 1. Urval och intervjuer

Dirav bortfall

Hela antalet pa grund av

som var skrivna Bort-  att vederbérande

Fodda i Norrképing Gjorda  Bort- falls- ¢ tillhér popu-

ar den 1/8 1958 Urvalet intervjuer  fall  procent lationen, procent
1913 665 345 321 24 7,0 2,0
1923 700 357 323 34 9,5 5,6
1933 498 297 276 21 7,1 2,4
Totalt 1863 999 920 79 7.9 3.4

ningen resulterade i att omkring 1 000 personer uttogs for intervju. Detta
motsvarade drygt hilften av alla min i de berérda &ldersgrupperna som
var skrivna i Norrképing den 1/8 1958 (urvalstillfillet).! Grundtanken vid
urvalet var att sikerheten i skattningar baserade pa vart och ett av de tre
stickproven skulle bli lika stor. Dérfér uttogs en storre andel individer i
den minsta av de tre aldersgrupperna, namligen 25-aringarna.? Av de
uttagna kunde 920 individer intervjuas under filtarbetet fran slutet av
augusti till mitten av oktober 1958. I tabell 1 ges en mera detaljerad
sammanstillning av utfallet av urval och filtarbete.

Som framgir av tabellen dr det totala bortfallet 8 %, varav drygt 3 %
faller pa att de uttagna individerna ej blivit avférda ur de vid urvalet
anvidnda mantalsregistren trots att de flyttat bort fran Norrkoping fore
urvalstillfillet. Dessa min har betraktats som ej tillhérande den under-
sokta populationen och inga anstringningar har dirfér gjorts att intervjua
dem pé annan ort.

Vigran att lata sig intervjuas utgor en mycket liten andel av bort-
fallet: rdknat pa hela den uttagna populationen var det knappt 1 % som

foll bort av denna anledning. Norrképings karaktdr av hamnstad bidrog

1 Ingen hinsyn har vid urvalet tagits till arbetskraftspendlingen till och fran Norr-
koping. Enligt en undersékning av Dritselkammarens utredningskontor i Norrképing
pendlade den 1 november 1957 1 242 manliga arbetstagare till Norrképing. Huvuddelen
av pendlarna kom fran Kvillinge forsamling, vilken har sitt centrum i Aby. Denna ort
kan nirmast betraktas som ett forortssamhille till Norrképing. Vid samma tidpunkt
pendlade 322 manliga arbetstagare frdn Norrkoping, de storsta strommarna gaende till
Linképing resp. Kvillinge.

2 For de tekniska detaljerna vid dragandet av detta urval hidnvisas till appendix A.
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ocksd till att hoja andelen uttagna som ej kunde kontaktas. En del av de
uttagna var nimligen sjomén som befann sig pd lingresa hosten 1958.
Andra orsaker till att nigon intervju ej kunde genomféras var att veder-
bérande vistades pa sjukhus eller dylikt.

Frageformuldr och filtarbete

Frigeformuldret genomlépte manga stadier i sin utveckling innan det
efter provintervjuer i Norrkoping véren 1958 kom att fa sin slutliga form,
Det mest utmirkande for de revisioner formuldret genomgick var, att
vissa specifikt sociologiska problemstillningar om t. ex. arbetstagarnas
kunskap betriffande arbetstillfillen och férmaner alltmera kom i bak-
grunden medan sjilva anstillningshistorien blev det centrala i under-
sokningen. Till en del kan denna utveckling férklaras med den deskriptiva
uppldggning 1 6vrigt som undersékningen kom att f&. Om hela arbets-
marknaden skulle tickas var det silunda svart att formulera kunskaps-
fragorna pa ett sddant sitt att de blev meningsfulla for alla de tillfrdgade.
Sadana fragor dr ldttare att ta upp i undersékningar som omfattar endast
nagra fa klart avgrinsade yrkesgrupper, vilkas kunskap om arbetsmark-
naden jimférs. En méjlighet hade naturligtvis varit att formulera frigorna
i sjdlva formuliret ytterst allmint och att sedan insamla dessa data om kun-
skap m. m. genom mera fria intervjuer. Aven detta stillde sig dock svért,
da vi knappast kunde tidnka oss att fi intervjuare med den kunskap om
arbetsmarknaden som skulle varit nédvindig f6r att med nagon framgéng
genomféra dylika fria intervjuer. Kostnaderna bade for intervjuer och
bearbetning skulle ocksi ha okat betydligt, om vi 6vergatt till denna
intervjutyp. Vara erfarenheter under arbetet med frigeformuliret
var dock ldrorika, dd de visade hur intimt utformningen av urval och
formulidr hingde samman. En mera deskriptiv utformning av urvalet
fick sdlunda ocksd konsekvenser for vilka frigor som kunde tas med i
formularet.

Pa detta sitt kom kidrnpunkten i intervjun att utgdras av sjilva an-
stillningshistorien, dvs. frigor om de olika anstillningar och arbets-
uppgifter som den intervjuade haft sedan han kom ut p4 arbetsmarknaden.
Malet var hir att fa med alla anstillningar och arbetsuppgifter med minst
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en minads varaktighet. Avbrott eller uppehall i anstillningshistorien pa
grund av arbetsloshet, sjukdom, militdrtjinst, studier eller dylikt med
minst en ménads varaktighet skulle dven noteras. For varje byte frigades
vidare om detta berott pé driftsinskrinkning eller dylikt samt om den
nya anstillningen erhillits genom arbetsformedlingen. Speciellt detal-
jerade upplysningar inhdmtades om det senaste bytet av anstillning, t. ex.
varfér man bytte anstillning, hur man fick reda pa det nya arbetet samt
vilka féormaner och arbetsvillkor i ¢vrigt man hade i bdde den gamla och
nya anstillningen. I intervjun ingick dven vissa fragor for att nirmare
beskriva den intervjuade och hans situation, exempelvis betriffande
uppvixtmiljo, utbildning, civilstdnd, barnantal m. m.

Frageformuliret kom i denna utformning att i stora stycken likna det
formuldr som anvints i den amerikanska »Sexstadsstudien». Den huvud-
sakliga skillnaden ligger i att vi koncentrerat frigorna om motiv och for-
maner till det sista bytet av anstillning, medan i den amerikanska under-
sokningen dessa fragor stilldes vid varje rapporterat anstillningsbyte.
Vid bearbetningen av »Sexstadsstudiens» material hade man dock stora
svarigheter att utnyttja den pd detta sitt insamlade informationen, spe-
ciellt da betriffande 16neférmanerna, pa grund av svarens allménna och
svartydda karaktir. Denna erfarenhet fran USA gav oss anledning att
fraga mycket och detaljerat om det sista bytet i stillet f6r att som i den
amerikanska undersékningen sprida frigorna om motiv m. m. »tunt»
over alla byten.

Som intervjuare anvindes en grupp studenter med tidigare intervju-
erfarenhet, vilka erhallit en veckas specialutbildning fére undersokningens
genomférande. Den ganska omfattande utbildningen av intervjuarna
sammanhingde med att dessa forutom fortrogenhet med formuliret
miste besitta stérsta mdjliga kunskap om olika yrken samt om den lokala
arbetsmarknaden. Intervjuerna utférdes i allra flesta fall i hemmen, da
vi ville férhindra varje misstanke om att de intervjuades arbetsgivare hade
nagon insyn i intervjumaterialet. Genom dagliga konferenser och kontrol-

ler av de genomférda intervjuerna sokte vi att i mesta mojliga méin

1 Betriffande formulirets utformning mera i detalj, se appendix B.
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standardisera intervjuforfarandet. Denna standardisering ér speciellt
viktig betriffande anstdllningshistorien, da det inte finns nagot yttre
matt pa att frigorna i denna blivit fullstdndigt besvarade. Varje anstdll-
ningshistoria dr ndmligen i viss man »uniks och fullstdndigheten 4r helt
beroende pa intervjuares och intervjuobjekts tilamod och noggrannhet.

Efter det att filtarbetet avslutats vidtog omedelbart kodning och stans-
ning av det insamlade materialet. For de problem som dirvid mdtte
redogors dels 1 samband med redovisningen av resultaten i de féljande
kapitlen och dels i ett speciellt metodappendix (appendix A). I detta
appendix anges dven de principer som varit grundliggande for analy-
sen av materialet, t. ex. pd vilka grunder slutsatser dragits om samband

mellan rorlighet och olika bakomliggande faktorer.
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KAPITEL 2

Allokering av arbetskraft

DEN AKTUELLA DEBATTEN

I debatten om det bista sittet att dstadkomma de f6r vidare produktivi-
tetsstegring Onskvirda overflyttningarna av arbetskraft fran mindre till
mera produktiva omriden dr det vanligt att tinka sig att denna rorlighet
kan ske pd tvd olika sitt. Antingen ssugs» arbetskraften 6ver till de mera
produktiva niringsgrenarna eller arbetsstillena pi grund av de battre
férméner som dessa kan erbjuda eller ocksé »stots» arbetskraften bort frin
sina gamla arbetsstallen genom att dessa i konkurrensen med de mera
produktiva foretagen méste nedlidggas.

Stort intresse knyter sig till problemet, om vilken av dessa tvé former
av anpassning av arbetskraftsresurserna till rddande efterfrgan som leder
till snabbast méjliga produktivitetsstegring under beaktande av aven
andra vilfirdsmaissiga aspekter av rorligheten. Uppfattningen pa den
punkten fir bl. a. betydelse for utformningen av den 16nepolitik som bor
foras av parterna pé arbetsmarknaden for att detta mal skall kunna uppnés.
Om man utgdr ifrdn att den bista anpassningen erhills genom att arbets-
kraften »stStsy Gver till sina nya arbetsplatser, bor silunda inga eller smé
lonedifferenser efterstrivas, eftersom detta medfor ett oférdelaktigt
kostnadsldge betraffande 16nerna for de mindre produktiva foretagen.
Dessa tvingas darfor till driftsinskrankning eller nedliggning, varvid
arbetskraft frigors. Tror man diremot mera péd effekten av att »suga»
arbetskraften Gver till sina nya arbetsstillen bér man efterstriva stora
l6nedifferenser for att &stadkomma stérsta mdéjliga »sugy frin de mera
produktiva och dirmed bérkraftiga foretagen.
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Valet mellan dessa tva lénepolitiska linjer beror pi vad man vet eller
kanske snarare tror sig veta om arbetskraftens reaktioner infor olika
incitament till rorlighet. Ar arbetskraften mycket trogrorlig, sd att den
inte flyttar trots stora differenser i loner eller andra f6rméner bor man
tydligen efterstriva ett sd hogt och jaimnt I6nelige som mdjligt 6ver hela
arbetsmarknaden fér att dérigenom tvinga foretagen till nedliggningar
och rationaliseringar av mindre produktiva tillverkningsgrenar, vilket i
sin tur medfér att arbetskraft frigors for sysselsittning pa annat hall. Det
4r ocksa slutsatser av detta slag som LO-ekonomerna med Gdésta Rehn i
spetsen framfort som ett av de ekonomiska skilen till den s. k. solidariska
lonepolitiken.) Frin arbetsgivarparten pd den svenska arbetsmarknaden
foreligger inga lika programmatiska uttalanden betraffande lonepolitiken
som frdn LO-sidan men man begér sikert ingen orittvisa om man tolkar
de uttalanden som finns som tydande pé en betydligt storre tilltro till
lonedifferenserna som flyttningsincitament hos arbetsgivarsidans re-
presentanter.? Man betonar ocksd frin detta hall foretagens béarkraft som
grund for 16nepolitiken och 4ven om man &r villig att g LO till métes,
nér det giller »lika 16n for likvirdig arbetsinsatsy, kan darfor arbetsgivar-

sidan anses representera en 16nepolitik enligt en modifierad form av den

! Ett huvudmotiv for denna politik var behovet av en rationell l6nestruktur for att *
fullsysselsidttningssamhillet forhindra en kappldopning om l6nerna mellan olika grupper
av arbetstagare, en kapplopning som ansigs kunna fa oférdelaktiga effekter pé penning-
vérdet och samhéllsekonomin i dvrigt. Det dr dock ocksa klart att man pa L.O-sidan fran
forsta borjan insdg méjligheterna att med hjilp av denna lénepolitik och en komplet-
terande rorlighetsstimulerande arbetsmarknadspolitik frin statsmakternas sida astad-
komma effektivast mojliga anvindning av arbetskraftsresurserna. Det bor vidare pa-
pekas att den solidariska lonepolitiken inte innebir att alla 16nedifferenser skall utjimnas.
Aven LO-sidan tinker sig l6neskillnader motiverade av arbetets svarighetsgrad, kraven
pa utbildning o. d. Se bl. a. G. Rehn, Ekonomisk politik vid full sysselsittning, Tiden,
1948:3 samt Fullsysselséttéingens léneproblem, Fackféreningsrirelsen, 1949:50, samt
R. Meidner, Lénepolitikens dilétnma vid full sysselsittning, Tiden, 1948:9. Diskus-
sionen om den solidariska 18nepolitiken utgdr ocksa ett viktigt inslag i LO:s program-
skrift fran 1951 Fackfireningsrérelsen och den fulla sysselsiitiningen, Malmd. En kritisk
oversikt av diskussionen om lénepolitik vid full sysselsittning ges av E. Lundberg i
artikeln Lonepolitik under full sysselsittning, Ekonomisk Tidskrift, 1950:1, samt i
samme forfattares bok Konjunkturer och ekonomisk politik, Stockholm, 1953, s. 412 ff.

2 Se t. ex. féredrag av B Kugelberg, Lonepolitik i ett progressivt samhille, National-
ekonomiska foreningens forhandlingar, 1955, hifte 5, Stockholm, 1955.
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s. k. barkraftsprincipen, dvs. lonesittningen skall baseras pa foretagens
och branschernas lonebetalningsférmaga.

Om vi ser till de senaste drens debatt om fordelarna med olika former
av l6nepolitik finner vi argumenten for den solidariska lénepolitiken
utvecklade i LO:s ar 1961 publicerade programskrift Samordnad nérings-
politik, dir det bl. a. heter:

»Vid forsta péseendet tycks barkraftsprincipen ur de hir relevanta
synpunkterna vara att foredra framfor solidaritetsprincipen. En 16nebild-
ning, dir de birkraftiga foretagens lonesittning 4r hogre 4n de ekonomiskt
svaga och kontraktiva foretagens och niringsgrenarnas, borde — si
argumenterar man — underldtta en 6verforing av arbetskraft fran over-
skotts~ till bristomriden och dirmed bli en aktiv faktor i strukturomvand-
lingen. Resonemanget bygger emellertid pd en forutsittning, som inga-
lunda r oomtvistlig, den némligen, att mattliga l6neskillnader utgor ett
tillrickligt starkt incitament for arbetskraftens flyttning. Bide svenska
och utlédndska undersékningar ger stark anledning att ifrigasétta riktig-
heten i denna forutsittning. Lonen &r blott en faktor bland manga, som
blir bestimmande for arbetskraftsrekrytering och flyttningsrorelser, och
troligen fir man driva l6nedifferentieringen mycket langt for att den
onskade rorlighetseffekten skall uppnas. I praktiken torde konsekvensen
av en lonedifferentiering ofta bli, att svaga foretag kan existera tack vare
»lonesubvention» frin underbetalda 16ntagares sida. Effekten blir silunda
maénga ginger snarare en konservering av péd ling sikt icke barkraftiga
foretag dn ett arbetskraftsutflode till hogloneforetagen.

Men dven om modellen skulle fungera enligt forutsittningarna, dvs.
om arbetskraften vore starkt flyttningskanslig gentemot 16nefoérandringar,
skulle invindningar kunna resas, dock fran delvis andra utgangspunkter.
En avtalsstruktur, helt baserad pd bérkraftsprincipen, skulle vara under-
kastad snabba konjunkturbetingade vixlingar; den skulle ocksd ge an-
ledning till stindiga korrigeringskrav och bli en aktiv faktor i inflations-
mekanismen.

Den solidariska lonepolitiken kan i sin yttersta konsekvens synas verka
konserverande pa sysselsattningsstrukturen. Den avstir ju medvetet
frén att soka anvanda lonedifferenserna som flyttningsincitament. Man
forbiser d4, att det stindiga lonetryck, som den solidariska 16nepolitiken
forutsitts utéva pd de svaga foretagen, méste framtvinga rationaliseringar
och, direst mojligheterna hirtill 4r uttomda, till féretagsnedliagganden.
Detta torde vara ett effektivare sitt att dstadkomma 6verflyttningar av
arbetskraft till mera barkraftiga foretag @n skapandet av lonedifferenser,
under forutsittning givetvis, att inom sambhillsekonomin rader en hég
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sysselsattningsgrad samt att det bedrivs en aktiv arbetsmarknadspolitik,
som med omskolning, flyttningshjalp och andra atgérder underléttar
de lokala omstillningssvarigheter, som den solidariska lonepolitiken om
inte skapar, sd dock skarper.t

Av citatet framgar att forfattarna har mycket liten tilltro till 16ne-
differenser som flyttningsincitament, i varje fall 16nedifferenser av den
storlek som av andra skdl kan anses tolerabla pd den svenska arbets-
marknaden.? T stillet for »sugr-metoden skall man dérfor lita till »stoty-
metoden genom att den solidariska lonepolitiken pressar upp det allménna
loneldget sd hogt att de mindre birkraftiga foretagen tvingas till rationali-
sering eller nedliggning varigenom arbetskraft fristills for anstéllning
i de mera biarkraftiga foretagen. En férutsattning for att detta skall
fungera enligt beridkningarna #r dock enligt forfattarna att det rdder
en hog sysselsittningsgrad inom samhillsekonomin och att en aktiv ar-
betsmarknadspolitik med hjidlp av omskolning, flyttningshjilp o. d. tar
hand om den fristillda arbetskraften.

Det ir pa den senare punkten som en av kritikerna av den solidariska
I6nepolitiken under senare dr, Bent Hansen, skjutit in sig.3 Han tror inte
att arbetsmarknadsstyrelsen har den »hemliga slagrutay som behovs
for att t. ex. stilla prognoser over enskilda industriers framtidsutsikter.
Och utan sidana prognoser méiste det vara svért att fullgora den uppgift
som LO-ekonomerna tilldelat arbetsmarknadsverket. Om ett foretag eller

1 Samordnad naringspolitik, Stockholm, 1961, s. 184—185.

2 Den ringa tilltron till I6nedifferenser som flyttningsincitament pa LO-sidan kommer
ocksa fram i ett diskussionsinligg av Rudolf Meidner i samband med Bertil Kugelbergs
foredrag pa Nationalekonomiska féreningen 1955. Meidner yttrade bl. a.: »Det fordras i
sjélva verket mycket stora lénedifferenser for att 6vervinna arbetskraftens ovilja i detta
fall, och direktér Kugelberg patalade sjilv obenigenheten att flytta. Lonens roll sasom
motiv for flyttningar torde vara avsevirt 6verskattad. Det finns vissa amerikanska under-
sokningar, som visar, att av-dem som flyttar hilften hamnar pi arbetsplatser déir de far
mindre betalt &n forut. Det tyder inte pa ndgon malmedveten flyttning, féranledd av léne-
differenserna. Det finns tydligen méanga andra motiv for flyttning, och framfér allt tror
jag att arbetstagarna dr mycket okunniga om arbetsmarknaden. De vet inte vad de ger sig
in pa nir de flyttar, utan det 4r slumpen som far avgdra, om de far det bittre eller simre.
De expanderande niringsgrenarna drar till sig arbetskraft frimst ddrigenom att de an-
stiller ny arbetskraft. Det forefaller vara trivialt, men det torde forhalla sig s&.» National-
ekonomiska féreningens forhandlingar, 1955, hifte 5, Stockholm, 1955, s. 117.

3 Nationalekonomiska fgreninger,zs forhandlingar, 1961, hifte 4, Stockholm, 1962.
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en bransch tvingas fristilla arbetskraft, skall da svirigheterna betraktas
som temporira och de fristdllda hallas sysselsatta i beredskapsarbeten eller
skall svédrigheterna betraktas som bestdende och arbetskraften omskolas
for anstallning i andra naringar? I det senare fallet dr det risk for att man
genom bristfélliga prognoser gér en felbedomning, foretaget eller bran-
schen far kanske ett uppsving och behéver dterigen all den fristdllda och
nu omskolade arbetskraften. Hade det inte varit béttre, menar Hansen,
att lita denna bransch med svirigheter ha en lingsammare loneutveck-
ling under den svéra tiden, varigenom den kanske kunnat rida ut stormen
med arbetsstyrkan intakt. Om det finns mojligheter till 6vergéng till andra
foretag flyttar kanske en del av arbetskraften bort frdn denna bransch
med ldngsammare loneutveckling men viander konjunkturerna fér bran-
schen i friga kan ocksa aterflyttning komma till stind utan négra storre
och dyrbarare ingrepp. P4 grund av den solidariska l6nepolitiken riskerar
man att i en massa onddiga och dyrbara flyttningar av folk fram och till-
baka pé arbetsmarknaden.

Hansen pédpekar @ven att man for en viss tid madste rikna med lagre
produktivitet for overflyttad arbetskraft samt att man for vissa av de fri-
stillda maste riakna med att de alls inte fir nigon ny anstillning. Slut-
satsen for Hansens del tycks ddrfor bli att den solidariska 16nepolitiken i
kombination med en aktiv arbetsmarknadspolitik pé inga vigar kan er-
sitta den allokering av arbetskraftsresurserna som man skulle erhilla om
man mera litade till marknadskrafterna. Den av LO féreslagna politiken
ar dessutom, enligt Hansen, dyrbar och en smirtsam upplevelse for dem
som drabbas av den.

Den sist framhivda aspekten i Bent Hansens kritik, ndmligen anpass-
ningssvérigheterna for den fristillda arbetskraften, har ocksa tagits upp
av Karl-Olof Faxén i hans kritik av den solidariska l6nepolitiken.2 Han

1 »Det 4r en ra politik som LO-ekonomerna gar in fér: man siger flera avskedanden
och hoppas att det inte betyder mera arbetsloshet. Men det ér sjdlvklart att det gor det
— man lyckas inte flytta dver alla. Framfor allt tror jag inte det dr sa sédrskilt lustigt for
dem som avskedas och ’tas om hand av Arbetsmarknadsstyrelsen’». Hansen, op. cit.,
s. 124.

2 K.-O. Faxén, Arbetsmarknad och lonebildning i Arbetskraften i 60-talets ekonomi,
Stockholm, 1960, samt Solidariskt eller flexibelt, Arbetsgivaren 1960: 12.
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stiller sig t.ex. tveksam till den bland foresprakarna for den solidariska
I6nepolitiken forhdrskande uppfattningen, att slutresultatet for majoriteten
av de fristallda skulle bli en inkomstméssigt forbattrad stdllning. Han
hinvisar till att resultaten fran undersokningar i utlandet pd den punkten
gett mycket skiftande resultat. Enligt dessa studier har stora grupper av
fristillda liglonearbetare inte fatt nya och bittre arbeten inom héglone-
omréden utan i stallet fatt det dnnu sdmre. Speciellt galler detta for dem
som inte velat eller inte kunnat flytta frén den gamla orten. Arbetsloshets-
perioderna dr ocksa vanligare i samband med tvingsvis omflyttning 4n vid
frivilliga flyttningar. Dessutom tillkommer den komplikationen for de
tvingsvis forflyttade att de vid arbetsloshet dr arbetslosa lingre tid 4n
frivilligt flyttande som tillbringar en tid i arbetsloshet mellan anstill-
ningarna. Aven om en del av dessa svirigheter kan mildras genom en aktiv
arbetsmarknadspolitik, ifrigasitter Faxén, om det inte vore battre att soka
dstadkomma en mjukare strukturomvandling. Detta skulle kunna uppnés
genom att man 1 stérre utstrackning litade till det incitament till frivillig
flyttning som l6nedifferenser dock utgdr for en inte alltfor obetydlig
grupp av anstillda. Faxén antar gissningsvis, att omkring en fjardedel
av de frivilliga flyttningarna ir betingade av lonemotivet.

Ovanstdende referat av négra synpunkter ur de senaste drens lone-
politiska diskussion i vért land tyder pé att vi hér har att géra med tvé
olika uppfattningar om den mest limpliga l6nepolitiken fér den svenska
arbetsmarknaden: Den ena uppfattningen, hir representerad av LO-
ekonomerna, rekommenderar en politik med »lika 16n for likvirdigt ar-
bete». De foretag som inte kan betala de 16ner som en sddan politik ger
upphov till méste slas ut och den fristallda arbetskraften skall sedan med
arbetsmarknadsstyrelsens hjalp slussas Gver till annan sysselsattning. Pé
detta sitt erhélles enligt foretrddarna foér en sidan politik den snabbaste
overforingen av arbetsktaft till de mest produktiva foretagen och naringarna
och dirmed ocksd den bidsta allokeringen av vira arbetskraftsresurser.
Den andra uppfattningen, hir representerad av Faxén och Hansen, vill
satsa mera pd en lonepolitik som varierar med konjunkturerna och som
dstadkommer minsta moéjliga tvingsvisa Gverflyttning av arbetskraft.
Si langt mojligt skai.l: i stillet arbetskraftsstrommarna styras av det
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flyttningsincitament som marknadsmaissigt betingade differenser i 16ner
och andra férmaner utgor.

Det ar inte vér uppgift att ta stillning i denna diskussion om den mest
limpliga l6nepolitiken p& den svenska arbetsmarknaden. Var uppgift ér
i stéllet att ndrmare granska och med nytt material soka belysa det empi-
riska underlaget f6r de i diskussionen framforda synpunkterna. Det ovan-
stdende kortfattade referatet tjinar darfor ndrmast syftet att vara en in-
troduktion till de foljande avsnittens behandling av det vi uppfattar vara
ett av huvudproblemeni den ovan refererade 16nepolitiska diskussionen,
namligen orsakerna till att man byter anstillning och frimst di 16-
nens roll.

Det bor pd forhand sigas ifrn att en enstaka studie av dessa problem
inte kan ge ndgra definitiva och fér alla situationer gillande svar. Det
ar dock var forhoppning att en presentation av det empiriska material
som insamlats i Norrkoping skall kunna bidra till att hyfsa problemstill-
ningarna och ge ett bittre underlag for den teoretiska diskussionen pé

detta omréde.

DEN TRADITIONELLA TEORIN!

Den empiriska forskningen betriffande arbetskraftens rérlighet har i stor
utstrickning gétt ut pd att prova det i nationalekonomisk teori férutsatta

1 Rubriken »den traditionella teorin» &r vald med avsikt for att beteckna att vi i det
foljande sdker ange vissa traditionella drag i nationalekonomins sétt att behandla léne-
strukturens bestimning och arbetskraftens rorlighet. Vi dr vil medvetna om att denna
traditionella teori alltsedan klassikernas dagar omgirdats med manga reservationer samt
pa manga punkter forfinats och vidareutvecklats. Det oaktat var det tydligen denna tra-
ditionella teori som de empiriskt inriktade arbetsmarknadsforskarna utgick ifran i sina
férsok att undersdka realismen i den ekonomiska teorins antaganden om arbetsmarkna-
dens sitt att fungera. Se t.ex. Charles Myers artikel »Labor Market Theory and Empirical
Researchy, dir han bl. a. skriver: »As sometimes happens in economics, the qualifications
made by Marshall, Hicks and others in the concept of the labor market tended to be for-
gotten (of assumed and then forgotten) in subsequent refinements of the models and
especially in their textbook presentations. While it is difficult to cite chapter and verse
to support this view, the impression was fairly widespread among labor economists
in the United States a decade or so ago that economic theory made assumptions about
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sambandet mellan l6ner och arbetskraftsallokering. Aven om vi i denna
studie inte direkt syftar till nigon sidan prévning finns det darfor skil
att i all korthet referera den teoretiska bakgrunden till en stor del av
forskningen pd omridet. Det 4r ju ndmligen resultaten och erfarenheterna
fran denna forskning som vi skall bygga pé i vira egna forsok att ge en
bittre empirisk grundval for de senare &rens debatt om de l6ne- och
arbetsmarknadspolitiska problemen.

Enligt den traditionella eller nyklassiska teorin for lonestrukturens
bestémning &r 16nen liksom andra priser p4 en marknad reglerad av till-
ging och efterfrigan.l Efterfrigan bestams i detta fall av l6nens hojd
samt arbetsgivarnas forvintningar betriffande avsittningsmojligheterna
for foretagens produkter, arbetskraftens produktivitet m. m. Vid i 6v-
rigt lika forhallanden blir efterfrigan storre ju lidgre lénen &r. Till-
gangen (eller utbudet) i sin tur beror av arbetstagarnas villighet att for
olika pris arbeta ett storre eller mindre antal timmar. Vanligen brukar
man tidnka sig att arbetsutbudet blir storre ju hogre l6nen dr. Om vi nu
kinde kurvorna for hur tillgdng och efterfrigan sig ut for en viss
;heopm of the labo’;ma_rk‘et which were not realistic. This led to a burst of
empirical studies of labor mobility, particularly in various local labor markets, during
the period roughly from 1936 to 1950.» Myers artikel dr tryckt i J. 'T. Dunlop (ed.),
The Theory of Wage Determination, London, 1957, s. 317-326.

1 Se t.ex. de inledande orden i J. R. Hicks, The Theory of Wages, Loondon, 1963,
2nd ed., s. 1: »The theory of the determination of wages in a free market is simply a

special case of the general theory of value. Wages are the price of labour; and thus, in the
absence of control, they arg‘;determined, like all prices, by supply and demand.»
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homogen typ av arbetskraft skulle, som ovanstdende figur visar, jam-
viktslonen ligga i skirningspunkten mellan dessa kurvor.

Om en sidan jamvikt etablerats pd alla delmarknader innebér detta att
arbetsmarknaden befinner sig i jamvikt och att — om man bortser frin
externa effekter — en optimal allokering av arbetskraftsresurserna har
uppnitts; detta under forutsittning att jamvikt radder dven pa Ovriga
varu- och faktormarknader.! Allt under forutsattning av rationellt bete-
ende hos bdde arbetsgivare och arbetstagare, fri rérlighet i alla avseen-
den samt ovriga forutsittningar som i de nationalekonomiska lirobock-
erna brukar rymmas under rubriken »fullkomlig konkurrensy (»perfect
competitions;.

Med den i figuren pd s. 33 givna efterfrige- resp. tillgingsstrukturen
skulle tydligen g, arbetstagare bli anstéllda mot en 16n av [ kr i timmen.
Varje annat l6neldge skulle rubba jamvikten pd arbetsmarknaden. En
lagre 16n skulle t. ex. innebira alltfor liten tillgdng pa arbetskraft och
konkurrensen om den fétaliga arbetskraften skulle dé tvinga lonen i héjden
tills ter jimvikt uppndddes mellan tillgdng och efterfragan. Vid en hogre
Ion & andra sidan kunde inte all tillginglig arbetskraft finna anstallning,
vilket skulle medfora att de som var utan arbete konkurrerade om de
alltfor fataliga anstillningarna genom att erbjuda sig att arbeta billigare
tills 16nen pa nytt justerats till sitt jamviktslage.

De antaganden, som ligger till grund for den traditionella statiska
analysen av ett modellsamhille, dir fullkomlig konkurrens tinkes rida,
leder till slutsatsen, att pd en och samma marknad alla arbetsgivare be-
talar sin arbetskraft lika 16ner. Det vore ndmligen orationellt fér en enstaka
foretagare, att betala hogre loner 4n vad som betalas pa andra héll. Och
om han betalade ligre 16n an pd andra hall skulle ingen vilja ta arbete hos
honom. Hirvid férutsitts att marknaden 4r s definierad att arbetskraften
ar homogen i den meningen att inga skillnader férekommer vad be-
traffar utbildning, yrkesskicklighet och andra for arbetsresultatet av-
gorande egenskaper.

1 T den traditionella produktivitetsteorins termer betyder detta, att 16nen #r lika med
virdet av grinsprodukten for en viss typ av arbetskraft samt att alla tillgingliga arbets-
tagare av denna typ som onskar arbeta for denna 16n vunnit anstillning.
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Om nu en arbetsgivare kan forbattra produktiviteten innebir detta i
forsta hand att han kommer att f4 hogre vinster 4n som dr normalt for
pranschen. Detta lockar till motsvarande rationaliseringar inom befintliga
foretag och etablerandet av nya foéretag pd marknaden. Hirvid stiger
efterfrigan pé arbetskraft och utbudet pd varor okar varigenom lonen sti-
ger och produktpriset minskar till dess ett nytt jamviktslige med normala
vinster dter har etablerats.?

Ovanstdende tankeschema, dir endast temporira lonedifferenser kan
tinkas existera, dr givetvis en starkt forenklad bild av verkligheten. Er-
farenhetsmissigt vet vi, att det forekommer lonedifferenser, stundom av
ganska betydande mitt, &ven pa marknader, som &r lokalt avgrinsade och
som utmiérks av homogenitet hos arbetskraften. Férekomsten av sidana
differenser kan dé ses som ett uttryck for att de forutsittningar, som ligger
till grund for den traditionella analysen, inte 4r helt realistiska. Dirtill
kommer emellertid, att dven inom ramen fér den typ av verklighets-
férenkling som den analysen utgdr ifran, differenser i penninglénen kan
tinkas uppkomma pé grund av att de icke-ekonomiska villkoren fé6rbundna
med de olika anstdllningarna kan tdnkas variera; det kan t.ex. finnas
olikheter i hur trdkigt, hur rent, hur hélsosamt etc. det 4r pa de olika
arbetsplatserna. Sidana icke-ekonomiska aspekter pd en viss anstéllning
utgor tillsammans med 16nen de med anstillningen férbundna netto-
fordelarna (»net advantages»). I ett arbete som ér t. ex. tungt och smutsigt
méste arbetsgivaren silunda sitta lonen extra hogt for att kompensera
for dessa negativa aspekter hos arbetet och dirigenom bringas 1 jamvikts-
laget nettofordelarna i detta arbete i paritet med nettoférdelarna i de rena
och litta arbetena. Av detta foljer ocksd att pd en sddan arbetsmarknad
med variationer i arbetsférhillandena ar det nettoférdelarna inklusive
16nen som utgdr incitament for arbetskraftens rérlighet.

Som framgatt av det ovanstdende forutsitter bestimningen av en optimal
lénestruktur att arbetskraften ar fullkomligt rorlig. Arbetskraftens rérlighet

! Om den genomférda rationaliseringen #r av starkt arbetsbesparande karaktir, kan
det tidnkas att substitution av kapital for arbetskraft leder till att efterfrigan pa arbets-
kraft och 16nen minskar, trots den 6kade produktionen. Det i texten angivna férhillandet
torde emellertid vara det nd;;nala.
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stimuleras av lonedifferenserna och lonestrukturen 1 sin tur dr bestim-
mande for arbetskraftens fordelning.

Som teoretisk modell 4r naturligtvis denna teori berdmvird, eftersom
den med hjilp av négra fi variabler sammanfattar hela det nitverk av
faktorer som pé en arbetsmarknad bestdmmer lonernas storlek och allo-
keringen av arbetskraftsresurserna. All teori innebér stora forenklingar
om man jamfoér med den verklighet som man soker att forklara. Frigan
ar i stallet om teorin trots de férenklade antaganden den utgér ifrén ir
sd realistisk att den kan ge upphov till utsagor om verkligheten av prak-
tisk betydelse. P4 den punkten har striden lange statt het bland ekono-
merna och mycken dialektisk skicklighet har utvecklats for att bevisa att
teorin giller resp. inte giller.! Négon ny teori har dock inte denna dis-
kussion frambringat utan lirobockerna ger i dag i stort sett teorin i dess
gamla form med stérre eller mindre utrymme 4gnat dt en behandling av
de trogheter som gor att teorin endast mycket ungefirligt kan tinkas
beskriva de verkliga forloppen. Speciell uppmirksamhet har dérvid ag-
nats olika inskrankningar i den fria konkurrenssituation som teorin utgar
ifrdn, t. ex. genom fackféreningarnas ¢kade inflytande, samt den trog-
rorlighet som utmirker arbetskraften, bl. a. pd grund av dess bristande
kiannedom om alternativa arbetsméjligheter.

Aven om de senaste drens diskussion om realismen i den traditionella
teorin sdledes inte varit helt resultatlds kan den nuvarande situationen
knappast betraktas som tillfredsstillande. Mot den abstrakta och stringt
systematiska framstillningen av teorin i dess rena form, dvs. under full-
komlig konkurrens, stir ndmligen i de flesta framstéllningar en vida
mindre abstrakt och systematisk framstéillning av alla de ofullkomligheter
i arbetsmarknadernas sitt att fungera som inskrinker teorins relevans,

nér det giller att utgora underlag for praktiskt handlande.2 Resultaten av

1 Som exempel pé en sidan diskussion under de allra senaste aren se S. Rottenberg,
On Choice in Labor Markets, Industrial and Labor Relations Review, January, 1956,
samt R. J. Lampman, Comments: »On Choice in Labor Markets», Industrial and La-
bor Relations Review, July, 1956. Diskussionen #ven atergiven i samlingsverket Labor
and Trade Unionism. An Interdisciplinary Reader, (ed. W. Galenson & S. M. Lipset),
New York, 1960.

2 Det dr naturligtvis p4 denna punkt som den ofta anférda parallellen mellan den fria
konkurrenssituationen och t. ex. fysikens lufttomma rum delvis bryter samman. Fy-
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denna boskillnad mellan behandlingen av teorin och inskrinkningarna i
teorins giltighet blir att olika nationalekonomer pé fér det praktiska hand-
landet vitala punkter kan ha mycket olika dsikter beroende pa om de lagger
tonvikten pa teorin eller inskrinkningarna. Eftersom teorin pd detta
omride knappast kommer att revideras, gemensam som den ar for stora
delar av nationalekonomin, synes enda utvagen ur detta dilemma vara en
teoretisk fordjupning och vidareutveckling av behandlingen av troghets-
faktorerna pé arbetsmarknaden, ett problem som pd mdnga punkter

skall sysselsidtta oss 1 den féljande framstillningen.

HUVUDPROBLEM FOR DEN EMPIRISKT INRIKTADE
FORSKNINGEN

Till tvivlarna pé realismen i den traditionella teorin horde bl. a. en del
amerikanska ekonomer med arbetsmarknadsfrigor som specialitet (s. k.
»labor economists»). De noterade t. ex. att stora 16nedifferenser for ungefar
liknande arbete kunde bestd i lokala arbetsmarknader utan tendens till
utjamning. Detta ledde dem till uppfattningen, att det mdste vara nagot
fel pa det i teorin stipulerade sambandet mellan l6nestrukturens bestim-
ning och arbetskraftens allokering. Precis vilka fel och hur mycket fel
forsokte de ta reda pé genom empiriska studier av bl. a. hur arbetstagarna
valde sina anstillningar samt hur lonerna bestimdes av arbetsgivarna.
Nir det gillde arbetskraftens rorlighet, var det foljande fyra huvudpro-

blem som stod 1 centrum for forskarnas intresse.!

sikerna kan pa ett helt annat sitt 4n nationalekonomerna behandla ofullkomligheterna i
mitsituationen i teorins termer. De har dessutom utvecklat tillférlitliga metoder att mita
dessa avvikelser och dr dirigenom i stand att géra de for korrekta forutsigelser nod-
vindiga korrektionerna av de betingelser under vilka teorin antas fungera. Inom national-
ekonomin har anstringningarna hittills huvudsakligen varit inriktade pa det forsta steget
i denna process, dvs. behqncﬂéxndet av ofullkomligheterna i teorins termer. Se t.ex. K.-O.
Faxén, Monetary and Fiscal Policy under Uncertainty, Stockholm, 1957, kapitel 6.
Den ovan anférda parallellen mellan de férenklade antagandena bakom nationaleko-
nomins och fysikens teoribildningar kan trots detta i vissa fall ha sitt berittigande, t. ex.
d& man endast vill visa att bada teorierna utan korrigeringar ger si goda férutsigelser, att
det vore bortkastad mdda att scka 6ka precisionen 1 dessa forutsigelser genom ett hin-
synstagande till alla tdnkbara -avvikelser. Fér ett sddant resonemang se M, Friedman,
Essays in Positive Economics, £hicago, 1953, s. 16 ff.
1 H. S. Parnes, op. cit., s.!146.
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1. Vilka kriterier anvinder arbetstagarna, nir de bestimmer sig for
att behalla eller byta anstéllning?

2. P4 vilka sitt fir arbetstagarna reda pd nya anstillningar och hur
mycket vet de om alternativa moéjligheter att fi anstéllning?

3. I vilken utstrickning dger pé lokala arbetsmarknader rérlighet rum
fran laglone- till hogloneomraden och hur mycket forbattrar individuella

arbetstagare sitt fortjanstlige genom att byta arbete?

4. Ar aktuell eller potentiell rorlighet effektiv, nir det giller att redu-
cera differenser i friga om l6ner och andra férhdllanden i jimforbara

anstéllningar?

De tre forsta av de ovanstiende problemen har tydligen att géra med
nigra av de omrdden pd vilka den traditionella teorin antogs géra be-
stimda antaganden, nidmligen betriffande arbetstagarnas stravan efter
ndgon form av inkomstmaximering samt deras mojligheter till rationella
val pd basis av fullstindig kunskap om olika handlingsalternativ.l
Den fjirde problemstillningen har mindre att géra med antagandena
bakom teorin dn med de forutsigelser betriffande en tendens mot ut-

jamnade lonedifferenser som teorin ansags leda till.

1 Det ir, enligt Cartter, mycket troligt att denna utgangspunkt fér forskningen delvis
var inspirerad av P. Douglas arbete The Theory of Wages, New York, 1934, dir ett forsék
gors att beskriva och diskussionsvis proéva validiteten hos tio implicita antaganden
bakom den klassiska teorins moderna variant, den s. k. grinsproduktivitetsteorin. De
tio antagandena var enligt Douglas:

1) Arbetsgivarna ir i stdnd att mita och i férvdg forutsdga en faktors griansprodukt.

2) Det dr fri och fullstindig konkurrens mellan arbetsgivarna.

3) Arbetskraften kinner till sin grinsprodukt.

4) Det édr fri och fullstindig konkurrens mellan arbetstagarna betrdffande anstill-

ningarna.

5) Kapitalet ir helt rorligt.

6) Arbetskraften #r helt rérlig.

7) All arbetskraft ir sysselsatt.

8) Allt kapital dr insatt i produktionen.

9) Férﬁandlingsstyrkan (»bargaining power») hos arbetskraft och féretagare ir lika stor.
10) Statsmakterna stdr inte gjorda léneuppgorelser.

Referat enligt A. M. Cartter, Theory of Wages and Employment, Homewood, Ill., 1959,
s. 37.
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I Norrkopingsundersokningen har vi forsokt att ta upp de tre forsta
av dessa problem till férnyat studium. De ovan nidmnda forskarnas
resultat och erfarenheter har dirvid tjinat som orientering for vdra egna
studier resp. vaglett oss vid konstruktionen av de i1 Norrkoping anvinda
mitinstrumenten. Nir vi i fortsittningen Overgdr till att redogora for
vara egna resultat skall vi ddrfér ha anledning att pd ménga punkter

i korthet redogéra for denna tidigare forskning pd omradet.
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KAPITEL 3

Bytesorsaker

BEHOVET AV EN MODELL OVER BYTESPROCESSEN

Aven om studiet av rorlighetens omfattning rymmer manga definitions-
och maitproblem utgér detta den lattare delen av en rorlighetsstudie.
Svérare dr det att utrona orsakerna till de konstaterade bytena. Bakom
varje byte, i varje fall om det sker frivilligt, kan nidmligen antas ligga ett
helt komplex av orsaker, av vilka vi med vara fragor endast fingar in
négra fa, vars inbordes styrkeférhéllanden vi endast ofullstindigt kdnner.
Till svdrigheterna hor dven att vi pd detta omrdde inte har nigon vil
utvecklad teori att arbeta efter. Mot den ekonomiska teorin med dess
betonande av rationellt beteende hos alla de pd bytesmarknaden del-
tagande parterna (se féregdende kapitel) stir sdlunda de sociologiska och
psykologiska teorierna med deras betonande av hur begrinsad denna
rationalitet i sjilva verket 4r av gruppinflytanden och emotionella fak-
torer.1 Mycket litet synes finnas som skulle kunna férena dessa olika teorier
och det ér dirfor inte heller forvinande att si fa allvarliga forsok gjorts
att fa till stdnd en teoretisk nyorientering pad detta omréde. Till detta
bidrar naturligtvis ocksd de stora svdrigheterna att formulera en teori
som kan ta hinsyn till alla de komplicerade faktorerna bakom arbets-

bytena.2

! Betriffande denna helt olika behandling av rationellt beteende inom samhills-
vetenskaperna, se H. A. Simon, Administrative Behavior, 2nd ed., New York 1958,
S. XXIII.

2 Bland de forsok att utveckla en ny teori som i alla fall gjorts kan nimnas den av
March-Simon utarbetade teorin betridffande de faktorer som paverkar individens beslut
att delta i en organisation. I denna teori sdker de tva forfattarna bl. a. att specificera de
psykologiska mekanismer som bidrar till att skapa tillfredsstillelse i arbetet, t. ex. kon-
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Om vi gir till forskningen betriffande arbetskraftens rorlighet for
att se hur man dér 16st problemen i samband med studiet av orsakerna till
arbetsbytena, finner vi att teorins, och d& genomgiende den ekonomiska
teorins, frimsta uppgift varit att utgdra en utgdngspunkt vid formule-
randet av de problem som tagits upp till behandling i de empiriskt in-
riktade studierna.! Nar val problemen formulerats sker sedan den vidare
analysen av dem utan nédrmare teoretisk fordjupning vare sig betriffande
den studerade bytesprocessens forlopp eller den mer psykologiskt be-
tingade underliggande motivationsprocessen.2

I detta sammanhang skall inte de pétalade bristerna i friga om per-
sonlighets-psykologiska modeller i den hittillsvarande arbetsmarknads-
forskningen vidare utvecklas. Som vi definierat var uppgift betriffande
studiet av orsakerna till att folk byter arbete ar det fullt tillrackligt att
kunna konstatera hur stor andel som exempelvis anger 16nen som skal
till sitt byte utan att samtidigt fi reda pa varfér — pé grund av mera
djupliggande motiv — hogre 16n har denna stora betydelse i dessa in-

dividers liv.3

formiteten mellan arbetets krav och individens uppfattning av sitt egna jag (»conformity
of the job characteristics to the self-characterization held by the individual») samt hur
vil arbetets krav gar att forena med kraven fran andra roller (»compatibility of work
requirements with the requirements of other roles»). Se J. G. March & H. A. Simon,
Organizations, New York, 1958, kapitel 4.

1 Se kapitel 2 betriffande huvudproblem for den empiriskt inriktade arbetsmarknads-
forskningen.

2 Dessa brister i den hittillsvarande forskningen har mer eller mindre direkt patalats
av Parnes 1 hans 6versikt 6ver forskningen betriffande arbetskraftens rorlighet. Han kri-
tiserar t. ex. forskningen f6r dess avsaknad av teoretiska modeller betrdffande sambandet
mellan svaren pa de i undersdkningen stillda frigorna och mera djupliggande behov hos
de tillfragade individerna. Uttryckt 6nskan om hdégre 16n som skil till byten kan t. ex.
vara motiverade av ett behov av »ego recognition», trygghet eller fysisk komfort. Parnes
tar dven upp problemet med att man i forskningen inte skilt mellan helt olika bytes-
situationer, t. ex. de fall d_é;iz’lgon i missndje slutar en anstéllning utan att ha nagon spe-
ciell annan anstillning i tankarna och de fall vederbérande slutar fér att bérja en bittre
anstillning. Det som tydligen féresvivar Parnes hir dr en modell av sjilva flyttnings-
processen som mdjliggjorde for forskaren att klart skilja pé olika bytessituationer. Se
Parnes, op. cit., s. 147 ff.

3 Parnes synes hivda samma uppfattning, nir han skriver: »No study of labor mobility
has attempted to relate the mobility characteristics of workers to these deeper levels of
personality, or to discover the basic drives that explain job changes. Although this is a
serious omission from somé points of view, it does not prevent the testing of labor allo-
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Betraffande sjilva bytesprocessens férlopp diremot kan inte diskussio-
nen uppskjutas, eftersom vi pid denna punkt frin forsta borjan av var
undersokning varit influerade av ett speciellt synsitt. Den modell eller
referensram som vi dirvid anvint dr pa intet sétt originell utan en direkt
tillimpning pa virt speciella problemomrade av mera generella idéer
vid studiet av valsituationer, som utvecklats i USA av prof. Lazarsfeld
och hans elever.! Grunden for utvecklandet av dessa idéer var ett miss-
noje med de resultat man dittills uppnétt genom att stilla enkla varfor-
fragor for att utrona skilen till ett visst handlande, vare sig det rorde sig
om exempelvis inkdp av en viss produkt eller byte av bostad. Som svar
pé enkla varfor-frigor kommer man nimligen ofta att fi skil som berér
helt olika aspekter av den studerade valsituationen. I friga om byte av
bostad kommer exempelvis en del av de tillfrdgade att namna otillfreds-
stillelsen med den gamla bostaden, andra hur de fick reda pd den nya
bostaden och kanske en tredje grupp speciellt attraktiva aspekter pi den
nya bostaden. Tydligen har vi pd detta sitt fitt mycket bristfallig in-
formation om varfor de intervjuade bytte bostad. Aven de som nimnde
den nya bostadens fordelar kunde ndmligen ha varit missnéjda med den
gamla bostaden. Det var bara det att de uppfattade frigan som gillande
enbart den nya bostaden eller ansdg att denna bostads fordelar var vik-
tigare for beslutet att flytta 4an missnojet med den gamla bostaden.
Alla de intervjuade maste vidare ha anvint nigon form av informations-
kanaler for att fi reda p4 en ny bostad osv. Genom att stilla enbart en
enkel varfor-fraga har vi dock »slarvat bort» denna fullstindiga information
betriffande bytets olika aspekter.?

cation theory, for the theory is not concerned explicitly with the kind of motivational
influences just described, but merely assumes that workers make job decisions in such
a manner as to maximize their net economic advantage. In other words, it assumes a
kind of behavior rather than a pattern of motivational forces, and this assumed pattern
can be compared with actual patterns of behavior, ignoring the fundamental forces which
explain either pattern.» Se Parnes, op. cit., s. 148.

1 Se speciellt P. F. Lazarsfeld, The Art of Asking Why, National Marketing Review,
Summer 1935; H. Zeisel, Say It with Figures, New York, 1957, spec. kapitel VI »Reason
Analysis: The Accounting Scheme»; P, H. Rossi, Why Families Move i The Language
of Social Research (ed. P. F. Lazarsfeld & M. Rosenberg), Glencoe, Ill., 1955, (i
fortsdttningen kallad Rossi I) samt P. H. Rossi, Why Families Move, Glencoe, Ill.,
1955 (i fortsittningen kallad Rossi II).

2 yFullstindig information» ir naturligtvis ett relativt begrepp. Hir asyftas endast att
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I situationer som dessa har den ovan nidmnda forskargruppen fore-
slagit utvecklandet av s. k. »accounting schemes» som specificerar de
olika aspekterna pd en valsituation av den ovan beskrivna typen. Be-
teckningen »accounting schemes» — ett begrepp som vi i fortsdttningen
kommer att oversitta med bokforings-schema — kommer av att dessa
schema mdjliggor statistisk bearbetning av de erhallna svaren pa vissa
for problemstillningen relevanta dimensioner ungefir som man i en af-
firsrorelse for bok Gver de for rdrelsen relevanta inkomsterna och ut-
gifterna. Rossi menar att mycket av det som kallas »teori» i beteende-
vetenskaperna kan ses som dylika bokférings-schema, vilka specificerar
de data som ir nodvindiga for att forklara vissa typer av fenomen.l
Om vi dock begrinsar begreppet »teoris till att omfatta ett system av
vetenskapliga satser, som uttrycker ndgon form av samband mellan de i
satserna ingdende variablerna, vore det mera limpligt att sdga, att dessa
bokforings-schema #r en form av referensramar, som talar om vilka
faktorer vi miste uppmirksamma for att kunna férklara ett visst be-
teende.2

Vad man vill uppnd vid studiet av beslut eller valsituationer med
dessa bokforings-schema har sammanfattats pd foljande sitt av Hans
Zeisel:

1) Konstruktionen av en uppsittning dimensioner som uttémmande
ticker alla de relevanta typer av skil som den intervjuade kan uppge.

ndgon form av information inférskaffats betriffande alla tre av de ber6érda aspekterna
betriffande byte av bostad, nimligen otillfredsstillelse med den gamla bostaden —
information om ny bostad — speciellt attraktiva drag hos den nya bostaden.

» Se P. H. Rossi, Why Families Move i The Language of Social Research (ed.
P. F. Lazarsfeld & M. Rosenberg), Glencoe, Ill., 1955, not 4 pa s. 583. Zeisel ir tyd-
ligen inne pa liknande tankegangar, dé han skriver, att dessa »accounting schemes» ut-
gdr »an integration of _t}zie dimensions identified in the preliminary interviewing into a
small size theory which both guides the collection of information and provides the
framework for its interpretation.: Se Zeisel, op. cit., s. 140.

2 Se t. ex. G. Karlssons uppsats »Om teorier och teoretiserande» i Sociologiska meto-
der (ed. G. Karlsson), Stockholm, 1961, i vilken forf, pis. 43 bl. a. skriver: »] amerikansk
litteratur brukar man anvinda termen referensram (frame of reference) bl. a. for att
beteckna ett system av begrepp med relationerna mellan de olika begreppen endast
antydda, sa att man vet yilka begrepp som ir omedelbart beroende av varandra men inte
just mera.» t
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2) Beskrivning av beteendet Gver tid, dvs. tidsdimensionen i besluts-
fattandet.

3) Differentiering mellan olika nivéer av beslut (»levels of decisionsy),
dvs. en isolering av de mera specifika besluten frin de mera allminna
besluten.

4) Beskrivning av beslutsprocessens struktur, dvs. den dynamiska re-

lationen mellan de olika komponenterna i bokférings-schemat.?

Som illustration till dessa mera allmidnna principer skall vi vilja det
bokférings-schema Rossi utarbetat for att studera skilen till att byta
bostad. Han utgick dirvid frin den i migrationsstudier ofta anvidnda mo-
dellen med »pushesy, »pullsy och informationskanaler.2 P4 basis av denna
modell och provintervjuer med ett antal familjer konstruerade han sedan
ett bokforings-schema som bestod av skilen till att flytta frin den gamla
bostaden (»push»), onskemal betriffande den nya bostaden (»specifica-
tions»), kontakt med en uppsittning informationskallor, vilka ger den
bostadsstkande en rad alternativ till ny bostad, samt slutligen skilen till
valet mellan de pa detta sitt presenterade alternativen (»pully). Detta
innebdr att varje intervjuperson tillfrégas, varfér han flyttade frén sin
gamla bostad, vad han speciellt 6nskade sig betriffande en ny bostad,
hur han fick reda p4 sin nya bostad samt varfor han valde sin nya bostad
bland de mojligheter som gavs honom.

Mera schematiskt kan Rossis flyttningsmodell framstillas pd féljande
satt:?

Stadium 1 Stadium 2 Stadium 3

Beslutet att limna dengamla Sékandet efter en my bostad Valet mellan olika alternativ

bostaden

A. Beslutet patvingat av A. Anvinda informations- A. Endast en mgjlighet gi-
yttre omstidndigheter kanaler ven: skilen antas sam-

B.

Beslutet fattat pa grund
av missndje med den
gamla bostaden (»com-
plaints»)

B.

a) Formella

b) Informella
Onskemal betriffande
den nya bostadens stor-
lek, pris, lige osv. (»spe-
cifications»)

. Flera

manfalla med &nsk-
ningarna betriffande ny
bostad.

valet
gjort pa grundval av re-
lativa attraktiviteten hos
de olika alternativen
(rattractions»).

alternativ:

1 Zeisel, op. cit., s. 141. 2 Se Rossi I, op. cit., s. 460. ® Se Rossi II, op. cit., s. 174.
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Om vi jamfor Rossis bokforings-schema med Zeisels mera allminna
principer for konstruktionen av ett sddant schema kan vi punkt f6r punkt
se hur Rossi tillimpar dessa allminna principer. Han urskiljer silunda
de for sin studie relevanta dimensionerna i beslutsfattandet, samt ordnar
dessa i den for beslutsfattandet rétta tidsfoljden. Betraffande tidsfoljden
mellan de olika hindelser som ingdr i ett beslut att byta bostad gor
Rossi i den vidare texten ett tilligg av ett stadium fore det forsta av de i
bokforings-schemat upptagna, namligen det stadium i vilket familjen
ir n6jd med sin bostad. Han kan sedan uppstilla f6ljande indelning i olika
typer av flyttningsprocesser:

Den typiska flyttningen, vilken genomgér alla stadierna frén tillfreds-
stillelse med den gamla bostaden, missndje med den pa grund av t. ex.
okad familjestorlek, stkande efter ny bostad samt det slutliga valet av
ny bostad.

Den fiorsenade flyttningen, vilken innebir att det forsta stadiet av till-
fredsstillelse med den gamla bostaden aldrig existerat. Familjen har i
stillet hela tiden varit pa jakt efter en ny bostad och sd dntligen lyckats
finna en sédan.

Den pdtvingade flyttningen, vilken utmirks av att familjen aldrig genom-
gir stadiet med missnéje med den gamla bostaden. Det ir i stillet yttre
omstindigheter, t.ex. husets rivning eller familjeforsorjarens byte av
arbetsplats som pétvingar familjen ett bostadsbyte.l

Vi har tagit med denna sista indelning i olika flyttningstyper for att
visa hur det uppstéllda bokférings-schemat hjilper forskaren att gruppera
sina data efter den i varje situation gillande beteendestrukturen. Eftersom
man i studierna av arbetskraftens rorlighet inte arbetat med modeller Gver
bytesprocessen av detta slag — de finns i varje fall inte redovisade —
har man missat en rad visentliga aspekter pd det studerade problemet,
t.ex. de olika slag av byten som det dven hir kan vara friga om, samt sjilva
tidsaspekten pa bytena av anstillning och dirmed méjligheterna for bade
»pushes» och »pullsy att gora sig géllande, fast vid olika tidpunkter av
denna process.2 Vi skall vid analysen av vira egna data frin Norrképing

ha anledning att dterkomma till dessa problem.

! Rossi I, op. cit., s. {60.
2 Betriffande Parnes kritﬁk av den hittillsvarande forskningen for att den inte upp-
mirksammat olika slag av byten, se s. 41 not 2. 45



Bokférings-schema av den typ som Rossi utarbetat ar till mycken hjalp
vid studier av det slag som vi hir sysslar med. De innebdr dock en for-
enkling av verkligheten som kan skapa viss forvirring, nir resonemangen
overflyttas till att gilla arbetskraftens rorlighet. Denna forenkling giller
orsakerna till att missnéje uppstdr med den gamla bostaden resp. ar-
betsplatsen. Rossi tar hir inte upp den fér traditionell ekonomisk teori
grundldggande tankegéngen, att det 4r uppfattade differenser i friga om
nettofordelar som utgér incitamentet till att byta. Lagenhetsinnehavaren
resp. arbetstagaren uppfattar, att det finns béttre alternativ till den gamla
bostaden resp. anstillningen, blir missnéjd med vad han har samt byter.
Otillfredsstallelsen eller »push»-faktorn blir pa detta sitt helt beroende
av en samtidig »pull-faktor. Denna orsak till otillfredsstillelse, som
bygger pd individens jimforelse av den egna situationen med en rad
bittre alternativ, diskuteras inte av Rossi, som i sitt bokfoérings-schema 1
stallet strikt haller pd att yttre omsténdigheter eller missnéje av négot
slag, dvs. »pushy, alltid utgér férutsittningen fér informationssokande
och dirmed val mellan olika alternativ pa basis av deras olika attraktivitet,
dvs. »pully.1

Troligen 4r bada typerna av forklaringar relevanta for forstielsen av
orsakerna till att man byter arbete. De utgér dock fran olika antaganden
betriffande individens motivation att soka information om alternativ till
den egna situationen samt arbetar dessutom pa helt olika abstraktions-
nivier. Den nationalekonomiska teorin séker med hjilp av négra fa
variabler och med mycket specifika antaganden om bl. a. individernas
fullstaindiga kunskap och rorlighet beskriva en process pd makroplanet.
Rossi 4 andra sidan soker uppstilla en modell som s& néra som mdjligt an-
sluter sig till de bytandes beteende pd mikroplanet. Hans intresse ar dartill
begrinsat till det man kan friga om i en intervju, en begriansning som torde
vara 1 hogsta grad frimmande f6r de ekonomer som utvecklat vad som hér

kallas den traditionella teorin. Dirmed kommer han ocksi att avstd fran

1 Det dr dock mdjligt att jimférelse med bittre alternativ som en orsak till missnédje
skulle kunna inkluderas i hans upprikning av foérindringar som kan skapa otillfreds-
stdllelse med den gamla bostaden, dir det bl. a. finns medtaget »fordndringar i familjens
vdrderingar och aspirationer, t. ex. férindringar i social status, férdndringar av bostads-
preferenser o. d.» Se Rossi I, op. cit., s. 461.
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att stilla fragor om de mera djupliggande orsakerna till att otillfreds-
stllelse uppstar, eftersom det mdiste vara mycket svirt att med négon
grad av precision utréna dessa orsaker vid en intervju relativt lingt efter
sjalva bytet. Endast genom upprepade intervjuer under en lingre tids-
period bade fore och efter bytet vore det eventuellt mojligt att fi mera
fullstindig information om de inflytelser, bl. a. jamférelser mellan den
egna situationen och en rad uppfattade alternativ, som bidrog till att miss-
noje med den gamla situationen uppstod.! Vi skall ha anledning att éter-
komma till detta problem i vir sammanfattande diskussion av de vigar
som det fortsatta studiet av arbetskraftens rorlighet kan tinkas gd (se
kapitel g).

Aven om det siledes ir uppenbart att en modell éver flyttningspro-
cessen 1 stil med Rossis kommer att utelimna ur teoretisk synpunkt
viktiga aspekter, dr den troligen ett steg framét i jamférelse med den
tidigare forskningen p& omrddet. Genom att uppmérksamma tids-
dimensionen hos de beslut som leder till byte av anstillning hjilper nam-
ligen denna modell oss att finna nya losningar p de gamla problemen om
orsakerna till anstallningsbytena, l6sningar som tidigare var svéra att se
darfor att den anvinda teorin inte var limpad och heller aldrig varit
avsedd for analys av dylika beslutsprocesser. Daremot kan man diskutera
det lampliga i att som Rossi anvinda begreppsparet »push» och »pully
for att beskriva denna process i tiden. »Push» och »pully bor i stillet, om de
overhuvudtaget skall anvindas, reserveras for analysen av de faktorer
som sitter i ging sjalva bytesprocessen. Vid studier av arbetskraftens

rorlighet blir dd »push» narmast en sammanfattande bendmning pé bytes-

1 Jfr foljande passus i Zeisels framstillning: »Interviewing for reasons involves at its
minimum the enumeration of potentially relevant factors and the assessment of their im-
portance. But sometimes it includes the additional step of tracing the immediate reason
for action back to its origiﬁE,lseeMg as it were the reasons for the reason. Logically,
we can link every factor to a prior one in a widening chain of causation that would end in
a complete biography of the individual and a history of his environment.

The question of how far back we should trace reasons depends upon the purpose of
the research and the limits of the interview technique itself. No matter how deeply we
may wish to probe into the reasons for a decision, we cannot duplicate the psycho-analytic
interview. Aside from time limitations, there is the respondent’s inability or unwillingness
to reveal deeper layers of rgasons.» Se Zeisel, op. cit., s. 158.
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orsaker av typen avskedanden samt forandringar i den egna situationen
eller arbetssituationen som leder till otillfredsstéllelse med det gamla
arbetet. Otillfredsstillelsen eller vantrivseln kan vara ekonomiskt be-
tingad, t. ex. okad forsérjningsborda, eller bero pd vad man t. ex. upp-
fattar som orittvisor i behandlingen frin overordnades sida.r »Pully i
sin tur upptrader ocksd pd flera sitt, t. ex. dels som direkta erbjudanden
om bittre anstéllning, vare sig nu erbjudandet sker personligen eller
genom annons e. d., och dels mera indirekt genom en allmén forbittring
av anstillningsférhéllandena inom andra yrken eller pa andra arbets-
stallen. Inte heller »pully kan ges en enbart ekonomisk eller icke-ekonomisk
innebord, eftersom det som lockar pd annat hall likaval kan vara littare
arbete, trevligare arbetslokaler e. d. som hogre 16n.

Undersokningen i Norrk6ping var inte upplagd fér denna typ av in-
gdende analys av alla de faktorer som kan leda till att en bytesprocess sitts
i gdng och vi skall darfor inte heller i fortsittningen anvinda begreppen
»pushy och »pully. Vir analys kommer i stillet att ansluta till den typ av
studier som i ovanstiende redogérelse representeras av Rossis undersok-
ning av skilen till att byta bostad. Det som Rossi kallat »push» kommer
vi dock att kalla bytesfaktorer och det han kallat »pully kommer vi att kalla
valfaktorer. Genom att pd detta sitt behilla det vi anser vara det centrala
i Rossis analysmodell, nimligen studiet av bytet som en process i tiden,
men avstéd fran varje sammanblandning av detta med vad som i den eko-
nomiska debatten kan betraktas som »push» resp. »pully, hoppas vi kunna
bringa nytt ljus 6ver den roll som olika faktorer spelat vid de studerade
arbetsbytena.

ETT BOKFORINGSSCHEMA FOR STUDIET AV ORSAKER
TILL BYTE AV ANSTALLNING
Nir undersékningen i Norrképing planerades beslét vi att som grundval

for frigorna om skilen till de intervjuades sista byte av anstéllning utar-

1 Att som ibland férekommer betrakta »push» som icke-ekonomiska skl till bytet ir
mojligen férstaeligt, om man tar sin utgdngspunkt i den traditionella teorin med dess
betonande av hur individerna »lockas» till byte av existerande lonedifferenser, men 4r
inda ett sprakbruk som bor undvikas.
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beta ett bokférings-schema av den typ Rossi anvint vid sin studie av
bostadsbyten. Till sina huvuddrag ér inte skillnaden stor mellan de av oss
och Rossi studerade bytessituationerna och vért schema kan dérfor sigas
vara en direkt tilldmpning p& vért problemomride av hans modell for
analys av flyttningsprocesser.

Tillampad p en studie av anstéllningsbyten skulle darfor modellen
fé foljande utseende:

Stadium 1 Stadium 2 Stadium 3

Skdl att byta den gamla an- Siékande efter ny anstiillning Skil vid val av ny anstdll-
stéliningen ning

A. Avskedad eller permitterad A. Anvdnda informations- A. Endast erbjuden eller be-
kdéillor aktat en anstillning

1. formella, t. ex. arbetsfor-
medling, anstillnings-
kontor
2. informella, t.ex. slik-
tingar, vinner
B 'Bes'lutar att sl:lta pdeget g 5. bomal betriiffande en B Val 778”(?71 ﬂemﬂ alte.ma-
initiativ, t. ex. pa grund av I tiva anstiillningar pa basis av
ny anstillning, t. ex.

fordindringar i deras relativa attraktivitet
1. l6nens storlek (skil att valja)

2. arbetstidens lingd
3. arbetsplatsens beldgenhet

1. arbetssituationen, t. ex.
sdmre ackord, &verging
till skiftarbete

2. egen situation, t. ex. sjuk-
dom, okad f6rsorjnings-
bérda

3. omgivningen, t. ex. lone-
forhallanden i andra yr-
ken, nya arbetstillfillen
med bittre formaner

Ovanstdende schema visar hur vi sokte systematisera den information
som vi ansig relevant for klarliggandet av skilen till de intervjuades byten.
Genom diskussioner inom en arbetsgrupp pd Industriens Utrednings-
institut och provintervjuer vixte sedan det slutliga frigeformuliret fram
som en kompromiss mellan de krav pd information som referensramen
stillde och de resultat provintervjuerna gav om majligheterna att insamla
denna information. I-;Efftersom underskningen skulle omfatta betydligt

4 — 644104 B. G. Rundblad 49



mer 4n skilen till det sista arbetsgivarbytet maste dven en avvigning ske
mellan de utrymmen som #gnades olika problemomréiden.

Nigra av de ursprungliga idéerna med bokforings-schemat 6ver skalen
till sista bytet av arbetsgivare har 6verlevt denna planeringsperiod, vilket
framgar av det i appendix B medtagna formuldret. Det finns siledes
med 6ppna frigor om varfor de intervjuade slutade sin gamla anstallning
(bytesfaktorer), hur de fick reda pd den nya anstillningen (informations-
kanaler) samt varfor de valde en viss ny anstillning (valfaktorer). Vissa
fragekomplex i det ursprungliga schemat har dock tagits bort av olika
anledningar. Hit hor exempelvis frigor for att utréna de intervjuades
onskemdl betriffande 16n, arbetstid m. m. 1 en ny anstillning. Frigor av
detta slag befanns alltfor abstrakta samt svdra att svara pd vid en intervju
ganska lang tid efter sjilva bytet. Vidare bortfoll fraigan om de intervjuade
hade flera alternativ att vilja pd eller ej. Speciellt for arbetare kunde
denna friga betraktas som alltfor abstrakt och »konstigy. Tyvirr ersattes
den inte med en friga som i andra undersokningar visat sig vara av stor
betydelse vid studiet av 16neférindringar i samband med anstillnings-
byten, nidmligen huruvida vederbdrande nédr han slutar den gamla an-
stillningen redan avtalat om en ny anstillning eller ej. Det har visat sig
att de som slutat med »a new job lined up» i storre utstrackning lyckats
fa hogre 16n 1 den nya anstéllningen 4n de som bara slutat och sedan sett
sig om efter ny anstillning.! Den friga om arbetsloshet mellan anstill-
ningarna, som finns med i vart formular, borde kunna ge viss upplysning
pé denna punkt men det visade sig under intervjuarbetet, att uppfatt-
ningen om vad som skall betraktas som arbetsloshet vixlar. Man kanske
»firar» ett tag mellan tvd anstillningar eller tar semester — den forre ar-
betsgivaren har ju i flesta fall betalat ut innestdende semesterersittning —
och har alltsa inte enligt egen uppfattning varit arbetslés mellan anstall-
ningarna. Detta hor till den typ av problem som bor upptickas under
provintervjuerna men i detta fall kom vi inte pd att vér fraga var ofull-

standig forrdn i borjan av det slutliga faltarbetet.

* L1. G. Reynolds, The Structure of Labor Markets. Wages and Labor Mobility
in Theory and Practice, New York, 1951, s. 215.
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Tabell 2. Antal bearbetade svar betraffande skilen till sista bytet av

anstallning
Min fédda ar

1913 1923 1933

Totalt antal intervjuade 321 323 276
Avgar 70 53 46

Varav

Egna foretagare 43 25 13
Aldrig bytt anstillning 14 11 22
Bortfall 13 17 11
Aterstar for vidare bearbetning 251 270 230

BEARBETNING AV SKALEN TILL SISTA BYTET AV
ANSTALLNING

Fragorna om skilen till sista bytet stilldes till samtliga intervjupersoner
som var anstallda vid intervjutillfillet och som genomfért minst ett byte
av anstillning, sedan de kom ut pd arbetsmarknaden. Egna foretagare
kom siledes inte med eftersom deras 6verging till egen verksamhet ansigs
sammanhinga med orsaker som inte passade in i virt frigeschema.
Dessutom fick vi ett bortfall av intervjupersoner av andra orsaker, t. ex.
langvarig sjukdom eller arbetsloshet. Nagra formuldr med ofullstindiga
svar pd dessa fradgor miste dven uteslutas ur denna bearbetning. I tabell
2 redovisas hur ménga individer i de tre &ldersgrupperna som av
ovanstdende anledningar uteslutits ur bearbetningen av skilen till sista
bytet.

Vid planeringen av undersokningen diskuterades limpligheten av att
begrinsa denna del av intervjun till individer som relativt nyligen genom-
fort ett byte av anstillning. Endast dessa kunde anses ha bytessituationen
sa aktuell, att de utan évg‘irighet skulle kunna uppge skalen till sitt byte.
Pa grund av den stora andelen stabila skulle dock en begransning av
intervjun till dem som bytt arbetsgivare under &ret nirmast f6re intervju-
tillfallet ha inneburit att underlaget for var analys blivit mycket litet
(se tabell 3). Eftersom provintervjuerna visade att vi vid de forberedande

diskussionerna overdri¥it de intervjutekniska problemen bestimdes, att
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under filtarbetet inga tidsbegrinsningar av ovan antytt slag skulle tillam-
pas utan att frigorna skulle stéllas till alla anstdllda med minst ett arbets-
givarbyte oberoende av nar detta intriffat. Vid analysen skulle sedan pa
grundval av bl. a. materialets kvalitet en tidsbegrinsning genomféras.
S4 har ocksd skett och i den foljande presentationen av materialet ar
endast de medtagna som genomfort ett anstillningsbyte under tiodrs-
perioden fore intervjutillfillet hosten 1958, dvs. 1/9 1948-31/8 1958
(=observationsperioden vid denna bearbetning). Hirigenom uteslots
ur materialet bl. a. en del byten léngt tillbaka 1 tiden som knappast kunde
anses relevanta for vdr problemstéllning, t.ex. byten mellan spring-
pojksjobb och anstillningar som ldrling pd 1920- och 1930-talen for de ar
1958 intervjuade 45- och 35-dringarna. Betriffande intervjuuppgifternas
kvalitet som underlag for en avgrinsning av observationsperioden ir det
déremot svérare att dra nigra mera bestdmda slutsatser. En under storre
delen av sitt yrkesliv anstillningsmissigt stabil 45-iring kan méinga
ginger beskriva det sista av sina fitaliga byten med storre precision an
en mangbytare bland 25-4ringarna som senast bytt anstéllning under aret
fore intervjutillfillet. For den forre dr de fi anstallningsbytena ofta
milstolpar i livet, vdl virda att minnas, fér den senare dr de médnga an-
stillningsbytena ofta nigot som »bara blev sé».

Ett annat problem vid bearbetningen av dessa data dok upp forst vid
kodningen och det gillde de linga uppehill som en del intervjupersoner
hade haft mellan sin nést sista och sista anstéllning. Uppehéllen kunde
bero pd militdrtjanst, sjukdom, arbetsloshet e. d. Efter ett noggrant stu-
dium av fordelningarna pa olika langt uppehill i de tre &ldersgrupperna
beslots att endast ta med de byten, for vilka uppehéllet varit hogst 6
ménader.

Pa grund av dessa begrinsningar av materialet aterstod for den slutliga
analysen data betraffande sista anstéllningsbytet for 103 45-dringar,
162 35-dringar och 189 25-dringar. Att antalet individer stiger med sjun-
kande alder sammanhinger med de yngres storre rorlighet och dédrmed
storre chans att under observationsperioden ha genomfért ett arbets-
givarbyte. I det kvarvarande materialet fordelar sig bytestidpunkterna
pé det sitt som tabell 3 visar.
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Tabell 3. Férdelning p& bytesar for de individer som ingdr i bearbetning-
en av skilen till sista bytet av anstallning

Min fodda ar

1913 1923 1933
Arbe- Tjinste- Arbe- Tjinste- Arbe- Tjinste-

Byteséar tare min tare min tare min
1.0.-31.12. 1948 1 — 1 2 2 1
1049 4 1 5 5 5 —

1950 4 4 5 5 7 2

I951 5 4 10 5 4 9

1952 3 2 10 5 8 4

1053 8 1 11 5 3 2

1954 7 1 6 5 9 4

1955 5 5 15 8 13 15

1956 14 1 17 7 23 12

1957 14 3 10 9 19 15
1.1.-31.8. 1958 10 6 10 6 24 8
Antal individer 75 28 100 62 117 72
Medelalder vid bytet 42 41 31 31 22 22

Som framgdr av appendix B stilldes fridgorna helt 6ppna, vilket ford-
rade utarbetandet av speciella koder for den vidare analysen. Vid fram-
stillandet av dessa koder har vii den mén det varit méjligt sokt f6lja den
indelning av skal till byte, informationskéllor o. d. som anvints i tidigare,
frimst amerikanska undersokningar. I den man flera skil eller informa-
tionskillor angivits och ingen tilliggsfriga funnits for att utroéna vilket
skél eller vilken killa som var viktigast, har huvudprincipen varit att
anse det forst uppgivna skilet resp. killan som det viktigaste (galler fra-
gorna I1:2 och 3). Detta naturligtvis under forutsittning att inte intervju-
personen sjilv i sitt svar angivit ndgon annan form av gradering.

Betydelsen av den- ena eller andra formen av kodningsprincip i de
fall t. ex. flera skal ilp'f;\givits skall inte G6verdrivas. Betraffande skilen till
det sista arbetsgivarbytet hade vi siledes med en tilliggsfriga, om vilket
skil som var viktigast, for de fall, dér flera skil uppgivits som svar pa
huvudfrigan. Det visar sig att i hela materialet denna tilliggsfriga har
behovt anvindas i endast omkring 20 % av intervjuerna, dvs. omkring 80 %
av vara intervjupersofi:ér angav endast ett skal.
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Tabell 4. Huvudskail till sista bytet av anstdllning, procent

Min fodda ar

1913 1923 1933
Uppgivet skl Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt
Lénen (t.ex. »daligt betalty) 14 14 14 23 31 26 15 18 16

Andra ekonomiska faktorer

(t. ex. »storre trygghety,

»ingen mojlighet till be-

fordrann) 11 25 14 11 11 11 15 15 15
Daliga arbetsférhdllanden

(t. ex. »tungt», »obekvim

arbetstid») 8 — 6 9 3 7 15 4 I1
Anstdllningens art (t. ex.
ofritty, »okvalificeratn) 11 7 10 8 14 10 10 24 15

Arbetsledning och arbets-
kamrater (t.ex. »kom inte

éverens med férmannen») 3 — 2 5 — 3 4 3 4
Orten och andra faktorer

utanfér arbetet 9 14 11 2 10 5 5 7 4
Twvungen att byta (t.ex.

»permitterad») 28 18 25 22 13 19 22 13 18
Tillfdlligt arbete 5 4 5 8 2 6 3 4 5
Andra skdl 11 18 13 12 13 12 11 11 11
Ingen uppgift —_— — — — 3 I — 1 1
Summa 100 100 100 100 100 I00 100 I00 100
Antal individer 75 28 103 100 62 162 117 72 189

RESULTAT BETRAFFANDE SKALEN TILL SISTA BYTET AV
ANSTALLNING

Huvudskil

Som redan nimnts i ovanstiende redogorelse for kodningen av skilen till
sista anstillningsbytet hade vi i detta avsnitt av formuliret med en till-
laggsfraga for att utrona vilket uppgivet skél som var det viktigaste. Detta
mojliggér en uppdelning av de som svar pd huvudfrigan uppgivna ska-
len i huvudskdl och sekunddirskil. 1 tabell 4 ges en sammanstillning
av de uppgivna huvudskilen med materialet indelat i arbetare och

tjanstemén inom var och en av de tre undersokta dldersgrupperna. Som
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framgétt av den tidigare redogérelsen stélldes inte dessa fragor till egna
foretagare.

En tabell av ovanstidende slag med alla sina smé skillnader mellan
procenttalen fér de olika grupperna ér alltid svirtolkad. Det vi forst
faster oss vid dr kanske andelen som bytt for 16nens skull, vilken andel
varierar frdn omkring en fjardedel i mellangruppen (26 %) till en sjattedel
resp. en sjundedel bland de yngsta resp. dldsta intervjuobjekten (16
resp. 14 %). Betriffande andelen som bytt av andra ekonomiska skil,
t.ex. Onskan om tryggare anstdllningsférhillanden eller bittre beford-
ringsmojligheter, 4r skillnaderna diremot genomgiende smd mellan
dldersgrupperna. Mellangruppen framstér darfér som den 4lderskategori
som dr mest inriktad pa 16nen som motiv fér att byta och som vi skall
visa 1 ett senare avsnitt, har de &ven i sitt sista anstallningsbyte lyckats
uppné storre andel positiva lonedndringar 4n de andra tva dldersgrup-
perna (se s. 86). Vir undersokning ger ingen direkt upplysning om
varfor just individer i detta &ldersskede har en sd stark inriktning p&
lonen som bytesmotiv men den sammanhéinger mojligen med det sta-
dium av familjecykeln, i vilket minga av dem befann sig, nir de bytte.
De dr t. ex. relativt nygifta och har att brottas med de ekonomiska pro-
blem som en vixande familj utgor.

Om man ser pd hela virt material, dvs. de tre dldersgrupperna samman-
slagna, innebidr uppgifterna i tabell 4 att nistan en tredjedel av de
intervjuade uppgett ndgon form av ekonomiskt motiv. Otillfredsstallande
arbetsforhéllanden 1 Ovrigt, t. ex. »tungty, »obekvim arbetstid», »ofritty
och »okvalificeraty, samt otillfredsstillande personliga relationer pé arbets-
platsen, t. ex. att man inte kom 6verens med arbetsledningen, svarar till-
sammans for néstan en fjirdedel av bytena. Vi skall i fortsattningen som
en sammanfattande bénimning pd denna typ av skil anvinda beteck-
ningen »trivseln med ‘sj»'ailva' arbetety, ibland forkortat till enbart strivsel-
skaly.l En tredje betydande grupp av skil har att géra med de situationer,
déir den intervjuades egna motiv spelar ingen eller ringa roll for bytet,

1 Aven lag 16n, otrygga anstillningsforhallanden o. d. kan naturligtvis paverka triv-
seln med ett visst arbete men det dr #ndé ingen tvekan om, att det frémst varit sjilva
. . o ¥ . . . °
arbetets art (»intrinsic nature of the job») och de personliga relationerna pa arbetsplatsen
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Diagram 2. Huvudskail till sista bytet av anstidllning

% Skal
100 -
Ekonomiska
80 |-
60 -
Trivsel
40 |-
25 Tvungen att
22 byta, tillfalligt
2 arbete
24 Ovriga,
ingen uppgift
ol

Foédelsear 1913

Siffror till hdger om stapel anger %.

namligen de fall han varit tvungen att byta eller arbetet varit av tillfallig
natur. I bada dessa fall upphor arbetet pd grund av arbetsgivarens beslut
men vi har i vir kod velat skilja pa de fall, dir detta beslut kommer mera
oférberett och de fall den intervjuade hela tiden vetat om att anstéllningen
var av temporir natur. Tillsammans svarar dessa tvad typer av skil for
ungefir en fjardedel av bytena i hela materialet.

Om bytesorsakerna grupperas pd det sitt som diagram 2 visar,
finns det vissa tendenser till samband mellan bytesorsaker och alder.
Mer eller mindre pitvingade byten okar sdlunda med stigande alder medan
otillfredsstallelsen med sjalva arbetet, det som i diagrammet betecknats
med »trivselskély till bytet, snarast visar en motsatt tendens. De ekono-
miska skilen till att byta dominerar daremot i mellangruppen och ir av
ungefir samma styrka bland de aldsta och yngsta intervjuobjekten.

(»human relations factors») som statt i centrum for intresset, nir man i olika sammanhang
diskuterat betydelsen av trivseln i arbetet. Se t. ex. T. T. Segerstedt, Anda och trivsel 1
foretaget, Stockholm, 1953, s. 13.
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Vi har hittills endast uppméarksammat skillnaderna mellan &lders-
grupperna och férsummat de differenser som kan finnas mellan arbetare
och tjanstemdn. Om vi darfor i stillet ser pd de senare skillnaderna i
vart material finner vi endast en klar tendens i alla tre dldersgrupperna,
namligen att mer eller mindre pitvingade byten genomgiende lig-
ger pd en hogre nivd bland arbetarna dn bland tjansteméinnen. I de
tvd dldre aldersgrupperna spelar vidare de ekonomiska skilen till att
byta storre roll bland tjansteméinnen &n bland arbetarna. Som vi senare
skall visa 4r detta ocksa skillnader som gir igen i de l6nedndringar som de
tvé yrkeskategorierna uppnatt i samband med sitt sista byte av anstillning
(se s. 86). I Gvrigt ar det svirt att finna ndgra bestdmda tendenser i skill-
naderna. Diliga arbetsforhéllanden, arbetets art samt de personliga rela-
tionerna pa arbetsplatsen, det vi kallat »trivseln med sjilva arbetety,
anges silunda i betydligt storre utstrickning som skil till bytet bland de
dldsta arbetarna dn bland de ildsta tjansteminnen (tillsammans 22 %
bland arbetarna mot 7 % bland tjinsteménnen), men redan i mellan-
gruppen har denna olikhet reducerats betydligt (22 resp. 17 %) for att
sedan praktiskt taget utjamnas i den yngsta gruppen (29 resp. 3I %).

I de amerikanska undersdkningarna av skilen till anstillningsbytena
tas genomgaende endast med de frivilliga bytena. Detta kan ocksé verka
rimligt om man som i dessa undersokningar ér ute efter motiven till by-
tena. Vi har kanske p& denna punkt anvint ett ndgot slarvigt sprakbruk i
ovanstiende redogorelse, nédr vi bland skil och motiv dven inkluderat
orsaker som den intervjuade sjilv inte kunnat bestdimma 6ver, t. ex. per-
mitteringar. Det vore darfor bist att skilja mellan orsaker till byte, vilka
inkluderar kategorin »tvungen att bytay och skal eller motiv till byte,
vilka exkluderar denna kategori, och endast kan anvindas betriffande
frivilliga byten. Kategorin »tillfilligt arbete» som orsak till bytet har en
négot oklar stillning i detta ‘sammanhang men vi har i féljande tabell 6ver
frivilliga byten tagit med de intervjupersoner som uppgivit denna orsak
till sitt byte. Det kan nimligen héivdas att de frivilligt gatt in i anstéll-
ningen och hela tiden vetat om dennas temporira natur medan detta inte
varit fallet f6r dem sq;ﬁ t. ex. permitterats i samband med en konjunktur-

forandring. I en del dmerikanska undersokningar inkluderas t. ex. tempo-
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Tabell 5. Huvudskal till frivilliga byten av anstédllning, procent

Min fodda ar

1913 1923 1933
Uppgivet skil Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt
Lénen (t. ex. »daligt betalty) 20 17 19 30 35 32 20 2I 20

Andra ekonomiska faktorer

(t. ex. »storre trygghet»,

»ingen mojlighet till be-

fordrany) 15 31 19 14 13 14 19 17 18
Ddliga arbetsférhdllanden

(t. ex. »tungt», »obekvim

arbetstid») | & Q— 8 12 4 8 19 5 13
Anstallningens art (t. ex.

vofritty, »okvalificerat») 15 9 13 10 16 13 13 27 19
Aprbetsledning och arbets-

kamrater (t.ex. »kom inte

o6verens med férmanneny) 4 — 3 6 — 4 5 3 4
Orten och andra faktorer

utanfér arbetet 13 17 14 3 11 6 6 8 i
Tillfdlligt arbete 15 22 17 15 15 15 14 13 14
Andra skél 7 4 7 10 2 7 4 5 4
Ingen uppgift RN — — — 4 I — 1 1
Summa 100 160 100 100 I00 100 100 100 100
Antal individer 54 23 77 78 54 132 92 63 155

rdra anstéllningar i forsvarsindustrin i materialet éver frivilliga byten och
dessa anstallningar méste vara att likna vid vad vi har kallat »tillfilliga
arbeten».

De differenser mellan aldersgrupperna som tabell 5 visar har i stort
sett redan kommenterats i samband med tabell 4. Vi skall darfér hir
frimst syssla med skillnaderna mellan arbetare och tjinstemén samt gora
vissa forsok till jamforelser med utlindska undersokningar. I friga om
skillnaderna mellan yrkeskategorierna skall vi bérja med att sl samman de
uppgivna skilen till huvudgrupper av skil pa det sitt som diagram 3
visar.

Med skilen uppdelade pd detta sitt 6kar differenserna mellan yrkes-

1 Se t. ex. Palmer, op. cit., s. 73.
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Diagram 3. Huvudskal till frivilliga byten av anstillning

% Skal
100
80 |- Ekonomiska
60
Trivsel
40 -
20
C’)vriga»
ingen uppgift
oL

Arbetare Tijanste- Arbetare Tjanste-~ Arbetare Tjanste-
min min min
Fodelsear 1913 1923 1933

Siffror till hoger om stapel anger %.

kategorierna med stigande dlder. Endast i den #ldsta dldersgruppen kan
vi tala om ndgra mera pitagliga skillnader i andelen uppgivna skil av
olika slag, ndmligen att de ekonomiska motiven att byta betonas mer av
tjanstemannen och »trivselskdlen» mer av arbetarna. Som framgétt av den
tidigare mera detaljerade tabellen beror de ekonomiska skilens dominans
bland de dldsta tjinsteménnen framst pa att dubbelt sé stor andel av dessa
(30 %) jamfort med de dldsta arbetarna (15 %) uppgivit »okad trygghet»
och »bittre befordringsmoéjligheter» som skal till byte. Arbetarnas domi-
nans betraffande »trivselskély beror i sin tur framst pa deras starka be-
tonande av otillfredsstillande arbetsférhdllanden pd den gamla arbets-
platsen, t. ex. att arbetet var tungt eller arbetstiden obekvam. Arbetarnas
starkare betonande av denna typ av bytesfaktorer gar for ovrigt igen dven
i de tva yngre ﬁldersgru;)perna. De yngre tjansteminnen i sin tur betonar
mer 4n de yngre arbetarna anstillningens art som skal att byta, dvs. de
fann arbetet t. ex. ofritt eller okvalificerat (se tabell 5).

Betriffande utlindska studier av skilen till anstéllningsbytena har

Parnes sammanstillt resultaten frin de amerikanska understkningarna.l

1 Parnes, op. cit., s. 15T%
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Han finner dirvid att lonen 4r den avgoérande faktorn i endast en minoritet
av de frivilliga bytena — varierande frin 4 % i en studie av Myers och
Maclaurin i slutet av 1g930-talet till 25 % 1 en studie av Reynolds efter
andra virldskriget. I 6vriga av Parnes rapporterade studier svarar 16nen
for 1o till 15% av de frivilliga bytena. P4 denna punkt ligger séledes
véra siffror frdn Norrkoping vil s hogt som de amerikanska men vi
skall da ocksd komma ihég att vira tre urval bestir av enbart relativt
unga arbetstagare, medan de amerikanska resultaten baserar sig pa stick-
prov bland min i alla dldrar. Det dr tminstone en rimlig hypotes att anta
att lonens betydelse som bytesmotiv minskar i de hégre dldrarna.

Betriffande de Gvriga skil som medtagits i de amerikanska undersok-
ningarna vagar sig inte Parnes pi nigon sammanfattning. Skillnaderna i
resultat dr namligen s& stora, att de snarare mdste bero pa olikheter
i kodningsprinciper @n pa skillnader i faktiska férhallanden. I Reynolds
undersokning var det sdlunda ingen som bytte pd grund av Onskan att
uppné storre trygghet eller bittre befordringsmdjligheter medan dessa
faktorer svarade for en fjardedel av skélen 1 tvd andra studier.! I Reynolds
studie bytte ddremot en fjirdedel pd grund av vhuman relations»-faktorer,
t. ex. »fairness of treatment» och »independence and controly, en typ av skal
som kom mycket ligre i andra undersokningar. Under sidana forhdllanden
synes det vara en ganska hopplés uppgift att soka jimfora vira svenska
data med resultaten frin de amerikanska understkningarna. Vi kan alltid
hitta en studie som stimmer ganska vil med vira egna resultat men ocksi
studier med helt avvikande siffror.

Sekunddirskdl

Ovanstdende redogorelse har helt sysslat med vad vi kallat huvudskil,
dvs. de orsaker som av de intervjuade sjilva ansetts vara de viktigaste
for att forklara deras sista byte av anstallning. I omkring 20 % av fallen

1! H. G. Heneman et al., Voluntary Shifts of St. Paul Workers 1940-44 and 1945-50,
University of Minnesota Industrial Relations Section, 1952, stencil och C. A. Myers &
G. P. Shultz, Patterns of Mobility of Skilled Workers and Factors Affecting Their Oc-
cupational Choice, Massachusetts Institute of Technology Industrial Relations Section,
1952, stencil. Bada studierna baserar sig pa »Sexstadsstudiens» material.
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Tabell 6. Jamitrelse mellan huvudskil och sekundarskil

Huvudskil
- Antal
Sekundirskail Ekonomiska Trivsel Ovriga®  individer Procent
Ekonomiska 11 21 6 38 39
Trivsel 26 7 12 45 46
Ovriga® 7 4 3 14 15
Antal individer 44 32 21 97
Procent 45 33 22 100

Anm. Pa grund av det ringa antalet sekundirskil har materialet fran de tre alders-
grupperna sammanslagits.

¢ »Tvungen att byta», »tillfilligt arbete» (6), »orten och andra faktorer utanfér ar-
betety (6), »andra skily (9).

® yOrten och andra faktorer utanfor arbetet» (4), »andra skil (10). »T'vungen att
byta» resp. »tillfdlligt arbete» forekommer inte som sekundirskil.

har dessutom angivits en annan orsak, den som vi kallat sekundirskal.
Detta ir definitionsmissigt en mindre viktig orsak men en sddan gradering
miste naturligtvis behandlas med viss forsiktighet, eftersom den genom
frigornas formulering patvingats den intervjuade. Han har kanske upp-
fattat orsakerna som ungefir lika viktiga men #ndd ombetts att soka
gradera dem.

Sekundirskilen dr sa fa att det ar svért att tabulera dem pé samma sitt
som huvudskilen. Det kan dock nidmnas att »tvungen att bytay aldrig
forekommer som sekundirskil samt att i de tvd dldsta dldersgrupperna
vad vi ovan kallat »trivselskily dominerar bland sekundirskilen (60 %
bland de dldsta intervjuobjekten och 49 % i mellangruppen). I den yngsta
gruppen ir det ddremot de ekonomiska motiven till att byta som spelar
den storsta rollen bland sekundérskalen (49 % mot 39 % trivselskal). I alla
tre dldersgrupperna dr vidare vad vi tidigare kallat »Gvriga skél» relativt
sparsamt forekommande. - . -

Intressantare resultat uppnés om man korstabulerar sekundirskal mot
huvudskal (se tabell 6). Det visar sig nimligen da att sekundérskalen
har en tendens att komplettera huvudskilen. De som ansett de ekonomiska
motiven vara de viktigaste har siledes en hog andel trivselmotiv bland

sekundirskilen och jde som angett trivselmotiven som de viktigaste
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skilen for att byta har en hog andel ekonomiska motiv bland sekundér-
skilen. Denna kombination av motiv fir dock inte fattas som typisk for
hela materialet, eftersom den endast galler f6r den femtedel av materialet,
dar det var mojligt att skilja pd huvudskal och sekundérskal.

Av tabell 6 framgir dven att bland de intervjuade som uppgivit mer
an en orsak till sitt byte fordelningarna av olika typer av orsaker skiljer
sig 4t mellan huvudskil och sekundirskal. Medan t. ex. de ekonomiska
motiven till att byta dominerar bland huvudskalen ar det trivselmotiven,
dvs. déliga arbetsférhéllanden o. d. som speciellt framtridder bland se-

kundirskilen,

Skal att vilja en viss anstdllning

Som framgétt av inledningen till detta kapitel 1dg en viss bestamd modell
till grund fér konstruktionen av vira frigor om orsakerna till det sista
bytet av anstillning. Vi avsig siledes forst att utréna de bytesfaktorer
(Rossis »push») som kom de intervjuade att borja soka efter alternativa
anstillningar och efter en friga om anvinda informationskanaler skulle
vi sedan séka fi en uppfattning om de valfaktorer (Rossis »pully), som
drog de intervjuade till en viss anstallning bland tillgingliga alternativ.
Detta visade sig dock vara alltfor abstrakt tinkt. De svar vi fick pa vir
friga om varfor man valde en viss anstéllning var sdlunda i manga fall en
upprepning av de orsaker vi fitt som svar pa vir forsta fraga om varfor
man byt anstdllning. Orsakerna till virt misslyckande att fullf6lja mo-
dellens intentioner kan sokas i flera omstandigheter, namligen dels mo-

dellens ofullstindighet, dels bristande tid for provintervjuer.

Modellens ofullstindighet. Som redan papekats i inledningen till detta
kapitel bortser Rossi frdn den mdjligheten, att otillfredsstéllelse uppstar
genom erhillen kunskap om bittre alternativ (se s. 46). Enligt Rossi ér
det forst otillfredsstéllelsen (»push») som kommer individen att s¢ka kun-
skap om och Gverhuvudtaget uppleva nigon dragning till andra alternativ
(»pully). P arbetsmarknaden, och troligen aven pd den av Rossi be-
handlade bostadsmarknaden, férekommer nu dven bytessekvenser av den

forsta typen, dvs. med upptickten av bittre alternativ som incitament till
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bytet, och en modell som inte tar hinsyn till detta maste leda till svérig-
heter i den empiriska tillimpningen. Den som bytt pa grund av upp-
tickten av ett bittre alternativ, t. ex. sett en annons om en lockande ny
anstallning, mdste sdlunda rimligen uppge detta som orsak bade till att
han lamnade den gamla anstillningen och valde just denna nya anstillning.
Vid denna typ av anstéllningsbyten ér darfor distinktionen mellan bytes-
och valfaktorer helt enkelt inte meningsfull. Man kan fraga sig varfor inte
Rossi tycks ha mott dessa svdrigheter och den enda forklaringen ir, att
han med sitt hért strukturerade formulidr inte gav de intervjuade nagon
chans att rapportera en bytessekvens som avvek frin det i hans modell
uppstéllda »push-pully-schemat.

Bristande tid for provintervjuer. Under de diskussioner om formulirets
utformning som foregick faltarbetet diskuterades och édndrades dessa
frigor om skalen till sista bytet speciellt mycket. Det var darfor inte tid
att genom provintervjuer ordentligt prova de slutliga formuleringarna.
Om vi kunnat genomféra en dylik prévning hade vi eventuellt fitt under-
lag for en ytterligare strukturering av dessa fragor, dvs. vi skulle med en
rad delfrdgor ha styrt intervjuobjekten genom den i modellen antagna
tidssekvensen i stillet for att som nu blivit fallet s6ka finga in denna sek-
vens med nagra fi 6ppna frigor. Faran med en dylik strukturering #r
dock ocksa stor siasom pépekats ovan i samband med diskussionen av
Rossis undersokning. Biasta losningen vore utan tvekan en inledande
oppen fraga for att avgora vilken typ av bytessekvens som den intervjuade
genomgitt och sedan alternativa upplaggningar av de foljande fragorna
beroende pid den modell som passar bist, det frin Rossis undersokning

Gvertagna bokférings-schemat med bytesfaktorer, informationskanaler

! Rossi behandlar vissa typer av avvikelser, t. ex. vad han kallar »windfall moves».
Dessa flyttar trots att de viden tidigare intervju sagt sig dmna bo kvar. Orsaken till att de
dndrat sig sammanhénger med att de plétsligt fitt reda pa en bittre bostad. Rossi tvingas
dock inte heller hir till ndgon revidering av sin modell, eftersom han kan visa att 7 av 8§
sadana fall redan vid en tidigare intervju uttryckt en énskan att flytta, det var bara det att
de dé inte sag nagra mdjligheter att realisera denna énskan. »Push» i Rossis mening forelag
alltsd i de flesta av dessa fall innan nigon »pully upptridde. Rossi menar dérfér att det

enda som skiljer dessa flyttningar fran de 6vriga ir att planeringsstadiet dverhoppats.
Se Rossi 11, s. 113 f. i

%

63



Tabell 7. Skal till att vilja viss anstallning, procent

Min fodda ar

I913 1923 1933
Uppgivet skil Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt
Lénen (t. ex. »bittre betalty) 16 7 13 11 i 9 3 8 5

Andra ekonomiska faktorer

(t. ex. »bittre framtidsmé;j-

ligheter», »mera regelbun-

denhet med arbetey) 13 29 18 13 14 14 13 12 13
Bdttre arbetsférhdllanden

(t. ex. »ej s& anstriingande»,

»bekvimare arbetstid») 4 — 3 4 2 3 3 6 4
Anstéllningens art (t. ex.

»sjdlvstindigty, skan

jobbetr®) 18 2r 19 17 31 22 18 29 22

) (18) (9} 7 ©® 0 (7 3 (s

Informella kontakter (t.ex.

vkénde arbetsledningen,

varbetat dir féruty) 12 18 13 11 10 10 15 7 12
Inget annat val, slumpen 29 Vi 23 31 19 27 40 18 32
Annat skl 7 18 10 10 14 12 8 17 11
Ingen uppgift | G— 1 3 3 3 — 3 1
Summa 100 I00 100 100 100 I0O 100 100 100
Antal individer 75 28 103 100 62 162 117 72 189

% Den andel som svarat »kan jobbet», »utbildningen» redovisas dven separat inom
parentes.

och valfaktorer eller den ovan diskuterade varianten med upptickten av
battre alternativ som incitament till bytet. Det aterstir sedan att préva
om dessa alternativa referensramar kan oversittas till frigebatterier som
ger oss den 6nskade informationen utan att alltfor mycket paverka intervju-
objektets egen uppfattning om vilka inflytanden av olika slag som ledde
till genomférandet av ett visst bestimt byte av anstéllning.

I Norrkopingsundersokningen hade vi nu inte denna dubbla ansats
for att komma 4t skilen till det sista anstéllningsbytet utan vi utgick frin
det av Rossis tankegingar influerade bokforings-schemat. Med den ut-
gangspunkten fick vi de i tabell 7 redovisade svaren pa vir friga om
varfor de intervjuade valt en viss anstillning.
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Av de i tabellen anvinda svarsbeteckningarna Gverensstimmer de
fyra forsta helt med de beteckningar som anvints i tidigare tabeller i detta
kapitel. De forekommer bara hér med positivt fértecken i stallet for nega-
tivt, dvs. »déligt betalt» i de tidigare tabellerna har hir blivit »bittre be-
talty, »otryggt» har blivit »mera regelbundet med arbete» osv. Betriffande
vanstillningens art» har vi dessutom lagt till en typ av svar som inte f6rekom
i tabellerna 6ver skilen till bytet, ndmligen svar av typen »kan jobbet» och
yutbildningen» som skl for att valja viss anstillning. Vért resonemang for
att inkludera denna typ av svar under rubriken »anstillningens arty ér
nirmast, att de visar att vederborande intervjuobjekt valt en anstallning
som »matchary hans utbildning och 6vriga kvalifikationer. I tabellen 6ver
huvudskil forekom den negativa varianten av denna anpassningsprocess,
nimligen de individer som bytte pd grund av att arbetet var t. ex. alltfér
okvalificerat. Det kan dock téinkas att en del av svaren om att man kan resp.
ar utbildad for visst arbete bara uttrycker det for intervjuobjektet sjilv-
klara, att han viljer den anstillning han &r kvalificerad for, dvs. svaren dr
ett slags »Goddag yxskafts. Andelen svar av detta slag har darfor dven
redovisats separat i tabellen.

Svarskategorierna i den ovanstiende tabellen innehaller dock dven en
del nya beteckningar, t. ex. informella kontakter, dvs. man kinde nigon
pé den nya arbetsplatsen, samt wnget annat val, slumpen», dvs. man tog den
anstillning som rékade komma i ens vdg. Som skall framga av den f6ljande
framstillningen ar det den senare typen av svar som speciellt ofta anvinds
av dem som varit tvungna att byta anstéllning pd grund av permittering
e.d.

Som framgdr av ovanstdende redogorelse for de anvinda svarskatego-
rierna fordelar sig svaren om varfoér man valde en viss anstéllning efter

flera dimensioner, namligen
vl

a) den nya anstillningens attraktivitet i nigot avseende (l6n, arbetsfor-
héllanden o. d.)

b) hur man fann den nya anstéllningen (kidnde arbetsledningen, arbetat
dar forut) ;

c) forekomsten av alternativ m. m. (inget annat val, slumpen).
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Diagram 4. Skal till att vilja viss anstdllning

% Skal
100
Ekonomiska
80 -
Trivsel
60 -
HHEEE () 12 Kontakt
40 - 13 iaticiiie
27 n §Iumpen.
inget val
20 23
Ovriga,
L ingen uppgift
Fodelseir 1913 1923 1933

Siffror till héger om stapel anger %.

Denna méngdimensionalitet hos svaren &r naturligtvis vad som bor
undvikas men som ofta blir resultatet av enkla varforfrigor.t Om vi som
framhallits ovan bittre kunnat strukturera vira frigor hade eventuellt
en sidan sammanblandning kunnat undvikas. Enda trdsten i detta kon-
staterande av en otillricklig planering ar att de oppna frigor som var
skulden till detta misslyckande samtidigt gav oss information som ledde
till upptickten av brister 1 den teoretiska modell vi utgétt ifrdn. Om vi
foljt Rossi dven i frigornas formulering hade kanske dven vira resultat
»stémty med modellen.2

Om vi nu atergér till vira resultat betriffande skilen att vilja en viss
anstillning som de nu en ging foreligger finner vi (se diagram 4),
att de ekonomiska faktorerna spelar en storre roll med stigande dlder me-
dan det slumpvisa viljandet av anstillning minskar med stigande ilder.

I Gvrigt ér skillnaderna sm& mellan &ldersgrupperna.

1 For en diskussion av svagheterna med enkla varfor-fragor se s. 42.

2 Viara erfarenheter pd denna punkt piminner om Mertons diskussion av sthe seren-
dipity pattern» i empirisk forskning, dvs. hur »unanticipated, anomalous and strategic
datum exerts a pressure for iniating theory». Se R. K. Merton, Social Theory and Social
Structure, Glencoe, Ill., 1957, s. 103.
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Tabell 8. Jamiorelse mellan huvudskil till byte och skidl att vilja viss an-
stéllning f6r arbetare, per individ

Skil att byta

Tvang + 3
Skil att vilja Ekonomiska Trivsel tillf. arbete Ovriga Summa

Arbetare fodda 1913

Ekonomiska 10 4 5 3 22

T'rivsel 4 5 4 3 16

Slumpen 4 4 10 4 22

Ovriga, ingen uppgift 1 3 6 5 15
Summa 19 16 25 15 75
Arbetare fédda 1923

Ekonomiska 11 3 6 4 24

Trivsel i 6 6 2 21

Slumpen 9 7 Ix 4 31

Ovriga, ingen uppgift 7 6 7 4 24
Summa 34 22 30 14 100
Arbetare fodda 1933

Ekonomiska 1I 4 2 2 19

Trivsel 6 14 3 2 25

Slumpen 9 8 19 II 47

Ovriga, ingen uppgift 9 8 5 4 26
Summa 35 34 29 19 117

Betriffande skillnaderna mellan arbetare och tjdnstemin (se tabell 7)
spelar de slumpmadssiga valen resp. bristen pa alternativ storre roll for
de forra dn for de senare. Andra skil, vilka kan omfatta speciella om-
stindigheter under vilka man erholl anstéllningen, t. ex. det gamla fore-
taget inkdptes av den nye arbetsgivaren, samt hénsyn till ort eller familje-
band m.m. ir déreh_l_jot av. storre vikt for tjanstemannens val av viss
anstillning. I de tv'ﬁyy;lgr'e aldersgrupperna synes dven trivselfaktorerna,
speciellt d4 anstillningens art, spela en stérre roll for tjansteminnen in
for arbetarna. Ovriga skillnader slir i olika riktning i olika aldersgrupper.

Vi kan dven jamféra skilen att byta (bytesfaktorerna i vart ursprungliga
schema) och skilen att vilja en viss anstillning (valfaktorerna i vért

ursprungliga schema). En sidan jimférelse visar (se tabell 8), att det
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finns en viss tendens att ange skil inom samma huvudgrupp som svar
pé bdda frigorna, dvs. har man bytt av ekonomiska skil s har man ocks3
valt den nya anstillningen av dylika skil. Detta kan ocksa verka vara ett
rimligt samband, speciellt som virt frigeschema inte tilliter oss att skilja
mellan de bytessituationer, dir det dr mgjligt att skilja mellan bytes- och
valfaktorer, och de bytessituationer, ddr denna distinktion inte girna kan
tillimpas. Som vér tabell visar ar det dock inte alls sjalvklart att svaren
skall 6verensstimma. Den som byter av ekonomiska skil kan mycket vil
vilja sin nya anstillning med hénsyn framst till dess attraktivitet i ndgot
annat avseende, forutsatt fir man anta, att de alternativa anstéllningar
man slutligen viljer emellan alla ger en tillfredsstillande ekonomisk
standard resp. trygghet. P4 samma sitt kan den som byter av vantrivsel
med arbetsférhillandena i sitt slutliga val av anstillning vara starkast
péverkad av ekonomiska faktorer. Vi skall dterkomma till denna tolkning
av véra ovan presenterade data i samband med analysen av de 16nefor-
andringar som de intervjuade uppnitt (se kapitel 5). Dar kommer ytter-
ligare st6d att ges for tanken, att bytes- och valfaktorer inte behover

sammanfalla pé det séitt som man tidigare antagit.!

! Parnes t. ex. utgir ifrdn att man kunde vinta sig en &verensstimmelse mellan skil
att byta och skél att vilja. Han skriver salunda: »At first thought, one might presume that
the reasons for taking jobs would be correlatives of the reasons for leaving other jobs,
and that consequently, at least for a given group of workers, the motivational pattern
indicated by the two sets of data would be similar. This is not so, principally because
workers frequently leave jobs without having lined up others, and because many workers
are separated from jobs involuntarily. Moreover, there are always workers who are entering
the labor force and taking their first jobs. Consequently, among the reasons for taking
jobs are ’unemployment’ and ’chance’, which have no counterparts in the reasons for
voluntary separations. The first refers to cases in which the worker’s only explanation
for taking a job is his inability to find any other or simply being ’out of work’. The second,
which is usually relevant only to the choice of the first job indicates that the worker
’drifted into a job’ more or less fortuitously.» Parnes, op. cit., s. 156. De enda undantag
fran regeln om Sverensstimmelse mellan skil att byta och skil att vdlja som Parnes tyd-
ligen kan komma p4, ir de som har att géra med arbetslosa arbetssékande, som inte har
nagot val, samt de nytilltridande pa arbetsmarknaden, som av en slump hamnar i en viss
anstillning. En orsak till att Parnes inte kom lingre i sin analys p4 denna punkt var utan
tvivel, att han inte som vi hade tillging till ngra korssorteringar av skil att byta mot skil
att vilja utan maste ndja sig med jimforelse av enkla svarsférdelningar pé de tva typerna
av skil. Annu viktigare var dock troligen, att han inte hade tillgdng till ndgon modell
over bytesprocessen som gjorde honom uppmirksam pa mojligheten av att bytes- och
valfaktorer kunde skilja sig &t vid ett och samma byte.
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Det intressantaste resultatet betriffande valet av sista anstillning &r
kanske trots allt den stora andel som inte kan ge nigot skl alls for sitt val
utan endast svarar, att de tog vad som fanns (vinget valy) resp. tog forsta
arbete som kom i deras vig (»slumpem).! Denna andel ar hogst bland de
yngsta arbetarna med 40 % men ligger dven bland de aldsta arbetarna sd
hogt som 29 %. Tjinsteminnens andel av sddana svar ligger som redan
pipekats tidigare genomgédende pd en betydligt ligre niva. Av vira data
for arbetare framgér dven att néra hilften av dem som tvingats byta eller
haft tillfélligt arbete ansett sig vara i denna situation vid sitt sista val av
anstdllning mot nira en tredjedel av dem som bytt helt frivilligt. Den
senare andelen férvanar kanske mest dven om den &r helt i linje med vad
man funnit 1 flera amerikanska studier, namligen »that much voluntary
mobility of workers is haphazard in the sense that workers do not appear
to be making choices on the basis of the characteristics of alternative jobs».2
Efter denna slutsats tilligger dock Parnes forsiktigtvis i en fotnot: »This
does not mean that the process is ’irrational’. A worker who takes a job
because no other is available is clearly making a rational decision. In
many voluntary job changes the worker simply is not in a position to make
a conscious comparison of the advantages of alternative jobs.»

Att lamna sin anstallning frivilligt pd grund av t. ex. 6nskan om bittre
betalt eller vantrivsel och sedan slumpvis ta en ny anstillning skulle alltsd
enligt Parnes inte vara irrationellt. Detta kan forst synas vara ett mot-
sagelsefullt resonemang. Sammanstiller man emellertid vira resultat pi
denna punkt med omsittningsstudiernas vittnesbérd om mycket hog av-
gang redan efter nagra dagars eller veckors anstillning klarnar dock bilden.

Det slumpvisa valet av anstillning resp. den héga avgangen i borjan av

! Svar av detta slag maste helt naturligt tolkas med forsiktighet. Det kan finnas
en viss risk, att t. ex. slumpen tillgrips som férklaring, nir man inte vill analysera sitt
beteende ndrmare. Det 'ﬁ’r'ﬁélt enkelt ett sitt att slippa lindrigt undan infér intervjuarens
fraga. Om bytena ligger ganska langt tillbaka i tiden kan det ocksa vara svart att komma
ihag de verkliga skilen och det dr d4 en utvig att tillgripa svar som »slumpen» eller »det
fanns inget val»,

2 Parnes, op. cit., s. 158.

3 Parnes, op. cit., s. 158,

4 Se t.ex. M. Hedberg.v; The Turnover of Labour in Industry, an Actuarial Study,
Acta Sociologica, Vol. 5 'r‘ Fasc. 3, s. 129-143.
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anstéllningarna tyder bida pd manga arbetares brist pa information om
fortjanstmojligheter, arbetsforhallanden o. d. pa de nya arbetsplatserna.
De tar ddrfor anstillning liksom pd prov och kommer de upp i onskad
fortjanst resp. trivs de blir de kvar, i annat fall slutar de efter kort tid
och forscker pa ett nytt stille. Vad som framkommer ur dessa data ér
alltsd vittnesbord om ett slags inhdmtande av information om arbetsmark-
naden genom »trial and errors. P4 grund av svérigheterna att veta négot
bestimt om t. ex. de egna mojligheterna att komma upp i hog ackords-
fortjanst i ett nytt arbete eller trivas med arbetsledning och arbetskam-
rater dr det ocksd svirt att se hur ett dylikt beteende helt skall kunna er-
sattas med i konventionell mening rationella val pd basis av information
om med olika alternativ férbundna nackdelar och fordelar.

Detta innebér naturligtvis ocksd att i ett fullsysselsittningssamhille,
dir arbetstagaren utan storre risk vigar sluta pa eget initiativ, det maste
vara felaktigt att betrakta slumpvisa byten resp. avging efter kort an-
stillningstid som enbart ett uttryck f6r missanpassning resp. psykisk
instabilitet.! Med hinsyn till ovan ndmnda svérigheter att skaffa sig in-
formation om olika anstillningars fordelar och nackdelar méste det
finnas ett behov bland minga arbetstagare, speciellt dd ungdomar, ej
yrkesutbildad arbetskraft samt arbetskraft som pd grund av driftsin-
skrankningar eller nedliggningar tvingats 6ver pa helt nya sysselsitt-
ningsomraden att kdnna sig for pa flera arbetsplatser, innan de finner sig
till ratta. Att narmare utreda dessa forhillanden synes vara ett viktigt

omride for fortsatt arbetsmarknadsforskning. Det giller t. ex. att soka

1 Denna tankeging ir inte ny men fortjinar kanske dnda att upprepas. Jimfor t. ex.
foljande slutsats ur Meidners foérut citerade arbete »Det har flera gdnger framhal-
lits som sannolikt — och kommer i det féljande att styrkas ytterligare — att arbets-
platsvixling ofta sker utan nirmare kunskap om den nya arbetsplatsen, i manga fall mer
eller mindre pa méfa. Dirmed #r dock inte sagt, att inte dylika platsbyten kunna bli ett
led i en positiv anpassningsprocess. De forsta veckorna och méanaderna pé en ny arbets-
plats éro en provotid och den livliga avflyttningen bland nyanstillda behéver ingalunda
betyda svaranpassbarhet eller instabilitet; i lika hég eller hdgre grad kan den vara ett re-
sultat av en medveten avvigning och ett 6verlagt beslut. Det arbetsplatsval som omdjliggéres
eller starkt. forsvdras av arbetsmarknadens obverskddlighet och bristfilliga informationer
om arbetets art, lon osv. erséittes av platsbyten efter en kortare provoperiod. I fullsysselsditt-
ningssamhdllet har arbetaren mdjlighet att bedriva ’job shopping’ pd ippet kop.» (Var kursive-
ring.) R. Meidner, Svensk arbetsmarknad vid full sysselsittning, Stockholm, 1954, s. 226.
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skilja pa arbetsplatsrorlighet som ar mer konstitutionellt betingad och
rorlighet som beror mera pa bristande information. Endast pd basis av
sidan kunskap kan vi sedan gi vidare och s6ka komma till ritta med vart
och ett av dessa problem.!

! Att stora vinster skulle kunna gbras om personalomsittningen kunde nedbringas
framgar av berékningar inom ndgra storre foretag i Sverige som visar, att det kostar ca
1 500 kr att ersitta en arbetare som slutar samt att kostnaden f6r byte av kvalificerad
personal, t. ex. konstruktorer, ligger mellan 12 000 och 15 000 kr per individ. Se R.
Lahnhagen, Arbetsvetenskaperna och verkligheten 1 Arbetskraften i 60-talets ekonomi,
Stockholm, 1960, s. 54.
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KAPITEL 4

Informationsvagar

ANVANDA INFORMATIONSKALLOR

I sin &versikt av den amerikanska forskningen betréffande arbetskraftens
rorlighet framhaller Parnes, att dven om de empiriska studiernas resultat
ar oklara, nir det giller varfor folk byter anstillning, dr dessa studiers
resultat desto mera klara och otvetydiga betriffande Aur arbetstagarna
far reda pd nya anstillningar. Det framgar sdlunda av de gjorda under-
sokningarna, att arbetstagarna i flertalet fall fir reda pa nya anstillningar
genom slaktingar och bekanta eller genom att vinda sig direkt till fore-
tagens anstillningskontor (vdirect application at the gate»). Dessa me-
toder for att soka anstillning svarar i de amerikanska studierna for 50—
85 % av alla fallen utom i en studie av Kerr betriffande arbetskraft som
flyttade till rustningsindustrin i Seattle under andra virldskriget. Den
av Kerr studerade situationen var dock mycket speciell, det gillde
arbetskraft som kom flyttande frén andra delar av USA och det ér darfor
naturligt att olika statliga myndigheter resp. annonsering spelade storre
roll i detta fall. I de andra av Parnes refererade studierna svarar arbets-
féormedlingen for knappt en tiondel av de vid intervjuerna uppgivna me-
toderna att soka ny anstillning och ungefir lika stor andel faller pa an-
nonser, medan t. ex. fackféreningarna som informationskélla betriffande
lediga platser spelar en dnnu mindre roll. I friga om arbetsférmedlingens
roll kvalificerar dock Parnes resultaten genom att pipeka, att den varierar
mycket beroende pé vilket yrke eller vilken niringsgren det giller. De
citerade resultaten fir ddrfor ses som ett genomsnitt under relativt nor-

mala forhillanden.t

! Parnes, op. cit., s. 162-163.
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Tabell 9. Informationsvagar vid sista bytet av anstallning, procent

Min fodda ar

1913 1923 1933

Anvinda informationsviigar Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt

Annons eller annan infor-

mation genom pressen 9 21 13 10 47 24 16 38 24
Arbetsférmedling 8 4 7 21 3 14 16 17 17
Fackforening eller annan

intresseorganisation 3 4 3 2 — I P A— 1

Informella kontakter pa den

nya arbetsplatsen (t. ex.

»slikty, »bekantan, »arbets-

ledning») 21 2I 21 23 18 21 27 1§ 22
Informella kontakter utan-

for den nya arbetsplatsen

(t. ex. »slikty, »bekantay,

varbetsledning») 19 4 15 14 5 1 15 4 11
Egen forfragan 21 18 20 19 13 17 16 15 16
Arbetsgivaren fragade 13 24 16 8 10 9 5 7
Annat sitt 5 4 5 2 3 2 3 1
Ingen uppgift [ — — 1 1 1 — 3 1
Summa 99 100 100 100 I00 IOO 100 I00 100
Antal individer 75 28 103 100 62 162 117 %2 189

Viéra resultat frdn Norrkoping betriffande anvinda informationskallor
(se tabell g) ger 1 stort sett samma bild som de amerikanska undersok-
ningarna, For arbetarna — den kategori som Parnes begrinsar sig till —
dominerar de mera informella metoderna medan arbetsformedling, an-
nonser och fackforeningar spelar en mindre roll. Speciellt i den aldsta
aldersgruppen fick f4 personer reda pd sin sista anstillning genom ar-
betsformedlingen, vilket kan tyda p4 att édldre arbetare med vil etablerade
kontakter pa arbetsmarknaden 4r de som mest litar till mera informella
metoder. De dldre arb'é;’garna har kanske ocksé lirt av egen erfarenhet eller
hért av andra, att afbeiéféfmedlingen ménga ginger har svirt att placera
aldre och medelédlders arbetskraft.t I de tva yngre dldersgrupperna tycks

1 »Gammal redan vid 35 &r» var ett slagord som myntades under 1950-talet. General-
direktdr Bertil Olsson i arbetsmarknadsstyrelsen skriver ocksa att »aldern &r ett handicap,
om man tvingas byta arbetsplats eller yrke och detta lingt ner i 35—40-arséldern». Se

B. Olsson, Den svenska arbetsmarknadspolitikens korta och langa perspektiv i Arbets-
kraften i 60-talets ekonomif’ Stockholm 1960, s. 29.
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dock arbetsformedlingen spela en betydligt stérre roll én vad de ameri-
kanska undersokningarna ger vid handen. Bland arbetarna i mellan-
gruppen hade silunda 21 %, dvs. var femte tillfrdgad, och bland de yngsta
arbetarna 16 %, dvs. ungefir var sjitte tillfrdgad, fatt reda pa sin nu-
varande anstéllning genom arbetsformedlingen. I dessa yngre &ldrar
kommer vi alltsd ganska nira de 25 % av tillsatta platser som arbetsmark-
nadsmyndigheterna sjilva antar gir via arbetsférmedlingen.! Eftersom
de yngre dldersgrupperna har den hogsta rorligheten ar det ocksa deras
anvindning av arbetsférmedlingen som fir den storsta betydelsen for
arbetsférmedlingens andel av den totala omsattningen.

Det finns anledning att formoda, att de ovan givna resultaten betrif-
fande anlitandet av arbetsférmedlingen ligger i underkant jimfoért med
de verkliga forhallandena. Underrapportering kan bero pd en tendens
bland de intervjuade att vilja tillskriva sig sjalva en mera aktiv roll i plats-
sokandet an som verkligen varit fallet. Det 4r kanske arbetsformedlingen
som givit information om den lediga anstéllningen men den intervjuade
har sedan pa egen hand sokt den lediga platsen och »glémmer» vid in-
tervjun bort arbetsférmedlingens roll i det hela. Ibland 4r férhallandena
ocksa sd komplicerade att det dr svart att veta vilket det ritta svaret ir,
t. ex. 1 de fall arbetsférmedlingen ger information om lediga platser till en
arbetssokande, denne sprider nyheten vidare bland sina vanner, vilkasedan
soker anstillning direkt hos arbetsgivaren. Att komma fram till ett till-
forlitligt matt pd arbetsformedlingens »verkliga» roll som informations-

killa dr darfor ytterst svdrt.2 Arbetsformedlingens egen statistik ar ocksa

1 Se Olsson, op. cit., s. 31. Generaldirektér Olsson skriver dir: »Det finns inga under-
s6kningar som visar hur mycket av omsittningen pé arbetskraft som arbetsférmedlingen
totalt svarar for. Olika lokala undersdkningar har givit de mest skiftande resultat. Fér
egen del gissar jag — delvis p& grund av de lokala undersékningarna — att arbetsformed-
lingen svarar for ca 25 % eller kanske nigot mer av omsittningen.»

2 Betriffande tidigare férsék att komma fram till dylika matt se N. Kellgren, Av den
offentliga arbetsf6rmedlingen &ren 1939—43 tillsatta platser i jamforelse med vissa upp-
gifter om omsittningsrérelserna pa arbetsmarknaden, bilaga D i Den offentliga arbets-
formedlingen under krigsdren, SOU 1946: 44. Kellgren citerar bl. a. en Gallupunder-
s6kning fran februari 1944, vilken visar att 8 % av arbetarna och 3 % av bittre si-
tuerade +medelklass erhillit sina anstillningar genom arbetsférmedlingen. Om man
begridnsar materialet till dem som erhéillit anstdllning under 1943 stiger andelen for-
medlingar genom arbetsférmedlingen till 14 % bland arbetare men #r fortfarande 3 %

74



behiftad med brister och det ar dessutom i det ndrmaste omgjligt att finna
ett tillforlitligt métt pa det totala antalet lediga platser, det métt som vi
maste ha for att fd fram arbetsformedlingens andel av den totala omsitt-
ningen.!

Tjanstemédnnens informationskallor betraffande nya anstallningar skiljer
sig 1 vissa avseenden ganska mycket fran arbetarnas. Annonser och annan
information genom pressen spelar sdlunda genomgaende en storre roll for
tjansteméinnen an for arbetarna, medan dtminstone i de tvd dldre alders-
grupperna arbetsformedlingen har mindre betydelse for tjansteménnen an
for arbetarna. Genomgédende finner vi 4ven att informella kontakter utan-
for den nya arbetsplatsen spelar mindre roll f6r tjansteminnen 4n for
arbetarna. Denna skillnad kan antas sammanhinga med tjansteménnens
mera specialiserade arbetsmarknad. Slikt och kanske ocksd vanner tillhor
ofta helt andra yrken én den intervjuade och har smid mojligheter att
bedéma vilka majligheter som ryms inom hans speciella karridr.2 Mojlig-
heterna att direkt hjilpa ndgon till en anstillning (vatt prata med basen») ar
annu mindre mojligt pd grund av denna specialisering med dértill hérande
krav pa utbildningsmaissiga meriter.

Annonseringens och 6verhuvudtaget pressens stora betydelse for tjan-
steminnens information om lediga platser har ménga orsaker. En av
dessa orsaker dr vad som kallats »tjinstemannaférmedlingens kris», vilken
har sin rot i att denna del av arbetsformedlingen inte vixt i takt med

tjanstemannagruppernas expansion och inte heller utrustats med till-

bland &vriga tillfragade. Skillnaderna mellan de tva uppgifterna betriffande arbetarna
beror troligen pé en olika aldersfordelning. P4 grund av de yngres hogre rorlighet kom-
mer de att Overrepresenteras, nir materialet begrinsas till anstillningar erhallna under
1943. Och som visats i ovanstdende uppgifter frain Norrkdping anlitar de yngre arbets-
formedlingen i storre utstrickning &n de sldre.

1 Betriffande olika f5rsék att fa fram sidana matt se Kellgren, op. cit. Kellgren ér
genomgaende kritisk mot vad man dittills lyckats astadkomma och slutar sin under-
sokningsrapport (pa s. 342) med orden: »Hur stor del av den totala omsittningen av
arbetskraft som den offentliga arbetsférmedlingen svarar fér undandrar sig emellertid
ett sakligt bedémande.»

2 Vi berdr hir ett av utbildningssamhillets problem. Utbildningen skiljer t. ex. gene-~
rationerna at och fiderna ha}} mycket fa rad att ge sina sdner i fraiga om limpliga anstill-
ningar. Se T. T. Segerstedft, Utbildning och samhdille, Uppsala, 1957, s. 63-73.
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rackligt kvalificerad personal.t I brist pd stod fran arbetsférmedlingens
sida i en situation med stark konkurrens om kvalificerad arbetskraft har
darfor foretagen i allt storre utstrackning Overgatt till att soka denna
arbetskraft per annons, antingen i egen regi eller med hjélp av négot kon-
sultforetag.2 P4 grund av denna utveckling har en utbyggnad av tjinste-
mannaférmedlingen beslutats av statsmakterna.’

Annonseringens olika betydelse som informationskalla fér tjanstemin
och arbetare har troligen ocksé andra orsaker. Det kan t. ex. forekomma
lokala 6verenskommelser mellan foretagen att inte annonsera efter ar-
betare, ett slags motsvarighet till vad amerikanarna kalla »anti-pirating
agreements», medan det inte finns motsvarande Gverenskommelser nir
det giller tjanstemin.4 Tjinsteménnens stérre geografiska rorlighet och
inriktning pd en regional eller hela riket omfattande arbetsmarknad
gor ocksd, att annonser och annan information om arbetsmarknaden i de
stora rikstidningarna spelar storre roll for dem #n for arbetarna, vilka i
desto storre utstrackning kan lita till den lokala »djungeltelegrafeny via
sldktingar och vinner.

1 Se t. ex. ledare med rubriken »Kris i tjinstemannaférmedlingen», Industritjéinste-
mannen, mars 1960, s. 5. Ledarforfattaren anser att tjdnstemannaférmedlingen forlorat
sin goodwill hos bade arbetsgivare och tjinstemén och att om inget positivt gérs for att
forbittra den offentliga platsformedlingen kommer pa grund hirav »den uppfattningen
— som redan nu torde vara utbredd — att viigen over dagstidningarnas annonsspalter
dr mera framkomlig 4n en hiinvisning till tjinstemannaférmedlingen, successivt att for-
stirkas. Kontaktmin och konsultationsbyrier, med en férmedlingsverksamhet, som ibland
star pa grinsen till illegal platsférmedling, kommer att fa ett alltmer vidgat arbetsfilt.»

2 Arbetsgivarna sjélva ser inte med négon storre glidje pa denna tilltagande annon-
sering. P4 en SNS-konferens i Tylésand 1960 om Arbetskraften ¢ 60-talets ekonomi ut-
talades salunda bestimda gensagor mot denna, som man menade, nistan panikartade
jakt pa varandras férméagor, vilken kan leda till en icke 6nskvird l6neglidning. Se bl. a.
referat i Arbetskraften i 60-talets ekonomi, Stockholm, 1960, s. 82.

3 Till grund for detta beslut 1&g en utredning Effektivare arbetsformedling for tjdnste-
mdn, SOU, 1961:55. I denna redovisas bl. a. resultat av en enkit till 459 ar-
betsgivare inom béde den offentliga och privata sektorn av arbetsmarknaden fér att
fa reda pa hur de rekryterade tjinstemannapersonal. Enkéten visar att omkring 40%
av arbetsgivarna ansig, att annonsering var den foér dem viktigaste rekryteringsvigen,
medan drygt 20 % nimnde arbetsférmedlingen. Eget initiativ, dvs. den sékande har pi
eget initiativ vint sig till foretaget och rekommendation av nagon inom féretaget kommer
pa delad tredje plats i betydelse med 10-15 %. Utredningen visar 4ven att annonseringens
betydelse 6kar med den sdkta personalens tjinstenivd medan det #r tvirtom med av-
seende pa arbetsférmedlingens betydelse.

¢ Betrdffande »anti-pirating agreements» se bl. a. Parnes, op. cit., s. 131.
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Aven vid analysen av svaren betriffande anvinda informationskillor
blir vi pdminda om bristerna i det bokférings-schema som vi utgick ifrén
vid konstruktionen av vdra frdgor. En svarskategori som »arbetsgivaren
frigade», vilken bland de aldsta tjinstemédnnen svarar for en fjardedel av
svaren, tyder pé att det dven finns situationer, i vilka en utifrdn kommande
impuls sitter 1 ging bytesprocessen. Bland de andra svaren doljer sig
troligen liknande situationer t. ex. i de fall en annons eller en vins in-
formation utgér den utlésande impulsen, men vi har betriffande dessa
fall inga mojligheter att skilja pa de situationer, i vilka den intervjuade pa
grund av otillfredsstillelse med den innehavda anstéllningen soker in-
formation om andra alternativ och de situationer, i vilka en utifrin kom-
mande information utgdér den primira orsaken till bytet. Daremot ér
det tamligen klart att svarskategorierna »arbetsformedlingen» och »egen
forfrégany kan hinféras till de situationer, i vilka otillfredsstillelse av
ndgot slag sitter i gdng stkandet efter alternativ.

Betriaffande svarskategorin »arbetsgivaren frigade» kan det naturligtvis
hinda, att de intervjuade liksom i Rossis »windfall moves» var otillfreds-
stillda med sin situation redan nir det utifrin kommande anbudet
gjordes.r Den blivande arbetsgivaren kanske t. 0. m. visste om denna
otillfredsstillelse och just didrfér kom med sitt anbud. Vi har ingen mgj-
lighet att nu i efterhand understka forekomsten av dylika bytessituationer
i vart material men det verkar inte troligt att de skulle vara sirskilt vanliga.
Arbetsgivarna kan knappast rekrytera arbetskraft med hinsyn till vilka
som rékar vara missndjda med sin gamla anstillning lika litet som det
ar troligt att alla som far anbud om bittre anstillningar redan 4r miss-
nojda.

Nir det giller att avgdra arbetsféormedlingens betydelse som infor-
mationskilla for de arbetssckande har vi i tabell ¢ utgitt frin de
svar som de intervju‘ad'é: lamnat betraffande sitt sista byte av anstallning.
Detta innebidr att mangbytarna ingér i materialet med samma vikt (=1)
som de som byter mera sillan. Som métt pa arbetsférmedlingens insats
under en viss tidsperiod kan detta innebéra en underskattning, ndmligen

under forutsattning att de som byter ofta anvinder arbetsformedlingen i

! Betriffande »windfall moves se s. 63 not 1.
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Tabell 10. Arbetsiormedlingens (AF) andel av vid intervjuerna registrerade
byten under tiodrsperioden 1948-58

Min fodda ar

1913 1923 1933

Totalt Dirav Totalt Dirav  Totalt Dirav
antal via AF antal via AF  antal via AF
Yrkesgrupp® byten % byten % byten %

Vetenskapligt, konstnirligt,
administrativt o. kommersiellt

arbete (o, 1, 2, 3) 75 3 148 8 131 26
Lantbruks-, skogs- och fiskeri-

arbete (4) 24 29 33 36 57 21
Gruv- och stenbrytning (5) 4 o 1 o — —
Transport- och kommunika-

tionsarbete (6) 31 19 88 38 199 36

ExKkl. sjomén 24 8 49 8 143 25

Sjomin 7 57 39 74 56 64
Tillverkningsarbete (7-8) 221 17 376 19 431 2%
Servicearbete (9) 9 [ 11 27 74 31
Totalt 364 14 657 20 892 29

% Som underlag for kodningen har anvints »Nordisk yrkesklassificering», vilken i
sin tur bygger pi den s.k. ISCO-koden (se s. 127). Kategorierna o—3 #r renodlat
tjdnstemannabetonade men tjinstemin, t.ex. férmién, kan finnas dven inom 6vriga ka-
tegorier. Yrkestillhorigheten 4r i tabellen bestimd av det yrke den intervjuade hade
vid bytets ingiende (=fore bytet).

storre utstrickning dn de som byter mera sillan. Ett mera rittvisande
métt vore dirfor att se pd hur stor del av samtliga byten som gick genom
arbetsférmedlingen under en viss period oberoende av person, dvs.
oberoende av om en person byter en eller kanske tio ginger. Genom vér
bearbetning av materialet pd varje byte under tiodrsperioden 1/9 1948—
31/8 1958 har vi méjlighet att fa fram ett dylikt métt.! Resultaten framgér
av tabell 10 och visar en hégre andel byten formedlade av arbetsfor-
medlingen #n den foregdende tabellen.2 Detta sammanhinger — som

1 Betriffande denna bearbetning se appendix A s. 218.

2 Siffrorna i tabell 10 skulle eventuellt ha varit &nnu nagot hogre om vi inte haft ett
bortfall av uppgifter f6r 7 % av bytena bland 45~ och 25-éringarna och 3 % av bytena
bland 35-aringarna. Vart intryck fran kodningen av intervjumaterialet &r dock att den
allra stOrsta delen av detta bortfall drabbar byten som inte gatt genom arbetsférmedlingen.
Intrycket baserar sig pa ovriga omstindigheter vid bytet, t. ex. den intervjuades yrkes-
tillhorighet och tidigare kontakter med den nye arbetsgivaren.
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Tabell 11. Arbetsformedlingens (AF) andel av vid intervjuerna registrerade
byten uppdelade med hinsyn till bytets ordningsnummer

Min foédda ar

1913 1923 1933

Totalt Dirav Totalt Dirav Totalt Dirav

Bytets antal via AF antal via AF Antal via AF
ordningsnummer byten % byten % byten %
1-4 320 12 491 15 635 23
5- 44 34 166 34 257 44
Totalt 364 14 657 20 892 29

forut antytts och genom tabell 1o bekraftas — med att de hogrorliga
anvinder arbetsformedlingen mer 4n de som byter endast ndgra fa
ganger under observationsperioden.

I tabell 11 ges ytterligare bevis for de hogrorligas storre utnyttjande
av arbetsformedlingen. I den bearbetning som ligger till grund for
tabellen har vi ordnat bytena efter ordningsnummer, dvs. efter om de var
en individs forsta, andra, tredje osv. byte under tiodrsperioden 1/g 1948~
31/8 1958, och vi har sedan undersskt hur stor andel av bytena med olika
ordningsnummer som gitt via arbetsférmedlingen. Det vore foér mycket
att siga, att arbetsférmedlingsandelen stiger proportionellt med ord-
ningsnumret pa bytet men det rider, som ocksé framgér av de komprime-
rade resultaten i tabell 11, ett klart samband i alla tre aldersgrupperna
mellan bytets ordningsnummer och arbetsférmedlingsandelen. Detta
innebir ocksa, att individer med ménga byten under observationsperioden,
dvs. vilka dr representerade i populationen av byten med héga ordnings-
nummer, anvinder arbetsférmedlingen i storre utstrickning dn de som

endast dr representerade med négra fi byten.!

1 De hégrorligas forsta byten under perioden ( =liga ordningsnummer) ir blandade
med de mindre rérligas bytén, medén naturligtvis endast de forra svarar for bytena med
héga ordningsnummer. Kategorin 1—4 byten i tabell 11 4r dédrf6r en i viss mening »oren»
kategori, dvs. den innehéller bytare av olika slag. Det dr mycket sannolikt att en upp-
delning av denna kategori pa byten foretagna av individer med endast fa byten och byten
féretagna av individer med ménga byten skulle visa ytterligare skillnader, nimligen att
de senare anvint arbetsformedlingen i stérre utstrickning dven for sina forsta byten under
perioden. Redan som resulta}cen nu ir tabulerade i tabell 11 framgér dock klart skillnaden
i arbetsférmedlingsandel éﬁ.ellan de tva kategorierna och vi har darfor inte genomfért
nagon ytterligare uppdelning av materialet.
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Om vi till slut tervander till de i tabell 10 redovisade resultaten finner
vi, att i den yngsta aldersgruppen arbetsférmedlingsandelen ar ungefir
lika hog i alla yrkesgrupperna, medan en viss differentiering vidtar i de
tvd édldre grupperna. Arbetsférmedlingsandelen i vad vi hir kan kalla
mjanstemannagruppernay (kategorierna o0-3), transport- och kommunika-
tionsarbete utom sjémin samt servicearbete ligger salunda bland de ildre
pé en betydligt ligre nivé 4n i ovriga yrkeskategorier. Bortsett frin sjo-
mannen, vilka i alla tre aldersgrupperna visar extremt hoga virden, ir
det lant- och skogsbruk som bland de dldre har den hégsta nivén be-
traffande andelen byten via arbetsférmedlingen. Sjomannens siffror dr
sd hoga, att de antyder en mer eller mindre obligatorisk arbetsférmedling
och det ar ocksd detta som foranlett oss att sirredovisa dem. Eftersom
sjoménnen ofta dr mycket rorliga mellan olika anstallningar bidrar de
ocksd till den hoga arbetsformedlingsandelen for byten med héga ord-

ningsnummer i tabell 11.

ARBETSTAGARNAS KUNSKAP OM ARBETSMARKNADEN

Tyvirr ger inte vira data frin Norrkoping nigon upplysning om hur vil
informerade de intervjuade var om arbetsmarknaden fore bytet. Trots
att arbetstagarnas kunskap om alternativa anstéllningar och med dessa
anstéllningar férbundna formaner maste vara ett centralt problem fér de
undersokningar som sokt »testay den ekonomiska arbetsmarknadsteorin,
kan ej heller Parnes redovisa mer &n ndgra fi amerikanska undersok-
ningar som behandlat detta problem. Den viktigaste undersokningen &r
darvid Reynolds studie i New Haven, i vilken en rad frigor stilldes om
de intervjuades kunskap om den lokala arbetsmarknaden. Svaren pi
dessa fragor visade i stort sett, att arbetstagarna hade mycket liten kunskap
av detta slag. Enda undantaget utgjorde vissa grupper av yrkesarbetare
som ganska vil kinde till forhallandena pa andra arbetsplatser. Reynolds
drar av detta den slutsatsen, att arbetare som ir tillfredsstillda med sina
arbetsforhdllanden inte i nigon egentlig mening befinner sig pd arbets-
marknaden (»in the labor market»), de har helt enkelt inget intresse av
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att sOka information om t. ex. 16ner och andra férmaner pé andra arbets-
platser.!

Reynolds slutsats motsidgs knappast utan snarare styrks av resultaten
frin en undersokning av Myers och Shultz i en medelstor stad i New
England. De fann namligen, att fristillda textilarbetare var ganska vil
informerade om forhéllandena pa olika arbetsplatser i staden.? Dessa
resultat tyder pa att nédr en sd pataglig bytesfaktor som permittering fore-
kommer, di okas ocksd informationssokandet om Ioner och andra for-
maner. Bide Reynolds och Myers—Shultz studier synes dirfor stodja
den modell 6ver bytesprocessen som legat till grund fér vér studie i Norr-
koping, ndmligen att det dr forekomsten av bytesfaktorer som permit-
tering, vantrivsel eller dylikt som leder till informationssékande och slut-
ligt val av ny anstallning pd grundval av den erhdllna informationen.
Den relativt lga informationsgraden bland de av Reynolds intervjuade
arbetarna kan alltsé antas bero pa att de hade mycket litet motiv att soka
information om andra anstillningar, medan den relativt higa informa-
tionsgraden bland de fristillda textilarbetarna i Myers och Shultz studie
kan antas bero pd det hogst pétagliga motiv till informationssokande som
permitteringen innebar. Skillnaderna i resultat mellan de tvé studierna
skall dock inte hirddras. Reynolds studerade silunda en stor stad med
omkring 350000 invinare medan Myers och Shultz undersokning
gillde ett samhille endast tiondedelen sd stort. Mojligheterna att Gver-
blicka tillgangliga alternativ var dirfor betydligt storre i det senare sam-
hillet, vilket bidrar till att forklara skillnaden i resultat betriffande ar-
betstagarnas kunskap om arbetsmarknaden. Dirtill kommer, enligt Par-

1 Reynolds, op. cit., s. 83 f.

2 C. A. Myers & G. P. Shultz, The Dynamics of a Labor Market, New York, 1951,
s. 60. »Our findings, thef@fbre, suggest that in a small compact labor market, at
least, displaced workers are er]y to have a pretty good knowledge of job characteristics
of other available jobs in the community. Only 11 percent in Sample I and 8 percent in
Sample II knew absolutely nothing about the job or the company before they were
re-employed.»

Vi observerar hir en viktig skillnad mellan Reynolds studie och Myers & Shultz under-
sokning. Reynolds frigade anstillda arbetare vad de visste om andra anstéllningar i sam-
hillet. Myers & Shultz fraggde fristdllda arbetare vad de visste om ett visst arbete innan
de anstilldes i det. e

6 — 644104 B. G. Rundblad 81



nes, att kodningsprinciperna i de tvd studierna troligen skilde sig t.
Svar som av Myers—Shultz kodats i kategorin »specificerad information om
en anstillningy (»specific job information») skulle silunda av Reynolds
troligen ha klassificerats som ganska vag information.l

Av det ovanstiende framgir, att det empiriska stédet for mera be-
staimda slutsatser om arbetstagarnas kunskap om arbetsmarknaden innu
sd lange 4r svagt och svirtolkat. Det framstdr darfér som en mycket an-
geldgen uppgift for den fortsatta forskningen om arbetskraftens rorlighet
att med grundligare teoretiskt férarbete och mer precisa metoder studera
dessa problem. Den nirmare inriktningen av en sidan forskning skall vi
ha anledning att dterkomma till i vart avslutande kapitel. Visst stod for att
i varje fall arbetstagare som upplever nigon form av otillfredsstillelse
och har tid p4 sig att vilja ( ={rivilliga byten) &r vil informerade om l6ne-
forhallandena pé sin arbetsmarknad skall vidare ges i det foljande kapit-
let, som handlar om léneférindringar i samband med det sista anstill-

ningsbytet.

1 Parnes, op. cit., s. 168.
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KAPITEL 5

Loéneandringar

LONEANDRINGARNAS STORLEK

Ett problemomride som tagits upp till behandling i den empiriska
arbetsmarknadsforskningen giller i vilken utstrdckning rorlighet pa
lokala arbetsmarknader dger rum frén laglone- till hogléneomréden och
hur mycket individuella arbetstagare forbittrar sitt fortjdnstldge genom
att byta arbete.! Betriffande det senare av dessa problemomraden — det
enda for vilket vi har data fran undersokningen i Norrkping — framgar
det av Parnes sammanfattning av den tidigare forskningen, att omkring
5o till 60 % av de arbetare som bytt frivilligt erhallit en omedelbar for-
bittring av sina ekonomiska villkor. De studier som skilt mellan frivil-
liga och ej frivilliga byten visar dven att de forra i betydligt storre ut-
strickning dn de senare medfért 1oneforbittringar.2 Aven bland dem som
bytt frivilligt kan skillnaderna i andelen som fatt 16neforbittringar vara
stora beroende pa de nirmare omstindigheterna vid bytet. Reynolds t. ex.
fann, att 60 % av dem som slutade efter att ha avtalat om en annan an-
stdllning (»quit with new job lined up») erhéll en hogre 16n i den nya

1 Se kapitel 2, s. 38. Betriiffande inriktningen av undersbkningarna pa l6nen som enda
matt pa de med en viss anstéllning férbundna nettoférdelarna, se f6ljande passus i Parnes
framstillning: »If mobility performs the functions generally attributed to it, one would
expect substantial numbers=of workers who make voluntary job changes to advance
their own welfare thereby. Such advancement may occur in other than monetary terms,
but wages are an important measure of workers’ relative well-being. From the viewpoint of
society, the larger the proportion of job changes that result in wage improvement, the
more confident one can be that the responsiveness of workers to wage differentials pro-
duces desirable flexibility in their distribution among the various users of labor.» Parnes,

op.cit., s. 174. ;
2 Parnes, op.cit., s. 177.%
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anstédllningen medan endast 25 % erholl hogre 16n bland dem som slutade
for att se sig om efter en ny anstillning (»quit without new job lined
up»).t

Parnes ér inte sirdeles imponerad av att hilften eller litet mer 4n hilften
av arbetarna erhéller loneforbittringar som resultat av sina anstillnings-
byten. Han menar ndmligen, att dven fullkomligt slumpvisa byten skulle
leda till att hilften av arbetarna fick hogre och hilften av arbetarna ligre
16n.2 De erhéllna resultaten tycks dirfor, enligt Parnes, ge mycket litet
stod for den traditionella teorins antaganden om arbetskraftens rationalitet
och dirav féljande flyttningar mot anstéllningar med hogre nettoférdelar.

Man kan 1 detta sammanhang kritisera Parnes och de forskare han
refererar i sin framstillning f6r att de 1 s& liten utstrdckning uppmirk-
sammat l6nedifferensernas storlek.3 Parnes t. ex. néjer sig med att sum-
mera en ling rad undersékningar i termer av lidgre, lika och hogre 16n
efter bytet. Inte p& négot stille i sin bok diskuterar han hur hégre resp.
ligre 16n definierats i de olika undersokningarna. Ej heller ger han for
nagon undersdkning resultaten uppdelade pa olika nivéer av fordndringar,
t. ex. pa 10, 20 eller 30 % forbittring resp. forsimring. Det dr kanske pa
grund av detta bristande intresse for loneférindringarnas storlek bade i
Parnes egen framstillning och i de av honom refererade undersékningarna
som han kan foéra det ovan refererade resonemanget om att 50-60 % med
loneforbattringar inte &r stort bittre dn vad man kunde vénta sig om by-
tena skett helt slumpvis. Det sldende i vara resultat fran Norrkoping, i
vilka vi differentierat 16neférindringarna efter storlek, dr nimligen att de
uppnédda 16neférbattringarna vid frivilliga byten 4r s relativt stora (se
diagram 6). Bland arbetare i den mellersta &ldersgruppen var det

1 Reynolds, op.cit., s. 215. Den senare kategorin uppnér i 16nehidnseende inte mycket
bittre resultat in dem som i Reynolds undersékning tvingats att byta (»laid off or dis-
charged»), av vilka 177 % erholl hogre 16n i sin nya anstillning.

2 Parnes, op.cit., s. 179.

3 Vad vi kunnat finna 4r det endast en av de amerikanska undersékningarna, som
redovisar l6nedifferensernas storlek, nimligen C. A. Myers & W. R. MacLaurin,
The Movement of Factory Workers, New York, 1943, s. 101. Tyvirr rapporteras
dock differenserna endast i cents per timme, vilket férsvéarar eventuella jaimforelser med
vara egna resultat. Vi kinner nimligen endast ungefirligt de bytandes genomsnittliga
I6neniva fére bytet (se op. cit., s. 98).
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Tabell 12. Lonedndringens storlek vid sista bytet av anstidllning, procent

Min fédda ar

1913 1923 1933

Lonedndring -
i procent Arb.  Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt

+30,I— 17 23 19 23 31 26 24 23 24
+20,1-30,0 8 14 10 15 18 16 13 10 12
+ 10,1-20,0 20 14 18 12 . 16 14 13 15 14
+ 5,1-10,0 v — 5 10 16 12 7 10 8
+ 5,0 22 28 24 25 11 20 20 18 20
— 5,1-10,0 3 — 2 2 1 6 7 6
—10,1-20,0 8 4 7 2 — 1 9 3 7
—20,1-30,0 7 7 7 9 3 7 3 I 2
—30,1— 3 4 3 2 — 1 3 7 4
Ingen uppgift 5 4 5 2 3 2 2 6 3
Summa 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Antal individer 75 28 103 100 62 162 117 72 189

siledes 44 % av de frivilliga bytarna som uppnédde forbidttringar pa minst
20 %. Det 4r svart att tinka sig att resultat av detta slag 4r vad man hade
kunnat vinta sig om bytena hade skett helt slumpvis. Det &r ocksd svért
att tinka sig att dessa stora forbittringar varit utan betydelse, nir dessa
individer bytte anstillning, dven om de vid var intervju svarade, att de
bytt pa grund av vantrivsel e. d. Viskall d&terkomma till detta problem litet
lingre fram i detta kapitel.

I tabell 12 redovisas lonedndringarnas storlek vid sista anstillnings-
bytet. Materialet dr liksom 1 tidigare avsnitt uppdelat pd arbetare och
tjénstemin, varvid y;kés'stéillningen ir bestimd av det yrke den inter-
vjuade hade efter bytet. De redovisade lénedndringarna baserar sig pa de
svar vi erholl pé var friga om genomsnittlig l6n i nést sista anstéllningen
strax fore bytet och i sista anstillningen strax efter bytet (se det 1 appen-
dix B &tergivna forq_?:ﬁléiret, s. 245). Av tabellen och det atf6ljande dia-

grammet 5 framgir} att hilften eller mera i alla tre ldersgrupperna
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uppnatt loneforbattringar pa 6ver 5%.1 I majoriteten av dessa fall med
loneforbittring ligger vidare forbéttringarna pa over 20 %. Loneminsk-
ning pa 6ver 5 % férekommer i betydligt mindre utstrackning 4n motsva-
rande l6neforbidttring, omkring 1/5 av de bytande i den dldsta och yngsta
dldersgruppen har fitt vidkinnas en sidan léneminskning mot endast
1/10 i mellangruppen. Overhuvudtaget 4r det mellangruppen som l6ne-
missigt lyckats uppné de bista resultaten vid sitt sista byte av anstillning.
Omkring 2/3 i denna aldersgrupp uppnédde séledes en 16neférbittring
pa over 5 % och omkring 4/10 en 16neférbéttring pa 6ver 20 %. Som fram-
gatt av tidigare redogorelse var det mellangruppen som starkast fram-
holl 16nen som bytesmotiv (se tabell 4, s. 54).

Skillnaderna i friga om l6nedndringar mellan arbetare och tjinstemin
dr mest markerade i den mellersta aldersgruppen, i vilken 8/10 av tjdnste-
ménnen uppnitt en loneférbittring pd 6ver 5% mot 6/10 bland arbe-
tarna (se tabell 12). I den idldsta och yngsta dldersgruppen édr skillna-
derna mellan de tvd yrkeskategorierna betydligt mindre framtradande.
I den éldsta dldersgruppen finns dock en tendens till storre andel stora
16nedkningar bland tjanstemdnnen 4n bland arbetarna.

Aven om resultaten varierar en del mellan &ldersgrupperna ir det
svért att tdnka sig att de rapporterade 16neférbittringarna skulle ha upp-
kommit genom rent slumpvisa byten. Detta intryck forstirks om man som
i diagram 6 redovisar materialet med uppdelning pé frivilliga och ej
frivilliga byten. Diagrammet omfattar endast arbetare, eftersom antalet
tjdnstemin dr alltfor litet for att tillata nagon vidare uppdelning. Endast
ett ringa antal tjinstemin har vidare rapporterat icke frivilliga byten.
Aven foér arbetare ir antalet icke frivilliga byten si litet att procenttalen

méste tolkas med den storsta forsiktighet. Genomgéende tycks dock vara

1 Som gréns fér vad som i denna framstillning riknas som l6nedkning resp. lone-
minskning har valts 5 %. Inga mera teoretiska skil finns for denna grinsdragning och
som framgétt av den ovanstdende redogérelsen for tidigare utlindska undersékningar
finns ej heller nigon existerande undersékningspraxis att bygga pa. Vi har dock funnit
den valda grinsen +5 % limplig med hinsyn till grundmaterialets fdrdelning pa olika
stora léneéndringar samt med hinsyn till att intervjuuppgifter av detta slag bér omges
med en viss rimlig felmarginal (betriffande l6neuppgifternas tillférlitlighet, se appendix
A, s. 232 f.). Den som finner den valda grinsen for lag kan med hjilp av den detal-
jerade redovisningen av materialet i tabell 12 vilja nigon annan grins, t. ex. + 10 %.
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Diagram 5. Lénedndringar vid sista bytet av anstiallning
%
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60 -
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0 =
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Lonedndring i %
S
+5-20
+5

-5-20

~20-

ingen uppgift

Siffror till héger om stapel anger %.

data peka p# att omkring 6/10 av de frivilliga bytarna bland arbetarna fétt
en 16neh6jning om minst 5 % medan i de tva édldre ldersgrupperna denna
andel lig betydligt ligre fér dem som av nigon anledning tvingats att
byta. I den yngsta,élld'ersgruppen didremot tycks det inte spelat lika stor
roll foér l6nedndringen om man bytt frivilligt eller ej. I de tvd yngsta
ildersgrupperna frapperas vi dven av att omkring 4/10 av de frivilliga
bytarna uppnatt 16neférbattringar pd over 20 %. Det verkar rimligt att
anta att potentiella loneforbittringar av den storleksordningen mycket
verksamt maste ha bi‘diragit till att dessa anstillningsbyten 6verhuvudtaget

blev av.
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Diagram 6. Lonedndringar vid frivilliga och ej frivilliga byten av anstillning
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JAMFORELSE MELLAN SKAL TILL SISTA BYTET
OCH LONEANDRING

Som redan framgitt av den tidigare redogérelsen har Reynolds visat, att
de ndrmare omstindigheterna vid anstillningsbytena spelar en roll for
det lonemadssiga utfallet av bytet. De som slutade efter att ha avtalat om
ett annat arbete fick sélunda i stérre utstrickning hogre 16n 4n de som
bara slutade for att sedan se sig om efter ett nytt arbete.l Myers och
MacLaurin kompletterar dessa Reynolds resultat genom att visa, att ocksa
skilet till bytet kan ha en effekt p4 andelen med l6neh6jning. De delade
silunda in dem som bytt frivilligt efter de i intervjuerna uppgivna

1 Ses. 83.
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skilen till bytena och berdknade sedan andelen med hogre, lika
eller ligre 16n for varje huvudkategori av skil till byte. De fann dirvid
att de som bytt pd grund av missndje med 16n eller arbetsforhallanden i
ovrigt (rdissatisfiedy) till 56 % erhallit hogre 16n mot 66 % bland dem som
slutat den gamla anstdllningen for att bérja en bittre anstillning (vbet-
ter job»).! Sdmst rent 16nemissigt tycks det ha gatt for dem som bytt pa
grund av férhallanden utanfér sjilva arbetet, t. ex. forhallanden pa orten
eller i familjen, hélsoskil o. d. (»family, personaly), i vilken kategori endast
47 % erholl hogre 16n i den nya anstillningen.

Den hogre andelen med 16nedkning bland dem som bytt anstillning pa
grund av att de funnit ett battre arbete nigon annanstans skulle eventuellt
tyda pa att nigon form av »pully givit bittre resultat rent lnemissigt
sett dn den form av »push» som otillfredsstillelse med arbetet eller for-
héllanden utanfor arbetet utgjort. Det #dr dock svéirt att avgéra om
de av Myers och MacLaurin anvinda svarskategorierna héller for
en sidan tolkning (betriffande kategorin »bittre arbete», se not 1).
Vir egen erfarenhet tyder ndrmast pd att det dr mycket svart att pd
basis av svaren pi en enda friga om skilen till bytet avgéra om det
framst 4r missndjet med den gamla anstillningen eller attraktiviteten
hos den nya anstillningen som varit avgorande for att ett byte kommit
till stind.2 Denna erfarenhet har ocksé satt sina spar i var kodning av
Norrkopingsmaterialet, dér inga forsok gjorts att skilja pa de situationer,
i vilka t. ex. missngjet med lonen pa den gamla arbetsplatsen resp. hogre
16n pa en annan arbetsplats angetts som huvudmotiv till bytet. Alla
svar som tyder pé att betalningen, vare sig i det gamla eller det nya ar-
betet, varit det avgorande skilet till bytet har i stdllet forts samman under
den gemensamma beteckningen »léneny.

P

1 Myers & MacLaurin, op.'cit.;’s. 65, tabell 9. Procenttalen ir beriknade utan hinsyn
till de individer f6r vilka loneidndringen inte ir kidnd. Se #ven Parnes, op. cit., s. 178.
Svarskategorin »better job» kallas i den mer detaljerade kodlistan (se s. goi Myers & Mac
Laurin, op. cit.) »more attractive opportunities elsewhere» och omfattar svar av typen:
»to take another job», »to better myself», »to take job with better future», »to take former
job» samt »to take steadier worky.

2 Betréffande de teoretig,ka problemen med begrepp som »push» och »pully, se dven
kapitel 3, s. 46 ff. L
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Aven om vi siledes inte anser oss kunna indela skilen till de studerade
bytena pd samma sitt som Myers och MacLaurin gjort i sin undersok-
ning har dock de amerikanska forskarnas resultat stimulerat oss till en
jamforelse av lonedndringarna for individer med olika skal till sitt byte.
Indelningen av skilen till bytena foljer dirvid den uppdelning av svaren
som anvints i foregdende kapitel om bytesorsakerna.! P4 grund av den
lingt drivna uppdelning av materialet som det hér dr fraga om har dock
vissa sammanslagningar av de ursprungliga svarskategorierna genomférts
Till en gemensam kategori »trivsely har silunda sammanforts vad som
tidigare bendmnts »déliga arbetsforhallanden», »anstillningens arty samt
rarbetsledning och arbetskamrater». Vidare har liksom i Myers-Mac
Laurins studie »tillfdlligt arbete» som orsak till bytet sammanférts med
stvungen att bytay. P4 detta sitt kommer véir kategori »6vriga skil» att
ganska vidl ticka vad Myers och MacLaurin kallar »samhille, familj,
personliga och fysiska skily.2

Resultaten av var bearbetning framgir av diagram 7, vilket endast
omfattar arbetare, eftersom tjinsteminnen dr alltfor fa att tillita en
s& langt gaende uppdelning av materialet som det hér 4r fraga om. Lone-
andringarna har vidare pa grund av att materialet 4r litet indelats i endast
tre klasser, nimligen 16nedkningar pa 6ver 5 %, lika 1on definierad som
+ 5 % samt loneminskningar pa 6ver 5 %.

Av diagrammet framgar, att de som bytt for 16nens skull ocksd i mycket
stor utstridckning erhillit en 16nedkning. En del undantag finns dock och
en mojlig forklaring till dessa kan vara, att skilet till bytet avser for-
vintad framtida I6n (»man tjdnar bittre ddr), medan den uppmatta l6ne-
skillnaden avser slutlénen i den forra anstillningen och begynnelselénen
i den nya anstillningen. En del kan ocksa ha slutat fér l6nens skull men
overskattat sina mojligheter att f& hogre Ion.

Den andra extremgruppen i diagrammet utgérs av dem som varit
tvungna att byta eller uppgivit att de bytt pa grund av att den férra an-
stillningen varit av endast tillfillig natur. Bland de som bytt av dessa

1 Se t. ex. tabell 4, s. 54.
2 »Community, family, personal and physical reasons», ibland férkortat »family,
personaly, Se Myers & MacLaurin, op. cit., s. go.
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Diagram 7. Jimidrelse mellan skil till byte och slag av lénedndring for
arbetare
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Anm. Individer utan up}%gift om léneiindringens storlek ingar ej i diagrammet. De
utgdr for de fyra grupperr"ia 4, 2, 2 resp. 8. Siffror till hoger om stapel anger %.
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orsaker har i de tvd dldsta aldersgrupperna en mindre del uppnéatt
loneforbattringar pd dver 5% 4n i nigon annan kategori. I den yngsta
aldersgruppen diremot ligger andelen med loneforbéttringar f6r denna
kategori p& ungefir samma nivd som fér de arbetstagare som bytt pa
grund av vantrivsel eller p4 grund av s. k. »6vriga skil» (orten, familje-
forhéllanden m. m.).t Det ir svart att utan ytterligare uppgifter om hur
bytena gitt till férklara denna skillnad mellan den yngre och de tva éldre
arbetargrupperna. Mojligen ger Reynolds tidigare redovisade resultat
en ledtrdd.2 Han fann att frivilliga byten, dér den bytande slutade sin
gamla anstéllning utan att ha avtalat om en ny anstillning (»quit without
new job lined up»), inte gav stort bittre resultat rent 16nemaissigt dn icke
frivilliga byten. Det ir mojligt att sidana byten pd grund av t. ex. van-
trivsel av nagot slag ir speciellt vanliga bland de allra yngsta arbets-
tagarna och detta skulle i si fall kunna forklara, att i den yngsta alders-
gruppen i vir undersokning de som byter av t. ex. trivselskil i ungefir
samma utstrickning far 16nedkning som de som av nagon anledning dr
tvungna att byta.3

Den tredje och intressantaste gruppen slutligen utgors av dem som bytt
frivilligt men inte uppgivit 16nen som huvudmotiv till sitt byte. Denna
grupp representeras i diagram 7 av dem som bytt av »andra ekonomiska
skdb, exempelvis 6nskan om stérre trygghet eller bittre befordrings-
mojligheter, »trivselskily, exempelvis vantrivsel med sjilva arbetet eller
med arbetsledningen, samt »doriga skdb, exempelvis hilsoskil, familjeskal
e. d. Betriffande dem som bytt av dessa skil kan vi inte finna, att de som
bytt pa grund av hidnsyn till familj, hilsa e. d. (s. k. »6vriga skil») skulle ha
uppnatt simre resultat rent l6nemissigt sett vid bytet én de som bytt pa
grund av vantrivsel med arbete, arbetsledning e. d. P4 denna punkt kan

vi dirfor inte finna nagon bekriftelse p4 Myers och MacLaurins resultat.

1 Jfr resultaten betriffande léneindring vid frivilliga och inte frivilliga byten. Se
diagram 6 och kommentar pé s. 88.

2 Ses. 83f.

8 En liknande forklaring 4r ténkbar betrdffande den relativt liga andelen med l6ne-
Skning bland dem som bytt for 16nens skull i den yngsta aldersgruppen (72 % mot om-
kring 9o % i de tva #ldre aldersgrupperna).

4 Se s. 89. Betriffande den i den amerikanska undersdkningen funna skillnaden i
andelen med lénedkning mellan dem som bytte pa grund av »missndje» resp. »bittre
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Diremot finner vi — och det 4r for vart vidare resonemang intressan-
tare 4n jimférelsen med Myers och MacLaurins undersokning — att
denna grupp av frivilliga bytare som helhet i de tvé dldre aldersgrupperna
intar en mellanstillning i frdga om uppnddda lonedndringar. De har sa-
ledes inte sé stor andel 1onedkningar pd over 5 % som de 1oneinriktade men
¢j heller sa liten andel som dem vilka varit tvungna att byta. Speciellt
intressant dr att i mellangruppen »trivselgruppen» har en s& hég andel
bytare med lénedkning, 73 % mot go % bland dem som bytt fér 16nens
skull. Det var ju denna aldersgrupp som bade enligt subjektiva (=upp-
givna skil till bytet) och objektiva (=uppniadda l6neéndringar) indika-
torer verkade att vara mest inriktade p4 att erhélla hogre 16n vid sina an-
stillningsbyten.l Det verkar ddrfor inte som om t. ex. de som byter av
trivselskil skulle vara helt opéverkade av lonens storlek.2 Det dr troligen
bara det att de tvd motiven till att byta, vantrivsel och 16n, upptrider som
viktiga vid olika tidpunkter i den process som leder till bytet. Det borjar
med vantrivsel av nigot slag, det kan gilla arbetstider, arbetets art,
arbetsledningen e. d., en vantrivsel som leder till att man borjar hora
sig for om lampliga bytesalternativ. Om ett vilbetalt alternativ dyker upp,
sker sedan bytet av arbetsgivare.

Ett visst stod for ovanstiende tolkningsforsék erhalls om vi ytterligare
korssorterar vira i diagram 7 redovisade data och delar upp bytena
inte bara med hinsyn till skil att byta utan ocksd med hinsyn till skl
att vilja. Resultaten av en sidan bearbetning framgir av diagram 8§,
som bygger pa det sammanslagna materialet for arbetare 1 alla tre &lders-
grupperna. Pa grund av att undergrupperna blir smé vid en s langt gaende

arbete nagon annanstans» dr det svért att gora en rimlig jimforelse, eftersom svarska-
tegorierna i var undersokning 4r annorlunda utformade. Om det Myers och MacLaurin
kallar »bittre arbete» framférallt innebir ett bittre betalt arbete skulle dock deras resultat
kunna vinna visst stéd i’ dén skillnad i andelen med l6nedkning som framkommer i
Norrkopingsmaterialet mellan dem som bytte av 16neskil resp. t. ex. trivselskal.

! Betriffande skil att byta inom olika aldersgrupper, se tabell 4, s. 54, och betrif-
fande l6nedkningar, se tabell 12, s. 85.

2 For att slippa stdndig upprepning av »andra ekonomiska skil», »trivselskil» och »dvriga
skil» talas i fortsdttningen endast om »trivselskily. Det férda resonemanget giller dock
dven de andra tva kategorigj-na av bytare, dvs. de som bytt av »andra ekonomiska skdly
och »6vriga skél. :*
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nedbrytning av materialet har vidare »lénen» och sandra ekonomiska
faktorer» bade som skil att byta och skil att vilja sammanslagits till en
enda kategori kallad »ekonomiska skily. Av diagrammet framgir att vid
frivilliga byten (byten som enligt de intervjuade foretagits av »ekonomiska
skily, »trivselskily eller »Gvriga skily), oberoende av vilken orsak som an-
givits sormn skil till bytet, de som valt den nya anstillningen frimst med
hinsyn till dess ekonomiska fordelar i storre utstrickning erhallit 16ne-
okningar pa over 5% 4n de som valt den nya anstéllningen frimst med
hinsyn till dess attraktivitet ur t. ex. trivselsynpunkt. Detta tyder pa att
det 16nemadssiga resultatet av ett byte kan péverkas av ekonomiska hin-
synstaganden vid slutet av bytesprocessen oberoende av om de ursprung-
liga bytesorsakerna var ekonomiska eller ej. Uttryckt i de termer som vi
tidigare foreslagit for analysen av bytesprocessen innebidr detta vidare, att
en fortsatt forskning om orsakerna till bytena pa en arbetsmarknad maéste
ta hinsyn till bade bytes- och valfaktorerna och de olika kombinationer i
vilka dessa faktorer kan upptrida.

Den ovanstéende analysen har koncentrerats pa effekten av valfaktorer
av ekonomisk natur, eftersom vi i lonedndringarna har ett kriterium pa
denna effekt. Ingenting hindrar dock att den fortsatta forskningen dven
soker utrona om valfaktorer som betonar arbetets art e. d. ger utslag i hogre
trivsel oberoende av skil till bytet. De empiriska svarigheterna féorbundna
med en sédan forskning, frimst d& konstruktionen av matt pd det trivsel-
missiga resultatet av bytet, skall dock inte underskattas.

De foregdende férsdken till tolkning av de redovisade sambanden
giller enbart frivilliga byten. Betriffande icke frivilliga byten ger de i
diagram 8 redovisade resultaten en helt annan bild av valfaktorernas
betydelse. Andelen byten som resulterat i lonedkning héller sig salunda
pid en relativt ldg nivd (omkring 50%), vare sig man valt den
nya anstillningen av,ekAonoxpiska skil eller av en slump resp. inte haft
nagot val alls. Frapperande ir vidare, att endast 8% av dem som
valt den nya anstillningen med hénsyn till trivselméssiga aspekter er-
hallit en I6neckning pd over 5%. I brist pd mera detaljerade uppgifter
om bytesprocessens forlopp, t. ex. forekomsten av verkliga bytesalterna-
tiv eller ej, dr det sv;-f{'rt att forklara varfor olika skil att vilja inte haft
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storre inverkan pa loneindringarna vid icke frivilliga byten. Det troliga dr
dock att de arbetstagare som varit tvungna att byta, oberoende av uppgivet
skil att vilja, haft smé& mojligheter att vilja ny anstéllning. Detta i sin tur
har medverkat till att fér dessa bytare utplana de skillnader i friga om
lonemdssigt utbyte som vi kunnat konstatera for frivilliga bytare med
olika skil att vilja.

Betriffande den laga andelen 16nedkningar for dem som vid icke fri-
villiga byten valt den nya anstillningen med hinsyn till arbetets art e. d.
har den sin speciella férklaring. Andelen med lika 16n ér siledes speciellt
omfattande fér denna kategori, hela 58 %, och det visar sig vid en nédrmare
analys av materialet, att de flesta av dem som erhéllit lika 16n svarat »kan
jobbet» eller dylikt pa vér friga om varfor de valt en viss ny anstillning.!
Det dr tydligt att kombinationen av att vara permitterad och att vilja
den nya anstillningen dirfor att den erbjuder samma slags arbete i stor
utstriackning innebir, att man framst inriktar sig pi att uppna ett slags
status quo vid det patvungna bytet, ett status quo som 4ven innefattar
de ekonomiska aspekterna pa den nya anstéllningen. Denna inriktning kan
bero pa att dessa bytare ser ett speciellt trivselvirde i att fa fortsitta som
forut, men den kan ocksd sammanhinga med att vissa av dessa byten skett
i samband med foretagsnedliggningar och storre permitteringar. I sddana
fall bor en storre andel av de bytande dn vid icke frivilliga byten i 6v-
rigt redan fore bytet ha haft en relativt hog l6n och dérfor haft svart att
uppné lonedkningar i samband med det patvungna bytet.

Den markant laga andelen med l6nedkning fér dem som vid icke fri-
villiga byten valt den nya anstéllningen utifrén trivselkriterier kan dirfor
dtminstone delvis sammanhinga med att i denna kategori medtagits in-
divider, for vilka hela bytessituationen samt innebérden av begreppet
»trivsel» som motiv for att vélja ny anstillning haft en annan innebérd 4n
for de frivilliga bytare som angett detta motiv. Dirav ocksd de stora
skillnaderna i 16nemaissigt utfall vid frivilliga och icke frivilliga byten,
nir trivselskél angetts som skdl till val av ny anstillning.

1 Exerﬁpel pé svar inom denna kategori: »Samma slags arbete», »bilmontér féruty,
»har ju det yrket», »var inom branschen». Som framgar av diskussionen pé s. 65 var

det med viss tveksamhet som vi éverhuvudtaget tog med denna typ av svar i kodkate-
gorin »anstillningens art», dvs. bland en av trivselaspekterna pa den nya anstillningen.
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LONEANDRING I KOMBINATION MED FORANDRINGAR
AV ANDRA ARBETSVILLKOR
Med tanke pé -all den forskning som bedrivits for att studera l6ne-
indringarna vid byten av anstillning, dr det mirkligt att ingen uppmirk-
samhet dgnats at de Ovriga fordndringar som bytena kan ha medfort,
t. ex. lingre eller kortare arbetstid, 6vergang till skift eller dagtid, forlust
eller vinnande av speciella forméner som pension o. d. Sddana forind-
ringar maste ocksa antas ha en inverkan pa bytesbendgenheten. Som fram-
gétt av kapitel 2 finns det heller inget som hindrar att faktorer som ar-
betstidens lingd och férlaggning, pensionsférmaner m. m. inkluderas
i de nettofordelar som enligt den traditionella teorin utgér incitamentet
till arbetskraftens rorlighet. Trots detta har forskningen ensidigt inriktats
pa fordndringarna av l6neférménerna.l

P4 grund av dessa brister i den hittillsvarande forskningen vet vi inte, i
vilken utstrackning de i undersokningarna rapporterade 16nekningarna
utgor en kompensation for forsimringar i andra avseenden och i vilken
utstrdckning de i egentlig mening utgdr en »vinst» fér de bytande indi-
viderna. P4 samma sitt med de rapporterade léneminskningarna; i vilken
utstrickning har de kompenserats av férbittringar i andra avseenden och
i vilken utstrackning utgor de i egentlig mening en »férlusty for de bytande
individerna? Ar det kanske si att de med olika anstillningar forbundna
nettoférdelarna genom arbetskraftens rorlighet utjimnas i mycket storre
utstrackning én vad vi vanligen antar pa basis av enbart information om
lonerna i olika yrken och fack? Fragor som dessa kan inte fér nirvarande
tillfredsstéllande besvaras, eftersom vi inte har den erforderliga kun-
skapen om olika faktorers betydelse for olika grupper av arbetstagare och
inte heller kinner den mitteknik som behovs for att komma fram till de
slutliga matten p& nettoférdelarna. Detta kan ocksd forklara varfor den
empiriska forskningen hittills varit si obenigen att syssla med annat &n
forindringarna av 16neformanerna.

Viss ytterligare information om de foridndringar av anstéllningsvillkoren
som ett byte medfér skulle dock kunna vinnas dven med de ofullkomliga

1 Betriffande ett forsvar f6r denna koncentration pa léneférménerna i den hittills-
varande forskningen, se citat fran Parnes s. 83, not 1.
%
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metoder som i dag stér oss till buds. Det borde exempelvis inte vara
svdrare att friga de intervjuade om arbetstiden, pensionsférhéllandena
0. d. dn om l6nen i den gamla och den nya anstillningen. Detta var var
utgingspunkt, nir vi utformade formuldret f6r Norrkopingsundersok-
ningen. Vi tog dérfér ocksd med frigor om arbetstidens lingd och for-
liggning, forekomsten av ¢vertid, pension samt speciella formaner av
olika slag i bdde den vid sista bytet fréntridda och tilltridda anstill-
ningen.l

Bland de ovan nimnda uppgifterna har vid bearbetningen de speciella
férménerna uteslutits. Det framgick ndmligen vid en nirmare granskning
av materialet att de erhéllna svaren pd denna punkt var av synnerligen
disparat natur. De uppgivna férmanerna kunde sdlunda besté av en overall
om 4dret eller fria liskedrycker, vilket av de intervjuade virderades till
négra tior per 4r, men det kunde ocksd réra sig om betydande virden
sasom fri bostad, kost och logi, fri bil o.d. Det fanns ocksa férméner
medtagna som aldrig eller sillan utnyttjades, exempelvis rabatter pa
foretagens egna produkter.

I stillet for speciella formaner medtogs 1 den vidare bearbetningen
yrkesstdllningsindring i samband med sista bytet, dvs. i vad man den
intervjuade i samband med detta byte bytte fran arbetare till tjinsteman
eller tviartom.2 Uppgifterna om yrkesstillningsindring dr himtade ur
den i intervjun ingéende s. k. anstéllningshistorien (se s. 23 f.). Vi ansag
att dven denna typ av forandring hade sitt intresse 1 samband med ett
studium av de férindringar av olika slag som vid ett anstéllningsbyte &r
kombinerade med 16nedndring.

For jaimforelserna med 16nedndringarna vid sista bytet hade vi silunda
tillgang till uppgifter betriffande forindringarna i friga om foljande an-
stéillningsforhallanden:

Pension
Arbetstid

! Betriffande utformningen av formuliret ps denna punkt, se appendix B, s. 245.
2 Som framgatt av den tidigare redogdrelsen pé s. 51 var egna foretagare uteslutna
ur analysen betriffande sista bytet.
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Dagtid eller skift (jour o. d.)
Overtid
Yrkesstéllning

For var och en av dessa variabler har vi sedan bestimt att vissa férand-
ringar skall antas utgora férbittringar och andra forsémringar ur de by-
tande individernas synpunkt.! Forlust av pension — under i 6vrigt lika
omstindigheter bor det kanske tilliggas — har salunda betraktats som en
forsamring, erhdllandet av pension som en forbittring. Dagtid har vidare
betraktats som fordelaktigare dn skift, kortare arbetstid fordelaktigare dn
langre, ingen Gvertid fordelaktigare 4dn overtid samt befattning som tjin-
steman férdelaktigare dn befattning som arbetare. For en fullstindig
redovisning av kodningsprinciperna hinvisas till appendix A.

Vi har sedan undersokt hur hogre, lika resp. ligre 16n i samband med
sista bytet varit kombinerat med positiva, negativa resp. inga férdnd-
ringar alls betriffande de ovan angivna anstillningsforhillandena. Lika
16n har dérvid liksom tidigare i detta kapitel satts lika med +5%. For
varje jamférelse av l6neindring med férindring i friga om nigon av de
ovriga faktorerna erhills pa detta sitt en matris av foljande utseende:

Var och en av de dvriga faktorerna
+ = -

Lin = | =+ -= --

Med materialet grui)‘pé}at’p‘ﬁ detta sitt kan vi sedan pé basis av de enkla
frekvensfordelningarna studera i hur manga fall exempelvis en 16nesk-

ning varit férenad med en férsimring betriffande var och en av de 6vriga

! Vid liknande studier i framtiden borde naturligtvis indelningar av detta slag basera
sig pa uppgifter om de byt%ﬁde individernas egna preferenser.
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Tabell 13. Léneandring i kombination med f6rdndringar av.andra arbetsvill-

kor

Arbetstids- . Arbetstids- Yrkes-

Foér- Pension forindring Overtid forldggning stillning
Vari- ind- ——— —— — —  ~——— Sum-
abel ring + = - + = - + = - + = - + = - ma
Miin fédda 1913
Lon + 8 46 1 9 43 3 3 44 8 1 46 2 50 3 55

= 1 2§ — 1 22 3 3 20 3 1 23 2 — 24 2 26

4 18 — 2 17 3 3 18 1 3 18 1 1 20 1 22
< o s <, . T, . .

Y — 0,022 +0,356 —0,322 - 0,490 + 0,033
Summa 13 8 1 12 8 o9 o9 8 12 5 8 1x 3 94 6 103
Méin fodda 1923
Loén + 21 81 6 23 73 12 23 68 17 11 84 13 8 96 4 108

= 6 29 — 2 29 4 8 18 o9 3 28 4 3 31 1 35

- 2 17 — — 17 2 2 14 3 3 1§ 1 1 17 I 19

- - s g . L

Y + 0,018 +0,373 +0,124 —0,118 + 0,027
Summa 29 127 6 25 119 18 33 100 29 17 127 18 12144 6 162
Miin fodda 1933
Lon + 22 84 10 25 %8 13 27 67 22 8 88 20 12 96 8 116

= 2 30 3 4 29 2 6 19 10 — 31 4 I 34 — 35

6 31 2 7 26 6 11 25 3 4 33 2 8 28 3 39
-~ - -, —

Y +0,094 +0,115 —0,073 -0,266 —0,173

Summa 30 145 15 36 133 21 44 11X 35 12 152 26 21 158 1I 190

Anm. Foér att hela tiden kunna arbeta med samma N-virden i matriserna medtogs
dven nagra fa fall med ofullstindiga uppgifter pa nagon enstaka variabel.

i analysen medtagna anstillningsférhéllandena.! Vikan ocksd berdkna ett

sammanfattande métt p4 sambandet mellan 16nedndring och férdndring i

var och en av de 6vriga faktorerna. Som limpligt matt har ddrvid anvints

Goodman och Kruskals y (gamma), eftersom detta matt endast kriver
ordinal mitnivé.2

1 Uppslaget till denna gruppering av materialet kommer fran docent Carl-Gunnar
Jansson vid Stockholms Universitet.

2 Se t. ex. M. Zelditch Jr, A4 Basic Course in Sociological Statistics, New York,
1959, s. 180-186.
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Som framgar av tabell 13 4r det i forhallande till antalet individer med
lonedndringar genomgaende relativt f4 fordndringar i1 friga om arbets-
tidens lingd, pensionsforhallanden o. d. Detta innebdr att en lonedndring
i de flesta fall inte dr férenad med nagon fordndring i positiv eller negativ
riktning betriffande de 6vriga i jimforelsen medtagna faktorerna; i varje
fall inte med den grova indelning i férbattringar resp. forsimringar som vi
hir tvingats anvinda. Detta forhéllande skulle d& kunna vara dnnu ett
skil till att man i tidigare forskning férsummat att ta ndgon hénsyn till
dessa 6vriga fordndringar i anstillningsvillkoren. Detta naturligtvis under
forutsdttning att man pé basis av empiriska studier eller mera informella
observationer ként till att det forholl sig sé.

Det ringa antalet fordndringar betridffande arbetstid, pension m. m.
i vart material innebér ocksé att underlaget f6r véra sambandsberikningar
ir mycket begridnsat. Sma forskjutningar av antalet individer i frekvens-
fordelningarna kan dirigenom fa stor effekt pa det anvidnda sambands-
mittet. Aven med dessa begriinsningar i minnet kan vi dock konstatera, att
ialla tre &ldersgrupperna I6neéndringarna visar ett negativt samband med
arbetstidens forldggning, dvs. om man arbetar dagtid eller skift. En del
av dem som far hogre 16n har tydligen fatt »kopa» detta pd bekostnad av
vad vi betraktat som en simre forliggning av arbetstiden (skift). Till det
negativa sambandet bidrar dven att nagra fa individer i varje aldersgrupp
i samband med l6neminskning fitt kompensation i form av vad vi be-
traktat som en bittre forliggning av arbetstiden (dagtid). Eftersom skift-
arbete vanligtvis dr forbundet med kortare arbetstid innebédr den ovan-
stdende tendensen i vart material ocksa att 1onedndring i alla tre alders-
grupperna visar ett positivt samband med arbetstidens lingd. I 6vrigt
visar tabell 13 inte nigra genomgdende tendenser i alla tre aldersgrup-
perna. Nagra enskilda samband synes dock vara av visst intresse, nim-
ligen det negativa sambandet mellan l6nedndring och 6vertid i den éldsta
gruppen samt det likaledes negativa men svagare sambandet mellan 16ne-
dndring och yrkesstillningsindring i den yngsta dldersgruppen. Det senare
sambandet sammanhinger med att majoriteten (8 av 11) av dem som bytt
frén tjansteman till arbetare fatt hogre 16n och att drygt en tredjedel (8

av 21) av dem som bytt!frin arbetare till tjinsteman fatt ligre lon.
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Den ovanstdende jimforelsen mellan lonedndringar och férindringar i
friga om vissa andra anstillningsvillkor maste betraktas som mycket
prelimindr. Det finns séledes anledning att dven préva andra bearbet-
ningsmetoder, exempelvis genom att for varje individ studera ménstret i
forandringarna. P4 detta sitt skulle vi bl. a. fd reda p& om »forsimringarnay
resp. »forbéttringarnay i dvriga anstillningsvillkor dr koncentrerade till
enbart négra individer eller férekommer mera utspritt i materialet. Inga
metodologiska innovationer kan dock fordndra det faktum att virt ma-
terial betriffande dessa foérindringar ér alltfor litet for att tillita nagra
lingre géende slutsatser betriffande sambandet mellan l6netkningar och
andra férdndringar av anstillningsvillkoren. Det ar tydligt att ett vidare
studium av detta problem fordrar tillgdng till mycket stora material eller
intensivstudier av mindre delar av arbetsmarknaden, varvid mindre grova

indelningar av »f6rsdmringar resp. »f6rbittringar kan tillimpas.

NAGRA YTTERLIGARE ASPEKTER PA SAMBANDET
MELLAN DE OBJEKTIVA FAKTORERNA

Fortsatt forskning enligt nigon av de ovan angivna riktningarna har inte
bara betydelse for en bittre forstielse av 16nedndringarnas innebord vid
de studerade bytena (se ovan s. ¢7). Det dr ocksé majligt att ett nirmare
studium av de férdndringar i anstillningsvillkoren som uppnas vid bytena
Oppnar nya vigar, nir det giller att komma &t skilen till de foretagna
bytena. Om nimligen anstéllningarna som man byter emellan dr for-
bundna med villkor av béde positiv och negativ natur, t.ex. hog 16n-skift,
lag lon-dagtid, hég l6n-ingen pension, lag lon—pension osv., méste de
bytande antas ha gjort ndgon form av avvigning mellan dessa positiva och
negativa villkor i samband med bytet.! En viss kombination av villkor

1 Anstillningsvillkoren #r naturligtvis inte begrinsade till fragan om 16n, pension o. d.
utan omfattar ocksé t. ex. arbetsplatsens beskaffenhet (t. ex. temperatur, dragighet, smut-
sighet, buller i lokalen och eventuella lukter) och arbetets art (t. ex. tungt, smutsigt, jik-
tigt, hélsovadligt). Enligt Segerstedt-Lundquists studier i Huskvarna och Katrineholm
fanns det p& bidda dessa orter foér arbetare en tendens till bittre fortjdnst pa de sémre
arbetsplatserna och i de simre arbetena. Arbetare med hogt mekaniserat arbete hade
vidare bittre betalt #n arbetare med medelmekaniserat eller lagt mekaniserat arbete.
Segerstedt & Lundquist, op. cit., s. 124.
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har dirvid tett sig fordelaktigare dn en annan kombination, exempelvis
hogre 16n med nattarbete har foredragits framfor ligre 16n med dagtid
eller en tjanstemannabefattning med ldgre 16n har foredragits framfér en
arbetarebefattning med hogre 16n. Jamforelser av de anstéllningsvillkor
de bytande limnat (dvs. hade i den gamla anstéllningen) med de anstill-
ningsvillkor de uppnatt genom bytet (dvs. erhéll i den nya anstillningen)
borde ddrfor kunna ge oss upplysning om de bytandes preferenser be-
triffande anstéllningsvillkoren. Villkor som de bytande virderar hogt bor
de silunda ha uppnatt forbittringar av dven om det i genomsnitt inne-
burit forluster betriffande 6vriga villkor. Och om de av ndgon anledning
erhillit forsimringar betrdffande sédana hogt virderade faktorer bor
dessa forsdmringar 1 genomsnitt ha kompenserats genom férbittringar i
fraga om ovriga villkor. Ju mer man i genomsnitt varit villig att offra i
form av forsdmringar av 6vriga villkor f6r att uppna en given forbéttring
av en viss faktor resp. fordrat i kompensation i form av forbittringar av
ovriga villkor for att acceptera en given forsimring av denna faktor, desto
viktigare bor denna faktor ha varit for de bytande.

Det ovanstiende resonemanget anknyter till tankegingar som utveck-
lats pd Sociologiska institutionen vid Stockholms universitet av Gunnar
Boalt och Carl-Gunnar Jansson.! De har ocksa angett riktlinjer for hur
man empiriskt skall kunna angripa problem av detta slag. I samband
med analysen av det i Norrkoping insamlade materialet om anstill-
ningsvillkoren fére och efter bytet har vi dven prévat bearbetningar
enligt detta och alternativa forslag.2 Dessa bearbetningar visar, att
ménga metodproblem dnnu kvarstér oldsta, men resultaten tyder dnda
pé att studier av de férdndringar i anstillningsvillkoren som bytena med-

for skulle kunna bli ett viktigt komplement till de mera traditionella

1 Se t. ex. G. Boalt, Familjesociologi, Stockholm, 1959, s. 44-58, G. Boalt, Socialt
beteende, Stockholm, 1961, s. 88-103, G. Boalt, Familjeproblem, Stockholm, 1962, s.
47-62 samt 115-122, samt C.-G. Jansson & G. Boalt, Om selektioner, stencil (tryckar
okint).

2 B. Olsson, Varfor byter man anstillning? Prévning av en valmodell, Stockholm, 1962,
stencil. En kritisk granskning av de gjorda bearbetningarna samt férslag till alternativa
metoder ges i E. Dahlstréﬁ, Synpunkter pd arbetsbytesanalys, Goteborg, 1963, stencil.
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metoderna att utforska skilen till de féretagna bytena.! Stérre uppmirk-
samhet bor dirfoér i1 den fortsatta forskningen om arbetskraftens ror-
lighet dgnas inte bara 4t studiet av lonedndringarna vid bytena utaniven

it ett studium av ovriga férdndringar av anstdllningsvillkoren.

AVSLUTANDE SYNPUNKTER

De i detta kapitel redovisade resultaten tyder pa att lonens roll skulle
ha underskattats i den tidigare forskningen betrdffande arbetskraftens
rorlighet.2 Orsakerna till detta skulle bl. a. vara, att man i denna forsk-
ning inte tillrickligt uppmirksammat lonedndringarnas storlek samt ej
heller observerat, att lénen har en betydelse inte bara som bytesfaktor
utan dven som valfaktor. Speciellt det senare forhallandet visar pd be-
tydelsen av att den fortsatta forskningen pa detta omréde arbetar med
teoretiskt fordjupade modeller 6ver bytesprocessen.

Samtidigt med att vi kan konstatera dessa resultat av var undersék-
ning maste vi komma ihdg, att de endast avser lonens roll vid redan
foretagna byten. Det hir behandlade materialet siger saledes inget om
dem av véra intervjuobjekt som inte bytte under observationsperioden,
t. ex. hur méinga av dessa som avstod frén att byta trots att de hade mé;j-

ligheter att uppna lika patagliga férbéttringar av sitt I6neldge som ménga

1 Att det finns behov av ett dylikt komplement framgér av féljande rekommendation
fran Parnes betriffande uppliggningen av den fortsatta forskningen om motiven till
rorligheten: »It is doubtful that reports by workers on their reasons for voluntary job
changes can in themselves provide valid information on motives. Hypotheses concerning
the motivation of workers must be tested in the light of their actual labor market beha-
vior. This calls for intensive study of the circumstances surrounding workers’ decisions
to change jobs, and for careful and detailed comparisons of the jobs they leave with those
they take». Parnes, op. cit., s. 196.

2 Se dock Parnes, op. cit., s. 160, diir f6ljande slutsats dras pa basis av en specialbear-
betning av Sexstadsstudiens material frin S:t Paul, Minnesota: »These data suggest that
when workers do seize an opportunity to leave one job for another already found, the
decision to make the change is most frequently influenced by the economic characteris-
tics of the two jobs—wages, and the prospects for the future. If this is so, traditional
economic theory errs less in assuming the strength of the wage factor as a motivational
influence than in assuming that workers are generally in a position to compare the
wages of jobs.»
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av de arbetstagare som genomférde ett byte av anstillning. Vi vet heller
inget om de léneindringar som dessa stabila arbetstagare uppnéidde
under observationsperioden utan att byta.

Vi har dven att ta stillning till det i denna undersékning stindigt
niarvarande generaliseringsproblemet. Vi vet t. ex. inte, vilken inverkan
det har pd resultaten att vi valt att studera en arbetsmarknad med stora
differenser i arbetsvillkoren och ddrmed ocksé i 16nerna. P4 denna punkt
vore det sdlunda 6nskvirt med studier under andra férhillanden, t. ex.
pa arbetsmarknader dir en enda industrigren dr helt dominerande.

Till slut finns det ocksd anledning att nigot beréra de tolknings-
problem som véra resultat kan ge upphov till. Vi har i den tidigare
analysen strikt hallit oss till den tolkningen, att de stora positiva léne-
indringar som redovisats vid véra intervjuer mycket verksamt mdste
ha bidragit till att de studerade bytena éverhuvudtaget blev av. Resone-'
manget kan emellertid dven foras lingre: de stora positiva 16neindring-
arna kan ocksd tyda pé att arbetskraften 4r mycket trogrorlig och en-
dast kan »lockas» till byten av stora lonedifferenser.! Lonerna skulle
med andra ord vara ett ganska ineffektivt allokeringsmedel, eftersom
endast mycket stora doser ger den 6nskade effekten.

Denna senare typ av tolkning dr naturligtvis ocksd mojlig men det
fordras en helt annan typ av studier 4n den hir redovisade for att nir-
mare underbygga den. Vi skulle t. ex. behéva veta mera om orsakerna
till de existerande lonedifferenserna pé en arbetsmarknad av Norrko-
pings typ. Lonedifferenserna kanske inte alls, som bl. a. Reynolds fram-

hallit, har det nira sammanhang med rorligheten som den traditionella

1 Att positiva lénedkningar pa 10 % eller mer 4r sd pass vanliga i vart material kan
tyda pa att lénekﬁnslighetéq pa den svenska arbetsmarknaden forst borjar fungera vid
sa pass stora lénedifferenser. ~Jamfor t, ex. f6ljande definition av lagléneomrade (indu-
strigenomsnittet = 100): »Ett avtalsomrdde med relativloneliget 95 kan didrfor inte bara
av den anledningen anges som lagloneomrade. Diremot kan sikerligen med hopp
om bittre framgéng hivdas, att ett avtalsomride med ett s& lagt relativt 16neliige som
t.ex. 80-85 eller dirunder #r ligavlénat. En si stor spridning kan sdgas vara for stor
dven med hinsynstagande till arbetets art etc.» 1. Ohlsson, T'vaarsavtalets facit — lag-
16negrupper fram, Fackférgningsrérelsen, 1963, s. 387,

3
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teorin (se kapitel 2) kan fa oss att tro. Vid fortsatta studier borde
dven foretagens rekryteringssituation uppmirksammas for att finna de
grinser som arbetskraftsutbudet sdtter for foretagens handlande pa

detta omrade.

1 »All things considered, then, the processes of wage determination and labor mobi-
lity seem to be much less intimately related than one might expect a priori. The wage
structure is shaped mainly by variations in companies’ ability to pay and by variations
in the degree to which management chooses (or is forced by union pressure) to pay as
much as it can. Labor supply considerations set outside limits to wage differentials,
but these limits are surprisingly wide. There is no solid ’competitive’ floor to the wage
structure but rather a feather mattress, into which companies sink to varying depths
depending on the force of the downward pressure on their revenues.» Reynolds, op.
cit., s. 248.
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KAPITEL B

Flyttningsberedskap

FLYTTNINGSBEREDSKAPENS OMFATTNING

Den foregdende analysen av bytesorsaker, lonedndringar m. m. har helt
byggt pé uppgifter frdn de intervjuobjekt som genomfért minst ett byte
av anstillning under observationsperioden. Vid flera byten under perioden
for en och samma individ hanfér sig uppgifterna vidare endast till det sist
genomférda bytet av anstillning.! Det 4r mojligt att de pa detta sitt ut-
valda bytena i vissa avseenden skiljer sig frin ovriga byten som de in-
tervjuade genomfort. De analyserade bytenas egenskap att vara det sista
bytet i vederbérande intervjuobjekts anstillningshistoria skulle t. ex.
kunna tyda p4 att bytet varit speciellt »lyckat» 1 ndgot avseende; det har ju
i ménga fall lett till en relativt varaktig anstéillning. Betraffande négra
fa aspekter har vi moéjligheter att jamfora det sista bytet av anstéllning
med alla anstallningsbyten, s t. ex. betriffande andelen tvingsmissiga
byten och arbetsférmedlingens roll vid bytena men i stort sett kan det
sigas, att vdra mojligheter att undersdka det berittigade i ovanstiende
antagande ar mycket begrinsade.?

Ett material som delvis kan tjina som jamforelse med vira data be-
traffande sista bytet ﬁ’ilt_grstﬁr dock att analysera, namligen uppgifterna om
de intervjuades ﬂ}"t'trﬁng'sberedskap. Detta material omfattar uppgifter
om de intervjuades onskan att byta arbetsplats eller yrke, deras skl att

byta resp. stanna samt deras eventuella atgiarder for att fa tag pd ett nytt

1 For nirmare uppgifter om vart material p4 denna punkt, se s. 51 ff.
2 Betridffande andelen;‘féj frivilliga arbetsgivarbyten under perioden 1/9 1948-31/8
1958 se s. 150 och betrﬁffande arbetsformedlingens roll, se s. 77 ff.

107



Tabell 14. Onskan om byte av yrke och/eller arbetsplats, procent

Min fodda ar

~

1913 1923 1933

Typ av byte

som Onskas Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt
Endast byte av yrke 5 5 5 4 4 4 3 4 3
Endast byte av arbetsplats 8 11 10 11 18 14 16 33 23
Bade yrke och arbetsplats 14 11 13 22 8 16 21 8 15
Vag, ej nirmare preciserad

flyttningsénskan 5 3 4 5 4 4 2 4 3

Vill ¢j byta alls 66 7o 67 58 66 62 58 51 56
Ingen uppgift 2 — 1 — — — —_ = —_
Summa 100 I00 X00 100 100 100 I00 100 100
Antal individer 167 104 271 155 136 291 141 106 247

arbete.! Uppgifterna bygger pd svar frin alla de intervjuobjekt, som vid
intervjutillfallet var yrkesverksamma resp. tillhérde kategorin anstéllda
(egna foretagare sdledes exkluderade). Speciellt intressant for jamforelser
med vira resultat betriffande det sista bytet &r de intervjuades skil att
byta resp. stanna samt omfattningen och arten av de dtgérder de vidtagit
for att finna ett nytt arbete.

Innan vi kan diskutera motiv och dtgérder i samband med 6nskan om
arbetsbyte, maste vi dock skilja ut den grupp som i nigot avseende vill
byta arbete. Detta sker i tabell 14, som samtidigt ger ett begrepp om
omfattningen av de intervjuades flyttningsberedskap. Som véntat minskar
andelen med nigon form av flyttningsénskan med stigande alder. I den
yngsta gruppen ér det siledes 44 % som har mer eller mindre bestimda
onskningar att byta mot 32 % i den #ldsta gruppen. Skillnaderna 4rsom
synes ganska sma och bygger praktiskt taget helt pa variationerna inom
en av byteskategorierna, namligen den som avser enbart byte av arbets-
plats. Bland de yngsta intervjuobjekten r det drygt en femtedel som vill
gora ett sadant byte mot en tiondel bland de éldsta intervjuobjekten.

Uppdelningen av materialet pd arbetare och tjinstemin visar mycket
smi skillnader i sjdlva nivin pé flyttningsberedskapen. De sma skillnader

1 Betriffande utformningen av frigorna, se appendix B, s. 247 f.
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som finns sldr dessutom i olika riktning i de tre aldersgrupperna. Detta
resultat 4r ndgot Overraskande, eftersom tjinsteminnen béde enligt
vir egen understkning i Norrkoping och utldndska studier har betydligt
lagre rorlighet &n arbetare i samma alder (kapitel 8). Den industrisociolo-
giska undersékningen i Huskvarna och Katrineholm, som utférdes 1949-
50, visar genomgdende ligre flyttningsberedskap bland tjinsteméinnen
in bland arbetarna.! En jamforelse med den senare undersékningen visar,
att det speciellt ar arbetarna i Norrkoping som har 1ag flyttningsbered-
skap medan tjinsteminnen, beroende pd vilken aldersgrupp det ir
fraga om, ligger lika hogt eller hogre i friga om onskan om arbetsbyte
jamfort med kollegerna i Huskvarna och Katrineholm. (Se tabell 15.)

En forklaring till dessa resultat kan vara, att sysselsittningsliget i
Norrképing hosten 1958 verkade speciellt ddmpande pa arbetarnas flytt-
ningsbenégenhet.2 Det framgidr t. ex. av svaren pé en annan friga i vart
formulér (se tabell 21), att arbetarna i de tvd yngre aldersgrupperna hade
betydligt mindre tilltro till sina chanser att finna en ny anstillning in
tjansteménnen 1 motsvarande &ldrar. Det skdl som dessa arbetare
anforde for sin pessimism var framférallt de daliga konjunkturerna
(se s. 120). Detta forhdllande understryker ocksd en av svirigheterna
overhuvudtaget med att mita arbetstagarnas flyttningsberedskap, nim-
ligen att svaren inte bara beror pa deras kinsla av trivsel resp. vantrivsel
utan ocksd innefattar ett hinsynstagande till det vid intervjutillfallet
radande arbetsmarknadsliget.

Aven om niviskillnaderna i friga om flyttningsberedskap inte ir s
stora mellan arbetare och tjdnstemin i virt material, finns det dock bety-
dande skillnader mellan de tva yrkeskategorierna betriffande det slag av
byte som 6nskas. Denna skillnad som ér speciellt markant i de tva yngre
dldersgrupperna innebir, att tjinstemdnnen i storre utstrickning &n

arbetarna Onskar byta enbart arbetsplats medan arbetarna i storre ut-

LT, T. Segerstedt & A. Lundquist, Mdnniskan i industrisamhdillet. — Arbets-
livet, Stockholm, 1952, s. 187. Ingen klar &tskillnad gérs i denna undersékning mellan
6nskan om att byta yrke och &nskan om att byta arbetsplats eller anstillning. Vid jim-
forelserna med resultaten fran Huskvarna—Katrineholm har dirfér det vagare uttrycket
»vill byta arbete» anvints :som innefattande bada typerna av flyttningsberedskap.

2 Betriffande sysselsiftningsliget i Norrképing under filtarbetet hosten 1958, se s. 236.
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Tabell 15. Andel som vill byta arbete i Norrképing och Huskvarna-Katrine-
holm, procent

Arbetare Tjinstemin
Huskvarna + Huskvarna +
Aldersgrupp® Katrineholm  Norrképing Katrineholm  Norrképing
-30 62 42 36 49
3140 54 42 18 34
41-50 42 32 28 30

Anm. I Huskvarna-Katrineholm positiva svar pa fragan »Skulle Ni vilja byta ar-
bete?.

¢ Hir anges de i Huskvarna-Katrineholms-undersékningen anvinda alderskatego-
rierna. Den yngsta aldersgruppen motsvaras i Norrkdpingsmaterialet av 25-aringarna,
mellangruppen av 35-aringarna och den #ldsta &ldersgruppen av 45-aringarna.

strackning oOnskar byta bade arbetsplats och yrke. Som kommer att
framga av ett senare kapitel 4r detta en skillnad mellan de tva yrkeskate-
gorierna som gar igen i deras faktiska bytesmonster (se s. 174 fF.).

En alldeles speciell tolkning av resultat betriffande flyttningsbered-
skapens niva finner vi hos Reynolds. Hans studier i New Haven visar
sdlunda, att omkring 20 % av de intervjuade arbetarna 6nskade byta an-
stillning. Han drar av detta den slutsatsen, att de dterstdende 8o % hade
sin horisont begrinsad till det egna foretaget och darfor inte var till-
gingliga for andra arbetsgivare.! For att anvinda den terminologi som
Reynolds i 6vrigt anvinder, skulle man kunna siga, att dessa senare
arbetare inte i nigon egentlig mening befann sig péd »arbetsmarknaden»
(vin the labor market»), vilket bl. a. innebar att de inte aktivt sokte in-
formation om tillgingliga andra anstillningar resp. om med sddana an-
stillningar forbundna férméner (jfr s. 8o ff.). Reynolds resonemang ar
intressant, eftersom det visar hur han anviander data om flyttningsbered- .
skapen som ett matt pd hur stor andel av arbetskraften som i egentlig
mening befinner sig pd »arbetsmarknaden», dvs. kan péverkas av olika
former av incitament till rorlighet. I vart eget fall skulle liknande berik-

1 »Even in the good years 1946-48, something like 80 per cent of the manual workers
in the area were not really available to other employers. Their horizon was bounded by

the enterprise.» Reynolds, op. cit., s. 83.
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ningar innebdra, att omkring 40 % av 25-iringarna, 30 % av 35-dringarna
och 20 % av 45-dringarna befann sig i denna situation hosten 1958 (se
tabell 14, endast hinsyn tagen till dem som vill byta arbetsplats). Endast
dessa arbetstagare skulle alltsd enligt Reynolds resonemang vid denna
tidpunkt ha sttt till de &vriga arbetsgivarnas forfogande.

Det &r dven virt att notera, att Reynolds i detta sammanhang sa klart
utgér ifran att det 4r missndje av ndgot slag som utgor incitamentet till
arbetstagarnas informationssokande. I var ursprungliga frin Rossi ham-
tade modell 6ver bytesprocessen utgick vi frin samma antagande, nim-
ligen att det 4r bytesfaktorer av olika slag (Rossis »push») som leder till
sokbeteende. Vid den empiriska tillimpningen av denna modell visade
det sig dock, att den var behiftad med vissa svagheter, eftersom den inte
tog hansyn till att information om bade anstéllningar och férmaner ibland
liksom uppsoker arbetstagaren, vare sig han sjilv onskar byta eller ej.
Detta kan exempelvis ske i form av direkta erbjudanden om anstéllning
fran en annan arbetsgivare dn den man for tillfallet arbetar hos. Kretsen
av anstdllda som ér villiga att byta, dvs. enligt Reynolds star till andra
arbetsgivares forfogande, kan alltsd vidgas till att omfatta dven andra 4n
dem som uttryckt en onskan om anstéllningsbyte. Detta behdver dock
inte hindra, att berakningar av den typ Reynolds laborerar med pa basis
av data om flyttningsberedskapens nivé kan utgéra en ganska god approxi-
mation av storleken pd den del av arbetskraften som vid en viss tidpunkt i

egentlig mening befinner sig pa »arbetsmarknaden» (»in the labor markety).

SKAL ATT BYTA RESP. STANNA

Vi skall nu 6verga till att granska de intervjuades skil till att byta arbete.
Vi begrinsar darvid analysen till att gilla enbart dem som mera bestimt
uttryckt en 6nskan onﬁafct_ byta arbetsplats, antingen detta innebér bi-
behidllandet av samma yrke eller samtidigt byte av yrke.l Vi exkluderar
alltsd dem som enbart énskat byta yrke eller som endast uttryckt en vag

1 Genom att bearbetningen pé detta sitt begriinsas till dem som &6nskar byta arbets-
plats underlittas jimférelserna med de resultat som uppnaddes betriffande skilen till
sista bytet av anstillning, se-kapitel 3.
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Tabell 16. Huvudskil att byta bland dem som o6nskar byta enbart arbets-
plats eller bdde arbetsplats och yrke, procent

Min fédda ar

1913 1923 1933

Uppgivet skil Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt

Lénen (t. ex. »daligt betalt) 14 18 15 35 37 36 19 26 22
Andra ekonomiska faktorer
(t. ex. »inga avancemangs-

méjligheter) 8 4 7 6 14 9 10 16 13
Ddliga arbetsférhdllanden

(t. ex.»tungt och smutsigt’) 19 4 13 14 6 11 16 14 15
Anstdllningens art (t.ex.

rofritt, osjélvstindigt») 24 26 25 23 9 18 19 16 18

Avrbetsledning och arbets-
kamrater (t.ex. »kom inte

6verens med férmannen») — @ — @ — — 3 1 2 2 2
Andra skal 21 39 28 8 11 9 17 19 18
Ingen uppgift 14 9 12 14 20 16 17 7 12
Summa 100 100 I00 100 I0O0 I00 100 100 I00
Antal individer 37 23 60 51 35 86 52 43 95

onskan om nédgon form av byte. Resultatet av bearbetningen framgir av
tabell 16, i vilken intervjusvaren kategoriserats pé i stort sett samma sitt
som vid analysen av skilen till sista bytet av anstéllning (se tabell 5).

Det i tabell 16 redovisade materialet visar, att 16nen speciellt ofta
namns som skal till att byta bland 35-&ringarna. Den stora betydelsen av
de ekonomiska motiven till byten av anstéllning bland min i detta &lders-
skede far darigenom ytterligare bekriftelse. Liksom i friga om skalen till
sista bytet framhaller vidare de dldre arbetarna mer an de dldre tjénste-
mannen daliga arbetsférhillanden som motiv till sin uttalade 6nskan om
att byta arbete. I de tvd yngre &ldersgrupperna ligger vi dven marke till
en viss tendens bland tjinsteminnen att i storre utstrickning 4n arbe-
tarna ndmna andra ekonomiska faktorer, t. ex. bristande trygghet eller
daliga avancemangsmojligheter som motiv till att byta. Denna tendens
iterfinns betriffande skilen till sista bytet endast i den &ldsta alders-
gruppen.
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Tabell 17. Jimifdrelse av skilen till frivilliga byten med skilen i samband
med 6nskemdl om arbetsplatsbyte, procent

Min fodda ar

1913 1923 1933

vid vid vid
vid Onske- vid onske- vid Onske-
sista mal sista mal sista mal
Typ av skl bytet om byte bytet om byte bytet om byte
Ekonomiska skil 38 22 46 45 38 35
(Lén + andra ekon. faktorer)
Trivselskil 24 38 25 30 36 35
(Daliga arbetsférhallanden +
anstillningens art+ arbetsled-
ning och arbetskamrater)
Ovriga skil+ ingen uppgift 38 40 29 25 26 30
Summa 100 100 100 100 100 100
Antal individer 77 60 132 86 155 95

Anm. Uppgifterna betriffande frivilliga byten himtade fran tabell 5.

Bland de dldsta intervjuobjekten har tydligen de anvinda svarskate-
gorierna passat mindre vil. Hela 39 % av tjansteminnen och 21 % av
arbetarna har silunda uppgivit motiv till nskan att byta, som maste klassi-
ficeras under rubriken »andra skily. Har aterfinns for tjinsteménnen bl. a.
onskemdl att bli egen foretagare samt for bdde tjdnstemén och arbetare
Onskemdl som har att géra med forhillanden utanfér sjilva arbetet.
Intervjupersonen sjilv eller hans fru vill t. ex. dtervinda till hemorten
eller tidigare bostadsort.

Om vi som en sammanfattning slar ihop det ovan redovisade materialet
till huvudgrupper av skil och sedan jimf6r det med ett pa samma sitt
bearbetat material betriffande skilen till sista bytet, finner vi stora
likheter i de tvd yngsta ﬁi,der.sgfupperna, medan i den ildsta aldersgruppen
ekonomiska faktorer och »trivselskily vixlat plats i friga om betydelse som
motiv till att byta (se tabell 17). Det ar mojligt att denna forskjutning
av motiven till att byta bland de dldsta intervjuobjekten pd ndgot sitt
sammanhinger med det daliga sysselsittningsldaget i Norrképing hosten
1958. Speciellt de dldsti tjansteminnen var silunda mycket pessimistiska
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betriffande mojligheterna att fa tag pd en ny anstillning (se tabell 21).
Detta tyder pé att i varje fall dessa éldre tjanstemidn upplevde mycket
litet »sug» frén potentiella nya anstillningar hésten 1958 och under sddana
forhéllanden kanske man inte speciellt framhaéller de ekonomiska motiven
till att byta.

Vi skall nu 6vergs till att behandla de intervjuades skal till att inte byta
vare sig yrke eller arbetsplats. Vira data baserar sig hir pa svaren frén
dem som enligt tabell 14 inte ville byta alls. Svarskategorierna betrif-
fande skilen till att stanna i den gamla anstillningen Gverensstimmer
i mesta mojliga min med de kategorier som anvints for att analysera
skilen till att byta, t. ex. sd att »daligt betalty som skal att byta hir dyker
upp med positivt fortecken, dvs. »god 16n». Vissa nya kategorier tillkom-
mer dock, t.ex. »hilso- och &ldersskily, »inga valméjligheter» resp. »ej
utbildad».t Ett slags restkategori har dven mést tillgripas for de manga
fall, dar den intervjuade inte nirmare kunnat ange, varfor han vill stanna
i den gamla anstillningen utan kanske endast svarat »det 4r bra som det
drn. Med svaren indelade pd detta sitt framgér resultaten av tabell 18.

Det mest sliende i dessa svar, om man jamfér dem med skilen att byta,
ar att de ekonomiska faktorerna och speciellt dd 16nen ndmns sé sillan.
Det 4r pd ndgot sitt som om l6nen inte ingick i de intervjuades referens-
ram, nédr det giller att bedoma de positiva aspekterna av den innehavda
anstillningen.2 Det som man frimst ndimner — om man 6verhuvudtaget

1 Aven hir framtrider siledes svérigheterna med enkla varfor-fragor (se s. 42).
Det dr sélunda tydligt att vara intervjuobjekt i detta fall avgivit svar som faller ut-
efter atminstone tva olika dimensioner, ndmligen anpassningen i arbetet, t.ex. »god
16n» och »goda arbetsférhéllanden», samt barridrer, t.ex. »hilsotillstand, aldersskily,
»daliga tider». Vid fortsatt forskning pa detta omride borde man sdéka samla in upp-
gifter betriffande var och en av dessa svarsdimensioner for alla de intervjuade.

2 Liknande resultat rapporteras i Huskvarna—Katrineholms-undersékningen, dir
2 % av de manliga tjinsteminnen och 5-6 % av de manliga arbetarna nimnde »bra for-
tjinst» som svar pé en friga om motiven till att inte vilja byta arbete. Differenserna mellan
I6nens betydelse for att stanna resp. att byta dr dock inte sa stora i denna undersdkning
som i vart eget material. Se Segerstedt & Lundquist, op. cit., s. 188 och 191. Aven ut-
lindska undersékningar har gett liknande resultat, se Herzberg et al., Job Attitudes:
Review of Research and Opinion, Pittsburgh, 1957, s. 47-50. Enligt de 15 amerikanska
unders6kningar som dessa forfattare bygger pé skulle 1onen vara den vanligaste an-

ledningen till »dissatisfaction» men mycket litet nimnd av de tillfrdgade arbetstagarna
som skil till »satisfactionn.
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Tabell 18. Skal att inte vilja byta vare sig yrke eller arbetsplats, procent

Min fodda ar

1913 1923 1933
Uppgivet skil Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt

God lon 1 e 1 3 — 2 4 — 2
Andra ekonomiska faktorer

(t. ex. »solid firma», »avan-

cemangsmdjligheter») 6 b 7 12 9 7 14 10
Goda arbetsforhdllanden 2 6 3 3 — 2 4 2 3
Anstéllningens art 10 27 17 20 2§ 23 23 34 28
Arbetsledning och arbets-

kamrater 6 3 5 4 1 3 4 5
Halsoskdl, aldersskadl 17 12 15 2 6 4 P— 2

Har inga valmdjligheter
(t. ex. »ej utbildad,

»déliga tider») 9 4 7 15 7 10 9 4 7
Ej preciserat (t. ex. »bra

som det dr nu) 44 34 40 37 37 37 38 31 35
Annat skal 1 3 2 2 8 5 2 7 4
Ingen uppgift 4 3 4 7 4 5 5 4 4
Summa 100 100 I00 100 I00 I0O 100 I00 100
Antal individer 110 %73 183 90 91 181 82 55 137

kan ange ndgot skil for att inte vilja byta — ér i stéllet sjdlva anstallningens
art; detta giller speciellt tjansteménnen. Med stigande dlder ndmns dven
i allt storre utstrickning olika former av barridrer mot att byta, t. ex.
halso- och aldersskdl samt att man ej ar utbildad resp. inte har nagra
valméjligheter.

Det forhéllandet att god 16n s sillan nimns som ett skl att stanna i
den gamla anstillningen aktualiserar minga intressanta problem inom
arbetsmarknadsforskningen. Ar det si som Segerstedt framhiller, att
»lonen for en svensk arbetare fatt en relativt opersonlig karaktir. Han ér
inte instélld pa att £3 16n efter sina personliga forutsittningar och insatser,
utan 16nen eller det ekonomiska utbytet av hans arbetsinsats 4r organisa-
tionens sak att skotar.l Detta Segerstedts resonemang borde kunna passa

! Segerstedt & Lundquist, op. cit., s. 194. For kritik av Segerstedts resonemang, se

T. Ekstrém, Minniskan i industrisamhillet — ett diskussionsinligg, Fackforenings-
rorelsen, 1953, s. 52-61.  1”
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bra in p4 de med sina anstillningar n6jda individer som vi hér sysslar med.
Eller 4r det sdsom Reynolds framhéller, att arbetare som ar tillfredsstéllda
med sina arbetsférhillanden inte i ndgon egentlig mening befinner sig
pé »arbetsmarknaden» (»in the labor market») och att de dérfér inte heller
har nagot intresse av att soka information om t.ex. l6ner och andra
formdner pa andra arbetsplatser.! De med sitt arbete nojda skulle har-
igenom bli relativt okunniga om l6nelidget pé andra arbetsplatser och helt
enkelt sakna referenspunkter for en bedomning av sitt eget loneldge.
Aven en sidan beskrivning borde kunna passa bra in pi dem av véra
intervjuobjekt, som inte vill byta vare sig arbetsplats eller yrke.

Bidda de ovanstiende forklaringarna, si olika i sin teoretiska inrikt-
ning, innehaller troligen en del av sanningen, nir det giller att komma un-
derfund med orsakerna till att 16neférhéllandena sé sillan ndmns bland
skilen till att man inte vill byta arbete. Hur mycket av sanningen dessa
och eventuellt andra férklaringar ger, blir det en uppgift for den fortsatta
forskningen att utréna.2 Det enda vi med sikerhet vet fran vir egen under-
sokning i Norrképing ér att 16neférhallandena av dem som i ngon mening
ir engagerade i en bytesprocess (dvs. enligt Reynolds 4r »in the labor

market») ges en helt annan betoning 4n av dem som inte vill byta alls,

VIDTAGNA ATGARDER FOR ATT FINNA EN NY
ANSTALLNING

I vért formuldr ingick dven frigor om eventuellt vidtagna éatgirder i
samband med uttalad 6nskan om att byta arbete. Svaren pd dessa frigor
framgér av tabellerna 19 och 20. I den férsta tabellen anges endast

1 Reynolds, op. cit., s. 85. — Jfr dven avsnittet i foreliggande arbete om arbets-
tagarnas kunskap om arbetsmarknaden, s. 8o ff.

2 I detta sammanhang borde man ocksid beakta den mera psykologiskt betonade
teori som utvecklats av F. Herzberg betriffande de faktorer som skapar tillfredsstil-
lelse i arbetet (»satisfiers») och de faktorer som ger anledning till otillfredsstillelse
(vdissatisfiers»). Till den forra typen hér »achievement, recognition for achievement,
intrinsic ‘interest in the work, responsibility, and advancement» och till den senare
typen hdér »company policy and administrative practices, supervision, interpersonal
relationships, working conditions and salary». Se F. Herzberg, The Motivation—
Hygiene Concept and Problems of Manpower, Personnel Administration, Vol 27: 1.
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Tabell 19. Intervjuade med onskemadl om byte som vidtagit atgérder fér att
finna nytt arbete, procent

Min fodda ar

s

. 1913 1923 1933
Vidtagit
atgirder Arb. Tjm. Totalt  Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt
Ja 54 52 53 41 40 41 6o 67 63
Nej 46 48 47 59 6o 59 40 33 37
Summa 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Antal individer 37 23 60 5T 35 86 52 43 95

hur stor andel av dem med bytesonskemal som vidtagit nigon form av
itgiarder for att fa tag pé ett nytt arbete. Liksom vid analysen av skilen
till att byta (se tabell 16) omfattar dessa data om 4tgirder endast dem
som Onskar byta arbetsplats, med eller utan samtidigt byte av yrke.
Av svaren framgir, att andelen som vidtagit nigon form av atgirder ar
storst i den yngsta dldersgruppen med 63 % och ligst i mellangruppen med
41 %. Frapperande ér vidare hur lika andelarna med étgérder ar mellan
arbetare och tjinstemén i samma &lder. Nigon forklaring till att just
35-dringarna skulle visa den ligsta aktiviteten, nir det giller att finna en

ny anstéllning, ger inte vért material. Deras instéllning till chanserna att

Tabell 20. Atgiarder som vidtagits f6r att finna nytt arbete, procent

Min fédda ar

Slag av atgird 1913 1923 1933

Foéljer med 1 pressen eller besvarat platsannonser 12 11 15
Besokt arbetsférmedling 3 9 15
Tagit informella kontakter (t.ex. fragat arbets-

kamrater, sliktingar, bek:irjia) 3 17 17
Kontaktat arbetsledningél.lgf pérsonalkontor 41 28 15
Utbildar sig 3 9 13
Andra atgirder (t.ex. egen annons, kontaktat

fackforening) 38 26 23
Ingen uppgift —_ — 2
Summa 100 100 100
Antal individer ol 32 a5 60
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fa tag pd en ny anstillning hosten 1958 (se tabell 21) skiljer sig t. ex.
praktiskt taget inte alls frdn 25-aringarnas.

Betriffande det slag av dtgirder som de intervjuade vidtagit har vi inte
kunnat dela upp materialet pé arbetare och tjinstemin inom varje alders-
grupp utan vi fir néja oss med en indelning efter alder. Aven med en
sd grov indelning baserar sig emellertid resultaten 1 tabell 20 pé ett mycket
litet material och smé forskjutningar i absoluta tal kan déarfér ge upphov
till ganska stora procentuella andringar. Liksom resultaten betriffande
anvianda informationsvigar vid de faktiska bytena (se tabell g) tyder
dock vira data pa att besok pa arbetsformedlingen minskar i betydelse
med stigande alder. Kontakter med arbetsledning och personalkontor,
en svarskategori som inte redovisades separat betriffande det sista bytet,
okar daremot i betydelse med stigande dlder. Det verkar rimligt att anta,
att denna tendens sammanhinger med att dldre arbetstagare, bl. a.
genom tidigare anstillningar, i storre utstrickning personligen kdnner
formin och basar pd de olika arbetsplatserna i1 staden. En annan svars-
kategori som visar visst samband med &ldern ir utbildning som ett medel
att meritera sig f6r nya och bittre anstillningar. Denna typ av atgird
forekommer helt naturligt i storre utstrickning bland de yngre intervju-
objekten.

Vira data om den andel som i olika aldersgrupper vidtagit nidgon form
av dtgirder har speciellt intresse for jamforelse med de slutsatser Reynolds
kommit till vid sina studier i New Haven. Han fann nimligen, att det
typiska bytesmonstret for de arbetare som byter frivilligt ar att sluta den
gamla anstillningen och att sedan férst som arbetslosa borja soka efter
en ny anstillning.! Denna slutsats kan tydligen inte generaliseras till att
gilla forhdllandena pi arbetsmarknaden i Norrkoping, eftersom vira

data darifran visar, att omkring hilften av de intervjuade arbetarna med

1 »Much of the movement within the shiftable segment of the labor force seems to
represent retrogression rather than progress. This is notably true of involuntary move-
ment; but even voluntary movement fails to show any strong drift toward better jobs.
This is because most voluntary movement is not direct from one job to another which
is known in advance and deliberately chosen as better. The usual pattern is to quit an
unsatisfactory job, spend some time in unemployment, and then locate a new job by highly
imperfect methods.» (Var kursivering). Reynolds, op. cit., s. 215.
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onskan om att byta arbetsplats vidtagit ndgon form av 4tgirder for att
f3 tag pé ett annat arbete. Och detta medan de fortfarande var kvar i den
anstéllning som de onskade limna. Dirtill kommer att arbetsloshets-
procenten vid frivilliga byten i Norrképing under 1gso-talet ldg sd ligt
som 13 %, vilket knappast tyder pa att det skulle vara typiskt for de dar
intervjuade arbetarna att forst sluta den anstillning med vilken de ar
missndjda och att sedan som arbetslésa borja se sig om efter en ny an-
stillning.! Vi kan darfér med ganska stor sidkerhet faststilla, att det
miéste vara stora skillnader i bytesménster mellan deav Reynoldsintervjuade
amerikanska arbetarna och de arbetare som vi intervjuat i Norrkoping.2
Detta kanske ocksd kan bidra till forklaringen av att arbetarna i Norr-
koping lonemissigt synes ha fitt ut betydligt mer av sina byten #n de
amerikanska kollegerna (se kapitel 5).

FORVANTNINGAR

Som sista punkt pd vért frigeschema i samband med flyttningsbered-
skapen kom en friga om hur de intervjuade bedémde chanserna att fa
tag pd ett annat arbete under det kommande vinterhalvaret. Trodde de
att chanserna skulle vara mycket stora eller mycket sma? I intervju-
formuléret fanns vid denna friga fasta svarskategorier, som forutom de i

fradgan angivna alternativen smycket stora» och »mycket smé» dven om-

1 Arbetsléshetsprocenten avser andelen arbetstagare som i samband med sitt sista byte
av arbetsgivare under perioden 1/9 1948-31/8 1958 rapporterat nagon form av arbets-
l6shet. Som pépekats tidigare (se s. 50) har troligen inte all arbetsldshet rapporterats
pé grund av oklarhet om vilka former av uppehall mellan tva anstillningar som skall
rdknas som arbetsloshet. Denna underrapportering kan dock knappast vara av sa stor
omfattning, att den i ovanstiende text dragna slutsatsen skulle behdva dndras.

2 Det dr mojligt att Reynolds resultat ir ovanliga dven fér amerikanska férhallanden.
En undersékning om arbefs[{raftsrérligheten i hela USA under &r 1961 visar sdlunda, att
omkring 40 % av dem som wlE)ytt'e anstillning minst en ging under aret (’job changers»)
inte forlorade nédgon tid mellan anstillningarna. Och av dem som bytte bara en gang under
aret var det omkring 60 % som inte hade nigon arbetsldshet mellan anstillningarna.
Av dem slutligen som bytte bara en ging och vars byte avsag att uppna en forbéttring
(»improve status») — vad vi skulle kalla frivilliga byten — var det omkring 8o % som inte
rapporterade négon arbetsloshet 1 samband med bytet. Se G. Bancroft & S. Garfinkle,
Job Mobility in 1961, Mo@hly Labor Review, August, 1963.

3 Betriffande utformnifigen av fragorna, se appendix B, s. 248.
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Tabell 21. Férviantningar betriffande méjligheterna att f& ett nytt arbete un-
der vinterhalvaret 1958-59, procent

Min fodda ar

1913 1923 1933

Forvintningar Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt Arb. Tjm. Totalt

Mycket stora 19 17 18 16 26 20 15 28 21
50-50 5 — 3 18 40 27 14 33 22
Mycket sma 65 74 69 64 31 51 63 39 53
Ingen uppgift 11 9 10 2 3 2 8 — 4
Summa 100 I00 Y00 100 100  IO0O 100 100 I00
Antal individer 37 23 6o 5T 35 86 52 43 95

fattade ett mellanalternativ fér de tveksamma, kallat »5o-5o». Ett av
dessa tre alternativ kodades av intervjuaren redan under sjilva intervjun.
Till dem som svarat mycket stora resp. mycket sma chanser stilldes
dessutom en tilldggsfriga om skilen till de uppgivna forvantningarna.

Av tabell 21 framgr, att de 45-driga tjinsteminnen 4r de mest pes-
simistiska, ndr det giller méjligheterna att fi tag pa ett nytt arbete.
Hela tre fjirdedelar anser silunda chanserna mycket sma. I de tvd yngre
idldersgrupperna ir diremot tjinsteminnen mera optimistiska, endast
30—40 % anser chanserna mycket sma. Betriffande arbetarna &r skill-
naderna obetydliga mellan de olika dldersgrupperna, nira tvé tredjedelar
anser genomgdende chanserna mycket smi. Arbetarna tycks silunda upp-
leva sina mojligheter pd arbetsmarknaden ganska likartat oberoende av
dlder, konjunkturen drabbar alla lika, medan tjinsteménnens forvint-
ningar skiljer sig starkt it mellan 45-dringarna 4 ena sidan och 25- och
35-aringarna & den andra,

Den minoritet inom varje dldersgrupp som hésten 1958 betraktade sina
chanser att fa tag pa ett nytt arbete som mycket stora angav i drygt hilften
av fallen »goda mojligheter inom fackety som skil till sin optimism.
Nagra nimnde ocksé »goda konjunkturer» eller att de redan ordnat med
en ny anstillning. De som hosten 1958 ansag chanserna att fa tag pd en ny
anstillning som mycket smd anforde oftast de daliga konjunkturerna som

skél till sin pessimism. Svar av typen »sméd mojligheter inom facket»
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minskar i betydelse med stigande 4lder, 30 % angav sdledes sddana svar i
den yngsta gruppen mot 23 % i mellangruppen och 10 % 1 den éldsta
gruppen. Man kanske inte skall lagga alltfor stor vikt vid en trend som
denna, baserad som den 4r pd ett mycket litet material, men det ar onek-
ligen av visst intresse att de dldre arbetstagarna, som har mindre mojlig-
heter att byta yrke, ocksd i mindre utstrickning skyller sina svdrigheter
att fi tag pd ett nytt arbete pa forhéllanden inom »fackety. Svarigheterna
anses 1 stillet bero pd de allminna konjunkturerna eller pd att man bérjar
bli gammal.

SLUTSATSER

Vira data om flyttningsberedskapen inom olika &ldrar och bland arbetare
och tjanstemin har i vissa delar styrkt de resultat vi tidigare kommit fram
till pa basis av de intervjuades uppgifter betriffande sitt senaste byte av
arbetsgivare. Detta giller t. ex. motiven till att byta anstéllning bland de
yngre arbetstagarna och i nigon mén ocksd de informationsvigar som
anvinds pd en arbetsmarknad av Norrkopings typ. Kapitlet har dock
ocksa inneburit att en del nya moment tillférts virt studium av bytes-
processen, speciellt dd att vi hér fitt en viss inblick i hur konjunkturerna
via arbetstagarnas forvintningar piverkar flyttningsviljan och eventuelit
ocksd bytesmotiven. Det dr tydligen viktigt, att den fortsatta arbets-
marknadsforskningen i storre utstrickning dn hittills gér bruk av den
viktiga dimension i arbetstagarnas upplevelse av arbetsmarknaden och

dess forandringar som forvintningarna utgor.
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KAPITEL 7

Rorlighetens omfattning och sammansittning

I. Alder

INLEDNING

I inledningskapitlet pipekades de ménga luckorna i vir kunskap om ar-
betskraftens rérlighet, speciellt d4 den bristande kunskapen om rorlig-
heten pa lokala arbetsmarknader utan samband med geografisk flyttning.
Nir undersokningen 1 Norrképing planerades lades darfér stor tonvikt
pé att fi till stdnd en kartliggning av den lokala arbetsmarknadsrorlig-
heten. I de f6ljande kapitlen kommer resultaten av denna kartliggning att
redovisas. Forst presenteras dirvid det klassifikationsschema som vi an-
vint for att beskriva olika aspekter pd rorlighet. Sjilva resultaten av
undersokningen redovisas sedan med utgidngspunkt frin de faktorer
som kan antas pdverka rorligheten, t. ex. dlder, yrkesstallning och civil-
stind. En rad metodologiska problem kommer ocksé att berdras, huvud-
sakligen dock i samband med beskrivningen av rorlighetens omfattning
och sammansittning inom olika aldersgrupper (se de foéljande avsnitten
av detta kapitel). I detta sammanhang ges nédmligen den mest omfattande
redovisningen av alla de métt som kan komma i fréga vid ett studium av
detta slag.

Resultaten frin en undersokning av rorligheten pd en enda arbets-
marknad kan naturligtvis inte generaliseras till att gilla for hela den
svenska arbetsmarknaden. Béde nivdn pa rorligheten och rérlighetens
sammansittning varierar namligen mellan olika orter beroende pa
skillnader i expansionstakt och differentiering inom de olika orternas
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niringsliv.l Sambanden mellan rorlighet och vissa bakgrundsvariabler
som alder, yrkesstdllning m. m. ér troligen mera stabila och resultaten
betriffande sidana samband har dirfor stérre intresse for den som vill
generalisera véra resultat till andra orter och situationer. Som samman-
fattning kan darfor sdgas, att resultat som enbart berér rorlighetens nivé
eller sammansittning &r starkt bundna till de lokala férhéllanden, under
vilka undersckningen gjordes. Resultat déremot som avser skillnader i
rorlighet mellan olika kategorier av arbetstagare, t. ex. den med édldern

starkt avtagande rorligheten, kan antas gélla mera generellt.

OLIKA SLAG AV RORLIGHET

Diskussionen om rérligheten pa den svenska arbetsmarknaden ger ibland
ett ndgot forvirrande intryck. Samtidigt som det frdn t. ex. statsmakternas
sida talas om behovet av 6kad rérlighet diskuteras pd andra hall tgarder
mot den ur féretagens synpunkt dyrbara 6verrérligheten.2 Orsakerna till
att uppfattningarna verkar att skilja sig &t p4 ett s markant sitt kan delvis
vara hogst reella motsittningar, nir det giller att bedéma fér- och nack-
delar med en viss form av rorlighet. Delvis beror dock de till synes stora
motsittningarna pé att de diskuterande och propagerande parterna menar
helt olika saker, nir de talar om rérlighet. Rorligheten pd arbetsmarknaden
ir namligen synnerligen méngfacetterad, vilket ocksd innebdr att pro-
blemen dr ménga nir det géller att s6ka finga in rorligheten 1 olika former
av statistiska matt. Det 4r dock viktigt att man stdndigt har denna fler-
dimensionella aspekt pa rorligheten i minnet, eftersom olika satt att mita
rorligheten kan ge helt olika utslag bide betraffande rorlighetens om-
fattning och utveckling. Det ar t. ex. mojligt att ha en arbetsmarknad,
dir rorligheten mellan olika arbetsplatser ar relativt hog men dar dndd
rorligheten med avse';nde pé yrke och niringsgren ir 14g. Trots den

hoga omsittningen pa folk mellan foretagen ér siledes arbetsmarknadens
1 Betriffande variationen i rérlighet mellan amerikanska stider, se Palmer, op. cit.,
samt mellan orter av olika storlek 1 Sverige, se Meidner, op. cit., s. 166 ff.
2 Se t. ex. referat i pressen frin en konferens i Eskilstuna den 25 november 1962,
bl. a. »Overrérligheten i Eﬁ'kilstuna kostar féretagen miljoner», Eskilstuna-Kuriren, 26
november 1962, s. 12. t
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flexibilitet med avseende p& yrken och niringsgrenar liten. Detta ir
ocksd nirmast den bild Meidner tecknar av efterkrigstidens svenska
arbetsmarknad.?

Under 1950-talet har vi dven mott problemet med hog rorlighet inom
de lokala arbetsmarknaderna, speciellt de storre stiderna, medan det sam-
tidigt foérefunnits stora svérigheter att flytta arbetstagare frin omréden
med Gverskott pa arbetskraft, t. ex. Norrland, till omradden med brist pa
arbetskraft, t.ex. de mellansvenska industridistrikten. Detta problem
med den bristande geografiska rorligheten har ocksa gett upphov till en
rad arbetsmarknadspolitiska dtgirder, bland vilka flyttnings- och familje-
bidrag samt s. k. starthjéilp intar en framtradande plats.

En annan aspekt ur vilken olika métt pa rorligheten kan ge helt olika
bild av omflyttningen pa arbetsmarknaden &r skillnaden mellan frivillig
och av yttre omstindigheter, t. ex. driftsnedlidggelser, pitvingad rorlighet.
Det 4r t. ex. inte osannolikt att olika slag av rorlighet 4r sammansatta
av olika proportioner frivilliga resp. ej frivilliga byten. Yrkes- och nirings-
grensrorligheten kanske huvudsakligen é&stadkoms genom att fristilld
arbetskraft »tvingas» 6ver pd nya verksamhetsomrdden medan den fullt
frivilliga rorligheten ir koncentrerad till arbetsplatsbyten utan byte av
yrke eller niringsgren.

Det ovanstiende leder fram till att en beskrivning av rorligheten pé
arbetsmarknaden mdiste omfatta minst féljande tre aspekter.

I. Yrkes- resp. II. Den geografiska III1. Frivilligaspekten
néringsgrensaspekten aspekten
A. Enbart byte av arbets-  a. Geografisk flyttning 1. Frivilligt

givare 2. Ej frivilligt

b. Ej geografisk flyttning 1. Frivilligt
2. Ej frivilligt

B. Byte av yrke och/eller a. Geografisk flyttning 1. Frivilligt
niringsgren 2. Ej frivilligt

b. Ej geografisk flyttning 1. Frivilligt
2. Ej frivilligt
Betriffande byte av yrke i ovanstiende klassificeringsschema ir vidare

att marka, att denna form av byten kan ske bdde med och utan samtidigt

1 Meidner, op. cit., se speciellt kapitel 5.
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byte av arbetsgivare. Uteldmnade vi den senare typen av byten skulle vi
kraftigt underskatta rorligheten hos grupper som har huvuddelen av sitt
yrkesverksamma liv forlagd till ett enda foretag, t. ex. manga tjanstemaén.
Vi har darfér 1 vart kodningsarbete skilt mellan »rena yrkesbyten», dvs.
byten av yrke medan anstilld av samme arbetsgivare och 6vriga byten av
yrke, dvs. sidana som #dven innebdr byte av arbetsgivare. Betriffande
byten av niringsgren uppkommer inte detta problem eftersom nérings-
grenstillhorigheten 4r bestaimd av arbetsgivarens huvudsakliga verk-
samhetsomride, och ett byte av ndringsgren utan byte av arbetsgivare
déarfor dr mer eller mindre uteslutet. Vi har i varje fall f6ljt en sidan
praxis att varje arbetsgivare enbart klassificerats som tillhérande en enda
niringsgren.l

Den enda form av rorlighet som helt faller utanfér ramen for ovan-
stdende schema &r den rorlighet mellan arbetsplatser pa olika orter som
kan 4ga rum utan varje annan form av byte. Sadana byten intraffar t. ex.
nér en lokférare inom SJ flyttas frin Norrkoping till en annan ort utan
att hans anstéllningsforhllanden i Gvrigt undergdr nigon forindring.
Vi har kallat denna form av byten »rena geografiska byten» och dven
inkluderat dessa 1 vir klassificering av olika slag av byten.

Med ledning av ovanstiende resonemang har vi f6r Norrképingsunder-
sokningen kommit fram till féljande schema for att skilja pa olika slag av

arbetsbyten:

I Rena arbetsgivarbyten
IT Arbetsgivarbyten +yrkesbyten
IIT Arbetsgivarbyten +yrkesbyten +néringsgrensbyten
IV Arbetsgivarbyten +niringsgrensbyten
V Rena yrkesbyten.
VI Rena geograﬁska%yten, dvs. byte mellan arbetsplatser pé olika orter

men kvarstannande i samma slags arbete hos samme arbetsgivare.

1 1 fraga om stora statliga verk eller privata koncerner med skilda verksamhetsom-
rdden har vi foljt den regeln att om méjligt dela upp de olika verksamhetsformerna pa
olika arbetsgivarenheter i stillet for att lita samme arbetsgivare representera olika ni-
ringsgrenar. *
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Dessa olika slag av byten har dessutom vid kodningen klassificerats
med avseende pd om bytet varit frivilligt eller ej frivilligt (dvs. férorsakat
av nedlaggning, driftsinskrankning e.d.) samt om arbetsbytet varit forenat
med geografisk forflyttning eller ej (detta galler ej VI ovan).!

Vid en uppdelning av de vid intervjuerna rapporterade bytena enligt
ovanstidende schema bereder helt naturligt yrkesbytena de storsta pro-
blemen. Vad som skall klassificeras som arbetsgivarbyte ar sdlunda oftast
klart, aven om statliga verk och koncernforetag kan bereda problem, men
hur stor skall en dndring av arbetsuppgiften vara for att det skall finnas
anledning att anvinda beteckningen »yrkesbyte». I avsaknad av detalj-
kunskap om arbetsmarknadens alla delomrdden var det hir nodvindigt
att falla tillbaka p& ndgon form av tidigare uppgjord yrkesklassifikation.
Detta betyder, att antalet yrkesbyten som registreras i undersékningen
1 viss utstriackning blir beroende av hur finférdelad den anvianda yrkes-
klassificeringen &r. Vid kodningen av de i detta kapitel presenterade
resultaten har vi anvint Yrkesforteckning for Sveriges offentliga arbets-
formedling. Eftersom denna yrkesforteckning endast upptar sjalva yrkes-
titlarna madste vi vid kodningsarbetet dven anvinda andra informations-
killor betriffande arbetsuppgifterna inom olika yrken, t.ex. Svenskt
Yrkeslexikon, utgivet av Arbetsmarknadsstyrelsen, samt Yrkesnomen-
klatur for tjgnsteman, utgiven av Svenska Arbetsgivareféreningen, Svenska
Industritjanstemannaférbundet och Sveriges Arbetsledareforbund. I
»Yrkesforteckningen» har vi huvudsakligen féljt den grovre indelningen,
den s. k. huvudforteckningen. Detta sammanhidnger med att anstillda
inom vissa tillverkningsomréden, exempelvis pappersbruk och gummi-
industri, limnat mycket litet detaljerade upplysningar om sina arbets-
uppgifter. Vi har darfor tvingats bortse fran det betydligt mera finfor-
delade referenssystem betriffande yrken, som tillimpas av de intervjuade

1 T undersdkningen har dven registrerats vissa andra former av rorlighet, som bl. a.

behandlats av Meidner (se Meidner, op. cit., s. 156; i féljande upprikning sitts de av
Meidner anvinda begreppen inom parentes), nimligen:
a) byten mellan att ha arbete och att vara arbetslos eller tvirtom (»sysselsdttningsrorlig-
het»), b) byten till och fran arbetskraften (»labourforce-rérlighet») samt ¢) byten mellan
olika yrkesstillning (»socialstatusrérlighet»). Dessa olika former av rorlighet kommer inte
att behandlas i detta sammanhang utan vi begriinsar framstillningen till de i ovanstiende
klassifikationsschema medtagna aspekterna pa arbetskraftens rérlighet.
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inom exempelvis textilindustrin, och ritta kodningen efter de minst
detaljerat rapporterade yrkesomradena. Resultatet blir att det endast ér
mycket markerade férdndringar av arbetsuppgiften, exempelvis byte
mellan att vara textilarbetare och gummiarbetare, som i det féljande kallas
yrkesbyte.

Som kommer att beskrivas ndrmare i ett foljande kapitel (kapitel 8)
har vi dven for tiodrsperioden 1/9 1948-31/8 1958 kodat alla byten med
hjilp av Nordisk yrkesklassificering, en femstillig kod uppbyggd efter
samma principer som den av International Labour Office (ILO) utgivna
International Standard Classification of Occupations (ISCO). Denna for
Norden gemensamma kod blev i preliminart skick fardig forst under vart
kodningsarbete och har darfor endast anvints for 16sandet av vissa spe-
ciella bearbetningsproblem, nimligen i de fall vi vid bearbetningen anvint
bytet i stillet foér individen som enhet.! I sdana fall har silunda bide
det yrke den intervjuade limnat och det yrke han gatt till klassificerats
med hjilp av denna nya kod, som 4r uppbyggd efter den funktion individen
intar i arbetsprocessen snarare én efter niringsgrenstillhorigheten.

Vi 6vergér nu till en allmin beskrivning av rérlighetens omfattning och
sammansittning under huvudsakligen feméarsperioden 1/9 1953-31/8
1958.2 Det ar denna period som i tiden ligger niarmast intervjutillfallet
och vi kan dirfor utgd ifrin att forandringar i de intervjuades anstallnings-
forhallanden blivit mest fullstindigt rapporterade fér denna period. Helt
strikt kan vi dock inte halla oss till denna femdrsperiod i de féljande
kapitlen. I vissa fall, t. ex. vid analysen av skillnaderna mellan tjansteméns
och arbetares rorlighet, blir antalet byten i vissa undergrupper under en
femdrsperiod alltfor fi for att tillita meningsfulla jimforelser och vi
tvingas dé att 1 stéllet lata framstallningen gilla tiodrsperioden 1/9 1948-
31/8 1958. En 6verging till denna tiodrsperiod som bas for berdkningarna
av rorligheten kan avefribland vara motiverad av att det endast med en
sddan indelning av materialet dr mojligt att gora jaimforelser med vissa
utlindska undersokningar. Som kommer att framg4 av nigra av de foljande
avsnitten kopplar vi ocksd for vissa rorlighetsmaétt helt loss frin period-

1 Se appendix A, s. 218. .-.'
2 Betriffande periodindqfﬁimgen av materialet, se appendix A, s. 217 f.
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indelningen av materialet och liter hela yrkeslivet utgéra bas for vara
beridkningar.

I de foljande avsnitten av detta kapitel kommer vi endast att dela upp
materialet pd de tre i undersékningen ingdende dldersgrupperna for att
1 nasta kapitel utéka antalet oberoende variabler med bl. a. yrkesstallning,
civilstdind och barnantal. De féljande avsnitten om alder och rorlighet far
genom denna upplaggning av undersékningsrapporten ocksd tjina som
en genomging av de olika métt pa rorligheten som provats i undersok-
ningen. Endast en del av dessa matt kommer sedan att anvindas i den
successivt okade nedbrytningen av materialet pd ytterligare oberoende

variabler.

TIDIGARE FORSKNING BETRAFFANDE ALDERNS
INVERKAN PA RORLIGHETEN

Olika undersokningar om arbetskraftens rorlighet bade i vért land och i
utlandet ar &tminstone samstdmmiga pd en punkt och det giller &lderns
inverkan pé rorligheten. Med stigande élder har man némligen genom-
gdende funnit sjunkande rorlighet. Parnes skriver silunda i sin dversikt
6ver den amerikanska forskningen pad omrédet att »so universally has
mobility been found to decline with advancing age that this relationship
may be regarded as conclusively established».! Meidner kommer i sina
studier pd svenskt material till liknande slutsatser, nir han skriver att
»aldern synes vara den avgorande egenskapen ur rorlighetssynpunkty.?

Alla regler har dock undantag och s& dven har. Meidner fann sélunda
att rorligheten for gifta kvinnor Gver 4o ar fortsitter att stiga, ett for-
héllande som kan antas sammanhinga med deras mera tillfilliga anknyt-
ning till arbetsmarknaden. De slutar exempelvis att arbeta till sommaren
for att vara med familjen pd semester e. d. Annorlunda uttryckt innebér
detta, att dessa kvinnors stigande arbetsplatsrérlighet sammanhinger
med deras hoga rorlighet till och frin arbetskraften.

Det finns dven resultat som tyder pa att rorligheten bland de allra

1 Parnes, op. cit., s. 102.
2 Meidner, op. cit., s. 203.
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yngsta arbetstagarna, tondringarna, skulle vara mindre @n bland tjugo-
aringarna. Parnes kommer bl. a. till en sddan slutsats vid sin genomgang
av den amerikanska litteraturen i dmnet.! Meidner fann 4ven vid sin
undersékning av omsittningen pd arbetskraft under ar 1949 vid fyra
svenska storforetag, 4, B, C och D, att »de i stort sett med stigande dlder
fallande serierna uppvisa dock for tva av foretagen (C och D) ett markant
undantag: rorligheten for gruppen under 21 dr dr forvdnansvirt lag.?
Meidner vill forklara detta férhéllande med att gruppen under 21 ar
srymmer larlingar och praktikanter, vilka ha ldg omsittning. I 4-fore-
tagets material dr denna grupp bortrensad, och en specialbearbetning av
gruppen visar en anmirkningsvird stabilitet. B-foretaget sysselsitter
inga ldrlingar i egentlig mening.» Meidners resultat pd denna punkt finner
stod 1 den utredning om omsittningen p4a arbetskraft, som Magnus Hed-
berg utfért med material frin 16 svenska storforetag.? Genom uppligg-
ningen av sin undersékning kan Hedberg f6lja omkring 40 ooo nyanstéllda
inom dessa foretag Gver en period av upp till 48 ménader och berikna ett
slags »overlevelsetaly pé basis av de studerade individernas kvarstannande
i den nya anstéllningen. Dessa »overlevelsetaly for olika lang tid i samma
anstillning kan sedan jamfo6ras for de olika aldersgrupperna. Anvindande
denna metodik finner Hedberg, att tondringarnas avgéng i borjan av
1950-talet var ligre 4n avgidngen bland dem som var 2024 &r gamla, me-
dan materialet i Ovrigt visar, att rorligheten avtar med stigande ilder.
Hedberg gar dock ett steg lingre och studerar »overlevelsetalen» for
gruppen 14—20 ir med uppdelning av materialet p4 ettarsklasser. Han finner
darvid att stabiliteten i anstéllningen avtar med stigande alder upp till
19—20 arsdldern. Sambandet mellan rorlighet och édlder skulle alltsd for
de allra yngsta arbetstagarna snarast vara positivt medan det i alders-
grupperna Over 20 &r Svergér till att vara negativt.

Detta var ndgra resultat som tyder pé att tondringarnas rorlighet skulle

1 Parnes, op. cit., s. 102: »There is some evidence, however, that workers in their
teens may be no more mobile, or perhaps even less mobile, than workers in their early
20’s.»

2 Meidner, op. cit., s. 218.

3 Hedberg, op. cit. ;
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avvika frin den trend man finner for aldersgrupperna Gver 20 &r. Det
finns dock andra undersékningar som inte visar denna avvikelse for de
allra yngsta arbetstagarna, varfor det dnnu &r svirt att dra nigon definitiv
slutsats betriaffande detta problem. Det ar mojligt att det resultat man
far mycket beror pé vilken néringsgren de unga arbetstagarna ar syssel-
satta i. Bdde Meidners och Hedbergs undersdkningar féretogs sdlunda pa
stora industriforetag, vilka kanske bl. a. genom en mera ordnad yrkes-
utbildning ger de unga arbetstagarna ett incitament till stabilitet som inte
finns inom t. ex. handel och samfardsel.

Bortsett frdn en viss oklarhet betriffande rorlighetens storlek bland
de allra yngsta arbetstagarna tycks i varje fall fér méin galla, att rorlig-
heten avtar med stigande dlder. Orsakerna till detta samband mellan alder
och rorlighet kan tinkas vara dels en mer psykologiskt betingad minsk-
ning av benédgenheten for arbetsbyten vid stigande &lder, dels ckade sva-
righeter att overhuvudtaget fi ett annat arbete vid hogre alder. Med
stigande 4lder och lingre anstillningstid Skar ocksd tryggheten i anstall-
ningen, man blir t. ex. sist permitterad vid eventuell driftsinskrinkning.
Intjanade pensionsférminer utgdr ocksd en trygghetsfaktor som sam-
tidigt utgdr en barridr mot byten innebirande forlust eller minskning av
dessa formaner.1

Vi skall nu 6verg4 till att granska sambandet mellan rérlighet och alder
som det avspeglar sig i vira intervjudata frin Norrkdping. Betriffande
den allménna trenden i detta samband kan vi efter allt vad som sagts ovan
om samstdmmigheten i olika unders6kningar bdde i vart land och utlandet
endast vinta oss att finna samma tendenser i virt material, nimligen en med
stigande &lder avtagande rorlighet. De 1 de foljande avsnitten redovisade
resultaten avser dock inte endast att belysa sambandet mellan lder och
rorlighet utan deras syfte 4r dven att ge en allmin bild av rérlighetens
omfattning och sammansittning bland yngre manliga arbetstagare i Norr-

koping.

1 For en »katalog» &ver faktorer som kan minska de dldres benigenhet att byta, se
#ven Parnes, op. cit., s. 105-109.
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RORLIGHETENS SAMMANSATTNING BETRAFFANDE
OLIKA SLAG AV BYTEN

De flesta undersokningar betriffande arbetskraftens rorlighet arbetar med
relativt enkla matt pa rorligheten, t. ex. antalet byten av arbetsgivare
under en viss period eller antalet avgédngna arbetstagare under ett ar i
forhéllande till medelantalet anstillda under dret. Att rorlighetsmatt av
denna typ ir sd vanliga sammanhinger med att de data pa vilka de ba-
seras ofta kan erhéillas direkt fran foretagen eller frin ndgon organisation
som av lonestatistiska eller socialforsakringsmissiga skil kontinuerligt
foljer en viss arbetstagargrupps anstéllningsférhéllanden. I USA har si-
lunda det allménna tjanstepensionssystemet, sthe Old-Age and Survivers
Insurancey, visat sig vara speciellt anvindbart for studier av arbetskraftens
rorlighet.t

Problemet med denna typ av rorlighetsmatt 4r dels att de ofta tacker
endast vissa grupper av arbetstagare, dels att de inte mojliggér négot stu-
dium av ménstret i rérligheten, dvs. huruvida arbetsgivarbytena varit
kombinerade med andra slag av byten, t. ex. byte av yrke eller néringsgren.
Det 4r forst i och med intervjuundersokningar av den amerikanska
»Sexstadsstudiens» typ som dessa problem har fitt sin 16sning. I under-
sokningar av detta slag har man niamligen dels genom stickprov pé hela
den vuxna befolkningen tickt hela arbetsmarknaden i de berérda omra-
dena och dels genom fullstindiga anstéllningshistorier fatt data, som till-

liter en beskrivning dven av monstret i rorligheten.2 Som redan fram-

1 Se t.ex. D. J. Bogue, A Methodological Study of Migration and Labor Mobility in
Michigan and Ohio in 1947. Scripps Foundation Studies in Population Distribution
No. 4, June, 1952.

I Sverige har vi ocksa sedan 31/12 1950 genom det s. k. befolkningsregistret pa sta-
tistiska centralbyran ett kontinuerligt datainsamlande, som moéjliggor beriknande av
vissa enkla rorlighetsmatt. Se J. Gillberg & B. G. Rundblad, Anvindning av befolknings-
registret for undersSknifyg av arbetskraftens rorlighet — en metodstudie, Statistisk
Tidskrift, 1959: 1. )

2 For enstaka yrkesgrupper har ménstret i rorligheten dven belysts i tidigare studier,
t.ex. 1 G. L. Palmer, Ten Years of Work Experience of Philadelphia Weavers and
Loom Fixers, University of Pennsylvania Industrial Research Department, Report No.
P-4, Philadelphia, 1938 och H. Herrmann, Ten Years of Work Experience of Phila-
delphia Machinists, University of Pennsylvania Industrial Research Department, Report
No. P-5, Philadelphia, 1§38.
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hallits i kapitel 1 4r det ocksd denna amerikanska undersékning som ut-
gjort modell for var unders6kning i Norrkoping.

Tack vare bl. a. »Sexstadsstudien» vet vi ddrfor ndgot om hur méonstret
i rorligheten varierar med dldern. Man fann t. ex. i denna undersokning,
att de ldres arbetsbyten var mindre komplexa 4n de yngres, de ildre bytte
silunda mera sillan 4n de yngre samtidigt béide arbetsgivare, yrke
och niringsgren. Av alla byten som utforts av min i dldern 25-54 ar,
utgjordes siledes drygt hilften av samtidiga byten av arbetsgivare, yrke
och niringsgren medan endast 43 % av bytena i dldersgruppen 55—64
ar och 38 % i éldersgruppen over 64 ar var av denna komplexa typ.!

Vi skall nu 6vergd till att redovisa materialet frin Norrképing for att se
om samma relation mellan &lder och ménster i rorligheten upptrader dven
dar. Vi jamfor déarvid fordelningen pa olika slag av byten enligt tidigare
i detta kapitel beskrivna schema (se s. 125) for min fodda 1913, 1923 och
1933 under femérsperioden 1/9 1953-31/8 1958. Detta innebir att upp-
gifterna avser den period, under vilken de intervjuade var 40—45, 30-35
resp. 20—25 4r gamla.

Tabell 22 visar hur andelen »rena arbetsgivarbyten» stiger med 4ldern
medan trenden for de mera komplexa bytena tagna var for sig ir mera
oenhetlig. Om vi ddremot slir samman alla byten som férutom byte av
arbetsgivare dven innefattar byte av yrke och/eller niringsgren finner vi,
att dessa bytens sammanlagda andel minskar med stigande &lder. I den
aldsta aldersgruppen utg6r de séledes 50 % mot 57 % i mellangruppen och
64 % 1 den yngsta gruppen. Med denna vida definition p4 komplexa byten
kan vi alltsd konstatera samma trend mot mindre andel byten av denna
typ i Norrkoping som man funnit i de amerikanska undersokningarna,
speciellt da i »Sexstadsstudien» (se ovan).2

1 Palmer, op. cit., s. 76.
2 Med samma definition pa komplexa byten som vi anvint redovisar »Sexstads-
studien» féljande andel komplexa byten i olika aldersgrupper:

Ar Procent
25-34 81
3544 78
45-54 74
55-64 67
65— 63

Aldersuppgifterna avser aldern 1951. Se Palmer, op. cit., s. 76.
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Tabell 22. Olika slag av byten under femdarsperioden 1953-58, procent

Min fédda ar

Slag av byten 1913 1923 1933

I. Rena arbetsgivarbyten 36 32 27
1I. Arbetsgivarbyten + yrkesbyten 19 (g 26 8 20

I11. Arbetsgivarbyten + yrkesbyten + niringsgrensbyten 26 23 9 35 ot
IV. Arbetsgivarbyten + nidringsgrensbyten 5 8 9
V. Rena yrkesbyten 7 8 5
VI. Rena geografiska byten b 3 4
Summa 100 100 100
Totala antalet byten 211 316 485

Att den amerikanska undersékningen genomgéende rapporterar mycket
hogre andel komplexa byten #n vad som framkommit i Norrkopings-
materialet ssmmanhinger antagligen med att de i de tvd undersokningarna
anvianda yrkes- resp. niringsgrenskoderna varit olika fint indelade. I
»Sexstadsstudien» anvindes siledes en yrkeskod med 269 olika yrkes-
kategorier och en niringsgrenskod som skilde pa 146 olika ndringsgrenar.1
Mot detta kan stillas att vi i Norrk6ping endast skilde p4 7 olika narings-
grenar. Betriffande yrkesklassifikationen ar daremot den rent kvantitativa
skillnaden mellan de anvinda koderna ganska liten. Huvudférteckningen
i »Yrkesforteckning for Sveriges offentliga arbetsformedlingy, som vi
huvudsakligen anvint, skiljer siledes pd 282 olika yrkeskategorier, ett
antal som vi dock 6kat genom att med hjilp av andra yrkesférteckningar
ytterligare bryta ned vissa i huvudférteckningen anvinda kategorier.
Detta giller speciellt vissa statliga verksamhetsomraden, t. ex. forsvars-
makten, post, telegraf m. m.

Men dven med denna utokning av den svenska yrkeskoden ar det
uppenbart att det -amierikanska klassifikationssystemet med 146 nirings-
grenar mot 7 i vart system majliggor en betydligt mera detaljerad upp-
delning av bytena #n vad vi kunnat genomfora. Det ar déarfor inte att

forvana att den amerikanska studien rapporterar en betydligt storre

1 I fraga om de i den amerikanska undersdkningen anvinda koderna, se Palmer, op.
cit., s. 144. L
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Tabell 23. Olika slag av arbetsgivarbyten, procent

Norrképing 195358 Sex amerikanska

min fédda ar stider 1940-49
man over
Slag av byten 1913 1923 1933 24 ar
I. Rena arbetsgivarbyten 42 36 29 19
II. Arbetsgivarbyten + yrkesbyten 22 29 22 5
IIT. Arbetsgivarbyten + yrkesbyten +
niringsgrensbyten 30,58 263164 3971 58 | 81
IV. Arbetsgivarbyten + niringsgrens-
byten 6 9 10 18
Summa 100 100 100 100
Totala antalet arbetsgivarbyten 183 281 441 -

¢ Betriffande totala antalet byten i den amerikanska undersékningen se Palmer, op.
cit., s. 74.

andel komplexa byten #n vad vi funnit i Norrképing. Att det just ar for
byten av niringsgren som den amerikanska undersékningen rapporterar
storre andel byten framgér av tabell 23, 1 vilken vara resultat frin Norr-
képing jamfors med totalresultaten frin den amerikanska »Sexstadsstu-
dien». For att oka jamforbarheten har i bdda undersdkningarna exkluderats
de byten som 4gt rum inom ramen for en och samma anstillning. De i de
tvd undersékningarna tillimpade principerna vid kodningen skiljer sig
nimligen 4t betriffande denna form av byten. I »Sexstadsstudien» ter-
finns t. ex. inte vad vi kallat »rena geografiska byten» (VI) men diremot
néringsgrensbyten hos samme arbetsgivare, en form av byten som vi ute-
slutit ur vart klassifikationssystem.!

De funna sambanden mellan 8lder och slag av byten illustrerar den
med &ldern stigande bundenheten till det en ging lirda yrket. Denna
bundenhet som kan antas vara bide psykologiskt och ekonomiskt be-
tingad tar sig dven det uttrycket, att i de tvd éldre aldersgrupperna i

Norrkdpingsmaterialet de mera komplexa bytena av yrke och/eller ni-

1 Se not till tabell 28 i Palmer, op. cit., s. 74 samt s. 125 i féreliggande arbete. Nirings-
grensbyten har i den amerikanska undersdkningen kodats bl. a. nir ett foretag Svergétt
till att producera en helt ny produkt. Att sa fina distinktioner kunnat géras samman-
hinger naturligtvis med den detaljerade niringsgrenskod som anvints.
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ringsgren oftare dr férorsakade av driftsnedlidggelse eller dylikt 4n de rena
arbetsgivarbytena. I den yngsta dldersgruppen daremot ar frivilligheten
ungefar lika stor vid bada typerna av byten.

MEDELTALET BYTEN AV OLIKA SLAG

Aven om monstret i rorligheten enligt ovanstiende beskrivning visar en
med &ldern stigande andel rena arbetsgivarbyten har dock denna bytes-
form liksom andra former av byten rent antalsmdssigt ett negativt samband
med dldern. De yngsta gor silunda genomsnittligt de flesta bytena och
de dldsta det minsta antalet byten. Detta framgar av tabell 24, i vilken
medeltalet byten av olika slag ochi olika dldrar presenteras. Uppgifterna
avser fortfarande femarsperioden 1/9 1953—31/8 1958. I tabellen har byten
av olika slag sammanslagits till arbetsgivarbyten (I +II+III-+IV),
yrkesbyten (II+III+V) och niringsgrensbyten (III+IV). Byten av
arbetsgivare, yrke och niringsgren (I1I) ingdr exempelvis i alla tre medel-
talen och byten av arbetsgivare och yrke (II) i bidde medeltalet ar-
betsgivarbyten och medeltalet yrkesbyten.

Som framgir av medeltalen i tabell 24 ir i alla tre dldersgrupperna
arbetsgivarbyten den vanligast férekommande bytesformen och nirings-
grensbyten den minst vanliga. Antalet yrkesbyten och niringsgrens-
byten 4r dock 1 hég grad beroende av de anvanda kodernas konstruktion
(se s. 133), varfor skillnaderna i medeltalen inte fir fattas alltfor absolut.

Med storre antal niringsgrenar i koden skulle silunda antalet nérings-

Tabell 24. Medeltal byten av arbetsgivare, yrke och naringsgren under fem-
arsperioden 1953-58, per individ

Min fédda ar

Slag av byten- = . . 1913 1923 1933
Medeltalet arbetsgivarbyten 0,57 0,88 1,62
didrav medeltalet rena arbetsgivarbyten 0,24 0,32 0,47
Medeltalet yrkesbyten 0,34 0,56 1,07
Medeltalet niiringsgrensbyten 0,20 0,31 0,79
Antal individer 318 318 272

L
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grensbyten ha ¢kat och skillnaden mellan det genomsnittliga antalet
byten av denna typ och av yrkesbyten ha reducerats. Bl. a. pd grund av
dessa svirigheter kommer i de f6ljande avsnitten framférallt antalet ar-
betsgivarbyten att ldggas till grund for vidare bearbetning. Vad som skall
riknas som arbetsgivarbyte kan nidmligen som tidigare framhillits (se

s. 126) bestimmas utan hjalp av négra speciella koder.

»LABOUR FORCE EXPOSURE»

1 sin Oversikt &ver den amerikanska forskningen om arbetskraftens
rorlighet pdpekar Parnes vikten av att ta hiansyn till»labour force exposurey,
nér man jamfor rérligheten for olika kategorier av arbetstagare. I annat fall
ar det mojligt att de skillnader i rorlighet man far fram snarare dr ett
resultat av skillnader i tid pd arbetsmarknaden 4n i bytesbenigenhet
(»stability and job attachment»). Speciellt viktigt anser Parnes det vara
att ta hinsyn till slabour force exposure», nar man analyserar skillnaderna
i rorlighet mellan olika &ldersgrupper och mellan min och kvinnor.?
Eftersom vi i detta kapitel just sysslar med analys av skillnaderna i rorlig-
het mellan olika &ldersgrupper, skall vi déarfor betriffande medeltalet
arbetsgivarbyten under femdrsperioden 1953-58 undersoka, vilka for-
andringar ett hinsynstagande till »labour force exposure» skulle medfsra
for de olika dldersgruppernas rorlighetstal.2

Vi berdknar dirvid det medeltal byten under perioden som varje
dldersgrupp skulle ha gjort om de varit yrkesverksamma lika linge, t. ex.
under hela perioden. For att berikna detta métt kan vi t. ex. forst ta fram
medeltalet byten per ménad yrkesverksam, vilket vi erhaller genom att

dividera antalet byten under perioden med det antal ménader som de

1 Parnes, op. cit., s. 55. Med »labour force exposure» avser Parnes den tid arbets-
tagaren tillhért »labour force», dvs. den tid han varit antingen yrkesverksam eller ar-
betssékande. Man skulle ocksid kunna definiera slabour force exposure» som den tid ar-
betstagaren statt under risk att byta. Foér en diskussion av begreppet »labour force ex-
posure» i samband med analysen av materialet frin Norrkdping, se dven B. G. Rund-
blad, Arbetskraftens rorlighet i Industriproblem 1960, Stockholm, 1960.

2 Vid berikningarna av »labour force exposure» har i detta sammanhang endast hinsyn
tagits till tid som yrkesverksam.
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Tabell 25. Medeltal arbetsgivarbyten under feméarsperioden 1953-58 med och
utan hinsynstagande till »labour force exposure», per individ

Min fodda ar

Slag av berdkning 1913 1923 1933

Medeltalet arbetsgivarbyten utan hinsynstagande
till »labour force exposure» 0,57 0,88 1,62
Medeltalet arbetsgivarbyten med hinsynstagande
till »labour force exposure» 0,59 0,91 2,03

intervjuade varit yrkesverksamma under samma tidrymd. Det si erhillna
medeltalet multiplicerar vi sedan med 6o, det verkliga antalet manader i
perioden.? Resultatet framgir av tabell 25 i vilken medeltalet arbets-
givarbyten i olika aldersgrupper fore och efter hiansynstagande till »labour
force exposure» jamfors.

Som framgir av tabellen fororsakar ett hdnsynstagande till »labour
force exposure» smé fordndringar i de forst presenterade medeltalen for
de tva aldsta dldersgrupperna medan skillnaden #r betydligt storre for
den yngsta gruppen. P4 grund av att denna aldersgrupp tillbringar en
ganska stor del av perioden som bl. a. studerande eller i militdrtjanst
underskattar vi tydligen deras bytesbenégenhet om vi endast tar hinsyn
till deras faktiska rorlighet under perioden.

Betraffande den allménna trenden i medeltalet arbetsgivarbyten inne-
bir ett hinsynstagande till »labour force exposure» ingen féridndring.
Medeltalen visar sélunda fortfarande ett negativt samband med aldern.
Mojligen kan man siga att trenden forstdarkts ndgot i den korrigerade
serien med medeltal. Liknande resultat skulle ha uppnétts om vi dven
betraffande yrkes- och néringsgrensbyten tagit hansyn till antalet mé-

nader som yrkesverksam under perioden.

1 Det dr ocksa vanligt att multiplicera med 12 f6r att erhalla genomsnittliga antalet
byten per man och &r (»per man year»). For att kunna jimfora med uppgifterna i tabell
24 anvinder vi dock dven hir femarsperioden som bas fér berikningarna.
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Tabell 26. Andel stabila under femArsperioderna 1948-53 och 1953-58 samt
hela tiodrsperioden 1948-58, procent

Miin fédda
ar 1948-53 1953-58 1948-58
1913 66 69 51
1923 46 62 36
1933 29 31 11

STABILITET OCH HOGRORLIGHET

Vi har hittills rort oss med medeltal i vilka det observerade antalet byten
i en viss aldersgrupp slagits ut p4 alla i dldersgruppen ingdende individer.
Detta ar naturligtvis en grov forenkling av vara data som i stillet &r upp-
delade i en stabil grupp som inte byter alls under observationsperioden
och en rorlig grupp som byter en eller flera gdnger under perioden.l Vi
skall i detta avsnitt genomfora en sidan uppdelning och studera bl. a.
storleken av denna stabila grupp i olika dldersgrupper samt hur rorlig-
heten ar fordelad pa olika antal byten inom den rorliga gruppen. De data
som darvid anvinds giller fortfarande enbart arbetsgivarbyten.

Om vi forst ser pd den andel av de intervjuade som inte redovisar
nagra arbetsgivarbyten alls under femarsperioderna 1/9 1948-31/8 1953
samt 1/9 1953-31/8 1958, erhiller vi de resultat som redovisas i tabell 26.
For att vi skall kunna se utvecklingen vid en forldngning av observations-
perioden medtas dven resultaten frin hela tiodrsperioden 1/9 1948—31/8
1958.

Som framgir av ovanstdende resultat ér skillnaderna mellan de tva
femarsperioderna mycket smi betriffande de aldsta och yngsta intervju-
objekten. For mellangruppen ddremot kan vi registrera en stor och svir-
forklarlig skillnad. Det simre arbetsmarknadsldget i Norrkoping under

den senare av de tvé perioderna kan siledes knappast anvindas som for-

1 I »Sexstadsstudien» har denna indelning ansetts s visentlig, att man frin bdrjan av
bearbetningen delat upp materialet pé en stabil och en rérlig grupp, varefter huvuddelen
av bearbetningarna skett enbart betriffande den rorliga gruppen. Se t. ex. Palmer, op.
cit., s. 67.
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klaring till den kraftiga stegringen i andelen stabila for just denna alders-
grupp. Denna forsimring borde ha gjort sig ungefir lika markbar i alla
tre &ldersgrupperna. Snarare far vil forklaringen s6kas i att skillnaderna i
individernas dlder under de tvd femérsperioderna gor sig mest mirkbar i
mellangruppen. Om man dr 35—40 eller 40—45 &r resp. 15-20 eller 2025 &r
under de jimforda perioderna spelar inte sd stor roll, man &r i bada fallen
i den stabila resp. rorliga delen av sitt arbetsliv. I mellangruppen déremot
spelar det stor roll om man 4r 25-30 eller 30-35 4r, eftersom man hir
befinner sig i 6vergangen frén ungdomsérens rorlighet till medelalderns
stabilitet, en foérdndring som bl. a. sammanhénger med den 6kade familje-
bildningen under just detta skede i individens liv.!

I 6vrigt kan vi av denna tabell utlisa att en f6rlingning av observations-
perioden med fem 4r starkast paverkar andelen stabila i den yngsta alders-
gruppen. Detta var ocksd att vinta med tanke pd den hoga rorligheten i
denna aldersgrupp. I denna grupp sjunker andelen stabila fran 29 % under
femarsperioden 1948-53 till 11 % under hela tiodrsperioden 1948358,
dvs. en férdndring med mer dn hilften. I den aldsta gruppen utgér samma
forindring omkring en fjardedel eller fran 66 % till 51 %. Resultatet av
denna olikhet 1 omfattningen pd forindringarna blir att skillnaderna
mellan grupperna i friga om andelen stabila med 6kad lingd pid observa-
tionsperioden blir alltmera accentuerade. Under den férsta femarsperio-
den, dvs. 1948-53 var silunda andelen stabila endast dubbelt s& stor i
den #ldsta gruppen jamfort med den yngsta mot fem génger sé stor under
hela tiodrsperioden 1948-58.

Vi Gvergdr direfter till att jimfora de olika dldersgruppernas foérdelning
pa olika antal arbetsgivarbyten och viljer for detta andamal att observera
antalet byten under tiodrsperioden 1/9-1948-31/8 1958. Vi viljer att
arbeta med denna period bl. a. pd grund av att andelen stabila dr mindre
Sver en tiodrsperiod, vilket i sin tur medfér att underlaget for studier av
den rorliga delen av arbetskraften blir storre. For varje dldersgrupp i
foljande tabell redovisas tvéd fordelningar, ndmligen en med och en utan
den stabila gruppen, dvs. gruppen med enbart en arbetsgivare under
perioden. ‘

! Betriffande skillnaden r?r;ellan giftas och €] giftas rorlighet, se kapitel 8.
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Tabell 27. Olika antal arbetsgivarbyten under tiodrsperioden 1948-58,

procent
Min fodda ar
1913 1923 1033
Hela Enbart Hela Enbart Hela Enbar
grup- de ror- grup- de ror- grup- de ré1
Antal byten pen liga pen liga pen liga
<] 51 — 36 — I1 —
I 21 43 20 31 21 23
2 12 24 14 21 19 22
3 6 12 11 18 11 12
4 4 9 5 8 11 12
5 2 4 5 8 9 10
6 1 3 2 3 5 5
7 16 212 2 ;14 322 5¢t27 633
8 1 2 b 2 2 3
9 1 1 4 6 6 7
Summa 100 100 100 100 100 100
Antal individer 319 156 319 204 272 24X
Medeltalet byten 1,2 2,4 2,X 3,2 33 3,8

Av tabell 27 framgdr hur kraftigt variationerna i andelen stabila p$
verkar medeltalet byten. De medeltal som endast 4r berdknade pd de
rorliga delen av arbetskraften visar siledes genomgaende mindre skilln:
der mellan dldersgrupperna 4n de som 4r beriknade pa samtliga de i dess
grupper ingdende individerna.

Som framgir av tabell 27 minskar de hogrérligas andel med stigand
alder. Bland samtliga intervjuade 25-dringar var det sdledes 27 % som by
arbetsgivare fem ginger eller mer under den tiodrsperiod som foregic
intervjun mot 14 % och 6 % bland samtliga 35- resp. 45-aringar.! Dett
innebdr dock inte att de hogrorligas betydelse for totalrérligheten me

1 Att just fem byten valts som grins nedét vid definitionen av den hogrorliga grupp«
har ingen djupare teoretisk motivering. Fem byten eller mer, vilket i vart fall innebé:
genomsnitt minst ett byte vartannat ar, synes bara vara en praktisk och rimlig definitic
p& denna rorliga del av arbetskraften. Ett annat skil f6r att vilja denna avgrinsning :
den hogrorliga gruppen ir att den anvints i andra undersdkningar, t. ex. Margot Je¢
ferys engelska undersdkning, i1 vilken det visade sig att 15—16 % av méinnen bytt arbet
givare minst en ging vartannat ar. Se Jefferys, op. cit., s. 55.
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Tabell 28. Andel arbetsgivarbyten som individer med olika bytesirekvens
svarat for under tiodrsperioden 1948-58, procent

Min fédda ar

Antal
byten 1913 1923 1933

I 18 10 6

2 19 13 12

3 15 16 10

4 15 10 13

5 Q 12 13

6 6 6 9

7 65133 7551 IT ;59

8 6 5 5

9— 6 21 21
Summa 100 100 100
Totala antalet

arbetsgivarbyten 379 659 904

stigande dlder skulle avta i samma takt som deras andel av de intervjuade
minskar. Enligt tabell 28 svarade silunda den hogrorliga gruppen med
minst ett byte vartannat r for 33 % av alla byten i den aldsta gruppen mot
51 % 1 mellangruppen och 59 % i den yngsta dldersgruppen. Detta inne-
bir, om vi jamfér fordelningarna i tabellerna 27 och 28, att de 6%
hogrorliga 45-4ringarna svarade for 33 % av denna grupps byten under
perioden medan bland 35-dringarna 14 % hogrorliga svarade for 51 % av
bytena och slutligen bland 25-dringarna 27 % hogrorliga svarade for 59 %
av alla bytena i denna édldersgrupp. Trenden i detta material tyder pa
att de hogrorligas betydelse for totalrorligheten i en grupp okar med sti-
gande dlder. Vi skall med ndgot annorlunda metodik f6r avgrinsningen
av den hogrorliga gruppen dterkomma till detta resultat lingre fram i detta
avsnitt. Forst skall vi dock gora nigra jamforelser mellan véraitabellerna
27 och 28 redovisade resultat och de resultat Margot Jefferys nidde i
sin undersokning av ‘tvvgérbétsféﬁnedlingsomrﬁden i London.

I denna undersokning visade det sig, att de 15 % hogrorliga, dvs. de av
de intervjuade som bytt i genomsnitt minst en gdng vartannat ir, hade

svarat for 60 % av alla arbetsgivarbyten under dren 1945-51.1 Jefferys
1 Jefferys, op. cit., s. 55,
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undersékte dven vad det skulle ha betytt for totalrérligheten om dessa
15 % hogrorliga i stillet hade bytt lika ofta eller rittare sagt lika séllan
som de ovriga 85 %. Resultatet blev att detta skulle ha inneburit en
sinkning med hilften av denna form av rorlighet i de tvd omrddena. Om-
sittningen pé arbetskraft inom de studerade omréidena var tydligen starkt
péverkad av en liten grupp hogrorligas tita byten av arbetsgivare.

Om vi prévar denna Jefferys metod pé vért eget material fir vi ndgot
skiftande resultat i de olika dldersgrupperna. I mellangruppen, vars for-
delning pé olika antal byten ganska val &verensstimmer med férdel-
ningen i Jefferys material, gir silunda totalrérligheten ned med drygt
fyra tiondedelar (44 %) om de 14 % hégrorliga med minst ett byte vartannat
ar 1 stillet antas byta med samma frekvens som de 6vriga 86 %. Bland
25-dringarna innebédr samma antagande ocksd en reduktion av totalror-
ligheten med drygt fyra tiondedelar (44 %) och bland 45-dringarna med
knappt tre tiondedelar (29 %).

Detta resultat kan verka férbryllande, eftersom det tidigare redovisade
materialet (se tabell 27 och 28) tydde pa att de hogrorligas betydelse
for totalrorligheten 6kar med stigande &lder. Forklaringen till de skilj-
aktiga resultaten ligger i att den hittills anvinda definitionen pa den
hogrorliga gruppen inte ar limplig om man med Jefferys metod vill
undersoka, hur mycket de hogrorligas byten betyder for totalrérligheten i
olika aldrar. Man méste nimligen d4 ha en definition pd den hogrorliga
gruppen som tar hinsyn till att férdelningarna pa olika antal byten skiftar
mellan dldersgrupperna.! Vid sidana jamforelser mellan &ldersgrupperna
bor dérfor i stillet den hogrorliga gruppen anges som en viss andel av de
intervjuade, t. ex. de 10 % i varje &ldersgrupp med den hdogsta rérligheten.

Om vi nu applicerar denna nya definition pd vart material finner vi,
att bland 45-4ringarna de 10 % hogrorliga svarar for 48 % av det totala
antalet byten mot 41 % bland 35-4ringarna och 30 % bland 25-&ringarna.
Med denna avgrinsning av den hogrorliga gruppen framgér det silunda
klart, att de hogrorligas betydelse for totalrorligheten dkar med stigande

1 Jefferys sjilv berdr inte detta problem vid avgrinsningen av den hégrérliga gruppen.
Hon undgick troligen att komma i kontakt med det genom att i detta sammanhang endast
arbeta med den fordelning som hennes totalmaterial visade.
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slder. Om vi dessutom enligt Jefferys metod antar, att de 10 % hogrorligas
bytesfrekvens vore reducerad till samma nivd som de 9o % mindre
rorligas, erhiller vi resultat som pekar i samma riktning. I den aldsta
gruppen reduceras sdledes rorligheten med 42 % eller fran i medeltal 1,2
till 0,7 byten under en tiodrsperiod, i mellangruppen med 34 % eller frin i
genomsnitt 2,1 till 1,4 byten samt i den yngsta gruppen slutligen med
23 % eller frdn i medeltal 3,3 till 2,6 byten.

Med en siddan i forhéllande till olikheten i férdelningar och bytes-
frekvens anpassad definition pé den hogrorliga gruppen forsvinner sdlunda
den tidigare pavisade motséttningen i resultaten, och de olika metoderna
ger alla samma resultat, ndmligen att de hogrorligas betydelse for total-
rorligheten 6kar med stigande &lder. Detta resultat kan jimforas med
Meidners slutsats att »rorligheten dr i mycket unga dr en allmén fore-
teelse, dér en naturlig anpassningsrorlighet har en dryg andel. Med sti-
gande alder sjunker den snabbt och koncentreras slutligen starkt till
personer, dir instabilitet utgér ett konstitutionellt drag.»* Aven om man
kan tvista om inneborden i begreppet »konstitutionellt drag» ar det ingen
tvekan om att vi 1 ovanstdende resultat fingat in samma process som den

Meidner pa detta sitt beskrivit pd basis av sin undersokning.

Vad skiljer de hogrorliga fran de stabila?

De i foregéende avsnitt redovisade resultaten betriffande de hogrorligas
betydelse for totalrérligheten skapar ett intresse for vilka egenskaper
(=»characteristics») som utmirker dessa hogrorliga individer. Vi har
forsokt att belysa detta genom att for vissa egenskaper jamféra individer
med olika rérlighet under tiodrsperioden 1948-58. De egenskaper vi valt
ut for dessa jimforelser skulle helst alla ha varit sddana som inte kunnat
undergd négon féréindfiilg under observationsperioden, t. ex. uppvixtort
t. 0. m. fyllda 15 4r samt faderns yrke nér sonen var 15 ir, men egenskaper
av detta slag 4r sd fd i det av oss insamlade materialet, att vi &ven tvingats
ta med egenskaper med en ligre grad av stabilitet, t. ex. den intervjuades
civilstind och yrkestillhorighet. Betriffande egenskaper av det senare

! Meidner, op. cit., s. 299
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slaget kan vi saledes vid jamforelserna enbart ta hinsyn till den intervjuades
situation vid intervjutillfallet. En egenskap som skolutbildning intar ett
slags mellanstillning i detta sammanhang. I de tva 4ldsta dldersgrupperna
har troligen mycket smi forindringar intriffat under tiodrsperioden
1948-58 medan detta inte behover vara fallet 1 den yngsta aldersgruppen.

En jimforelse av detta slag ger som resultat ett synnerligen komplicerat
material av tabeller, 1 vilka individer med olika grad av rorlighet ir
fordelade p4 en mingd olika variabler som yrken, néringsgrenar, skol-
former osv. Vid presentationen av resultaten i detta sammanhang har vi
darfor for overskddlighetens skull tvingats att drastiskt reducera detalj-
rikedomen i detta material. Betriffande graden av rorlighet har vi silunda

indelat de intervjuade i enbart tre kategorier, nimligen

1. de stabila, inga arbetsgivarbyten alls under observationsperioden,

2. de rorliga, 1—4 arbetsgivarbyten under observationsperioden,

3. de hogrirliga, 5 eller flera arbetsgivarbyten under observationsperio-
den.

Som framgér av ovanstiende indelning har vi hir behallit den i fore-
gdende avsnitt forst anvinda definitionen pa de hogrorliga. Det dr mojligt
att resultaten av jimforelserna skulle ha blivit 4nnu mera markerade
om vi anvint en definition som anpassats efter bytesnivan i respektive
dldersgrupp, t. ex. den i slutet pa foéregdende avsnitt anvinda avgrins-
ningen av de hogrorliga som de 10 % mest rorliga inom varje dldersgrupp.
Vi har dock hir avstatt frin denna forfining av metodiken. Med den valda
indelningsgrunden blir bl. a. underlaget for jaimférelserna i de tva yngre
dldersgrupperna storre betriffande kategorin hogrorliga. Dessutom be-
varas genom den valda definitionen pé ett battre sitt kontinuiteten mellan
dessa jamforelser och det i foregiende avsnitt redovisade tabellmaterialet
over fordelningen av de intervjuade pa olika antal byten (se dven foljande
avsnitt om frivilliga och ej frivilliga byten, s. 155 ff.).

I friga om de egenskaper som medtagits i jimforelserna har vi i detta
sammanhang fér var och en av dem valt ut en aspekt, t. ex. betriffande
skolutbildning redovisas endast andelen med enbart folkskola. Vigledande
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for vért val av jimforelsekriterier har varit att i mesta mojliga méin fa
fram aspekter som pé ndgot sitt kan betraktas som ett »handikapp» pé
en arbetsmarknad av Norrképings typ.! Som »handikapp» har vi sdlunda

riknat:

1. att t. o. m. fyllda 15 4r vara uppvéxt pa landsbygden

2. att fadern, da sonen var 15 4r, tillhorde yrkeskategorierna »ej yrkes-
utbildad arbetare» eller »jordbruksarbetare»

3. att som formell utbildning ha enbart folkskola

4. att den intervjuade sjalv tillhor kategorin vej yrkesutbildad arbetarey

5. att den intervjuade begrinsats i sitt val av arbete pa grund av sjuk-
dom eller skada (tidigare eller bestiende fysiskt handikapp).2

Betriffande tvd av de medtagna variablerna, civilstdnd och néringsgren,
kan vi inte anvinda den ovanstiende principen for urvalet av jim-
forelsekriterier. I fraga om civilstdnd har vi i stéllet indelat de intervjuade
i de tvd kategorierna aldrig gifta och ovriga (gifta, dnklingar, skilda) och
sedan i redovisningen endast tagit med andelen aldrig gifta. Betriffande
néringsgren slutligen har vi endast tagit med de tvé kategorier, for vilka
grundmaterialet visar mera markerade skillnader mellan de olika rorlig-
hetskategorierna.

Resultaten av jimforelserna pé basis av ett pa ovanstdende sétt indelat
material framgar av tabell 29. Som synes ger alla de fem »handikapp-
kriterierna» utslag i samma riktning, nimligen att de hogrorliga jamfort
med de stabila har en storre andel av resp. kategori. Skillnaderna ar i
vissa fall, som t. ex. i friga om den intervjuades eget yrke, mycket mar-
kanta och i andra fall, t. ex. i friga om utbildningen i de tva aldre alders-
grupperna, relativt blygsamma. I stort sett kan man dock siga — vi
bygger hir pa tendenser i tre av varandra oberoende stickprov — att de
hogrorliga ir mer handikappade 4n de stabila, dvs. de ir i storre ut-

strackning uppvixta pd landsbygden, deras fiader har haft lagre yrkesnivi,

! For liknande resonemang pa skolans omrade, se G. Boalt, Skolutbildning och skol-
resultat for barn ur olika samhdllsgrupper i Stockholm, Stockholm, 1947.
2 Betriffande fragornas fc;_"?r:inulering, se appendix B, s. 250.

10— 644104 B. G. Rundblad 14.5



Tabell 29. Jamiforelse mellan stabila, rorliga och hégrorliga betraffande vissa
egenskaper som utbildning, yrkestillhérighet m. m., procent

Min fédda ar

1913 1923 1933
Hog- Hog- Hog-
Sta- Rér- roér- To- Sta- Ror- ror- To-  Sta- Ror- ror-
Egenskap bila liga liga talt bila liga liga talt bila liga liga
Uppudxtort
Uppvixt pa landsbygden 28 31 53 30 22 25 42 26 10 21 16
Faderns yrke
Ej yrkesutbildad arbetare
eller jordbruksarbetare 24 39 37 37 30 22 38 27 23 34 41
Utbildningsnivd
Enbart folkskola 58 72 68 64 6o 49 67 55 26 46 63
Eget yrke
Ej yrkesutbildad arbetare 18 41 58 30 23 30 49 30 19 27 43
Hilsotillstdnd
Tidigare eller bestdende
fysiskt handikapp 12 22 32 17 13 14 27 15 3 13 12
Civilstand
Aldrig gift 4 12 21 8 12 14 22 14 68 47 47
Ndringsgren
Sysselsatt i
a) byggnadsverksamhet 6 18 26 12 3 6 29 8 6 6 14
b) samférdsel 17 10 — 13 22 8 4 12 6 8 10
Antal individer 163 137 19 319 XI5 1I59 45 3I9 31 168 73

de har sjilva lagre skolutbildning resp. yrkesnivd och de har i storre ut-

strackning begrénsats i sitt val av arbete pi grund av fysiskt handikapp.

Civilstdndsvariabeln ger dven ett i detta sammanhang intressant utslag.

I de tv4 aldre aldersgrupperna tillhor sélunda de hogrorliga i storre ut-
strackning 4n de stabila kategorin »aldrig giftas. Detta skulle kunna tyda
pé att samma faktorer som bidragit till den. hoga rérligheten bland dessa

litet aldre arbetstagare ocksd utgjort ett handikapp for dem pé dktenskaps-
marknaden. Hit kan hora faktorer som délig ekonomi i samband med
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mindre kvalificerat och mera instabilt arbete samt fysiska handikapp av
olika slag. Det dr ocksd mojligt att vi hir har att gora med djupare liggande
skillnader mellan de stabila och de hogrorliga, t. ex. att bade giftermal
och lag rorlighet pa arbetsmarknaden sammanhinger med en gemensam
disposition till stabilitet.! Vi skall ha anledning att aterkomma till dessa
problem, nir vi i ett senare sammanhang mera ingéende analyserar skill-
naderna i rérlighet mellan gifta och ej gifta (se kapitel 8).

I den yngsta &ldersgruppen avviker inte de hogrorliga betriffande
civilstindsfordelningen p& nigot markant sitt frdn genomsnittet for sin
aldersgrupp. Diremot finns det en tendens att de stabila i storre utstréack-
ning tillhér kategorin »aldrig gifty. Detta kan synas svarforklarligt mot
bakgrund av ovanstiende resonemang om ett samband mellan giftermél
och stabilitet. Orsaken till det till synes motstridiga resultatet i den yngsta
dldersgruppen far sokas i det forhallandet, att vir kategori stabila bl. a.
omfattar grupper med en relativt hog giftermélsélder, t. ex. de med hogre
utbildning. Vi skall saledes ldgga mirke till att endast 19 % av dessa
stabila yngre arbetstagare tillhdrde kategorin »ej yrkesutbildad arbetare»
och att endast 26 % hade enbart folkskola som formell utbildning.

Det finns ocksa anledning att missténka, att arbetstagare med hogre
utbildning blir dverrepresenterade bland de stabila i den yngsta dlders-
gruppen. Pé grund av sin hogre utbildning kommer de ndmligen senare
ut pé arbetsmarknaden 4n dem som t. ex. enbart gatt i folkskola och detta
leder i sin tur till lagre »labour force exposure» for de hégre utbildade
under just det skede av arbetslivet som det hir galler, namligen 15-25
dr.2 Och lagre »labour force exposure» innebir i sin tur storre chans att
hamna i kategorin stabila.

Om vi till slut ser pa de stabilas och hogrorligas naringsgrenstillhorighet
vid intervjutillfallet finner vi dtminstone i de tvé dldre dldersgrupperna tvd
klara tendenser, niimlf:gen att de stabila i forhallande till genomsnittet

for sina resp. dldersgrupper dr underrepresenterade i byggnadsbranschen

! Betriffande psykologiska skillnader mellan stabila och mobila arbetstagare, se
G. Smith, Stabilitet och labilitet i industriellt arbete. Medd. nr 3, PA-ridets rapport-
serie, Stockholm, 1956, stencil.

2 Betriffande innebﬁrdéh av »labour force exposure», se s, 136.
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och Gverrepresenterade i samférdsel medan forhallandet ar det omvinda
for de hogrorliga. Stabiliteten bland de intervjuade sammanhinger tyd-
ligen till en del med de speciella institutionella forhallanden som A&t-
minstone tidigare priglat anstillningar inom bl. a. de statliga och kom-
munala kommunikationsverken. Hit hor t. ex. den stora betydelse som
lagts vid bl. a. pensionsférménerna, vi talar hir om tiden fére ATP, samt
tryggheten i anstillningen, »kronans kaka ar liten men siker». Hogrorlig-
heten bland de intervjuade beror i sin tur till en del pa de speciella in-
stitutionella forhillanden som &tminstone tidigare priglat anstillningar
inom byggnadsbranschen, i varje fall f6r arbetarnas del. Det har silunda
varit vanligt att ldta storre delen av arbetsstyrkan gi, sedan ett byggnads-
projekt firdigstéllts. Konjunktur- och sisongmissiga variationer i bygg-
nadsvolymen har dven péverkat stabiliteten i anstéllningarna inom denna
del av arbetsmarknaden.

Innan vi limnar denna analys av de for stabila och hogrorliga arbets-
tagare utmirkande egenskaperna bor det pépekas, att vi endast mycket
ofullkomligt kunnat belysa de skillnader som kan finnas mellan dessa olika
kategorier. For overskadlighetens skull har vi silunda tvingats att dras-
tiskt komprimera det ursprungliga jimférelsematerialet. Dartill kommer,
och det ér utan tvekan en dnnu storre brist, att vi inte kunnat belysa de
olika faktorernas vikt for stabilitet resp. hogrorlighet. Det 4r salunda tyd-
ligt, att det maste finnas en betydande »overlapping» mellan de hér be-
handlade egenskaperna, t. ex. sd att den som vixt upp pé landsbygden
ocksd har lagre skolutbildning och att den ligre skolutbildningen i sin
tur ofta innebir, att vederbérande maéste ndja sig med ett mindre kvalifi-
cerat arbete senare i livet. Det hade varit 6nskvirt om vi pd nigot sitt
hade kunnat ta hinsyn till denna interkorrelation mellan de olika egen-
skaperna i ovanstiende jimférelse.! De relativt sma stickprov vi hir ar-
betar med hindrar dock en vidare nedbrytning av materialet. Genom att
konstanthélla den i rorlighetsstudier s& viktiga aldersvariabeln har vi
dock gétt ett steg lingre i analysen 4n minga andra studier av detta slag.

1 Betriffande metodiken vid en dylik analys, se bl.a. E. M. Kitagawa et al.,
Relative Importance—and Independence—of Selected Factors in Job Mobility, Six Cities,
1940—49, Chicago, 1953, stencil.
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FRIVILLIGA OCH EJ FRIVILLIGA BYTEN

Som redan framhillits i samband med presentationen av vart klassi-
fikationsschema betriffande rorligheten (se s. 124) dr det viktigt att skilja
mellan frivilliga och ej frivilliga byten. Betydelsen av att géra denna in-
delning av rorligheten har for 6vrigt ocksi framgétt av de tidigare kapitlen,
t. ex. 1 samband med redovisningen av 16nedndringar vid frivilliga och ¢j
frivilliga byten (se kapitel 5).1 I detta avsnitt skall vi bl. a. ndrmare studera
fordelningen pa dessa tva slag av byten 1 olika &ldersgrupper samt under
olika konjunkturer.

Det material som stdr till virt forfogande for studiet av denna aspekt
pé rorligheten ar av tvd slag. Dels har vi for varje byte i anstallnings-
historien frdgat om det berodde pa driftsinskrinkning, omliggning av
driften e. d., dels har vi for det sist rapporterade arbetsgivarbytet sokt
genomfora en mera fullstindig beskrivning av alla omstindigheter i sam-
band med bytet.2 Detta innebir, att begreppet »ej frivilligt byte» i anstill-
ningshistorien fitt en mera begransad innebord én i friga om det sista
arbetsgivarbytet. I anstallningshistorien omfattar saledes detta begrepp
endast de fall dd bytet fororsakats av férdndringar i sjalva tillverknings-
processen, antingen det nu ar friga om total nedliggning eller endast en
omldggning. Betriffande sista bytet kan diremot itminstone i princip
dven andra tvingsvisa byten komma med, t. ex. efter uppsdgning pa
grund av olamplighet e. d. P4 grund av svirigheterna att i en intervju
av detta slag fa helt uppriktiga svar betriffande uppségningar pa grund
av dylika orsaker 4r dock troligen i praktiken skillnaderna mellan de svar

de olika slagen av frigor ger upphov till ganska sma.

Samband mellan dlder och andelen ef frivilliga byten

Betriffande sambandet mellan dlder och andelen ej frivilliga byten fram-
gir det av flera utlindska undersokningar, att andelen sidana byten okar
med stigande dlder. Enligt »Sexstadsstudien» hade silunda i det samman-
slagna materialet for alla sex stidderna i dldern 2534 ér 20 % av alla an-

1 Betriffande rorlighetens sammansittning vid frivilliga och ej frivilliga byten, se s.

134. :
¢ Betriffande utformygingen av frigorna, se appendix B, s, 244.
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Tabell 30. Ej frivilliga byten, procent

Min fodda ar

Bytestillfille 1913 1923 1933
Andelen tvungna att byta vid sista arbetsgivarbytet 25 19 18
(se tabell 4)
Arbetsgivarbyten under femérsperioden 195358 17 19 13
tio&rsperioden 1948-58 19 18 11

stillningsbyten fororsakats av »layoffs» mot 23 % 1 &ldrarna 35-44 4r,
30 % i dldrarna 45—54 4r samt 39 % i aldrarna 6ver 54 ar.! Totalt for mén
over 24 4r innebir detta, att 25 % av bytena under dren 1940—49 berodde
pérlayoffsn. Liknande resultat redovisas 1 Geoffrey Thomas undersékning
av arbetskraftens rorlighet i England 1945—49. Thomas resultat avser or-
saken till det sista bytet for alla dem som bytte arbetsgivare under denna
period.2 I denna undersokning hade 17 % av minnen i aldern 18-24 ér
varit tvungna att byta, 22 % i dldern 25—34 4r, 23 % 1 dldern 35—44 ir
samt 34 % Over 45 4r. Den genomsnittliga andelen ej frivilliga byten for
hela materialet var 25 %.3 I vdr Norrkopingsundersokning ticker vi inte
lika ménga aldersgrupper som de ovan nimnda undersékningarna men vi
skall 4nd3 préva om en liknande trend finns dir. Resultaten framgér av
tabell 30, 1 vilken andelen ej frivilliga byten enligt bida de ovan angivna
definitionerna sammanstillts. I friga om de data som &r himtade frin
anstallningshistorien har vidare resultaten angivits for bide femérs-
perioden 1953-58 och tiodrsperioden 1948-58.

1 Se Palmer, op. cit., s. 67. Begreppet »layofl» synes helt tiicka vart 1 anstillningshisto-
rien anvinda begrepp »byten pa grund av driftsinskrdnkning e. d.». Med »layoffs» menas
nimligen byten pa grund av »business failure, the closing or shutdown of establishments,
end of war contract, cancellation of war contracts, plant moved out of town and laid off».
Se not 1, s. 59 1 Palmer, op. cit.

2 G. Thomas, Labour Mobility in Great Britain 1945—49. The Social Survey,
London, stencil, tryckdr okint. Thomas definition pa »ej frivilliga byten» och metodik
fér Ovrigt synes helt 6verensstimma med vad vi anvidnt i samband med vart studium
av de intervjuades sista byte av arbetsgivare. Se s. 65 i Thomas undersékningsrapport.

3 Dessa 25 % ej frivilliga byten ir ej helt jamférbara med de 25 % »layoffs» 1 »Sex-
stadsstudien». Med ledning av en unders6kning i S:t Paul visar silunda Parnes att ett
inkluderande av dven andra orsaker till byte 4n »layoffs» skulle héja andelen ej frivilliga
byten i USA till omkring 30 %. Se Parnes, op. cit., s. 72.

150



Som framgir av tabellen 4r vira resultat synnerligen svartolkade pa
denna punkt. Det ar tydligt att skillnaderna i andelen ej frivilliga byten
mellan olika dldersgrupper ir ganska sm4, nir det giller s relativt unga
arbetstagare som i Norrképingsundersékningen. Som framgér av de ovan-
stdende resultaten frin en amerikansk och en engelsk undersékning var
det ocksa forst 1 dldrarna Gver 45 r, som man fick kraftiga utslag mot en
hogre andel ej frivilliga byten. De sm4 tendenser som finns i virt material
gér dock 1 samma riktning som de utlindska undersékningarna, nimligen
en med aldern stigande andel ej frivilliga byten. I friga om sista bytet
ligger sdlunda andelen ndgot hégre i den ildsta gruppen och i fraga om
arbetsgivarbyten under en lingre period ger den yngsta dldersgruppen visst

utslag mot en ligre andel ¢j frivilliga byten.

Andelen ej frivilliga byten under olika dr

Andelen ej frivilliga byten varierar kraftigt frin &r till r och det verkar
vara ett rimligt antagande, att dessa variationer skall sammanhinga med
véxlingarna 1 arbetsmarknadslidget. Meidner skriver ocksd pa basis av sina
undersokningar, »att den frivilliga rérligheten dr positivt korrelerad med
konjunkturvariationerna, medan ett motsatt férhdllande kan férmodas
rdda betriffande avskedanden och permitteringar. En serie over total-
rorligheten riskerar sflunda att ge ur konjunkturanalytisk synpunkt
svartolkade utslag eller inga utslag alls.»

Parnes ér i sin Gversikt ver den amerikanska litteraturen i 4mnet inne
pé samma tankegingar, nér han skriver: »From the practical standpoint,
the relative proportions of voluntary and involuntary job separations indi-
cate the condition of the economy and the magnitude of the adjustments
that workers are compelled to make.»? Som stod for denna slutsats cite-
rar Parnes vidare ett uttalande av Woytinsky som kommit till, att ande-
len frivilliga byten (»voluntary quits») utgdr »one of the most sensitive

indexes of the labor market. It registers not only variations in the de-

! Meidner, op. cit., s. 157.
2 Parnes, op. cit., s, 714
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mand for labor by industry, but also the changes in the psychological
pressure of unemployment on workers.»

Meidner hade nér han skrev sin avhandling endast tillgéng till material
over den frivilliga rorlighetens variationer mellan olika &r. Vi har ddremot
mojlighet att f6r varje 1 materialet registrerat byte avgora om det dgt rum
pad grund av driftsinskriankning e. d. Vi skall i det f6ljande utnyttja denna
information f6r att prova sambandet mellan variationerna i andelen pi
detta sitt definierade ej frivilliga arbetsgivarbyten och férindringarna i
arbetsmarknadsldget. Som maétt pd den senare variabeln viljer vi antalet
ansokningar om arbete per 100 lediga platser vid Norrkopings arbets-
formedling.2 For att genomfora denna jamforelse har vi bearbetat véra
uppgifter sé att de liksom arbetsformedlingsstatistiken giller kalenderér.
P4 grund av att véra intervjuer till stérre delen utférdes i september 1958
innebar detta att procentandelen ej frivilliga byten under &r 1958 huvud-
sakligen bygger pd material frin de tre forsta kvartalen under detta ar.

Ett annat problem vid jimforelsen av de tva serierna av uppgifter ar att
vart material endast giller tre dldersgrupper medan arbetsformedlingens
material praktiskt taget helt saknar dldersindelning. Den enda uppdelning
av det senare materialet som dr mojlig 4r pd manlig ungdom under 18
ar samt man totalt. Vi har utnyttjat denna indelning av arbetsformedlingens
uppgifter pd si sitt, att vi i diagram g jamfor vira uppgifter for de ar
1933 fodda med arbetsférmedlingens uppgifter for ungdom under 18
ar samt att vi sedan i diagram 10 jimfor totaluppgifterna enligt bida
materialen. Det senare tillvigagingssittet innebér att vi i vért material
slar samman uppgifterna for de tre dldersgrupperna och beriknar andelen
ej frivilliga byten p4 alla tre grupperna. Vi ar fullt medvetna om att vi med
detta ej uppnétt nigon likhet betriffande de jimférda populationernas
dldersfordelning men de tillgingliga arbetsformedlingsuppgifterna tillater
inte storre precision.

Som framgir av diagrammen visar de tvd serierna trots ovan anférda
brister ganska god &verensstimmelse, speciellt dd betriffande de yngsta

arbetstégarna for vilka vi bast lyckats gora de tvd slagen av uppgifter

1 W. S. Woytinsky, Three Aspects of Labor Dynamics, Washington, 1942, s. §2.
2 Uppgifterna publicerade i Statistisk Arsbok fér Norrképing.
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Diagram 8. Ej frivilliga byten f6r maéan f6dda 4r 1933 samt ansékningar om
arbete per 100 lediga platser {6r mé&n under 18 r under perioden

1949-58
% Ansékningar
30 - 300
]
25 250
20 200
15 150
10 ] ) 100
]
/
’
/
’
~
Sr - 50
0 1 ! 1 1 L 1 ! 0

1949 50 5t 52 53 54 55 56 57 58

—— Ansckningar om arbete per 100 lediga platser f6r min under 18 &r
(hogra skalan)

Ej frivilliga byten &rsklass 1933 (vanstra skalan)

jamforbara betriffande alderssammansiattningen. Konjunkturavmatt-
ningarna 1952-53 samt_1957-58 kan exempelvis i bida kurvorna avlasas i
form av stigande andelej frivilliga byten och 6kat antal ansékningar om
arbete per 100 lediga platser. Den mycket kraftiga stegringen i arbets-
férmedlingens siffror for ir 1958 torde delvis sammanhénga med den acku-
mulerade restarbetslosheten i samband med textilkrisen. Eftersom vart ma-
terial enbart tar hinsyn.till den 4rliga avgangen kan inte denna utveckling

ge lika kraftigt utslag i de pé intervjuundersokningen baserade siffrorna.
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Diagram 10. Ej frivilliga byten f6r man fddda aren 1913, 1923 och 1933 samt
ans6kningar om arbete per 100 lediga platser for min i alla
4ldrar under perioden 1949-58

% Ansokningar

5 1 350

0 1 1 1 1 1 ! L I 0
1949 50 51 52 53 54 55 56 57 58

—— Ansokningar om arbete per 100 lediga platser for min i alla aldrar
(hogra skalan)

= = = Ejfrivilliga byten arsklass 1913, 1923 och 1933 (vinstra skalan)

Dirtill kommer att 45 % av de arbetslsa 1 Norrkoping i januari 1958 var
over 50 r och alltsé tillhorde dldersgrupper som inte alls ér representerade
i virt material.

Vart inledningsvis gjorda antagande om ett samband mellan variatio-

nerna i andelen ej frivilliga byten och vaxlingarna i den studerade ortens
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arbetsmarknadslidge finner sdlunda gott stod i diagram ¢ och ro.
Dessutom stérks vi genom de gjorda jimforelserna i var tilltro till validi-
teten hos detta genom intervjuer insamlade material. Det gér tydligen att
genom anstillningshistorier av den typ vi anvint insamla vérdefull in-
formation dven om byten som ligger ganska lingt tillbaka i tiden frin
intervjutillfallet riknat.

De i diagrammen 9 och 10 redovisade serierna innebir ocksa att
de i tidigare avsnitt diskuterade medeltalen for andelen ej frivilliga byten
av detta slag rymmer stora drliga variationer. Andelen ej frivilliga byten i
den yngsta dldersgruppen varierar sdlunda under en tiodrsperiod mellan ett
lagsta virde pa 6 % for ar 1950 och ett hogsta virde pd 26 % under 4r 1958.
I totalmaterialet 4r variationen nistan lika stor, ndmligen mellan 11 % &r
1950 och 27 % under 4r 1958.1 Vid angivande av andelen ej frivilliga byten
under 1950-talet kan det darfor vara anledning att fortydliga de 1 fore-
gdende avsnitt redovisade medeltalen genom att ocksd nimna den stora
variationen i andelen sidana byten mellan konjunkturmissigt goda och
mindre goda 4ar.

Andelen ¢ frivilliga byten bland de hogrorliga

Margot Jefferys fann i sin undersdkning, att andelen ej frivilliga byten
var hogre bland dem som bytt arbetsgivare ofta 4n bland dem som bytt
mera sillan. Hon skriver i detta sammanhang: »In this connection, it is
important to note that dismissals accounted for a much larger proportion
of the job-changes of the frequent, than of the infrequent, changers. It
may well be that the frequent changers were more often unfitted for the
work which they were asked to do than were the infrequent changers, but
it is a possibility worth further investigation, that many of these men,
through no fault of their own, had become involved in a vicious circle of
change and dismissal; oWing to the very shortness of their periods of
service.n?

1 En del av denna variation kan dock tillskrivas det forhallandet att andelen ej
frivilliga byten okar nagot med stigande alder, se s. 151.

2 Jefferys, op. cit., s. 131. Enligt uppgifter pa s. 57 i Jefferys bok utgjorde andelen ej

frivilliga byten mer dn hﬁlfteillvi av alla byten for individerna i den hégrérliga gruppen.
Totalt var andelen 31 %. 1~
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I Norrkdping kunde man i samband med textilkrisen finna ménga exem-
pel pé att individer »through no fault of their own» hade hamnat i en sddan
serie av korta anstillningar. Trots detta skulle vi dock kanske inte utan
tillgdng till Jefferys resultat ha vintat oss att just de hogrorliga skulle ha
den storsta andelen ej frivilliga byten. Det verkar namligen vara ungefir
lika rimligt att anta, att det skall forhélla sig tvdrtom. Detta skulle i s&
fall bero pa att kategorin med f byten omfattar manga individer, som inte
skulle ha bytt alls om de inte genom yttre omstindigheter, t. ex. textil-
krisen, blivit avskedade och dirmed tvungna att byta. Eftersom bytes-
bendgenheten minskar med stigande dlder borde detta samband mellan
hog andel ej frivilliga byten och ldg bytesfrekvens 6verhuvudtaget vara
speciellt markant bland de dldre arbetstagarna.

Vi har alltsd tvd hypoteser om sambandet mellan andelen ej frivilliga
byten och hog resp. lig rorlighet, nimligen dels den som baserar sig pa
Margot Jefferys resultat och dels den som vi resonemangsvis sokt fram-
stilla ovan. Béda tolkningarna har mycket som talar for sig och det finns
inget givet resultat, Det brukar annars heta, att undersokningar av denna
typ endast bekriftar vad man redan visste. For att falsifiera 4tminstone
en av ovanstiende hypoteser gér vi nu till vara resultat frin Norrkoping.
I tabell 31 redovisas resultaten med uppdelning pa olika bytesfrek-
venser, varvid § byten eller mer sammanslagits. Det dr denna senare
kategori som hir fir representera den hogrorliga gruppen.!

Som framgir av tabell 31 vinner den pd Jefferys resultat byggda
hypotesen mycket litet stod i vart material frin Norrképing. De hog-
rorligas andel ej frivilliga byten skiljer sig siledes inte mycket frin ge-

nomsnittet for hela gruppen i nigon av de studerade dldrarna. Den andra

1 Om vi i stillet som i ett tidigare avsnitt hade latit de 10 % med den hégsta rérlig-
heten representera den hégrorliga gruppen skulle resultaten inte ha blivit mycket annor-
lunda, vilket framgar av nedanstiende tabla.

Andel ¢j frivilliga byten bland

Hogrorliga
Min fodda ar (10 % mest rorliga) Lagrorliga
1913 17 20
1923 20 16
1933 12 10



Tabell 31. Ej frivilliga byten bland individer med olika bytesirekvens under
tiodrsperioden 1948-58, procent

Min fodda ar

Antal byten 1913 1923 1933
1 27 21 7
2 18 16 10
20 16 10
3 14 17 9
4 19 10 12
5—(hogrorliga) 17 19 I1
Totalt 19 18 X1
Totala antalet
arbetsgivarbyten 379 659 904

hypotesen bekriftas inte heller, om man ser till hela materialet. I de tva
ildsta grupperna framtrider dock en tendens, att de mest stabila i detta
material av bytare, dvs. de med endast ett byte under tiodrsperioden, har
den storsta andelen ej frivilliga byten. Detta pekar &tminstone i riktning
mot den andra av de tva hypoteserna, speciellt som tendensen forstarks
med stigande dlder.

Margot Jefferys arbetade med ett material av huvudsakligen arbetare
och man kan inte undga att stilla frigan, om detta forhillande haft ndgot
att gora med hennes resultat. Arbetarnas och da speciellt de ej yrkesut-
bildade arbetarnas anstillningsférhéllanden ar siledes betydligt otryggare
4n tjansteminnens och detta gor att arbetare littare hamnar i den av
Jefferys beskrivna onda cirkeln av kortvariga anstillningar avbrutna av
avskedanden pa grund av att man tillhor de sist anstéllda. For att prova
om Jefferys resultat vinner mera stéd i ett material bestdende av enbart
arbetare har vi sammanstillt de i tabell 32 redovisade uppgifterna.
De individer, vars anstillningshistorier legat till grund for dessa berik-
ningar, var alla arbetare bide vid bérjan och slutet av tiodrsperioden 1948—
58.

Inte heller detta material ger som synes mycket stod it hypotesen
att det skulle vara de hogrorliga som har den storsta andelen ej frivilliga
byten. Enda undantaget utgoér mojligen den yngsta gruppen, dir det
finns en svag tendens attj:’:%;lndelen ej frivilliga byten 6kar med stigande by-
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Tabell 32. Ej frivilliga byten bland arbetare med olika bytesfrekvens under
tiodrsperioden 1948-58, procent

Min foédda ar

Antal byten 1913 1923 1933
1 32 33 5
2 27 . 28 2 11 .
3 14 3 22 [ 53 14 4
4 20 8 18
s5—(hégrorliga) 18 22 15
Totalt 21 23 14
Totala antalet
arbetsgivarbyten 215 371 498

tesfrekvens. Av materialet fran de tva dldsta grupperna framgar det dér-
emot dnnu tydligare 4n forut, att det ar de mest stabila som har den storsta
andelen ej frivilliga byten.

Av det ovanstdende kan man dra den slutsatsen, att ingen av de tva
uppstillda hypoteserna helt bekriftas av det redovisade materialet. I
varje fall for &ldrarna 6ver 25 ar finns det dock visst stod for att det ar
de mycket stabila som har den storsta andelen ej frivilliga byten.? Att vi
ddremot finner s litet som pekar i riktning mot att Margot Jefferys
resultat skulle galla dven i Norrkoping kan eventuellt ha ndgot att géra med
vissa olikheter i de arbetsmarknadssituationer de tvd undersdkningarna
haft att studera. Londons arbetsmarknad under efterkrigsiren (1945—51)
var silunda priglad av hégkonjunktur och inskriankningarna i friga om
arbetskraft var troligen huvudsakligen partiella, medan Norrképings
arbetsmarknad under 1gso-talet hade att dras med en serie totala ned-
laggningar inom den vid periodens bérjan storsta industrigrenen. Det
verkar rimligt att tinka sig att det speciellt under den i Norrkoping ré-
dande situationen skall vara de ildre och stabilare arbetstagarna som drab-

bas hdrdast, medan under en utpriglad hogkonjunktur med tillfilliga

! Tjansteminnens laga bytesfrekvens §verhuvudtaget och deras laga andel €j frivilliga
byten gér, att vi ej kunnat genomfora samma detaljerade bearbetning fér dem som for
arbetarna.
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fluktuationer i arbetskraftsbehovet det mera 4r de hogrorliga och ej yrkes-
utbildade arbetarna som fir problem. Mer 4n gissningar kan dock
dessa tolkningsforsék inte bli och ett definitivt stillningstagande till Mar-
got Jefferys inledningsvis refererade »olycksfagelteori» méste darfor anstd
tills vi har mera material att bygga pd frin underskningar hir eller

utomlands.

GEOGRAFISKA BYTEN

Som nimnts i inledningen till detta kapitel har vid bearbetningen av det i
Norrkoping insamlade materialet dven hinsyn tagits till om bytena varit
forenade med geografisk flyttning eller ej. Bestimmande for kodningen
pé denna punkt har varit arbetsplatsens geografiska belidgenhet. Om en
person bytt mellan ett arbete i Norrkdping och ett arbete i Linkdping har
silunda detta betraktats som ett geografiskt byte dven om vederborande
fortsatt med att vara bosatt och skriven i Norrképing.! Om denne person
sedan dven flyttar sin bostad till Linkdping och blir skriven i denna stad
foranleder detta inte att nigot nytt byte kodas f6r honom, forutsatt att
han fortfarande 4r anstdlld vid en i LinkGping beldgen arbetsplats. Vid
bestimmandet av om pé detta sitt definierade byten 4gt rum eller ej har
vi forsokt att f6lja gillande administrativa indelning. Ingen hinsyn har
dock tagits till flyttningar mellan forsamlingar i samma stad.

Det pa detta sitt bearbetade materialet visar att under 1950-talet
omkring en fjirdedel av de i undersékningen registrerade arbetsbytena
varit forenade med byte mellan arbetsplatser beldgna p4 olika orter. Denna
andel ir relativt opaverkad av om vi vid definitionen av byte utgér frin
totalantalet byten, dvs. arbetsgivarbyten, rena yrkesbyten samt rena geo-
grafiska byten eller frin enbart arbetsgivarbyten (se tabell 33). Skill-
naderna mellan ilders,giuppqrna 4r ocksd sma om vi ser till hela tiodrs-
perioden 1948-58. Detta resultat r utan tvivel 6verraskande, d& vi nog

! Denna princip for kodningen av geografiska byten anvénds dven i »Sexstadsstudien».
Se Palmer, op. cit., s. 81. Genom att pa detta sitt utgé fran arbetsplatsens geografiska
belidgenhet undgar vi problemet med om t. ex. bilismens utveckling medfért att pendling

alltmer ersatt byte av bostadsort, varigenom den senare typen av flyttning skulle bli en allt
simre maitare pa arbetskrafg‘é’hs geografiska rorlighet.
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Tabell 33. Geografiska byten under tioidrsperioden 1948-58

Miin fédda ar

1913 1923 1933

Totalt Dirav Totalt Ddirav Totalt Dirav
antal geogr. antal geogr. antal geogr.
Bytestyp byten % byten % byten %

Totala antalet byten (dvs. arbets-

givarbyten + rena yrkesbyten +

rena geografiska byten) 423 2% 738 24 971 23
Enbart arbetsgivarbyten 379 24 659 24 904 23

vintat oss att andelen geografiska byten skulle minska med stigande élder.
Det 4r dock mojligt att denna utveckling mot mindre andel geografiska
byten sitter in forst i hogre aldrar d4n dem vi studerat i Norrkoping. Av
de ovan redovisade uppgifterna framgér ej heller om de geografiska bytena
dndrar karaktir med stigande dlder, t. ex. sd att de yngre foretar mera
lingviga flyttningar dn de ildre. Bearbetningar av det s. k. befolknings-
registret under 1950-talet tyder pé att det skulle finnas ett sidant samband
mellan dlder och flyttningsstrickans lingd.2

Anvindandet av en si ling observationsperiod som tio &r kommer i de
hér berorda &ldrarna att d6lja vissa variationer i andelen geografiska byten
mellan olika aldersstadier. I tabell 34 har dérfor dven data om andelen
geografiska byten sammanstillts fér femdrsperioderna 1948-53 och
1953-58.

Av detta pd femérsperioder indelade material framgar, att det finns
vissa tendenser till avvikelser frin den ovan konstaterade likheten i for-
delningen p4a lokala och interlokala byten inom de olika dldersgrupperna.
Andelen geografiska byten ér silunda relativt 1dg for den yngsta dlders-
gruppen under femérsperioden 194853, dvs. nir dessa man var 15-20 &r
gamla. Det kan antas att detta sammanhénger med att mén ofta bor kvar
hos foraldrarna och dirmed ocksé pd uppvéxtorten tills militartjénsten.
Efter denna vidtar sedan en starkare utflyttning till mera lockande arbets-

1 Set. ex. Befolkningsrorelsen 1958, tabell U pa s. 31°, i vilken tabell andelen flyttande
fran angrinsande kommun (nirflyttningar) anges for olika aldersgrupper.
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Tabell 34. Geografiska byten under olika feméarsperioder

Totalt Dirav
antal geogr.
Period och aldersstadium byten %
Madn fédda dar 1933
Period 1948-53, dvs. de intervjuade 15-20 ar 486 19
» 1953-58, » » » 20-25 » 485 27
Meén fédda ar 1923
Period 1948-53, dvs. de intervjuade 25-30 ar 422 26
» 1953-58, » » » 30-35 » 316 21
Man fédda ar 1913
Period 1948-53, dvs. de intervjuade 35-40 ar 212 27
» 1953-58, » » » 40-45 » 211 27

marknader.? Vidareutbildning i olika former bade i och vid sidan av ar-
betet kan ocksi verka som en barridr mot geografiska byten bland
tondringarna.,

Den andra avvikelsen i form av en ligre andel geografiska byten in-
traffar for den mellersta aldersgruppen under femdrsperioden 1953-58,
dvs. nir dessa mén var 30—35 4r gamla. Denna tendens i materialet kan
jamforas med ett annat resultat betraffande mén i dessa aldrar, namligen
deras jamférelsevis hoga andel stabila, dvs. hoga andel individer utan
nfgot arbetsgivarbyte under observationsperioden 1953-58.2 Det ir
mojligt att den Okade familjebildningen under detta &ldersstadium har
négot att gora med bada dessa yttringar av lag flyttningsbendgenhet.

Den observerade likheten mellan olika dldersgrupper i friga om andelen
geografiska byten under tiodrsperioden 1948-58 far naturligtvis som kon-
sekvens att det genomsnittliga antalet byten av detta slag i olika aldrar
i stort sett varierar pd-samma sitt som totalantalet byten, dvs. antalet

! Undersokningar av den inrikes omflyttningen visar hur flyttningsintensiteten uppnar
en topp i aldersgruppen 20-24 ar for att sedan minska igen med stigande alder. Se t. ex.
Befolkningsrorelsen 1958, s. 32°.

2 Se s. 138. Aven studier av den inrikes omflyttningen visar, att minnens flyttnings-
intensitet minskar speciellt kraftigt mellan aldersgrupperna 25-29 och 30-34 ar. For
kvinnorna med deras ligre giftermilsélder kommer den kraftigaste minskningen mellan
aldersgrupperna 20—24 och 23';29 ar. Se Befolkningsrorelsen 1958, s. 32°.
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. byten sjunker kraftigt med stigande alder. Under den angivna tiodrs-
perioden gjorde silunda den yngsta dldersgruppen i genomsnitt 0,79
arbetsgivarbyten som var férenade med geografiskt byte mot i genomsnitt
0,49 sddana byten i mellangruppen och 0,29 i den aldsta aldersgruppen.t
Om vi bland bytena inkluderar dven rena yrkesbyten och rena geografiska
byten stiger det genomsnittliga antalet geografiska byten till 0,82 i den
yngsta dldersgruppen, 0,56 i mellangruppen och 0,36 i den dldsta alders-
gruppen. '

Betraffande geografiska byten 4r det ytterst svért att genomfora nigon
form av internationella jimforelser, eftersom de administrativa indel-
ningar som ligger till grund fér kodningen av dessa byten dr mycket olika
till sin konstruktion i olika linder. Aven i de fall geografiska byten de-
finieras som flyttningar en viss bestdimd distans 4r man oséker pd om
detta avstind som barridr mot byten betyder samma sak i olika linder.
I »Sexstadsstudien» rapporteras t. ex., att »three fourths of all men in the
six cities who had ever worked at a skilled job from 1940 to 1950 made
no change of employer involving a distance of more than 5o miles. Skilled
construction workers, as might be expected, showed a slightly greater
tendency to make long-distance moves than did other craftsmeny.2
Forfattarna diskuterar tyvirr inte varfor just 5o engelska mil (drygt 8
svenska mil) valts som gréns vid kodningen av geografiska byten, men det
verkar troligt att valet dikterats av en 6nskan att komma 4t byten mellan
orter som l4g s& l4ngt ifrdn varandra, att det skulle vara svirt att dagligen
pendla mellan dem. Om grinsen for ndgorlunda bekvimt pendlande ligger
vid 8 mil i dessa stora amerikanska stider ligger den troligen betydligt
lagre for en stad som Norrkoping. En cirkel med 8 mils radie runt denna
stad skulle namligen ticka praktiskt taget hela Ostergotland samt dessutom
stracka sig upp mot Kumla i Nérke och Eskilstuna i Sérmland. Det ar
darfor uppenbart att den definition pa geografiska byten som ingar i
»Sexstadsstudien» blir ganska meningslés om den appliceras pd andra
svenska stider dn Stockholm och mdjligen Géteborg och Malmo.

1 Det genomsnittliga antalet arbetsgivarbyten utan hidnsyn till om geografiskt byte
forekommit eller ej framgar av tabell 27, s. 140.

2 Palmer, op. cit., s. 126.
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ANTAL ARBETSGIVARE UNDER HELA YRKESLIVET

Vi har hittills vid redovisningen av resultaten héllit oss till vissa for de
olika &ldersgrupperna gemensamma observationsperioder pa fem eller
tio 4r. Vi har darigenom sokt att standardisera den tidrymd de studerade
ildersgrupperna varit utsatta for arbetsmarknadens inflytanden. I de
foljande avsnitten skall vi 6vergi till att presentera nigra rérlighetsmatt
gillande hela yrkeslivet. Detta innebér att observationsperioden for 45-
dringarna ir omkring 3o 4r, for 35-aringarna omkring 20 ar och for 25-
dringarna omkring 10 dr.! Materialet redovisat efter denna princip gér
det mojligt for oss att beridkna t. ex. det sammanlagda antalet anstillningar
som 45-aringarna i genomsnitt har haft i jamforelse med 35-dringarna
samt hur méanga olika arbetsgivare de olika dldersgrupperna i genomsnitt
har arbetat for. Som kommer att framgé av det f6ljande avsnittet kan vi
dven genom att koppla loss frdn den i tidigare avsnitt anvinda periodin-
delningen ta upp till behandling det rérlighetsmatt som anstillningstidens
lingd i sista anstillningen (vtenure») utgor.

I tabell 35 har sammanstillts nigra rorlighetsmatt for hela yrkeslivet.
Dessa uppgifter visar bl. a. att skillnaden 4r mycket liten mellan det
sammanlagda antalet arbetsgivarbyten som 45-aringarna gjort under hela
sitt arbetsliv i jamforelse med 35-4ringarna medan skillnaden mellan den
senare dldersgruppen och 25-4ringarna ar relativt stor. Detta 4r naturligtvis
bara ett annat sitt att visa hur rorligheten avtar med stigande alder.
Det kunde ligga nira till hands att av dessa uppgifter dven dra den slut-
satsen, att det sker en bestimd forindring av individens rorlighet vid 35-
drsildern, men en sddan slutsats 4r vi inte berittigade att dra, eftersom vi

inte har materialet uppdelat pd ettirsklasser.2 Om vi kunnat genomf6ra

1 Dessa uppgifter om arbetslivets lingd dr ungefirliga och tar ingen hinsyn till av-
brott pa grund av arbetsléshet, militirtjinst, e. d. Vi har helt enkelt for varje aldersgrupp
ridknat ut det genomsnittliga tidsavstindet mellan tidpunkten fér pabodrjandet av den
forsta anstillningen och intervjutillfillet (standardiserat till den 31/8 1958 for samtliga
intervjuobjekt).

2 Flera amerikanska forskare har varit inne pa tanken att 35-arsaldern skulle utgéra
nagot slags vindpunkt i individens arbetsliv. Gladys L. Palmer framfor t. ex. pa basis
av en undersdkning i Norrﬁstown, Pennsylvania, uppfattningen att attityderna mot
arbetet forédndras i 35-arsdjdern. Hon skriver: »Several types of evidence suggest that
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Tabell 35. Medeltal arbetsgivarbyten, anstillningar samt arbetsgivare un~
der hela arbetslivet

Min fédda ar

Rorlighetsmitt 1913 1923 1933
Medeltalet arbetsgivarbyten 5,5 5,2 3,5
Medeltalet anstillningar® 6,5 6,2 4,5
Medeltalet arbetsgivare® 5,9 5,8 4,3
Antal individer 310 315 261

@ Medeltalet arbetsgivarbyten+ 1, eftersom ett byte innebir tvi anstillningar, tva
byten tre anstéllningar osv.
¥ Varje arbetsgivare endast riknad en géng.

en dylik uppdelning skulle vi troligen ha funnit en betydligt mera jaimn
utveckling mot t. ex. ett 6kat totalantal anstillningar med stigande dlder
in vad ovanstiende uppgifter ger intryck av.

Det tredje mattet i tabell 35, medeltal arbetsgivare, behover kanske en
viss forklaring. Vid berdknandet av detta matt har silunda varje arbets-
givare endast riknats en ging i varje anstillningshistoria oberoende av
hur ménga génger vederbérande individ rapporterat en nyanstillning hos
denne arbetsgivare. Om en arbetstagare t. ex. under hela sitt arbetsliv
endast arbetat {6r tva olika arbetsgivare men bytt mellan dessa fem ginger
kodas for honom endast tvé arbetsgivare (men fem arbetsgivarbyten och
sex anstéllningar). Som framgar av tabellen har 45- och 35-dringarna ar-
betat for i genomsnitt knappt sex arbetsgivare under hela sitt arbetsliv
jamfort med drygt fyra arbetsgivare for 25-dringarna. Skillnaden mellan
detta antal och antalet anstillningar ger ett métt pd hur stor del av ror-
ligheten i en viss dldersgrupp som bestar av byten fram och tillbaka mellan
samma arbetsgivare. Aven om dessa skillnader 4r ganska sm3 i véra tre
aldersgrupper tyder de dock p4 att denna form av rérlighet skulle 6ka med

work attachments and expectations as to achievement in a work career are fairly well
established by the age of thirty-five. Above that age there is more concern with economic
security». Se »Attitudes Toward Work in an Industrial Community», American Journal
of Sociology, July, 1957, s. 26.
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stigande é&lder.! Vi skall dterkomma till detta resultat, nar vi redovisar
skillnaderna i rorlighet mellan arbetstagare inom olika niringsgrenar.
Det visar sig ndmligen att denna form av byten mellan ett litet antal ar-
betsgivare ar speciellt utmirkande for vissa niringsgrenar, t. ex. bygg-
nadsbranschen. Eftersom byggnadsarbetarnas medelélder &r hog kommer
de att utgdra en relativt stor andel av vér #ldsta dldersgrupp och dérigenom
bidra till ovan antydda samband mellan dlder och byten fram och tillbaka

mellan samma arbetsgivare.

ANSTALLNINGSTIDENS LANGD

Ett rorlighetsmdtt som under senare 4r blivit mycket anvént i amerikanska
undersokningar ér anstillningstidens ldngd i sista anstéllningen (»tenurey).
Beridkningen av detta métt har borjat ute i foretagen for helt andra anda-
mal 4n studier av arbetskraftens rorlighet, t. ex. i samband med berikning
av pensionspoing och senioritet, men de framriaknade anstallningstiderna
har sedan befunnits ldmpliga dven som rérlighetsmétt.2 Mattets popularitet
sammanhinger bl. a. med att det dr latt att berikna, speciellt om man
som 1 Norrkopingsunderstkningen endast riknar tiden fran sista an-
stillningens borjan fram till intervjutillfallet. Om man som i vissa ame-
rikanska undersékningar daremot soker bestimma »time actually worked»
och dirvid exkluderar tid som sjuk, i militirtjanst o. d. méste naturligtvis
anstillningshistorien for beraknandet av »tenure» goras lika detaljerad
som vid berdknandet av antalet anstillningar (»jobsy).

I tabell 36 har sammanstillts nigra uppgifter om hur anstéllnings-
tidens lingd varierar i de hir studerade aldersgrupperna. Tabellen vi-

sar, att 45-dringarna i genomsnitt hade arbetat 12 1/2 4ri den anstéllning

! Om vi uttrycker differensen mellan antalet anstillningar och antalet arbetsgivare i
procent av det forra talet finner vi, att differensen &r 4 % bland 25-aringarna, 7 % bland
35-aringarna och 9 % bland 45-aringarna. Aven om skillnaderna mellan &ldersgrupperna
som synes ir sma kan de som delar av en trend tillmitas visst virde som stéd for ett
samband av ovan antytt slag.

2 Berdkningen av senioritet (’seniority») spelar stor roll vid amerikanska foretag,
eftersom avskedanden vid driftsinskrinkning e. d. (»layoffs») ofta sker pa grundval av
anstillningstidens lingd. De sist anstillda far silunda sluta forst. Amerikanska avtal
innehaller darfor i regel bé%témmelser om hur senioritet skall beriknas.
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Tabell 36. Anstidllningstidens lingd, procent

Min fédda ar

Anstillningstidens ~
lingd, ar 1913 1923 1933

30— 6 — —

20-30 17 4 —

10-20 30 33 7

5-10 17 26 21

-5 30 37 72

Summa 100 100 100

Antal individer 311 316 261

Genomsnittlig anstidllningstid 12 4r 6 man. 8 4r 3 man. 3 4r 9 man.

de innehade vid intervjutillfillet.! Spridningen kring detta medeltal
var dock stor och 239% hade en anstillningstid Gverstigande 20 ér
och 30 % en anstillningstid understigande 5 ir. For 35-aringarna var den
genomsnittliga anstillningstiden 8 &r och 3 ménader och fér 25-4ringarna
3 ar och 9 ménader.

Vid férsta piseende och utan jimférelser med liknande material fran
andra undersokningar kan ovanstdende resultat verka ganska ointressanta.
Det ir sélunda sjalvklart, att anstéllningstidens laingd méste variera ganska
avsevirt vid jamférelser mellan t. ex. den yngsta och édldsta dldersgruppen,
eftersom de yngsta varit yrkesverksamma i genomsnitt 10 4r och de éldsta
i 30 dr. Om vi vill utnyttja detta material ytterligare, t. ex. for att studera
skillnader mellan dldersgrupperna, maste vi darfor pa nigot sitt ta hansyn
till denna skillnad i fréga om arbetslivets lingd mellan de olika grupperna.?
Det som ligger ndrmast till hands 4r dérvid att i de olika aldersgrupperna
berikna den andel som anstéllningstidens ldngd i sista anstéllningen utgor

av hela arbetslivets lingd (=tiden som yrkesverksam utan hinsyn till av-

1 Dessa uppgifter inkluderar iven egna féretagare som i detta sammanhang far be-
traktas som anstillda hos sig sjilva.

2 Detta dr en parallell till tidigare forda resonemang om »labour force exposure», se
s. 136. Aven vid jimférelser med andra undersékningar, speciellt om de ir gjorda i
linder med intride i arbetslivet vid annan alder én i Sverige, kan det finnas skil att vid
»tenurer-berdkningar uppmirksamma detta problem med skillnader i »exposure».
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brott pa grund av militdrtjinst, sjukdom, arbetsloshet e. d.). I vért fall ger
en sidan berdkning till resultat, att 45-iringarna i genomsnitt tillbringat
42 % av hela arbetslivet i sin sista anstillning, 35-dringarna 41 % och 25-
iringarna 39 %. Aven om det siledes finns en svag tendens till 6kad andel
med stigande dlder 4r som synes resultaten 6verraskande lika i de tre alders-
grupperna, overraskande dérfor att vi nog pd grundval av de tidigare
redovisade skillnaderna i rorlighet mellan olika ldrar vintat oss att finna
storre skillnader dven hir. Vid dessa tidigare berdkningar av rérligheten
hade vi dock brutit ut segment ur arbetslivet med olika bytesbenagenhet
medan vi hdr har att ta hinsyn till en relativt kontinuerlig minskning av
rorligheten 6ver hela arbetslivet vare sig detta omfattar 1o, 20 eller 30 ar.



KAPITEL 8

Rorlighetens omfattning och sammanséttning
II. Yrkesstallning, ndringsgren, civilstand och

barnantal

RORLIGHET OCH YRKESSTALLNING

Som redan nimnts tidigare (se s. 20 f.) dr det relativt fa rérlighetsunder-
sokningar som ticker hela arbetsmarknaden med alla dess olika kategorier
av arbetstagare. De flesta tillgingliga undersokningarna giller endast
rorligheten inom arbetargrupperna (smanual workers»), varvid materialet
dock ofta uppdelas efter de olika grader av yrkesutbildning (»skilly)
som fordras inom olika yrken.! En sidan uppdelning av arbetarna tycks
av olika anledningar, frimst d4 yrkeskodernas konstruktion, vara lattare
att genomfora i lander som USA och England &n i Sverige.2

Om man framst ir intresserad av skillnaderna i rorlighet mellan
tjanstemdn och arbetare 4r det i huvudsak tva utlindska undersékningar
som kan ge underlag f6r problemstillningar och hypoteser att prova i var
egen undersékning, namligen den amerikanska »Sexstadsstudien» samt
Geoffrey Thomas engelska undersékning »Labour Mobility in Great

! Det finns ocksé négra studier av vissa tjanstemannagruppers rérlighet, t. ex. U.S.
Bureau of Labor Statistics: Occupational Mobility of Scientists, Bull. No. 1121, 1953. Denna
undersékning behandlar dock endast rérligheten bland 1 ooo akademiker, som dok-
torerat i kemi, fysik eller biologi, alltsd en mycket speciell grupp.

2 Se dock Meidner, op. cit., s. 221 fI., dir arbetarna indelas i yrkesarbetare, tempo-
arbetare och grovarbetare. Det ir dock att mirka, att Meidner studerar omsittningen pa
arbetskraft inom enskilda féretag, for vilka det torde vara littare att goéra en sadan in-
delning 4n i totalundersdkningar av hela arbetsmarknader i stil med den vi genomfért i
Norrkoping.
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Britain 1945-49». Bidda dessa undersokningar técker hela arbetsmarknaden
och presenterar vissa data pi ett sddant sitt att skillnaderna mellan ar-
betares och tjanstemins rérlighet kan studeras. Ingen av undersékningarna
skiljer dock ut egna foretagare som en speciell grupp péd det sitt som vi dr
vana vid i Sverige utan de egna foretagarna ingdr i andra yrkesgrupper allt
efter den funktion de utovar, t. ex. alla foretagsledare (»managers») fors
till en grupp utan hinsyn till om de dger foretaget eller 4r anstillda.l
Nir vi darfor i fortsdttningen redovisar nigra resultat frin dessa under-
sokningar med avseende p4 skillnaderna 1 rorlighet mellan tjanstemén och
arbetare kan dessa kategorier endast ungefarligen anses motsvara vira
svenska definitioner pd dessa begrepp.

Vid redovisning av resultat med uppdelning av materialet pa yrkes-
stillning, niringsgren eller liknande attribut bér vi dven hélla i minnet
ett annat metodologiskt problem, nimligen den tidpunkt klassificeringen
avser. I de flesta underskningar har man utgétt fran yrkes- eller narings-
grenstillhorigheten vid intervjutillfallet men det dr uppenbart att detta
i ménga fall ger en délig approximation till den yrkes- resp. niringsgrens-
tillh6righet som haft storst inflytande pa vederbérande individs rorlighet
under observationsperioden. En individ som vid intervjutillfallet var
tjansteman kan ha varit arbetare eller egen foretagare under storre delen
av observationsperioden och en egen foretagare kan ha varit tjansteman
eller arbetare. Med anvidndande av si »orena» variabler vid klassificeringen
av de intervjuade kommer naturligtvis ménga génger de verkliga skillna-
derna i rérlighet mellan yrkesgrupperna att underskattas.2 Som kommer
att framgd av den senare redovisningen av vira resultat frdn Norrk6ping
har vi for vissa av jimforelserna mellan olika yrkesgruppers rorlighet
* stillt det kravet, att en individ bide vid borjan och slutet av observations-
perioden skall ha varit t. ex. tjansteman for att fi ingé i denna kategori vid
bearbetningen. Riktigt"?illfredsstéllande blir inte heller denna klassifice-

ring, eftersom individen i friga under perioden 4ven kan ha varit arbetare

1 Skillnaden i klassificeringsprinciper betriffande just denna yrkesgrupp skall dock
inte Gverdrivas, eftersom vi dven i Sverige betraktar chefer for 1 bolagsform drivna foretag
som anstillda oberoende av om de i praktiken idger foretaget eller ej. Betriffande andra
foretag dn bolag bestir dock den pitalade skillnaden i klassificeringsmetoderna.

2 For ytterligare diskussion av detta problem se bl. a. Parnes, op. cit., s. 81.
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eller egen foretagare, men eftersom siddana fall dtminstone vid kortare
observationsperioder ir relativt sillsynta kan denna var klassificerings-
metod betraktas som ett framsteg i forhallande till de metoder som endast
tar hansyn till yrkestillhorigheten vid t. ex. intervjutillfillet.2

Av »Sexstadsstudiens» resultat framgar, att antalet byten av anstéllning
(»jobs») 1 stort sett dr negativt korrelerade med yrkesgruppernas traditio-
nella sociala status. Fria yrkesutovare (yprofessionals») och foretagsledare
(»managers»), vilka kan tas som exempel péd toppskiktet i statushierarkin,
hade sdlunda gjort i genomsnitt 2,4 anstillningsbyten under tiodrsperioden
1940-49 jamfort med 3,1 byten for ej yrkesutbildade arbetare (»laborersy),
vilka kommer lingst ner pé statusskalan.? Yrkestillhorigheten har dock
inte ett helt oberoende inflytande pa rorligheten utan vissa smirre for-
skjutningar mellan grupperna i friga om rérlighet intraffar om man ocksa
tar hidnsyn till bl. a. dlders- och inkomstférdelningen samt andelen egna
foretagare inom de olika yrkesgrupperna.? I stort sett bestdr dock dven
efter kontrollerandet av flera faktorers inverkan det ovan nimnda negativa
sambandet mellan en yrkesgrupps rorlighet och position i statushierarkin.

En annan faktor av betydelse for skillnaderna i bytesfrekvens mellan
olika yrkesgrupper ir andelen ej frivilliga byten inom de olika grupperna.
Parnes tar upp detta problem i sin 6versikt 6ver forskningen kring arbets-
kraftens rérlighet och skriver bl. a.: »Whether the mobility differences
among the major occupational groups stem from differences in their pro-
pensity to make job changes or in the degree of security of jobs is an
interesting question. Are laborers highly mobile because they are ex-
ceptionally prone to change jobs or because their jobs are exceptionally
unstable? The available data do not permit a conclusive answer, but there
is some evidence that the higher mobility rates of workers in manual
occupations is partly due to the higher involuntary turnover in those
occupations».4 Vi skall dterkomma till detta problem vid redovisningen av
skillnaderna i rorlighet mellan arbetare och tjanstemin i Norrkoping.

1 »Sexstadsstudien» anviinder i vissa bearbetningar en variant av denna senare metod
som innebir, att individens yrkestillhérighet baseras pa det yrke han haft lingst under
ar 1950, dvs. det ar filtarbetet fér undersokningen utfordes.

2 Palmer, op. cit., s. 56, tabell 19.

8 Se Kitagawa m. fl., op. cit., s. 48.

4 Parnes, op. cit., s. 82.
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Av »Sexstadsstudien» framgar dven att den geografiska rérligheten bland
fria yrkesutdvare samt tekniker ar hogre 4n bland andra yrken. Detta
sammanhénger med att arbetsmarknaden for ménga tjinstemannagrupper
snarare har en nationell dn lokal karaktir. En nationell eller i varje fall
regional arbetsmarknad har ocksd i USA vissa lantarbetargrupper, vilket
ger dessa yrkesgrupper hog geografisk rorlighet.

Betriffande fordelningen pa olika slag av byten finner man, att yrkes-
utévare med léng utbildning, t. ex. akademiker och yrkesarbetare (»crafts-
men»), har en ligre andel byten av yrke &n Gvriga grupper. Deras byten
bestar alltsd 1 storre utstrickning 4n f6r andra grupper av vad vi i kapitel
7 kallat rena arbetsgivarbyten, dvs. byten mellan olika arbetsgivare
utan samtidigt byte av yrke och/eller niringsgren.!

Geoffrey Thomas engelska undersékning erbjuder betydligt farre
jamforelser mellan olika yrkesgruppers bytesfrekvens #n »Sexstads-
studien» men betriffande genomsnittet arbetsgivarbyten sammanfaller
hans resultat i stort sett med den amerikanska undersékningens. Tjinste-
mannagrupperna (»professional, managerial and clerical occupationsy)
har silunda ldgre andel individer som &verhuvudtaget bytt arbetsgivare
under fyradrsperioden 1945—49 (23-24 %) dn arbetargrupperna (»mani-
pulative, operative, and unskilled occupationsy, vilkas andel bytare utgor
28-39 %) och bland de tjinstemin som bytt arbetsgivare minst en ging
under perioden ligger bytesfrekvensen lagre (1,64-1,74 byten) an bland
de arbetare som bytt minst en ging (1,97-2,04 byten).2

Efter denna oversikt av nigra tidigare undersokningars resultat be-
traffande skillnaderna mellan arbetares och tjansteméns bytesmonster
skall vi overgi till att granska de skillnader i rorlighet mellan de tvd yrkes-

grupperna som framkommer i vir egen Norrkopingsundersékning.

Rérlighet bland arbetare och tjanstemdn
Resultaten frin vér underskning i Norrkoping visar liksom de ameri-

kanska och engelska undersokningarna en mycket klar skillnad i rorlighet

I Palmer, op. cit., s. 79, tabell 33.

2 Thomas, op. cit., s. 59—60. Yrkesindelningen i denna undersdkning é@r svér att komma
underfund med, eftersom ':f-brfattaren endast ger ytterst allménna definitioner pd de
anvinda kategorierna. Vi Ear dock utgétt ifrn att »manipulative occupations» huvud-
sakligen bestar av vad vi i Sverige' riknar till arbetaryrken.
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Tabell 37. Medeltal arbetsgivarbyten under tiodrsperioden 1948-58 fé6r ar-
betare och tjanstemian

Min fédda ar

1913 1923 1933
Rorlighetsmatt Arb.  Tjm. Arb.  Tjm. Arb. Tjm.
Medeltalet arbetsgivarbyten, totalt 1,38 0,74 2,54 1,04 3,89 1,68
dirav
frivilliga byten 1,09 0,64 1,09 0,01 3,37 1,55
ej frivilliga byten 0,29 0,10 0,55 0,13 0,52 0,13
andel ej frivilliga byten, procent 21 14 22 13 13 8
dirav
geografiska byten 0,26 0,38 0,46 0,51 0,64 0,52
ej geografiska byten 1,12 0,36 2,08 0,53 3,25 1,16
andel geografiska byten, procent 19 51 18 49 16 31
Medeltalet mdnader yrkesverksam 116 118 116 117 104 84
Andel tid som yrkesverksam under
perioden, procent 97 98 97 98 87 70
Medeltalet arbetsgivarbyten vid
standardisering till 120 mdn. yr-
kesverksamhet i alla grupper 1,43 0,76 2,63 1,07 4,45 2,39
Antal individer 156 78 146 92 128 31

mellan tjinstemin och arbetare. Att skillnaden blir sa stor i den svenska
undersokningen beror troligen pé att vi battre 4n de utlindska forskarna
lyckats konstanthélla inflytandet av faktorer som alder och eget foreta-
gande samt bittre lyckats renodla sjilva den oberoende variabeln i denna
analys, namligen yrkesstillning. Som redan nidmnts i inledningen till
detta kapitel har vi for ett inkluderande i kategorierna tjanstemin resp.
arbetare krivt att vederbérande individ bade vid observationsperio-
dens borjan och slut skall ha tillhort resp. kategori.

Tabell 37 ger en sammanfattning av vira resultat betriffande medel-
talet arbetsgivarbyten for arbetare och tjanstemin i de berdrda élders-
grupperna under tiodrsperioden 1/9 1948-31/8 1958. Av tabellen framgir
att arbetarna i alla tre dldersgrupperna totalt sett gor ungefar dubbelt s&
ménga byten som tjansteméinnen. Andelen ¢j frivilliga byten dr dock ge-
nomgiende ndgot hogre bland arbetarna, varfor skillnaderna i friga om

medeltalet frivilliga byten under observationsperioden ej ar fullt sd fram-
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tridande som i friga om totala antalet byten. Differensen i frdga om an-
delen ej frivilliga byten 4r dock ldngt ifrin av den storleksordningen att
den — som antyds i tidigare citat frin Parnes framstéllning — skulle kunna
»forklaray skillnaderna i rorlighet mellan tjdnstemén och arbetare (se
s. 170). Parnes resonemang pé denna punkt sammanhinger med att han
utgick frdn »Sexstadsstudiensy material, vilket visar betydligt mindre
skillnader i frdga om antalet byten mellan yrkesgrupperna én vira svenska
data men ddremot ungefir lika stora skillnader i friga om andelen ej fri-
villiga byten. I motsats till Parnes maste vi diarfor pa basis av vira data
frin Norrkdping dra den slutsatsen, att det finns betydande skillnader i
bytesbendgenhet mellan arbetare och tjanstemén.

Av tabell 37 framgir dven att tjansteminnen i de tvd &ldsta dlders-
grupperna bade absolut och relativt sett gor fler geografiska byten in
arbetarna. For dessa tjanstemén dr silunda omkring hilften av alla ar-
betsgivarbyten forenade med geografiska byten mot ungefir en femte-
del bland arbetarna. Aven bland de yngsta intervjuobjekten ir andelen
geografiska byten hogre bland tjinsteminnen 4n bland arbetarna men
andelen sidana byten i tjanstemannagruppen ligger hir pd en ligre nivé
an bland tjanstemdnnen i de tvd ildre grupperna. Detta senare forhal-
lande kan delvis bero pi den bundenhet till hemorten (eventuellt ut-
bildningsorten) som olika former av hogre utbildning inneburit for de
yngre tjansteménnen. Att vidareutbildningen for dessa varit betydande
under observationsperioden framgér av att de varit yrkesverksamma endast
70 % av perioden mot 87 % for arbetarna i samma ldersgrupp. Franvaro
frin arbetsmarknaden pé grund av militértjinst kan antas ha drabbat de
tvd grupperna ungefir lika, varfor differensen i andelen tid som yrkes-
verksam i huvudsak mdste bero pa tjinsteminnens lingre utbildning.!
De yngsta tjanstemannen-kan ocksé antas vara mindre specialiserade i sin
yrkesinriktning 4n de aldre kollegerna, vilket medfér att kraven pd geo-
grafisk rorlighet inte 4r sd stora pd dem som pé de éldre tjinstemannen
(se s. 178).

I de tvé ildre éldersgrupperna finns inga skillnader i »labour force ex-

i
! Betriffande utbildningeng betydelse i detta sammanhang, se s. 147.
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posure» som kan forklara differenserna i medeltalet byten mellan arbetare
och tjanstemdn. I bada yrkesgrupperna har man sdlunda varit yrkesverk-
sam 97-98 % av observationsperioden. I den yngsta aldersgruppen har
déremot den ovan niamnda skillnaden mellan arbetare och tjanstemin i
friga om andelen tid som yrkesverksam en viss inverkan pé skillnaderna i
bytesfrekvensen mellan de tvd grupperna. Om vi standardiserar de fak-
tiska bytesfrekvenserna 1,68 byten for tjanstemén och 3,8¢ byten for ar-
betare till att i bada fallen gilla en hundraprocentig yrkesverksamhet un-
der perioden (120 ménader) erhiller vi i genomsnitt 2,39 byten for tjan-
steménnen och 4,45 byten fér arbetarna. Detta innebir att medan de
yngsta arbetarnas faktiska bytesfrekvens dr 2,3 ginger s hog som de
yngsta tjansteménnens, deras bytesfrekvens efter hansynstagande till skill-
naderna 1 tid som yrkesverksam ér 1,9 ginger s stor som tjansteméannens.
Som framgir av dessa berikningar ar det dock likalitet har som i friga
om skillnaderna i andelen ej frivilliga byten tal om att olikheterna i »expo-
sure» skulle kunna forklara skillnaderna i bytesfrekvens mellan de tva
yrkesgrupperna. Aven efter standardiseringen ir silunda medeltalet byten
bland de yngsta arbetarna nistan dubbelt si stort som bland de yngsta
tjanstemannen.

Vi skall nu overga till att redovisa rorlighetens sammansittning be-
triffande olika slag av byten for arbetare och tjanstemin i olika &ldrar.!
Resultaten har sammanfattats i tabell 38, som bl. a. visar hur andelen
rena arbetsgivarbyten ligger négot hogre bland tjinstemdnnen @n bland
arbetarna medan de senare i alla tre dldersgrupperna har en betydligt
hogre andel av vad vi 1 ett tidigare kapitel kallat komplexa byten, dvs.
byte av arbetsgivare i kombination med byte av yrke och/eller narings-
gren.z Av tabellen framgir vidare att i de tva dldre dldersgrupperna tjins-
teménnen har betydligt storre andel s. k. rena yrkesbyten, dvs. byten av
yrke men anstilld av samme arbetsgivare. Annu mera markant ar vidare

skillnaden mellan de tvd yrkesgrupperna, nir det giller s. k. rena geo-

! Fér definitioner av de olika slagen av byten hinvisas till s. 123 ff.

2 Som framgér av den vid kodningen av yrkesbyten anvinda koden #r det endast
mycket markerade férindringar av verksamhetsomrade som fér med sig att yrkesbyte
kodas.

174



Tabell 38. Olika slag av byten under tio&rsperioden 1948-58 for arbetare och
tjdnstemin, procent

Min fodda ar

r

1913 1923 1933
Slag av byten Arb. Tjm. Arb. Tjm. Arb. Tim.
I. Rena arbetsgivarbyten 37 43 30 37 26 33
II. Arbetsgivarbyten + yrkes-
byten 20 2 31 13 23 16
III. Arbetsgivarbyten + yrkes- 97 70 95 71 95 85
byten + niringsgrensbyten 33 16 27 16 40 21
IV. Arbetsgivarbyten + nirings-
grensbyten 7 9 " 5 6 15
V. Rena yrkesbyten 1 II 4 19 5 7
VI. Rena geografiska byten 2 19 1 10 o 8
Summa 100 100 100 100 100 100
Totala antalet byten 223 83 391 135 526 61

grafiska byten, for vilka tjinsteméinnen i alla tre dldersgrupperna redo-
visar en betydligt hogre andel.l Den hogre geografiska rorlighet for
tjansteminnen jimfort med arbetarna som framkom redan i tabell 37
bekriftas alltsd har pa nytt.

For undvikande av missforstind betriffande innebérden av ovanstiende
resultat, speciellt dd de dldre tjansteminnens hoga andel rena yrkesbyten,
bor pipekas att avancemang inom samma karridr (inom samma yrkes-
omréde) inte foranleder ndgon kodning av yrkesbyte. En jurist som avan-
cerar inom domarkarridren fir silunda inget yrkesbyte kodat, nir han
efter avslutad tingstjdnstgoring Overgdr till att tjanstgéra i hovritten.
Om han diremot lémnar domarkarridren och tar anstillning t. ex. som
foretagsjurist kodas ett yrkesbyte.2

! Dessa geografiska bytén skall ej forvixlas med de redan i tabell 37 redovisade, vilka
forutsatte ett samtidigt byte av arbetsgivare. Med begreppet rena geografiska byten avses
byte av tjinstgdringsort medan anstilld i samma yrke hos samme arbetsgivare. Som
exempel kan nimnas de fall officerare férflyttas mellan olika regementen eller tjinstemin
inom ett féretag utan byte av yrke forflyttas mellan tillverknings- eller férsiljningsenheter
beldgna pa olika orter.

2 En sadan 6vergang innebidr samtidigt ett byte av arbetsgivare och niringsgren, dvs.
kategori III i tabell 38.

I
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Vad den anvinda yrkeskoden betriffar kan det vidare sigas, att den
snarare gor det svdrare an littare for tjinsteminnen jamfort med arbe-
tarna att fa ett yrkesbyte kodat vid forindring av arbetsuppgifien. Detta
sammanhinger troligen med att detta klassifikationssystem utarbetats
inom arbetsformedlingen, dir man dtminstone tidigare haft behov av en
lingre gdende uppspaltning av arbetarnas dn av tjinsteminnens olika
yrkesomrdden. For att studera effekten av denna nédgot stérre differentie-
ring av arbetaryrkena i den férst anvinda koden har vi darfor dven bear-
betat vdra data med hjilp av en annan kod, namligen det f6r hela Norden
gemensamt utarbetade forslaget till »Nordisk yrkesklassificeringy, vilket
kan sigas differentiera lika mycket pé tjinstemannasidan som pd ar-
betarsidan (betriffande denna kod, ses. 127). Det visar sig ocksi att ett an-
vandande av denna nya kod pdverkar fordelningen av tjansteminnens byten
péd de olika byteskategorierna en del, medan fordelningen av arbetarnas
byten forblir i stort sett oférindrad. For tjansteminnens del innebir
denna fordndring bl. a. att andelen rena arbetsgivarbyten minskar i alla
tre aldersgrupperna medan andelen arbetsgivarbyten i kombination med
yrkesbyte 6kar. Som helhet har alltsd den nya koden till effekt att minska
skillnaderna i bytesmonster mellan tjanstemin och arbetare. I de tvi
ildre aldersgrupperna ir dock inte fordndringarna av den storleksord-
ningen att de slutsatser som baserats pa de i tabell 38 redovisade resul-
taten behover dndras. I den yngsta dldersgruppen diremot suddas de
redan i tabell 38 ganska smé skillnaderna ut ytterligare, varfor det
miste anses mycket osdkert om det finns ndgra egentliga skillnader mellan

mycket unga tjansteméns och arbetares bytesmonster.!

Orsaker till skillnaderna i rérlighet mellan arbetare och tjanstemdn

Av det i foregdende avsnitt redovisade materialet framgdr, att arbetarnas
rorlighet mellan olika arbetsgivare i alla tre &ldersgrupperna ar ungefir
dubbelt si hog som tjinsteminnens samt att i atminstone de tvd ildre
dldersgrupperna det finns bestimda skillnader i rorlighetsmonster mellan

1 Denna slutsats berdr inte skillnaderna i andelarna rena geografiska byten, eftersom
denna byteskategori inte ingick i jimférelsen mellan arbetsférmedlingens kod och

»Nordisk yrkesklassificering».
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de tva yrkeskategorierna, t. ex. sd att tjansteméinnen har en storre andel
rena arbetsgivarbyten 4n arbetarna och de senare en storre andel kom-
plexa byten innefattande byte av arbetsgivare i kombination med byte av
yrke och/eller niringsgren. Ett genomgdende drag 4r vidare tjinste-
minnens storre geografiska rorlighet.

Om man vill komma 4t orsakerna till dessa skillnader finner man mycket
litet stod i litteraturen om arbetskraftens rorlighet. Bland de fa forfattare
som diskuterat detta problem ér, som redan ndmnts i inledningen till
detta avsnitt om yrkesstillning och rorlighet, Parnes benigen att till-
skriva skillnaden i anstallningstrygghet stor vikt, nir det giller att for-
klara varfor tjinsteménnen i jimforelse med arbetarna har ett ligre genom-
snittligt antal anstdllningsbyten (se s. 170). Parnes diskuterar i detta
sammanhang inte orsakerna till de i »Sexstadsstudien» observerade skillna-
derna i andelen ej frivilliga byten mellan olika yrkesgrupper. Det negativa
samband mellan graden av yrkesutbildning och andelen sédana byten som
detta material visar antyder dock en viktig orsak, nadmligen att ju mera
yrkesutbildning som investerats i en viss kategori av anstéllda desto
svirare och dyrbarare blir de att ersitta.! Vid mera tillfdlliga krympningar
av arbetsstyrkan ligger det dérfor i arbetsgivarens intresse att i sista hand
avskeda de mest svarersittbara yrkeskategorierna. Detta forhéllande har
ocksd lett till att tjanstemannayrkena ofta dr forbundna med speciellt langa
uppsigningstider frdn bdde arbetstagarens och arbetsgivarens sida. For
sdrskilt kvalificerade och didrmed svarersittbara tjanster kan det &ven in-
foras kontraktsanstillning, som binder arbetstagarna vid ett visst foretag
under ett eller flera ar. Allt detta méste fi konsekvenser for tjinstemin-
nens rorlighet, dels genom att som Parnes papekat deras risk att bli av-
skedade vid driftsinskrdnkningar blir mindre, dels genom att de inte fir
samma mojligheter som arbetarna att 6verga till lockande anstillningar,
som fordrar omedelbart tilltrade.

I samband med diskussionen av tjanstemdnnens storre trygghet i an-
stallningen fir vi heller inte glomma bort pensionsformanerna, vilka
utan tvekan haft en tendens att binda framforallt tjinsteménnen till en viss

! Betriffande kostnader g¥ detta slag, se s. 71, not 1.
)
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arbetsgivare eller kategori av arbetsgivare. Speciellt markant har detta
forhallande varit inom den statliga och kommunala sektorn av arbets-
marknaden med dess hoga andel tjanstemén. Inom denna sektor har ocksi
av olika skal risken att bli avskedad pa grund av driftsinskrinkning varit
speciellt liten.

Den jamférelsevis storre investeringen i utbildning pa tjinstemanna-
sidan har inte bara konsekvenser for anstillningstryggheten utan fir
ocksd antas minska tjanstemannens intresse for att frivilligt byta yrke och
darigenom kanske delvis uppge de investeringar som gjorts i en viss yrkes-
utbildning. Den specialisering som bl. a. hégre utbildning i olika former
leder till pa tjinstemannasidan innebdr vidare att tjdnsteménnen, sirskilt
d4 inom ramen for en lokal arbetsmarknad, har relativt fi alternativa
sysselsattningsmojligheter inom andra féretag eller organisationer.
Tjanstemannen kan sdledes avancera i den karridr han tillhér — pé denna
punkt 4r hans mojligheter utan tvekan storre 4n arbetarens — men det r
relativt f4 arbetsgivare som erbjuder just hans typ av karridr. Extrema
exempel pa detta forhédllande utgér de verksamhetsomrdden, dir stat
eller kommun i praktiken utdvar ett monopol, t.ex. som i friga om
militir- och polisvisende samt de statliga kommunikationsverken. Detta
méste ocksd ha en inverkan pé tjinsteminnens benigenhet att byta an-
stéllning.

Begrinsningen av karridren till vissa snivt inrutade omrdden av ar-
betsmarknaden innebir ocksd ett incitament till geografisk rérlighet for
tjansteménnen, eftersom avancemangsmojligheterna i varje fall p& mindre
orter dr starkt begrinsade. Detta incitament till geografisk rorlighet upp-
trider dven vid nedliggningar och driftsinskrinkningar, eftersom den
specialiserade karridren med dess hoga investering i utbildning d4 kan
vara ett handikapp for manga tjanstemin, nir det giller att pd samma ort
finna en ny anstéllning inom det gamla yrkesomradet.!

Man kan pé detta sitt rdkna upp flera aspekter, ur vilka tjinsteménnens
arbetsmarknad har en annan struktur 4n arbetarnas och dér olikheterna

1 Betriffande arbetares och tjinstemins geografiska rorlighet efter nedliggningen av
ett storre textilforetag 1 Norrképing, se R. Hoglund et al., Néringsliv i omvandling,

Stockholm, 1964, s. 136.
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borde leda till skillnader i rérlighet mellan de tva kategorierna av arbets-
tagare. Det 4r dock troligt att ett hansynstagande till alla dessa olikheter
anda skulle limna kvar vissa skillnader i rorlighet mellan arbetare och
tjinstemdn, skillnader som bl. a. sammanhinger med tjdnsteminnens
storre trivsel i arbetet (»job satisfaction»). Nistan alla undersdkningar
visar sdlunda att tjanstemén trivs béttre med sitt arbete 4n arbetare och
dven om detta delvis beror pd de ovan nimnda faktorerna, t. ex. den storre
tryggheten i anstillningen, finns det troligen dven andra faktorer, t. ex.
friare arbetsforhdllanden, storre ansvarstagande m. m., som endast via
trivseln i arbetet kan péverka bytesbenigenheten och dirmed rorlig-
heten.1

Efter genomgéingen av alla resultaten frin Norrkoping betriffande
skillnaderna i rérlighet mellan arbetare och tjanstemén och forsoken till
forklaringar av dessa skillnader stéller man sig girna till slut frigan, hur
rorligheten for tjanstemin resp. arbetare kommer att utveckla sig pd
framtidens arbetsmarknad. Kommer t. ex. skillnaderna mellan de tva
yrkeskategoriernas rorlighet att bestd och den ©kande tjinstemanna-
andelen ddrmed att leda till minskad rorlighet bidde betriffande arbets-
givare och yrken eller finns det faktorer som motverkar en siddan ut-
veckling? Hur kommer t. ex. inférandet av ATP att paverka tjanstemén-
nens rorlighet mellan olika arbetsgivare och vad betyder den pagiende
tekniska forandringen (»automationen») for den framtida utformningen
av arbetares och tjanstemins arbetsuppgifter och dirmed ocksé for skillna-
derna i rorlighet mellan de tvd yrkeskategorierna? P4 frigor som dessa
kan i dag inte ges nagra mera bestimda svar, vir kunskap om for utveck-
lingen avgdrande faktorer ar alltfor bristfallig for att tillita annat &n

spekulationer. Fragorna antyder dock viktiga forskningsomriden f6r den

! For en sammanfattning-av studier om trivseln i arbetet bland olika yrkesgrupper,
se F. Herzberg et al., Job Attitudes: Review of Research and Opinion, Pittsburgh, 1957
samt R. Blauner, Work Satisfaction and Industrial Trends in Modern Society, Labor
and Trade Uniomism. An Interdisciplinary Reader (ed. W. Galenson & S. M. Lipset),
New York, 1960. Fér en svensk diskussion av dessa problem se Segerstedt & Lund-
quist, op. cit.
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fortsatta arbetsmarknadsforskningen och visar pd behovet av upprepade
studier av samma arbetsmarknad eller yrkesgrupp for att finna utvecklings-
tendenserna,l

RORLIGHET BLAND ARBETARE MED OLIKA GRAD AV
YRKESUTBILDNING

I inledningen till detta kapitel nimndes att i utlindska undersckningar av
arbetskraftens rorlighet de studerade arbetargrupperna ofta indelas efter
de olika grader av yrkesutbildning (»skilly) som fordras inom olika yrkes-
omraden. Detta dr mojligt bl. a. dérfér att de anvinda officiella yrkes-
koderna delar in yrkena pa detta satt.2 De svenska koder vi anvint vid
bearbetningen av vart material frin Norrképing har inte denna indelning
och det kan diskuteras om det 6verhuvudtaget &r meningsfullt att stka
gora en sidan uppdelning for alla de olika slag av arbetaryrken som fore-
kommer p4d en lokal arbetsmarknad av Norrkopings typ.3 Det lig i varje
fall utom ramen for vira mojligheter att s6ka skapa en kod som fyllde
denna funktion. P4 grund hirav néjde vi oss till en borjan med att indela
de intervjuade i egna foretagare, tjinstemin och arbetare, kategorier for
vars avgrinsning vi kunde f6lja de regler som lagts ned i folkrdkningarna.

Intresset for att trots allt forsoka indela arbetarna efter graden av

yrkesutbildning vicktes dock pi nytt genom publicerandet av Gosta

1 Se C. P. Brainerd, Trends in the Character of Work Attachments Among Philadel-
phia Toolmakers, ingdende som kapitel IV i G. L. Palmer etal., The Reluctant fob Changer,
Philadelphia, 1962. Brainerd bygger sin analys pa data fran tre olika undersékningar av
verktygsarbetare i Philadelphia. Undersokningarna hade utférts 1924, 1936 och 1951
och innehéller alla tre tioariga anstéllningshistorier for de intervjuade arbetarna. Brainerds
studie utgor ett exempel pa sekunddranalys av for andra dndamaél insamlade data. Det
finns dock ocksd exempel pa planerad upprepning av samma rorlighetsundersékning,
nimligen de studier som utférts av det amerikanska arbetsministeriet 1955 och 1961.
Se G. Bancroft & S. Garfinkle, Job Mobility in 1961, Monthly Labor Review, August,
1963, s. 897 ff.

2 Se t.ex. den kod som anvints i den amerikanska »Sexstadsstudien», nimligen
United States Bureau of the Census, 1950 Census of Population, Alphabetical Index
of Occupations and Industries.

3 Meidner anser t.ex. att sambandet mellan yrkeskompetens och rorlighet ér ett
delproblem som endast torde ha »intresse fér verkstadsindustrien med dess vilav-
grinsade och statistiskt atkomliga yrkesarbetarbegrepp». Se Meidner, op. cit., s. 210.
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Carlssons bok »Social Mobility and Class Structurer (Lund 1958), 1
vilken bl.a. kategorin »arbetarey indelas i »artisans and skilled labour»
resp. »semi- and unskilled labour».! Genom vinligt tillmotesgdende fran
professor Carlssons sida fick vi 18na den kod med vars hjilp han gjort
ovanstdende indelning. Det som frimst intresserar oss i denna kod ér den
forteckning som dir finns 6ver de viktigaste kategorierna i gruppen yrkes-
arbetare och jamforliga. Med hjilp av denna forteckning blev det nam-
ligen mojligt att indela virt eget material i yrkesarbetare och icke yrkes-
utbildade arbetare, varvid de senare blir en restgrupp sedan vi enligt
forteckningen plockat ut yrkesarbetare och jimforliga. Harigenom blev
det ocksd mojligt att dela upp de i tabell 37 ingdende arbetarna pa detta
satt och studera medeltalet arbetsgivarbyten for de tvd kategorierna av
arbetare under tiodrsperioden 1/9 1948-31/8 1958. Vid denna bearbetning
har vi dock endast tagit hinsyn till de intervjuade arbetarnas yrke vid
slutet av perioden. Indelningen baserar sig siledes pé att dessa arbets-
tagare varit arbetare vid bérjan och slutet av perioden (se s. 172) och att
de dessutom vid slutet av perioden var sysselsatta som antingen yrkes-
arbetare eller ej yrkesutbildade arbetare. Resultaten av bearbetningen
framgir av tabell 39, vilken visar genomgdende hogre medeltal ar-
betsgivarbyten for de ej yrkesutbildade arbetarna. I friga om de 6vriga
aspekter pa rorligheten som tagits med i denna bearbetning ar ddremot
skillnaderna sma mellan de tva kategorierna av arbetare. Trots de sma
procentuella skillnaderna i friga om bl. a. andelen ej frivilliga byten kan
det dock ha sitt intresse att notera, att i de tvé dldre dldersgrupperna denna
andel 4r ndgot hogre bland yrkesarbetarna 4n bland de ej yrkesutbildade
arbetarna. I den yngsta dldersgruppen diremot ar férhallandet det om-
vianda, dvs. de ej yrkesutbildade har hogre andel ej frivilliga byten 4n de
yrkesutbildade. Detta resultat stimmer ganska vil Gverens med vad vi i
ett foregdende kap-i"ceul'i fann betriffande sambandet mellan rérlighet och
andelen ej frivilliga byten, nimligen att i de tv4 dldre dldersgrupperna det
ar de minst rorliga som har den storsta andelen ej frivilliga byten. I den
yngsta dldersgruppen déremot var dessa tidigare resultat mera oklara,

..‘A"‘
1 Betriffande principetna for denna indelning, se Carlsson, op. cit., s. 56 f.
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Tabell 39. Medeltal arbetsgivarbyten under tiodrsperioden 1948-58 fér ar-
betare med olika grad av yrkesutbildning

Min fodda ar

1913 1923 1933

Yrkes- Icke yr- Yrkes- Ickeyr- Yrkes- Icke yr-
Rorlighetsmatt arb.  kesarb. arb.  kesarb.  arb. kesarb.

Medeltalet arbetsgivarbyten, totalt 0,68 1,89 1,93 2,95 3,06 4,39
dirav

frivilliga byten 0,51 1,51 1,49 2,33 2,77 3,73
ej frivilliga byten 0,17 0,38 0,44 0,62 0,29 0,66
andel ej frivilliga byten, procent 25 20 23 21 10 15
dérav
geografiska byten 0,12 0,37 0,34 0,54 0,65 0,64
ej geografiska byten 0,56 1,52 1,59 2,41 2,41 3,75
andel geografiska byten, procent 18 20 18 18 21 15
Medeltalet mdnader yrkesverksam 117 116 117 115 102 107
Andel tid som yrkesverksam
under perioden, procent 98 96 98 96 85 89

Medeltalet arbetsgivarbyten vid
standardisering till 120 mdn.
yrkesverksamhet i alla grupper 0,70 1,97 1,98 3,08 3,61 4,94

Antal individer 66 90 59 87 48 8o

mojligen dock att det fanns en tendens i motsatt riktning, dvs.6kad andel
ej frivilliga byten vid stigande bytesfrekvens (se s. 155 ff.).

Betriffande andelen geografiska byten visar vira data inga eller mycket
smé skillnader mellan de tva kategorierna av arbetare. Det verkar darfor
inte som om yrkesarbetarna genom en mera specialiserad karridr pa samma
sitt som tjinsteminnen skulle paverkas till nigon hogre grad av geo-
grafisk rorlighet. I aldern 35—45 &r gor silunda yrkesarbetarna i genom-
snitt ungefir lika manga arbetsgivarbyten som jimndriga tjinstemén men
deras geografiska rorlighet ligger pé en betydligt lagre niva (18 % for yrkes-
arbetarna mot 50 % for tjinsteminnen, se tabellerna 37 och 39).

I tabell 39 har dven medtagits uppgifter om medeltalet manader som
yrkesverksam under observationsperioden for de tvd kategorierna av
arbetare. Detta matt pd »labour force exposure» visar mycket sma skillna-
der mellan de bada kategorierna. I de tvd &ldre aldersgrupperna har
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Diagram 11. Medeltal arbetsgivarbyten under perioden 1948-58

Medeltal
arbetsgivarbyten
5 o~
L1
3k
2 |-
1k
0 ! 1 ! |
15-25 25-35 35-45
Alder, ar
—— Icke yrkesarbetare
~ == Yrkesarbetare
----- Tjanstemin

yrkesarbetarna i genomsnitt varit yrkesverksamma en eller tvd ménader
mer 4n de ej yrkesutbildade arbetarna medan i den yngsta &ldersgruppen
skillnaden gér i motsatt riktning. De unga yrkesarbetarna har siledes i
genomsnitt varit yrkesverksamma fyra méinader mindre under perioden
in sina ej yrkesutbildade kolleger, en skillnad som vil framst far ses
som ett resultat av att de m{ga yrkesarbetarna efter fyllda 15 4r tillbringat
mera tid i skolor av olika slag. Denna skillnad i »exposure» har darfor ett
visst intresse som indikation pé att de som vid denna bearbetning klassi-
ficerats som yrkesutbildade verkligen fitt mera utbildning 4n de som
klassificerats som ej yrkesutbildade.

Vi kan till slut san{manstéilla de i detta avsnitt redovisade medeltalen
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arbetsgivarbyten for yrkesarbetare och ej yrkesutbildade arbetare med de i
tidigare avsnitt presenterade medeltalen for tjanstemédnnen (se tabell 37).
Som redan antytts tidigare visar en sidan sammanstéllning (se diagram
11), att yrkesarbetare i dldern 35—45 4r ar minst lika stabila som tjénste-
mién 1 samma 4lder. Den skillnad i friga om medeltalet arbetsgivarbyten
som vi tidigare redovisat mellan arbetare och tjinstemin i dessa aldrar
méste ddrfor helt tillskrivas den hoga rorligheten bland de ej yrkesut-
bildade arbetarna. I de tvd yngre &ldersgrupperna diremot ligger bade
yrkesarbetares och ej yrkesutbildade arbetares rérlighet pa en betydligt
hogre niva 4n tjansteménnens, dock si att yrkesarbetarna intar en mellan-

stallning mellan de tvd ovriga kategorierna.

RORLIGHET OCH NARINGSGREN

Vid analysen av vért material uppdelat pa niringsgren kan vi inte upp-
stalla ndgot krav pd att de intervjuade skall ha arbetat inom samma
niringsgren under hela observationsperioden for att klassificeras som
tillhérande en viss niringsgren.! Som framgitt av tidigare kapitel (se
tabell 22) 4r nimligen en mycket stor del av rérligheten forbunden med
néringsgrensbyten och ett s stringt krav som det ovannidmnda skulle
dédrfor drastiskt ha reducerat de studerade undergruppernas storlek. Vi
fér i stéllet noja oss med att klassificera de intervjuade pd den niringsgren
de tillhérde vid intervjutillfallet. Genom att vid analysen av rorligheten
inom olika niringsgrenar anvinda anstillningstidens lingd i sista an-
stallningen (»tenure») som métt pd rorligheten undviker vi det ovan-
nimnda problemet med anstéllningar inom olika niringsgrenar under en
och samma observationsperiod. Utom i de sillsynta fall da arbetsgivaren
helt och hallet bytt bransch anger virt méitt den kontinuerliga anstall-
ningstiden inom en och samma néringsgren.2

I samband med sin redogorelse fér de amerikanska undersékningarnas

resultat betriffande rorligheten inom olika néringsgrenar har Parnes

1 Vi har vid bearbetningen skilt pa foljande niringsgrenar: jordbruk med binéringar,
byggnadsverksamhet, industri och hantverk, samfirdsel, handel, allmin forvaltnings-
tjdnst samt fria yrken.

2 Betriffande berikningen av stenure», se s. 165 ff.
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tagit upp en annan svirighet vid denna form av analys, nimligen att de
grova kategorier (»broad divisions of industry») som man tvingas arbeta
med doljer ganska stora differenser i rorlighet mellan delomrddena av en
viss néringsgren.! Som exempel kan nimnas niringsgrenen »samfirdsely,
som i vart material omfattar bl. a. statligt och kommunalt transport-
vasen med relativt 1ag rorlighet samt akeriféretag av olika slag med
relativt hog rorlighet.2 De rorlighetstal man kommer fram till vid an-
vindande av kategorier som »ssamfirdsely, »industri», »handel» o. d. kan
darfor aldrig bli annat 4n medeltal representerande de olika under-
gruppernas hogst divergerande rorlighetstal. En viss forbattring av ana-
lysmojligheterna erhdlls dock om man som i vir egen undersokning sir-
redovisar arbetare och tjinstemin. Betriffande t. ex. »samfardsely visar
det sig da, att det framfor allt 4r tjinsteminnen som har lag rorlighet.
Majoriteten av dessa tjansteman &r just de stats- och kommunalanstillda
inom transportvisendet, medan chaufférerna inom den privata sektorn av
transportvisendet bidrar till att halla anstdllningstiden i sista anstill-
ningen pi en ldgre nivd inom samfirdselns arbetarekategori.

Resultaten av vér bearbetning av rorligheten inom olika niringsgrenar
framgdr av diagram 12. Inga rorlighetsmétt har beriknats pd under-
grupper med mindre &n 10 individer, vilket medfér att t. ex. »jordbruk
med bindringar» helt uteslutits ur diagrammet och »byggnadsverksamhet»
inte alls tagits med for tjinsteminnen. Bland arbetarna har vi av samma
skél varit tvungna att helt utesluta uppgifterna betriffande anstillda i
»fria yrken». Betriffande de resultat som redovisas i diagrammet finner
vi for tjansteminnens del, att de inom »samfirdsel» sysselsatta har en
markant lingre genomsnittlig anstillningstid (stenure») &n de som ar
verksamma inom de Ovriga niringsgrenarna. Bland 45-4riga tjanstemin
har dven de industrianstillda hog »tenure» medan de handelsanstillda
inom denna ﬁldersgruppvhrar den kortaste genomsnittliga anstallnings-
tiden och diarmed den hogsta rorligheten. I de tvé yngre dldersgrupperna
daremot ir skillnaderna i anstallningstid ganska smd mellan tjanstemén i

! Parnes, op. cit., s. 87. °

2 Chaufférernas héga rérlighet framgir av en ej hir redovisad bearbetning, varvid
véart material kodats med"hjiilp av »Nordisk yrkesklassificering».
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Diagram 12. Genomsnittlig anstallningstid i senaste anstidllningen inom

olika niringsgrenar
Arbetare fédda 1913

Byggnads-
verksamhet (31)

Industri (84)
Samfirdsel (18)
Handel (6)

Allmidn
forvaltning (14)

2,04ar

Arbetare fédda 1923

Byggnads-
verksamhet (21)

Industri (95)
Samfirdsel (11)
Handel (14)

Allmin
forvaltning (9)

Arbetare f6dda 1933

Byggnads-
verksamhet (16)

Industri (81)
Samfirdsel (9)

Handel (19)
Allmin
forvaltning (7)

Tjanstemdn fédda 1913
Industri (34)
Samfirdsel (18)

Handel (21)

Allmin
férvaltning (21)

Fria yrken (6)

Tjansteman fodda 1923
Industri (54)
Samfirdsel (24) 14,6 ar

Handel (22)
Allmin
forvaltning (22)

Fria yrken (11)

Tjinstemdn fodda 1933
Industri (32)
Samfirdsel (13)

Handel (23)

Allmin
forvaltning (23)

Fria yrken (12)

Siffror inom parentes anger antalet individer.

»industri», »handely, »allméan forvaltning» och »fria yrken», méjligen dock
att industrins tjanstemin i 25-irsildern visar nagot hogre stabilitet 4n
sina kolleger inom t. ex. shandel» och »f6rvaltningy.2

Bland arbetarna dr det »byggnadsverksamhet» som i alla tre dlders-
grupperna visar den kortaste genomsnittliga anstallningstiden och ddrmed

den hogsta. rorligheten. Anstillningsbytena inom denna del av arbets-

1 Analysen av »tenure» for 2s-friga tjinstemin fOrsvaras av att vi inte korrigerat
for »labour force exposurer. De funna skillnaderna kan alltsd bero pa att vissa kate-
gotier av tjinstemin har genomsnittligt hégre utbildning och dirmed ligre rexposure».
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marknaden 4r ju ocksd i hogsta grad institutionellt betingade, dvs. sam-
manhinger med att arbetsgivare ofta byts, nir ett byggnadsprojekt ir
fullbordat. Det ar vidare att mirka, att rorligheten inom denna bransch
ir begrinsad till ett mindre antal arbetsgivare, mellan vilka arbetarna byter
fram och tillbaka. Vira tvd méatt »medeltalet arbetsgivarbyten Gver hela
arbetslivety och »medeltalet arbetsgivare arbetat for under hela yrkeslivet»
(ses. 163 ff.) skiljer sig sdlunda mest at betriffande byggnadsverksamhet,
dvs. det totala antalet arbetsgivare man arbetat for ar betydligt lagre &n
det totala antalet anstallningar man har haft.

Utom betriffande »byggnadsverksamhety dr det svért att dra nigra
bestimda slutsatser i frdga om skillnaderna i rorlighet mellan arbetare
sysselsatta i olika niringsgrenar.l Det enda som ytterligare mojligen kan
utldsas av diagram 12 ér att de handelsanstillda arbetarna i frga om
rorlighet intar en mellanstillning mellan de rérliga byggnadsarbetarna och
de mera stabila arbetarna inom »industri» och »samfirdsely.

De olikheter mellan aldersgrupperna som framgéir av det i diagram
12 redovisade materialet tyder pd den av Parnes redovisade svarigheten
med att anvinda si heterogena kategorier som niringsgren i detta fall
utgoér. Olika yrkesgrupper imom niringsgrenarna skiljer sig troligen &t
betraffande dldersstruktur och vér indelning av materialet i tre dlders-
grupper kommer darfor att ge de olika niringsgrenarna ett delvis skiftande
innehall betriffande yrkessammansittningen beroende pa vilken dlders-
grupp det ar friga om. Om man vill komma vidare med denna typ av
analys mdste man dirfér ha ett mycket storre material, som tilliter en
betydligt mera detaljerad indelning av de intervjuade &n vad vi hir

kunnat genomféra. En annan mojlighet ér att frén borjan begrinsa under-

1 Av Parnes 6versiktfr.aing5;‘, att de amerikanska unders6kningarna ger samma re-
sultat, nimligen att det endast ir »byggnadsverksamhet» (»construction») som klart
skiljer sig i fraga om rorlighet fran de andra niringsgrenarna. Se Parnes, op. cit., s. 86.
En senare amerikansk undersékning bekriftar, att »byggnadsverksamhet» genom sin
laga »tenure» klart avviker frin de 6vriga niringsgrenarna. Avviker gor dock ocksa, enligt
denna studie, de anstillda inom »transportation and public utilities», vilkas »tenure» ir
klart hégre 4n bland anstillda inom &vriga niringsgrenar. Speciellt ling anstéllningstid
har de jirnvigsanstillda. Se H. R. Hamel, Job Tenure of American Workers, Monthly
Labor Review, October, 19’63, s. 1147 f.
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sékningen till vissa homogena yrkesgrupper, representerande olika ni-
ringsgrenar.!

Ett annat problem som borde 4gnas mer uppmirksamhet vid anvin-
dandet av »tenure» som métt pa rorligheten 4r néringsgrenarnas (bran-
schernas, yrkesgruppernas) expansion resp. kontraktion och den effekt
detta har pa resultaten av »tenures-berdkningarna. En lig »tenure» be-
hover silunda inte bero pé stor rérlighet, om vi med rérlighet avser stor
personalomsittning, utan kan bero p# att inom en relativt kort tidrymd

en mingd nya arbetstillfallen skapats inom néringsgrenen (branschen,
yrkesgruppen).

RORLIGHET OCH CIVILSTAND

P3 flera stillen i den foregéende texten har vi gjort antaganden om adkten-
skapsbildningens och den dirmed okade forsorjningsbérdans inverkan
pa rorlighet och motiv till att byta.2 Det har dock stannat vid antaganden,
eftersom det dr ytterst svart att faststalla de verkliga orsaksforhallandena
pé detta omride. Delvis beror detta pd klassifikationsproblem av samma
art som dem vi mott betriffande andra variabler i var undersékning
(betriffande t. ex. »néringsgreny, se foregdende avsnitt). Det dr sdlunda
inte tillrackligt att utga frin de intervjuades civilstdnd vid intervjutillfallet,
om man vill studera hur #ktenskapsbildning och dirmed 6kad forsérj-
ningsborda paverkar rérligheten. Atminstone i vissa &ldersstadier kan
namligen stora fordndringar i civilstindsfordelningen intriffa under den
period man valt att observera de intervjuades arbetsbyten och darigenom
minskas mojligheterna att faststilla, om det finns nagra skillnader i ror-
lighet mellan gifta och ej gifta arbetstagare. Men dven om vi lyckas 16sa
detta metodologiska problem har vi svért att dra bestimda slutsatser
om sambandet mellan civilstind och rorlighet. Vi vet namligen inte om de

eventuella skillnader vi kommer fram till beror pi forandringar i ansvar

1 Betriffande undersdkningar av arbetskraftens rorlighet som utformats pé detta sitt,
se G. L. Palmer etal., The Reluctant Job Changer, Philadelphia, 1962, speciellt kapitel 11
och IV.

2 Se t.ex. den mellersta aldersgruppens betoning av de ekonomiska motiven att
byta pas. 55.
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och forsorjningsborda i samband med giftermal eller pa att bade civilstand
och rorlighet péaverkas av vissa gemensamma faktorer. Meidner har
tagit upp detta problem i sammanfattningen av sina resultat betriffande
sambandet mellan civilstind och rorlighet, dar han skriver: »Skillnaden 1
rorligheten mellan gifta och ogifta mén Gverensstimmer med den fore-
stillning hdrom som man har bildat sig med ledning av olika erfarenheter
och allménna overviganden. Den gifte mannen har ett storre troghets-
motstdnd att Overvinna och méste tillmita trygghetsmomentet storre
vikt dn den cgifte. Bostadsfrigan, barnens skolging, familjeforhillandena
dro nigra av de omstindigheter som géra honom mindre bendgen att byta
arbetsplats. Ddrtill kommer, att giftermdl redan i och for sig torde innebira
en uppdelning av den statistiska populationen, som inte dr neutral ur rorlig-
hetssynpunkty (var kursivering).! Meidner menar vil med detta, att bade
giftermal och 14g rorlighet pa arbetsmarknaden kan sammanhinga med en
gemensam disposition till stabilitet hos individen. Som redan framhéllits i
foregdende kapitel (se s. 146 f.) behdver man dock inte begrinsa urvalet
av gemensamma faktorer till psykologiska dispositioner. Aven sjukdom och
andra former av fysiska handikapp kan séledes péverka bide civilstand
och rorlighet.

Nir vi pd basis av Norrkopingsundersokningens material studerat
sambandet mellan civilstind och rérlighet, har vi sokt att 16sa det forsta
av de ovan uppriknade problemen, ndmligen det som har att géra med
indelningen av de intervjuade efter civilstind. Det andra problemet som
bl. a. sammanhénger med foérekomsten av psykologiska dispositioner som
forklaring bade till att man gifter sig och sillan byter arbete maste be-
traktas som mer eller mindre olésligt, i varje fall med de metoder som
kommit till anvandning i Norrkoping. Antalet fall med t. ex. fysiska han-
dikapp i nigon form 4r ocksd alltfor litet for att tillita en prévning av
birigheten hos den i“férra kapitlet (se s. 146) framférda tanken pi att
samma faktorer skulle kunna vara handikapp pa béde @ktenskapets och ar-
betets marknad.

I fraga om indelningen av de intervjuade efter civilstind har vi upp-

! Meidner, op. cit., s. 255.
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Tabell 40. Medeltal arbetsgivarbyten bland gifta resp. ej gifta arbetare under
feméarsperioden 1953-58

Min fédda ar

1913 1923
— —
(40-45 ar) (30-35 4r)
Medeltal Antal Medeltal Antal
Civilstand byten individer byten individer

Gifta hela perioden 0,68 134 1,06 104
Gift sig m. m. under perioden — 8 1,20 20
Ej gifta under perioden 1,22 23 1,61 31

stallt det kravet, att de intervjuade skall ha varit gifta resp. ¢j gifta under
hela observationsperioden for att tas med i analysen som srepresentanter»
for resp. civilstdnd. De som gift sig, skilt sig resp. blivit anklingar under
perioden bildar en tredje kategori. Resultaten betriffande medeltalet
arbetsgivarbyten under femdirsperioden 1953-58 for ett pid detta sitt
uppdelat material framgar av tabell 40.1 Medeltal har endast berdknats
for undergrupper omfattande minst tio individer, vilket bl. a. medfort att
resultatredovisningen maést begransas till att gilla enbart arbetare i de
tva dldsta aldersgrupperna.

Resultaten i tabell 40 innebir, att de under hela perioden ej gifta
bytt arbetsgivare i storre utstrickning &n de under hela perioden gifta.
Speciellt intressant ar vidare, att bland 35-dringarna den kategori ar-
betare, som undergitt civilstdndsindring under perioden, intar en mellan-
stillning i friga om medeltalet arbetsgivarbyten. Vi kan darfér siga, att
undersokningen i Norrkoping bekriftat de tendenser till samband mellan

! Eftersom antalet fall med férindringar av civilstind 8kar med observationsperiodens
lingd, vdljer vi hir en feméarsperiod som bas fdr bearbetningen. Observationsperioden om-
fattar saledes aldersskedena

30-35 ar for de ar 1923 fédda
40—45 &r for de ar 1913 fédda.
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Tabell 41. Andel geografiska byten i samband med byte av anstidllning
bland gifta resp. ej gifta arbetare under feméarsperioden 1953-58

Min fédda ar

1913 1923

(40-45 ar) (30-35 ar)

—t

Totalt Dirav Totalt Dirav

antal geogr. antal geogr.

Civilstand byten % byten %

Gifta hela perioden 91 18 110 11
Gift sig m. m. under perioden — —— 24 25
Ej gifta under perioden 28 36 50 16

civilstdind och rorlighet som tidigare rapporterats bide av Meidner (se
s. 189) och i flera amerikanska undersdkningar.l

Geografiska byten borde innebira stérre problem for den gifte arbe-
taren 4n for den ej gifte. Bostadsproblemet kan t. ex. vara mera svirlost
for den gifte arbetstagaren och de &vriga familjemedlemmarnas bind-
ningar till orten kan utgéra en barriar mot flyttning. Det verkar dirfor
rimligt att uppstilla den hypotesen, att geografisk rorlighet skall vara
vanligare bland ej gifta &n bland gifta arbetare. Som framgér av tabell 41
finner hypotesen visst stod i virt material.2 Att inte differenserna ir mera
markerade sammanhinger eventuellt med det sitt, pd vilket geografiskt
byte definierats i denna undersékning, nimligen som ett byte av arbets-
plats mellan tva kommuner (se s. 159). Ett geografiskt byte, som det har

1 For en sammanfattning av de amerikanska resultaten se Parnes, op. cit., s. 118-121.
Pa grund av bl. a. metodologiska brister i flera av undersékningarna, t. ex. ingen upp-
delning efter alder, 4r dock Parnes egen slutsats mycket forsiktig. Han skriver: »On the
basis of the available evidence, the most reasonable conclusion is that there is a slight
relationship between the marital status and the mobility of male workers, married men
making somewhat fewer shifts than nonmarried. It seems certain, however, that the
influence of marital status jS mobility is not nearly so strong as that of age.» Parnes,
op. cit., s. 121. Betridffande en ﬁndersérkning som rapporterar hogre rorlighet for gifta
in for ej gifta mén, se Thomas, op. cit., s. 59. Det framgér tyvirr inte av Thomas under-
s6kningsrapport, hur materialet analyserats, t. ex. om indelningen i gifta och ej gifta
enbart tar hdnsyn till de intervjuades civilstind vid intervjutillfillet. Ingenting sigs heller
om hur aldersfaktorn kontrollerats.

2 Betriffande den mellersta aldersgruppens jimférelsevis liga geografiska rérlighet

i aldern 30-35 ar ses. 161,
4
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definierats, behéver dirfor inte innebiéra, att familjens bostadsort méste
4ndras utan medfér kanske endast andrad resstréacka till och frin arbetet
for arbetstagaren sjily.

Vi har dven undersokt andelen ej frivilliga byten bland de gifta resp.
ej gifta arbetarna under femérsperioden 1953—58. Ej frivilliga byten har
darvid definierats som de byten vilka pitvingats den intervjuade pa grund
av driftsnedlaggning e. d. (se s. 149). Det ér svart att uppstilla ndgon
bestimd hypotes om hur andelen sddana byten kan tinkas variera med
civilstdnd; rent resonemangsvis kan man siledes finna argument bade for
och emot en forekomst av t. ex. storre andel ej frivilliga byten bland de
gifta arbetstagarna. Situationen ar alltsd lik den vi motte betraffande
sambandet mellan stabilitet-hogrorlighet och andelen ej frivilliga byten
(ses. 155 1ff.). Det dr mojligt att dessa motstridiga argument motsvaras av
mot varandra verkande krafter pa arbetsmarknaden, ty resultatet av vér
bearbetning visar, att skillnaderna i andelen ej frivilliga byten ar mycket
smi mellan de olika civilstindskategorierna. Med tanke pé att med sti-
gande alder de ej gifta synes bli en ur rorlighetssynpunkt alltmer extrem
grupp (se t.ex. tabellerna 29 och 40) kan dock noteras, att det bland
45-4ringarna finns en viss tendens mot en storre andel ej frivilliga byten
bland de ej gifta jaimfort med bland de gifta arbetarna (29 % bland de ¢j
gifta mot 23 % bland de gifta).

RORLIGHET OCH BARNANTAL

‘Om man vill nirmare studera hur arbetstagarens civilstind paverkar hans
rorlighet, borde man séka finna variabler som si att siga ger ett méatt pd
graden av gift resp. ej gift. Betriffande de gifta har vi en sddan variabel
i barnantalet, vilket miter en aspekt pd den foriandring som ett giftermal
innebér, nidmligen okad forsorjningsborda och okat hinsynstagande till
dven andras intressen och trygghet. Vi har darfor sokt studera, hur ror-
ligheten varierar med hansyn till barnantalet bland gifta arbetstagare.
Resultatet ‘av vir bearbetning framgér av tabell 42 och tyder nirmast pa
att 6kad familjestorlek (=fler barn) leder till 6kat antal byten av arbets-

givare.
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Tabell 42. Medeltal arbetsgivarbyten bland gifta arbetstagare med olika an-
tal barn

Min fédda ar

1913 1923
(40—45 ar) (30-35 ar)
Arb. Tjm. Arb. Tim.
Medel- Antal Medel- Antal Medel- Antal Medel- Antal

Barnantal tal  individer tal  individer tal  individer tal individer

o 0,44 18 a 0,60 15 a

0.50 46 0,07 27 0,56 22 0,22 41

2 0,95 39 0,29 35 1,42 36 ©,59 39

3— 0,74 31 0,50 16 1,52 21 0,70 10
Totalt 0,68 134 0,26 78 1,06 104 0,43 90

% Pa grund av det ringa antalet fall med o barn bland tjinsteminnen har denna
kategori sammanslagits med kategorin »1 barny,

Detta resultat dr satillvida mérkligt som vi i foregdende avsnitt funnit,
att bland arbetare de ej gifta har betydligt hogre rorlighet av detta slag
an de gifta. I det ena fallet skulle alltsi 6kad forsorjningsbérda m. m.
leda till ldgre rorlighet och i det andra fallet till 6kad rorlighet.

Forklaringen till detta ndgot forbryllande resultat maste troligen sékas
i bl. a. det forhéllandet, att giftermalet i och for sig i mycket liten ut-
strackning paverkar mannens forsorjningsbérda. Som framgir av tabell
43 4ar nimligen hustrurna i familjer utan barn i stor utstrickning for-
varvsarbetande.l Med ankomsten av barn i familjen 4ndras dock situatio-
nen radikalt. Férutom att varje tillskott av barn medfér kostnader for
familjen, innebdr det ocksd att familjeinkomsten minskar p grund av att
modern i mindre utstrickning kan eller vill ha forvirvsarbete utanfor

hemmet. Pressen pid mannen som familjeférsorjare 6kar harigenom och

! Man kunde kanske t. 0. m. héivda, att i familjer, dir bdda makarna ir férvirvsarbe-
tande, hustruns byte av arbete f6r att 6ka familjeinkomsten kan utgéra ett substitut for
mannens byte i samma syfte. Detta skulle ocksa kunna bidra till speciellt 14g rérlighet for
minnens del i familjer utan barn. Detta innebir dven, att det med en stigande andel gifta
kvinnor pé arbetsmarknaden blir alltmer orealistiskt att betrakta mannens arbetsbyten i
isolering fran hustruns eventuella byten till och frin arbetskraften samt mellan anstill-
ningar med olika 16n. :
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Tabell 43. Andelen f6rviarvsarbetande hustrur i familjer med olika barn-

antal
Mannens fodelsear
1913 1923 1933
Antal Antal Antal

Barnantal Procent familjer Procent familjer Procent familjer
o 68 34 82 39 72 43
45 84 41 87 39 62
2 36 98 25 98 8 26
3- 41 64 19 43 — 6

Totala antalet

familjer 280 267 137

Anm. Tabellen bygger pa hela vart material fran Norrkdping och uppgifterna om
barnantal resp. hustruns forvirvsarbete avser tidpunkten fér intervjun.

detta kan forklara, varfor gifta arbetstagare med tvi eller flera barn har
hogre rorlighet 4n sina jimnériga kolleger utan barn eller med enbart
ett barn.!

Den lirdom vi kan dra av ovanstiende resultat dr tydligen, att olika
faktorer miste tillgripas for att forklara skillnaderna i rérlighet mellan
gifta och ej gifta & ena sidan och mellan gifta med olika barnantal & den
andra. Okad férsorjningsborda kan i varje fall inte anvindas som fér-
klaring i béda fallen. I friga om skillnaderna i rérlighet mellan man med

olika barnantal verkar det mest naturligt att utgd frin de okade barn-

1 Se Geoffrey Thomas forut citerade engelska undersokning som bl. a. visar hdgre
yrkesrorlighet (»occupational mobility») for gifta min med barn 4n f6r gifta min utan
barn. Han sammanfattar sina resultat pé foljande vis: »Occupational mobility is even more
closely associated with children than with marriage alone, therefore, and this would
appear to help to confirm the supposition that the reason is a financial one. A single
analysis of reasons for changing one job for another shows that 20 % of the men with
children gave bad pay as a reason for leaving, compared with 12 % of the married men
without children and 11 % of the single men. There were few other striking differences
between the groups, although the single men were more frequently perturbed by bad
conditions and no prospects than the married men.» Thomas, op. cit.,s. 53. Det bor till-
ldggas att 1 Thomas undersdkning de €] gifta minnen hade den ldgsta yrkesrorligheten,
varfor hans resultat i motsats till vira egna tilliter en entydig tolkning av den effekt som
giftermal och barn via dkad férsoérjningsbérda kan ha pa de intervjuade minnens rérlig-
het.
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kostnader resp. den minskning i omfattningen av hustrurnas forvirvs-
arbete, som f6ljer med stigande barnantal. De skillnader i rorlighet, som i
foregdende avsnitt redovisats mellan gifta och ej gifta arbetare, méiste
diremot troligen ses mot bakgrund av det 6kade behov av trygghet och
stabilitet som ett giftermdl medfér. Dessutom méste vi ocksd pad nédgot
sitt ta hiansyn till att som Meidner antyder, »giftermél redan i och for
sig torde innebdra en uppdelning av den statistiska populationen, som
inte 4r neutral ur rorlighetssynpunkt» (se s. 18g).1

1 Det dr naturligtvis ocksa mojligt att ndgot liknande giller f6r barnantal och rérlighet.
Ingenting har dock framkommit vid analysen av vara data fran Norrkdping, som ger

stdd &t tanken pé den eventuella forekomsten av gemensamma faktorer som forklaring
bade till att man har manga barn och ofta byter arbetsgivare.
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KAPITEL 9

Sammanfattande synpunkter pa fortsatt

forskning om arbetskraftens roérlighet

RORLIGHETENS OMFATTNING OCH SAMMANSATTNING

I kapitel 7 och 8 har de forsta stegen tagits mot en detaljerad analys av
rorlighetens omfattning och sammansittning bland yngre min pé en
lokal arbetsmarknad. Vissa faktorer som forefaller att samvariera med
rorligheten, exempelvis dlder, yrkesstillning och néringsgrenstillhorighet,
har ocksé behandlats. De nirmare orsakerna till denna samvariation har
dock endast kunnat antydas. Bortsett frén rena replikationer for att under
andra arbetsmarknadsbetingelser studera héllbarheten av de i detta ar-
bete redovisade sambanden resp. studier av rorligheten bland hir ej med-
tagna kategorier, sisom kvinnor och éldre min, skulle dérfér det fort-
satta studiet av rorlighetens omfattning och sammansittning kunna kon-
centreras pa ett nirmare studium av dessa orsaker. Alternativa metoder
ar dirvid mojliga och i det féljande skall ndgra av dessa i all korthet pre-
senteras.

Studier av enskilda yrkesgrupper. Liksom i den amerikanska studien av
»The Reluctant Job Changer» (betraffande upplaggningen av denna studie,
se t.ex. s. 21) skulle den fortsatta forskningen kunna koncentreras pé
négra fi val avgrinsade yrkesgrupper. Helst skulle dessa viljas sd att de
representerade nigra for arbetsmarknaden »kritiska» sektorer, exempelvis
vissa slag av yrkesarbetare. For de utvalda grupperna skulle genom in-

tervjuer med bade arbetstagare och arbetsgivare kartlaggas, vilka fak-
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torer pd bade tillgdngs- och efterfrigesidan som starkast piverkade
dessa gruppers rorlighet. Som exempel pa de problem som borde tas upp
till behandling i dylika studier kan ndmnas existerande lénedifferenser pa
de behandlade delarbetsmarknaderna samt arbetstagarnas kunskap om
dessa differenser, kraven pd yrkesutbildning, anvinda informationsvégar
resp. rekryterings- och introduktionsmetoder m.m. Studier av detta
slag skulle kunna liggas upp regionalt, varigenom inverkan pa rorlig-
heten av skiftande arbetsmarknadsbetingelser mellan regionerna skulle
kunna analyseras. Det skulle ocksi vara mgjligt att basera en dylik un-
dersokning pd en rad intensivstudier i olika lokala arbetsmarknader,
varvid dessa skulle viljas sd att de representerar arbetsmarknader av

olika storlek, differentiering och expansionstakt.

Studier av bytesstrommarna pa arbetsmarknaden. En variant av den
ovan beskrivna metoden skulle vara att inte frdn borjan binda sig for vissa
yrkesgrupper utan att borja med en kartliggning av bytesstrommarna
pé en eller flera lokala arbetsmarknader under en viss given observations-
period.l Denna kartlaggning kunde baseras pd antingen intervjuuppgifter
eller registrering av anstiallda och avgingna arbetstagare pid de olika
arbetsplatserna inom respektive arbetsmarknad. P4 basis av dylika upp-
gifter kunde sedan frekvensen av byten mellan olika arbetsomraden redo-
visas 1 matrisen pd nista sida.2

En pa detta sitt uppgjord matris skulle med storsta sannolikhet
visa, att bytena huvudsakligen dgde rum mellan vissa sektorer av den pé
detta sitt representerade arbetsmarknaden, medan ytterst fi byten fore-
kom mellan andra sektorer. Liksom i tidigare beskrivna forslag till upp-

laggning av fortsatt forskning kunde sedan genom intervjuer med béade

! Denna metod avsag vi ursprungligen att anviinda i Norrképing. Vi provade sélunda
att anvidnda det s. k. befolkningsregistret for kartliggningen av flyttningsstrémmarna
pé lokala arbetsmarknader’ Se-s. 17.

2 T verkligheten kommer naturligtvis en dylik matris att omfatta betydligt fler 4n 7
yrkesomraden (A—G 1 matrisen). I vir egen undersokning anvinde vi t. ex. »Nordisk
yrkesklassificering» for kodningen av fran- och tilltridda anstéllningar. Genom att an-
vinda denna femstilliga kod kunde vi sedan allt efter problemstillningens art framstilla
bytesmatriser med hogre eller ldgre grad av yrkesdifferentiering.

Betriffande anvindningen av matriser av detta slag for att analysera rérlighet, se
dven G. Carlsson, op. cif., speciellt kapitel 5 och 6.
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arbetstagare och arbetsgivare de niarmare orsakerna till bl. a. den bris-
tande rorligheten Gver vissa sektorsgrinser studeras. Aven hir vore det
darvid av intresse att kartligga differenserna i friga om 16n och 6vriga
arbetsvillkor, kraven pd yrkesutbildning, rekryteringsmetoderna osv.

Efterfragesidan maéste naturligtvis ocksa berdras i detta sammanhang.

Upprepade studier av samma arbetsmarknad eller yrkesgrupp.
Vissa av de problem som berérts i de foregdende kapitlen kan inte 16sas
genom parallella studier av olika yrkesgrupper eller arbetsmarknader.
Hit hor problem som har att gora med langsiktiga férindringar i yrkes-
och féretagsstruktur, t. ex. okad andel tjinstemin och expanderande
service-néringar, samt fordndringar i samhillets atgirder for att under-
litta rorligheten, t. ex. 6kad omskolning, forbittrad arbetsférmedling
o. d. For att studera problem av denna art méste man tinka sig upprepade
studier av enskilda arbetsmarknader, yrkesgrupper eller niringsgrenar
med anvindande av sd likartade metoder att full jimférbarhet mellan
studierna dr garanterad (se s. 180). Dylika upprepade studier kan
utforas som speciella intervjuundersékningar men det 4r ocksd mojligt
att vissa langsiktiga trender bist belyses genom regelbundet aterkom-

mande tilliggsfragor i samband med labour force-undersokningarna.l

1 Betrdffande dylika specialundersékningar i samband med labour force-undersék-
ningarna i USA, se de i varje nummer av Monthly Labor Review under rubriken »Special
Labor Force Report» publicerade artiklarna.
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ARBETSBYTESPROCESSEN

Av kapitel 3 och 5 framgér att det inte dr fruktbart att séka efter en enda
faktor som forklaring till att ett visst anstdllningsbyte genomforts. Det
ar alltid en kombination av orsaker som samtidigt eller i en viss tidsfoljd
paverkar den bytande. Samma sak galler troligen informationsprocessen vid
bytena, dven hir opererar olika informationskanaler samtidigt eller i en
viss tidsféljd. Liksom vid studiet av andra valsituationer, t. ex. kon-
sumenternas val av varor, ir det dock inte heller hir tillrackligt att kon-
statera forekomsten av ett komplext orsaksférlopp.l Forskningens upp-
gift dr 1 stillet att soka faststilla de olika orsakernas eller informa-
tionsvdgarnas betydelse eller vikt i en viss valsituation.

Det bytesschema som vi anvint vid undersékningen 1 Norrkdping ér
forsta steget mot en bittre analys av arbetsbytesprocessen. Det gér oss
sdlunda uppmirksamma pé forekomsten av bide bytes- och valfaktorer i
en och samma bytessituation (se kapitel 3). Tillimpningen av schemat hade
dock sina brister i denna undersékning. I den fortsatta forskningen bér man
sdlunda soka att skilja pd de situationer i vilka verkliga alternativ exi-
sterar och de situationer i vilka detta inte &r fallet, exempelvis pa grund av
att bytet fororsakas av ett lockande anbud om ny anstillning (se s. 62 ff.).
En brist vid tillimpningen av Rossis bytesschema i Norrkopingsunder-
sokningen var dven att de bytandes specifikationer eller krav pa en ny
anstillning inte kom med i det slutliga formuléret (se s. 50).

I den fortsatta forskningen om orsakerna till arbetsbytena bor 4ven
storre uppmdrksamhet dgnas arbetstagarens mojligheter att skaffa sig
kunskap om olika aspekter pd tillgingliga bytesalternativ. Det ar exem-
pelvis mdjligt att de ekonomiska faktorerna fir en alldeles speciell be-

tydelse vid bytena genom att informationen om dem 4r mera tillginglig

1 Vi nidmner detta andra forskningsomréde i detta sammanhang for att betona vik-
ten av att den fortsatta forskningen om arbetskraftens rorlighet utnyttjar den kunskap
om beslutsprocesser och informationsspridning som ackumulerats vid studiet av andra
men likartade problemomraden. Foér en 6versikt betriffande forskningen om »consu-
mer behaviory, se P. F. Lazarsfeld, Reflections on Business, The American Journal of
Sociology, July, 1959. *
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an for vissa andra faktorer. De ekonomiska faktorerna skulle déarfor kunna
fa en utlosande (vtriggeringy) effekt vid bytena som inte stdr i proportion
till deras betydelse for arbetsanpassningen i 6vrigt. (Se dven Rossis resul-
tat betriffande kostnaden som en awgdrande eller utslagsgivande (sclin-
chingy) faktor vid val av bostad. Rossi, op. cit., s. 167.)

Vi kan exempelvis tinka oss en individ, som pa grund av vantrivsel
borjar soka efter alternativ till sin anstillning, exempelvis genom att be-
soka arbetsformedlingen eller genom att hora sig for hos vinner och be-
kanta om eventuellt lediga arbeten. I detta sckande efter bytesalternativ
maste det stota pa stora svirigheter att fi ndgon verklig kunskap om en
del aspekter pé de alternativa anstillningar, som kan dyka upp, speciellt
méste var arbetssokande individ ha svért att f4 ndgon sidker uppfattning
om hur han kommer att trivas med det nya arbetet, den nya arbetsled-
ningen resp. de nya arbetskamraterna. Betraffande 16n, arbetstid, pen-
sionsforhallanden o. d. kan han diremot fi ganska exakta besked 4ven
om det naturligtvis ocksd betriffande dessa aspekter pa eventuella nya
anstillningar kan foreligga betydande osikerhetsmoment, exempelvis be-
traffande den ackordsfortjinst som den arbetssékande individen verkligen
kan komma att uppnd.

For en individ som verkligen har flera alternativ att vilja mellan kan
ddrfor uppfattningen om de olika alternativens attraktivitet tdnkas bli
speciellt paverkad av de ekonomiska férmanernas storlek medan en rad
andra faktorer i arbetssituationen pa grund av osikerheten i skattningarna
av dem fir mindre betydelse. De ekonomiska férmédnerna och framst da
l6nen far pa detta sitt en betydelse som styrmekanism vid bytena, som
méste ses helt skild frin dessa formédners betydelse for anpassningen i stort,
dvs. deras vikt bland alla de faktorer som kan tinkas péverka en individs
anpassning i arbetet. Nir vil bytet ar genomfort kan kunskap inhamtas
dven om dessa andra, i férviag mindre kiinda faktorer. Det visar sig kanske
d4 att hoga virden betriffande de ekonomiska férmanerna inte motsvaras
av hoga virden betriffande det som allmint kallas »trivseln i arbetety,
exempelvis attityderna mot sjilva arbetet, arbetsledningen och arbets-
kamraterna. Om inte de ekonomiska forménerna, hir tinkta som inne-

fattande faktorer som 16n, pension, arbetstid o. d., &r si hoga att de i

200



nigon mening kompenserar for dessa ldga trivselvirden uppstir missan-
passning och hela bytesprocessen sitter i gdng pa nytt. De hoga talen for
avging under de forsta veckorna av en ny anstéllning, en avgang pd 15 %
eller mer under den forsta minaden har konstaterats i flera foretag, tyder
pé att detta inte alls 4r ndgot ovanligt.!

Det ovanstdende fir naturligtvis inte fattas som att den arbetssokande
individen skulle std passiv infér den mer eller mindre goda tillgdngen pa
information om olika aspekter pd de lediga anstillningarna. Vi kan i
stillet utgd ifrdn att han betriffande de aspekter dér osikerheten ar storst,
exempelvis betriffande de ovan behandlade trivselfaktorerna, skall soka
att na storsta mojliga visshet genom att friga dem i sin omgivning som
kan ha ndgon uppfattning i saken. Med utgingspunkt frin socialpsykolo-
gisk teori kan man siga, att individen i denna situation av osdkerhet soker
att forankra sin egen uppfattning om en viss anstallnings limplighet i en
eventuell existerande gruppopinion om vilka arbetsplatser som ur exem-
pelvis trivselsynpunkt ar bra eller daliga.?2 Detta innebir att vad som i
tidigare avsnitt om informationskillorna vid de studerade bytena kallats
informella kontakter méste bli av mycket stor betydelse for att »validera»
den arbetssékandes uppfattning om de aspekter pa eventuellt nya an-
stallningar, for vilka ingen siker eller objektiv information stdr att fa.
Eftersom ovissheten mdste vara stor betraffande en hel rad for arbets-
anpassningen viktiga faktorer kan detta ocksd forklara en del av de in-
formella kontakternas stora betydelse som informationskalla, speciellt
da bland arbetarna (se s. 73).

1 Se t. ex. M. Hedberg, Foretagets personalomséittning, Stockholm, 1963, s. 17.

2 Jfr den amerikanske socialpsykologen Festingers anvindning av begreppet »social
reality» for att beteckna den situation, dir individen inte genom direkt prévning (»physi-
cal reality») kan vinna stéd for sin uppfattning utan dir i stillet stédet maste himtas
fran andras erfarenheter'ellc;_'f asikter. Festinger tdnker sig att ju mindre direkt prévning
som dr mdjlig desto storre bétydelse far den sociala referensen, dvs. gruppen, och desto
storre blir trycket pa individen att kommunicera med denna. (Se Festinger et al., Theory
and Experiment in Social Communication, Ann Arbor, 1952). Den bytesproblematik som
sysselsitter oss synes mycket vil gi att dversitta i termer av Festingers teori. Lone-
formaner, arbetstid o. d. skulle dirvid motsvara det som enligt Festinger direkt kan
prévas medan framtidsutsikter, trivselférhéllanden o. d. motsvarar de aspekter pa den
nya anstillningen, fér vilka-den arbetssékande blir sa gott som helt beroende av asik-
terna i sin nirmaste omgivkiing.
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Av detta foljer att de informella kontakterna fyller tvd funktioner for
den arbetssokande, nimligen dels att ge wupplysming om lediga arbeten
ungefdr pd samma sitt som en arbetsformedling eller en annons och
dels att representera gruppopinionen i den arbetssdkandes omgivning
betriffande en rad svirbedémbara aspekter pé de lediga anstdllningarna.
Det ér naturligtvis denna dubbla funktion som ger de informella kon-
takterna en sé stark stéllning, nir det giller informationsspridningen pa
arbetsmarknaden. Det dr ocksé svart att tinka sig att nigra mera genom-
gripande férandringar skulle kunna dga rum betrdffande dessa forhal-
landen. Arbetsférmedlingen kan naturligtvis forbdttra sin service i
fraga om den mera objektiva informationsspridningen men det torde
ligga utanfér dess kompetensomrade att i nigon storre utstrickning
tjana som opinionsférmedlare betriffande de olika trivselvirden som kan
forvintas férbundna med alternativa anstillningsmojligheter. Den enda
forindringen skulle mgjligen vara att mera specialiserade yrkeskarriirer
bade for arbetare och tjinstemin skulle ge »expertbedémningar» 6kat
utrymme pa gruppopinionens bekostnad. Redan nu visar ju vara data
fran Norrkoping att de informella kontakterna betyder mindre som
informationskilla for tjinstemidnnen med deras mera specialiserade
karridrer dn for arbetarna.

Osdkerheten 1 upplevelsen av vad olika alternativa anstéllningar kan
komma att bade krdva i insats (veffortr) och ge rent ekonomiskt eller i
annan form ir ocksé nagot som borde #dgnas stérre uppmirksamhet i
den fortsatta forskningen.! Hur den individuelle arbetstagaren reagerar
i denna av osidkerhet priglade valsituation kan antas bero p4 bdde person-
lighetsstruktur och upplevelsen av de egnamdjligheterna pd arbetsmarknaden.
Om han exempelvis upplever sig ha stora méjligheter, bor han silunda
vara mera benigen att ta »risker» betriffande osékra aspekter pd alter-
nativa anstéllningar. En mera forsiktig instdllning ligger ddremot nir-

mast till hands, nir arbetstagaren upplever sina mdjligheter pé arbets-

1 Betriffande arbetstagarens osikerhet om den »effort’, som kommer att kriivas av
honom i en ny anstillning, se Simon, op. cit., s. 115 samt W. Baldamus, Efficiency &
Effort, London, 1961, kapitel 9. Problemet med osikerhet och det »risk-tagande» som
ett byte alltid innebir behandlas dven av Reynolds, se Reynolds, op. cit., s. 82 f.

202



marknaden som begrinsade. Detta skulle bl. a. kunna vara fallet bland
dldre arbetstagare.!

Av det ovanstidende framgér att den fortsatta forskningen om de vik-
tigaste skilen till bytena bor dgna ¢kad uppmirksamhet &t arbetstagar-
nas mojligheter till kunskap om olika aspekter pd alternativa anstillningar.
Detta leder i sin tur till ett f6rdjupat studium av informationsprocessen
pa arbetsmarknaden och den effekt som kvarstiende osidkerhet kan ha
pé det slutliga beslutet att byta eller stanna for olika typer av arbetstagare.

Det édr uppenbart att detta intensifierade studium av bytesprocessen
knappast kan bedrivas p4 samma sitt som undersékningen i Norrkdping,
ddr de intervjuade i efterhand tillfrigades om skilen till sitt sista byte
av anstéllning. Det maéste i stéllet bli friga om ndgon form av panelstu-
dier, didr man genom upprepade intervjuer med arbetstagare inom en
eller flera vil avgrinsade yrkesgrupper foljer dem 6ver en lingre period
och registrerar deras eventuella otillfredsstillelse, flyttningsberedskap,
s6kbeteende och slutliga beslut att byta eller stanna (se den ursprungliga
referensramen pa s. 5 ff.). Endast pa detta sitt kan vi fa tillrdckligt in-

gdende kunskap om bl. a. féljande aspekter pa arbetsbytesprocessen:?

a) samspelet av bytesfaktorer som sitter igdng bytesprocessen,

b) valet av informationsvdgar, anvinds flera informationskéllor samti-
digt eller i en viss tidsordning,3

c) selektionen av uppmdrksammade valfaktorer betriffande alternativa
anstillningar (inklusive den anstillning som innehas vid intervjutill-
fallet),

d) graden av information om uppmdrksammade valfaktorer som under-
lag for det slutliga beslutet att byta eller stanna,

1 Se E. Dahlstrom, Sclzéffmtisering for analys av rérlighet och arbetsbyte, Goteborg,
19064, s. 5, stencil.

2 Betriffande innebdrden av de i upprikningen av olika aspekter pa arbetsbytespro-
cessen anvinda begreppen bytes- och valfaktorer, se kapitel 3.

3 Vid studiet av innovationsprocessen inom jordbruket har man bl. a. funnit, att
de informella kontakterna (vinfluence of peers») spelar stérst roll under det utvirderande
stadiet ("the evaluation stage») av denna process. Se E. M. Rogers, Diffusion of Innova-
tions, New York, 1962, s. 2%;9.
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e) betydelsen av olika uppmdrksammade valfaktorer for det slutliga
beslutet att byta eller stanna,
f) inverkan av kvarstdende upplevelse av osikerhet pa det slutliga be-

slutet att byta eller stanna.

Genom att ligga upp den fortsatta forskningen om arbetsbytespro-
cessen 1 form av panelstudier blir det mgjligt att dven registrera avbrott
i bytesprocessen i form av beslut att stanna 1 den gamla anstillningen.l
Det dr dédrfor visentligt att vid de olika intervjutilifillena registrera
eventuella fordndringar i villkoren fér denna anstillning resp. upplevelsen
av dess for- och nackdelar. Vid byten kan denna information utnyttjas
for jamforelse med motsvarande uppgifter betriffande den anstéllning
man bytt till. P4 detta sitt kan vi pd basis av bade »objektivy och »sub-
jektivy information om de béda anstillningarna faststilla i vilka avseen-
den som det genomforda bytet medfort forbittringar resp. forsamringar
for den bytande individen (ses. g7 ff.). Detta bor dven ge en mojlighet
till ett studium av de avvigningar som den bytande arbetstagaren gjort
for att kompensera forsdmringar pé ett omrade med forbéttringar pd
ett eller flera andra omréden, en typ av information som vi tror vara av
stor betydelse vid forséken att utréna, vilka faktorer som varit speciellt
viktiga orsaker till bytena.

Listan med f6rslag till fortsatt forskning om arbetskraftens rérlighet
har nu blivit mycket ling. Om inte annat visar den att framgéng i den
fortsatta forskningen sammanhéinger med férmagan att utforma rea-
listiska uppldggningar av en hel rad specialstudier, som gar utéver den
mera allminna kartliggning av rorligheten och dess orsaker som detta
arbete representerar,

! »However, attention must not be directed exclusively at the experience of mobile
workers. The considerations that cause workers to remain in jobs despite the availability

of other and possibly better ones are fully as important for explaining labor market
behavior as the considerations that induce them to leave jobs.» Parnes, op. cit., s. 196.
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1. URVALET

1.1. Registren

Vid iordningstillandet av urvalsregistret kunde vi anvinda oss av det register
over fysiska personer som fanns pa mantalskontoret i Norrkdping. Var mdlpo-
pulation omfattade min fodda 1913, 1923 och 1933 som ingick i detta register
och den 1.8.1958 var skrivna i staden. Registret inneh6ll kort for varje i sta-
den skriven person, men dessutom ingick enligt uppgift kort som egentligen
skulle ha borttagits pa grund av att ifrdgavarande person avlidit eller utflyttat
senare in 1956. P4 korten fanns dock anteckning om dylika férhallanden. Vad
giller registrets aktualitet var efterslipningen enligt uppgift omkring en ma-
nad vid flyttningar inom linet. Flyttningar 6ver lingre avstind hade en négot
storre efterslipning.

Kontakt togs pi viren 1958 med mantalskontoret for att fa en avskrift av
registerkorten for samtliga min i de undersokta arsklasserna (1913, 1923 och
1933). P& dessa kort pifordes folkbokforingsnummer, hemort vid fodelsen,
uppgift om civilstind med datum for senaste indring av detta, yrke enligt
senaste mantalsskrivning samt adressuppgift. Registret 6ver mélpopulatio-
nen, som séledes omfattade alla i Norrk6ping skrivna min i &ldrarna 45,
35 och 25 4r, ajourfordes av mantalskontoret till forsta veckan i augusti.
Innan stickprovet drogs gjordes en slutlig kollationering av avskrifterna, som
dven forsigs med namnuppgift. Korten, som lig i fodelsenummerordning,
numrerades inom varje aldersklass 16pande fran ett och uppét.

1.2. Metodiken

Det pi ovanstdende sitt uppgjorda registret bestod av 1863 kort. Med hinsyn
till tillgédngliga resurser i tid och pengar och berdkningar av den sakerhet i skatt-
ningen som olika stora stickprov gav, bestimdes det sammanlagda urvalet ur de
tre aldersklasserna till ca 1 ooo individer. D4 vi frimst var intresserade av att
gora jamforelser mellan de tre grupperna var det naturligt att ur resp. alders-
klass utta s méinga individer, att medelfelen hos de skattade virdena skulle bli
approximativt lika stora.

For att bestimma det antal personer, som enligt denna malsittning skulle
uttas ur varje aldersklass, anvindes féljande ekvationssystem:!

M-m o _N-n ok _P-p o,
M—1 m N-1n P—-1p

! Se t. ex. M. H. Hansen, W. N. Hurwitz & W. G. Madow, Sample Survey Methods
and Theory, Vol. I, New York, 1953, kapitel 4.
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Tabell A. Understkningspopulationens och urvalets storlek

Arsklass Totalt Urval Procent
1913 665 345 51,9
1923 700 357 51,0
1933 498 297 59,6

Totalt 1 863 999 53,6

varvid m+n+p=urvalsstorlek (ca 1 0coo) och M+ N+ P=populationsstorlek
(M =665, N="700 och P=498).

Genom insittning av virdena pa delpopulationerna M, N och P samt den
totala urvalsstorleken som bestimts till ca 1 0oo personer och genom att anta
lika stora varianser i de tre populationerna kunde ekvationssystemet 19sas.
Antagandet om varianserna gjordes emedan vi saknade férkunskap om dessa
for aktuella variabler och dessutom ej hade nigon bestimd variabel att opti-
mera urvalet efter.

Som framgar av tabell A utvaldes i de undersokta dldersk’asserna nigot dver
hilften av totala antalet individer. Urvalet skedde med hjilp av en slumptals-
tabell enligt principen fér obundet slumpissigt urval och med dragning utan
iterliggning.!

Det bor uppmirksammas att de utvalda individerna representerar dem som i
de tre dldersklasserna var skrivna i Norrkoping den 1/8 1958. Utflyttade och
avlidna har siledes inte haft mgjlighet att komma med i urvalet. Dessa tva
kategoriers byten kunde av praktiska skil inte bli féremal for undersokning.
Om dessa grupper medtagits hade emellertid malpopulationen varit en annan
in den ovan angivna. Betriffande behandlingen av pendlarna, se s. 22, not 1.

2. UPPGIFTSINSAMLINGEN

2.1. Formuliret

Det i appendix B reproduégrade formuléret var resultatet av ett mer 4n arslangt
forberedelsearbete inom institutet. Fore sin slutgiltiga utformning testades det
vid provintervjuer under vintern och véren 1958. Formuliret dr uppdelat pa
sex huvudavdelningar, som i princip r ordnade kronologiskt med avseende pa
intervjupersonens levnad.

1 T. Dalenius, Stickprovsgndersékningarnas teoretiska och metodologiska grund-
valar. Sociologiska metoder (eff. G. Karlsson), Stockholm, 1961, s. 92 f.
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Den forsta avdelningen har rubriken »Utbildning och anstillningar». Den
inleds med négra frigor angiende intervjupersonens bakgrund sisom uppvixt-
ort, skolutbildning och skolort under utbildningen,faderns yrke samt en fraga
om eventuella anstillningar under utbildningstiden. Den sistndmnda fragan
togs med for att komplettera anstillningshistorien for personer med lingre
utbildningstid. Dessas »trial and errorm-period pa arbetsmarknaden kommer
annars litt bort, da den kan vara forlagd fore den egentliga utbildningens av-
slutande, exempelvis i form av ferie- eller praktikantarbete.

Efter dessa inledande frigor foljer formuldrets huvudavsnitt, nimligen
genomgéingen av samtliga anstillningar som intervjupersonen haft efter den
kontinuerliga skolutbildningens slut. Genomgangen skulle goras i kronologisk
ordning frén arbetslivets borjan fram till den anstéllning, som intervjupersonen
hade vid intervjutillfillet. Som generell regel gavs att hellre borja anstillnings-
historien for tidigt 4n for sent.

I formuliret skulle registreras med 4r och méanad nér varje anstéllning bérjade
och slutade. En ménad utgjorde siledes den minsta tidsperiod vi beaktade.
I anstillningshistorien skulle dven medtas perioder av studier, militirtjénst,
arbetsloshet av mer 4n en manads varaktighet samt anges om anstillningen
var pé heltid eller deltid. Intervjupersonernas olika arbetsgivare skulle anteck-
nas samt inom vilken niringsgren foretaget huvudsakligen bedrev sin verk-
samhet.

Byte av arbetsgivare ansgs inte ha skett om intervjupersonen bytte mellan
olika distrikt eller tjinsteorter, medan han var anstilld av samma statliga verk
eller i friga om militéra befattningar inom samma vapenslag. Samma sak gillde
byten mellan olika arbetsstillen inom privata foretag. Problem kunde dock
uppkomma i friga om koncernforetag med skilda tillverkningsomraden. For
att foretagen skulle riknas som skilda uppstilldes den principen, att de skulle
ha olika styrelser. Men eftersom intervjuaren ej kunde vara allvetande om &go-
forhéllandena inom svenskt niringsliv, fick vi i stort sett godta intervjupersonens
egen uppfattning om nir han bytt arbetsgivare. Vid tveksamhet om hur ett
visst byte skulle foras i detta hinseende kunde Svensk industrikalender ofta ge
ledning betriffande huruvida visst arbetsstille inom en koncern utgjorde ett
sjalvstindigt bolag eller ej. Denna metod kunde dock endast anvindas under
kodningsarbetet.

Niringsgrenstillhorigheten bestdmdes alltid med hénsyn till tillverkningens
eller rorelsens art. Exempelvis fordes en chauffér pa ett industriféretag till
»industri» och inte till »samfirdsel». Bytte chaufféren mellan industriféretaget
och ett affarsforetag med behéllande av sitt yrke som chauffor, blev det siledes
friaga om ett byte av ndringsgren, nimligen fran »industri» till vhandel.
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Arbetsuppgifternas art skulle anges for varje anstillning. Om arbetsuppgiften
indrades, medan intervjupersonen var anstilld hos samme arbetsgivare, skulle
detta markeras med uppgift om tidpunkt fér andringen. Aven pi denna punkt
liksom vid byte av arbetsgivare var vi i stort sett tvungna att godta intervju-
personens egen uppfattning om nir han bytt arbetsuppgift. Det véisentliga var
dock att intervjuaren frdgade om intervjupersonen hade samma arbetsuppgifi
under hela anstillningen. Av detta framgar, att det inte rickte att for en 20-4rig
anstallningstid enbart anteckna »springpojke» och dérefter »f6rsdljningschefs.
Aven om intervjupersonen inte kom ihig varje ging han bytt arbetsuppgift
var det sikert mdjligt f6r honom att ange mera markerade »vindpunktery i
karridren.

For varje byte savil av arbetsgivare som av arbetsuppgift skulle anges om det
berodde p# driftsinskrinkning, omliggning av driften e. d. Anteckning skulle
dven ske om anstillningsbyte skedde med hjilp av arbetsférmedlingen eller ej.

Som sista punkt i anstéllningshistorien behandlades arbetstagarens bostads-
ort. Som bostadsort definierades liksom vid mantalsskrivningen den ort, dir
intervjupersonen hade sin dygnsvila. I de flesta fall kom dirfér mantalsskriv-
ningsort och bostadsort att sammanfalla. For att fd s& korrekta uppgifter som
mojligt genomgicks anstillningshistorien tva ganger (se kontrollfraga s. 4 och
5 i formuliret).

Fragorna i del II-V av formuliret stilldes enbart till anstéllda. Del II be-
handlar i detalj det sista bytet av anstillning. Vi fragade varfér intervjupersonen
bytte anstillning, hur han fick reda pi det nya arbetet och varfér han just valde
det arbetet. For att soka {4 ett grepp om »omsittningsarbetslosheteny i samband
med anstillningsbyten, stillde vi dessutom en fraga om intervjupersonen var
arbetsl6s mellan sista och nist sista anstillningen. Aven sa kortvarig arbetsloshet
som en a tvd dagar skulle antecknas. Sedan behandlades forméner och arbets-
villkor savil i nist sista anstillningen strax fore bytet som i sista anstéllningen
strax efter bytet samt vid intervjutillfillet. Vi fragade dirvid efter léneform,
genomsnittlig 16n inkl. 6vertidsersittning, pensionsvillkor, speciella férméner
och vad de virderades till per ar, arbetstidens lingd, ¢vertid samt arbetstidens
forliggning. Intervjuarna instruerades att bedoma rimligheten i l6neutveck-
lingen och att vara speciellt kritiska, om intervjuobjektet uppgavsammalon vid
intervjutillfillet som vid piborjandet av sista anstillningen.

I del III tillfrigades den anstillde om sin sista dndring av arbetsuppgift
medan anstilld hos den arbetsgivare som han hade vid intervjutillfillet.

I del IV behandlas forekomst av extraarbete och det ekonomiska utbytet av
detta. Dessa frigor togs med for att bl. a. belysa extraarbetets betydelse som
introduktion till ett nytt arbetsomrade.
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Del V har frigor om vad vi kallat flyttningsberedskap. Vi fragade om in-
tervjupersonen ville byta arbete och om han d& ocksi skulle vilja byta yrke.
For att fa ett begrepp om styrkan i eventuella flyttningsplaner fragade vi dven
om intervjupersonen vidtagit nigra dtgirder for att fi annat arbete, t. ex. ut-
bildat sig eller besdkt arbetsférmedlingen. En friga som berdr de intervjuades
forvintningar kommer ocksa in under rubriken flyttningsberedskap. Vi frigade
dirvid hur intervjupersonen bedémde sina chanser att f4 en ny anstillning.
Det var alltsd inte friga om en bedomning av chanserna for arbetstagare i all-
ménhet.

Den sjitte och sista delen av formuléret belyser nigra aktuella bakgrunds-
faktorer. Vi fragade salunda efter intervjupersonens civilstind, barnantal,
barnens alder, deras eventuella sysselsittning samt om de bodde hemma eller
ej. Betriffande bostaden tog vi bl. a. med uppgifter om upplételseform, da
innehav av tjinstebostad, villa, radhus kunde anses utgtra en barridr mot vissa
slag av byten. Uppgifterna om bostaden skulle galla hur intervjupersonen sjilv
bodde i Norrkdping. Om familjen bodde & annan ort, antecknades dven deras
bostadsform. Tidsangivelsen for hur linge intervjupersonen bott i egen villa
(radhus) eller tjinstebostad gillde hur linge han kontinuerligt bott i denna typ
av bostadsform. Det behvde saledes inte vara samma villa eller tjanstebostad.

2.2, Faltarbetet

2.2.1. Intervjuartriningen

Intervjuarbetet utférdes av 8 studenter med tidigare intervjuerfarenhet. En av
dessa deltog endast under den senare delen av filtarbetet som ersittare for en
av de oOvriga intervjuarna, vilken avbrét sitt deltagande i undersékningen for
andra arbetsuppgifter. Det var alltsd aldrig mer 4n sju intervjuare samtidigt i
arbete. For att gora intervjuarna fortrogna med formuliret och undersékningens
problemstillningar inleddes filtarbetet med en veckas utbildningskurs. Utbild-
ningen av intervjuarna var vid denna underskning speciellt omfattande, efter-
som de férutom fortrogenhet med formuliret méste besitta storsta mojliga kun-
skap om olika yrken samt om den lokala arbetsmarknaden. Dérfér ingick indu-
stribesék under bade utbildningsveckan och intervjuperioden. Intervjuarna
kunde hirigenom f4 insyn i vad som doldes bakom for dem okinda eller oklara
yrkesbendmningar som de métte i sina intervjuer. En rad dtgirder vidtogs sa-
lunda for att s langt som mojligt standardisera intervjuforfarandet.

2.2.2. Intervjuarbetet

Sedan utbildningen avslutats paborjades det egentliga intervjuarbetet. De
utvalda personerna hade redan fore detta datum fatt ett introduktionsbrev
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(se appendix B). For att ytterligare oka kunskapen om och motiveringen for att
delta i undersokningen foregicks féltarbetet dven av ett radioeko och en presen-
tation i pressen. Att denna forhandsinformation skulle 6ka andelen vigrare,
som ibland brukar framhéllas, har vi frén denna undersékning inget intryck
av. Och eftersom vart formuldr inneh6ll mycket fa attitydfragor var det heller
ingen storre risk, att introduktionen genom brev och tidningar skulle kunna
f& nagon storre inverkan pé véra resultat. '

En biprodukt av introduktionsbrevet utgjorde returforsindelserna med »ad-
ressat okdnd». Genom utnyttjande av andra register, t. ex. telefonkatalogen,
kunde redan fére forsta besoket den aktuella adressen erhéllas.

De i formuldret medtagna uppgifterna insamlades i huvudsak genom per-
sonlig intervju i hemmen. Att platsen for intervjuarbetet forlades till de utvalda
personernas hem och fritid och saledes ej till arbetsplatsen berodde pi att vi
ville undvika missforstand hos intervjuobjekten om partiskhet fran undersok-
ningens sida resp. insyn i de limnade svaren fran arbetsgivarnas sida.
Dylika misstankar kunde annars litt firga av sig i svaren pa t. ex. frigorna om
skilen att flytta frin eller till en viss arbetsplats.

Ett ytterligare skil att vilja hemmet som intervjuplats var att intervjuperso-
nerna dir hade tillging till betyg, inskrivningsbok o. d. Aven uppgifter av
muntlig art frin ovriga familjemedlemmar kunde bedomas bli av virde. Dessa
killor var enligt intervjuarnas vitsord en stor tillging vid faststillande av vilka
arbeten intervjupersonen haft och tidpunkterna for dessa.

Fér att randomisera intervjuareffekten fordelades intervjuobjekten pa in-
tervjuarna pa sa sitt att varje intervjuare tilldelades vart sjunde kort. Redan
fran borjan avskildes dock de omréden, som lig s& langt frin centrum att det
skulle ha inneburit stora kostnader om varje intervjuare skulle ha behovt be-
stka dem. Intervjuerna inom dessa sparades till en bestdmd vecka, d& intervju-
arstaben forfogade Gver en bil.

Arbetet organiserades frén en kontorslokal som undersékningen disponerade
i centrum av staden. Kontoret tjinade som uppsamlingspunkt f6r de utférda
intervjuerna. Hiar utfordes ocksd nagot fatal intervjuer. Kontorets telefon var
ocksa en god hjilp vid filtarbetet genom den mojlighet som den gav att béde
ni och nis av svirantriffbara intervjupersoner. Efter ett visst antal forsok att
vid hembesok triffa intervjupersonen limnade intervjuaren ett kort, dir en
tid for dterbesok angavs. Om denna tid ej passade ombads intervjupersonen att
ta kontakt med undersdkningsledningen for att bestimma en limpligare tid-
punkt. Detta forfarande visade sig mycket praktiskt. Emedan det bedomdes
oka risken for vigran undveks att ta den forsta kontakten per telefon.

Som framgatt ovan gjordes stora anstréngningar att komma i kontakt med
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alla utvalda intervjupersoner. Svarigheterna att nd kontakt med de utvalda
personerna skulle annars ha utgjort en stor bortfallsanledning.!

Ett fatal intervjuer utfordes dven pd annan ort. Det rorde sig hir om perso-
ner som, ehuru skrivna i Norrkdping, hade sitt arbete forlagt till annan ort.
Sélunda intervjuades bl. a. tvd personer i norra Uppland, tre i Skéne och en
utanfor Katrineholm.

Intervjuarbetet paborjades den 25 augusti 1958 och avslutades i mitten av
oktober samma 4r. Den genomsnittliga intervjutiden var med 45-iringarna 41
minuter, med 35-aringarna 37 minuter och med 25-&ringarna 31 minuter.

2.2.3. Kontrollen av intervjuerna

For att savitt mojligt redan under intervjuarbetet uppticka eventuella fel och
missuppfattningar i intervjuerna gjordes regelbundna genomgéngar av dessa.
Pa oklara punkter och vid férmodade luckor i materialet togs fornyad kontakt
for kompletteringar. Dessa férnyade kontakter berérde endast nigra procent
av totalantalet intervjuer. Att andelen ofullstindiga formuldr kunde hallas sa lag
sammanhingde troligen med den kontrollfriga som fanns med vid slutet av
anstillningshistorien. Mellan intervjuerna sysselsattes intervjuarna med att koda
varandras formuldr. Detta bidrog till att géra dem uppmairksamma pé betydel-
sen av noggrannhet, enhetlighet m. m.2

Genom dagliga kontakter med intervjuarna och den regelbundna kontrollen
av de genomforda intervjuerna sokte vi ocksa att i mesta méjliga mén standar-
disera intervjuforfarandet. Denna standardisering var speciellt viktig betriffande
anstallningshistorien, d4 det inte fanns ngot yttre métt pa att fragorna i denna
blivit fullstindigt besvarade. Varje anstillningshistoria 4r nimligen i viss méin
»unik» och fullstindigheten #r helt beroende pa intervjuares och intervjuobjekts
tilamod och noggrannhet.

3. RESULTATET AV UPPGIFTSINSAMLINGEN

3.1. Totala bortfallet

Som redan nimnts uttogs 999 personer for intervju. De utgjorde drygt halften
av alla min i de berérda aldersgrupperna, som enligt mantalskontorets re-

1 Se T. Dalenius, Sampling in Sweden, Uppsala, 1957, s. 229. Dalenius redogor dér
bl. a. fér sina erfarenheter fran statistiska centralbyréns utredningsinstitut. »The non-
response problem is primarily caused by difficulties involved in coming into contact
with the respondents. A simple method of reducing the non-response obviously is to
make repeated callbacks.»

2 F. Yates, Sampling Methods for Censuses and Surveys, Glasgow, 1960, 105 f.
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Tabell B. Resultat av insamlingsarbetet

Urval
Undersék-  Ur- Ej Bortfall
ningspopula- sprung- skrivnai Slutgil- Antal —_—

Arsklass tion 1/8 1958  ligt Norrképing  tigt intervjuer  Antal Procent

1913 665 345 7 338 321 17 5,0
1923 700 357 20 337 323 14 4,2
1933 498 297 7 290 276 14 4,8
Totalt 1863 999 34 965 920 45 4,7

gister var skrivna i Norrképing den 1/8 1958 (urvalstillfillet). Av dessa visade
sig 34 eller 3,4 % ej vara skrivna i staden trots att deras kort fanns kvar i re-
gistret. De hade utflyttat fore den 1/8 1958 och tillhdrde siledes ej den popula-
tion vi valt att unders6ka. Inga anstringningar gjordes dérfor att intervjua dem
pé annan ort. Av resterande 965 individer genomférdes intervjuer med 920,
dvs. 95,3 %. Vart bortfail utgjorde séledes 4,7 %. I tabell B ges en mer detaljerad
sammanstillning av resultatet av insamlingsarbetet.

Som framgér av tabell C utgjorde vigran att lita sig intervjuas en mycket
liten andel av bortfallet. Riknat pa hela den uttagna populationen var det knappt
en procent som f6ll bort av denna anledning.! Norrkopings karaktir av hamn-

Tabell C. Orsaker till svarsbortfall

Arsklass
Orsak till ’
svarsbortfall 1913 1923 1933 Totalt
Fel person intervjuad 1 1 — 2
Ej antriffbara 5 —_— 4 9
Ej i staden — 3 6 9
Sjuka 6 4 2 12
Sjémin o 1 2 1 4
Vigrare - 4 4 1 9
Totalt 17 14 14 45

1 Jfr T. Dalenius, Sampling in Sweden, Uppsala, 1957, s. 229. »Experiences from inter-
view surveys in Sweden show that the number of ‘absolute refusals’ in an interview
survey, for example, is relatively small; according to the Survey Research Center’s
experiences 1953—55 the ﬁumber is of the order of one per centy.
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Tabell D. Bortfallet och de intervjuade férdelade pd civilstdnd

Procentuell férdelning

Uppgift Antal
Arsklass Ej gifta Gifta saknas Summa personer
1913
Intervjuade 13,7 86,3 — 100,0 321
Bortfall 41,2 58,8 — 100,0 17
1923
Intervjuade 19,6 80,4 — 100,0 323
Bortfall 64,3 35,7 — 100,0 14
1933
Intervjuade 60,1 39,9 — 100,0 276
Bortfall 71,4 14,3 14,3 100,0 14

stad bidrog ocksa till att hoja andelen uttagna, som ej kunde kontaktas. En del
av de uttagna var nimligen sjomin, som befann sig pa langresa hosten 1958.
Andra orsaker till att intervjun ej kunde genomféras var att vederborande vista-
des pa sjukhus eller dylikt.

Jamforelse bortfall-intervjuade. Négra av de uppgifter som hidmtades frin
mantalskontorets register, nir urvalsregistret iordningstilldes, kunde an-
vindas for att jimfora bortfallet med de intervjuade. I det féljande gors sddana
jamférelser med avseende pé civilstind, yrke och fédelseort. Dirvid kodas
béda grupperna enligt registeruppgifterna.

Det framgar av tabell D att bortfallet hade en helt annan fordelning pé civil-
stand 4n de intervjuade, vilka hade en visentligt hogre andel gifta.

Av tabell E, som avser yrke enligt registeruppgifterna, framgér att bortfallet
visade en Overrepresentation av foretagare, fria yrken och hégre tjinstemin.
Ett annat genomgdende drag var att andelen yrkesutbildade arbetare var ligre
i bortfallet 4n bland de intervjuade.

De i tabell F redovisade siffrorna 6ver de intervjuades resp. bortfallets for-
delning pé fédelseort utvisar inte négra klara skillnader. Méjligen fanns den
tendensen att i de tva yngsta arsklasserna bortfallet hade en stérre andel in-
divider som var fodda i Norrképing. En annan genomgiende tendens var att
andelen inflyttade fran linet var lidgre i bortfallet dn bland de intervjuade.

Som sammanfattning av dessa jimforelser mellan intervjuade och bortfall
kan sigas att det tydligen var vissa grupper, som var svirantriffbara for in-
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Tabell E. Bortfallet och de intervjuade férdelade pa yrke, procent

Arsklass
1913 1923 1933
Inter- Bort- Inter- Bort- Inter- Bort-

Yrke vjuade  fall vjuade fall  vjuade fall
Foretagare, hogre tjinstemin 2,5 11,8 1,5 — 0,4 —
Hégre tjdnstemin i allmén tjinst,

fria yrken 3,4 5,9 2,8 7,1 2,9 14,3
Ligre tjinstemin i allmin tjinst 5,6 —_ 7.4 —_— 8,3 —
Ligre tjinstemin i enskild tjinst 18,4 17,6 24,8 28,6 23,2 42,9
Hantverkare 6,5 11,8 3,4 — 2,2 —
Yrkesutbildade arbetare 23,7 — 22,3 14,3 17,8 7,1
Ej yrkesutbildade arbetare 35,5 35,3 35,6 50,0 37,6 21,4
Foretagare inom jordbruket 1,6 5,9 0,3 — 0,4 —
Arbetare och tjinstemin inom

jordbruket 2,8 — 1,9 — 2,5 —
Ej uppgift pa kortet — 5,9 —_ —_ 4,7 14,3
Ej kodbara — 5,9 — — — —
Summa 100,0 100,0 I00,0 I00,0 I00,0 00,0
Antal individer 321 17 323 14 276 14

tervju, nimligen ogifta, egna foretagare, fria yrkesutovare samt hogre tjinste-

maén.

Man kan vidare sdga att det p& grundval av dessajamforelser knappast finns
anledning missténka att vért bortfall lett till ndgon mer pétaglig snedvridning
av resultaten. Bortfallet var ju dessutom av ringa omfattning.

Tabell F. Bortfallet och de intervjuade férdelade pa fodelseort, procent

Arsklass
1913 1923 1933

Inter- Bort- Inter- Bort- Inter- Bort-
Fodelseort vjuade  fall vjuade fall vjuade  fall
Norrkdping : 46,4 41,2 397 500 56,2 64,3
Annan stad eller koping i-Kinet 3,7 5,9 4,4 — 3,6 —
Liénet i 6vrigt 21,5 11,8 22,2 21,4 18,4 14,3
Stad eller koping i annat lin 12,8 17,6 13,3 21,4 10,1 —
Landsbygd i annat lin 14,0 17,6 12,7 —_— 7,6 7,1
Utlandet 1,6 5,9 77 7,1 4,1 7,1
Ej uppgift — — — — — 7,1
Summa ) 100,0 100,0 I00,0 I00,0 I00,0 I00,0
Antal individer 5 321 17 323 14 276 14
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3.2. Partiella bortfallet

Det forra avsnittet behandlade det totala svarsbortfallet, som uppgick till 4,7 %
av antalet utvalda personer. Men ocksa en annan typ av bortfall kan férekomma,
nimligen svarsbortfall pi enskilda frégor i de for 6vrigt genomforda inter-
vjuerna. Detta bortfall kan vara fororsakat av t. ex. vigran eller ofullstidndigt
besvarade fragor. Det ir alltsd inte bara det totala bortfallet som har betydelse
for undersékningens tillforlitlighet.

Till de svarare problemen vid en undersékning hor att avgéra hur fullstéin-
diga de avgivna svaren ir. Ett typfall pa ett dylikt problem utgér de inter-
vjuades redovisning av sin anstéllningshistoria. Det 4r mycket latt att konsta-
tera huruvida nagra noteringar alls foéreligger. Men sedan ger svaren i sig
sjdlva ganska sma mdjligheter att avgéra huruvida t. ex. det antal anstill-
ningar som finns upptagna ir det ritta. I det foljande behandlas som partiella
bortfall endast de fall d& kodbara svar i viss utstrickning saknades i formu-
laret. I ett senare avsnitt om mitfelen (s. 227 ff.) behandlas frigan om an-
stallningshistoriens fullstindighet.

Av analysen av det partiella svarsbortfallet framgér att fragorna i formuliret
i huvudsak kan foras till tre huvudgrupper. Dessa innehéller tydligen frigor
av olika svérighetsgrad for de intervjuade nir det gillde att besvara dem.

Det lagsta bortfallet drabbade de fragor som berdrde aktuella férhallanden,
exempelvis bakgrundsvariabler och vid intervjutillfallet ridande anstéllnings-
forhillanden. Bortfallet var hir inget alls eller endast av nagon procents storlek.
En mellangrupp, med bortfall kring 5 %, inneholl fragor av attitydtyp, exempel-
vis skil att byta anstillning resp. skl att vilja den nuvarande anstillningen.
I den av det hogsta partiella bortfallet behaftade gruppen hamnade fragor som
rérde fakta om i tiden avligsna forhéllanden. Partiella svarsbortfallet i denna
grupp ligger mellan 5 och 10%. Dessa siffror kan i vissa fall forefalla nigot
hoga. Men da den analys som redovisas begrinsas till de sista tio aren av an-
stillningshistorien har de perioder som dr mest behiftade med denna typ av
bortfall ej ingatt i analysen.

I samband med redovisningen av resultaten betriffande det sista anstill-
ningsbytet resp. flyttningsberedskapen (se kapitel 3-6) anges det partiella svars-
bortfallet 1 de olika tabellerna.

4. BEARBETNINGEN AV SVAREN

I detta avsnitt kommer ej att limnas négon teknisk beskrivning av hur kod-
ningsarbetet i detalj gick till. I stillet behandlas vissa principer som foljdes vid
kodningen av dels anstillningshistorien, dels férindringarna av anstillningsvill-
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koren vid sista bytet av anstillning. Principerna vid bearbetningen av yrkes-
bytena, yrkesstillningen samt skilen till bytena behandlas diremot i resp. text-
avsnitt (se kapitel 3, 7 och 8).

4.1. Anstallningshistorien

Bearbetningen av anstéllningshistorien i frégeformuliret innebar vissa speciella
problem, som man vanligen inte méter vid intervjuundersdkningar. Dessa pro-
blem sammanhingde med att vi i anstillningshistorien studerade en process,
nimligen arbetsbyten, i tiden och inte tillstind vid bestimda tidpunkter. I
det senare fallet, antingen analysen giller attityder eller konsumtion, hinfér
sig alla data till samma tidpunkt eller relativt korta tidsperiod. Detta innebir
att den intervjuade individens egenskaper, t. ex. élder, civilstind, barnantal
m.m. ir fixerade till denna tidpunkt eller tidsperiod.

Betriaffande anstillningshistorien var situationen betydligt mera kom-
plicerad, eftersom vi registrerade byten vid olika tidpunkter under en lingre
tidsperiod och den bytande indvidens egenskaper férindrades mellan bytena.
Betraffande aldern kunde detta litt kontrolleras genom att vi lat bytena avse en
viss period i individens liv, exempelvis byten mellan 25 och 35 édrs &lder. Be-
tydligt mera problematiskt ur bearbetningssynpunkt var det férhillandet, att
den intervjuade under anstillningshistoriens géng ocksd éndrade civil-
stdnd, yrkesstillning m. m. Vi kunde alltsd inte siga, att alla hans byten re-
presenterade en gift arbetares bytesmonster, for han kunde vara bade ogift och
tjansteman vid négon eller ndgra tidpunkter av anstéllningshistorien.!

De speciella bearbetningsproblem, som dessa vixlingar i den studerade
individens egenskaper gav upphov till, kunde i princip losas pa tvé olika sitt,
niamligen genom bearbetning med dels individen som enhet, dels bytet som
enhet. I det foljande skall en redogorelse limnas for dessa tva bearbetnings-
metoder.

4.1.1. Individen som enhet

Det som lag nirmast till hands vid bearbetningen av vart material var att ap-
proximera tvirsnittsanalysens bearbetningsmetoder genom att bryta ned den
av anstillningshistorien omfattade tidsperioden i mindre enheter under vilka
individernas egenskaper varit relativt konstanta. I Norrkdpingsundersdkningen
arbetade vi sdlunda med f6ljande fyra tidsperioder:

S

1 Fér en diskussion av dessa problem, se Parnes, op. cit., s. 60.
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L. 1/9 1953-31/8 1958
I1. 1/9 1948-31/8 1953
III. 1/9 1938-31/8 1948
IV. 1/9 1928-31/8 1938

Att perioderna I och II omfattar endast 5 ar mot 10 &r for Gvriga perioder
sammanhénger med att vi antog véra data vara tillforlitligast i senare delen av
anstillningshistorien, varfér huvuddelen av analysen skulle komma att bygga
pé dessa perioder. Det fanns darfér behov av en finare tidsindelning av de sista
10 ren.

Fo6r de perioder, i vilka materialet indelades, kunde vi jimfora exempelvis
antalet byten av arbetsgivare for individer med en viss egenskap vid periodens
bérjan eller slut. Vi jimforde exempelvis antalet sadana byten for individer
som var gifta vid periodens bérjan. Vi kunde ocksd 6ka kraven pa innehav av en
viss egenskap genom att endast jaimfora antalet byten fér individer med samma
egenskap under kela perioden.

4.1.2. Bytet som enhet

Bearbetningar med individen som enhet 4r en mycket arbetskrdvande och i viss
man stelbent metod. Om man begrinsar analysen till individer, som haft en
viss egenskap under en hel period, tvingas man att utesluta de individer fér
vilka férindring skett i denna egenskap under perioden, exempelvis de som
varit bdde arbetare och tjinstemin under samma period.

Ett smidigare sitt att 19sa vissa analysproblem &r att ligga upp bearbetning-
en med bytet som enhet. Vi utgick dirvid fran det individuella bytet och gjorde
for vart och ett upp ett hilkort med uppgifter om bytets karaktir, exempelvis
enbart arbetsgivarbyte, tidpunkt for bytet, om det var frivilligt eller ¢j, om
det formedlats av arbetsformedlingen eller ej osv. Vi forsdg dven hélkortet
med vissa uppgifter om den bytande individens egenskaper vid bytestillfillet,
sasom élder, civilstind, yrke fére och efter bytet m. m. Vi kunde sedan vilja
ut vilken population av byten vi ville, exempelvis alla byten som innebar att
arbetare lamnat textilindustrin, och analysera dels till vilka andra tillverknings-
omraden de flyttat, dels i vad man de bytt frivilligt eller ej. Vi kunde dven dela
upp var population av byten i frivilliga resp. ej frivilliga byten och se hur stor
andel av dessa tvé slag av byten som arbetsférmedlingen férmedlat. Genom att
vi i detta material dven hade yrkesuppgifter kunde vi forfina en sidan analys
ytterligare genom att fordela materialet pé olika yrkesgrupper eller efter yrkes-
stillning. JémfGrelser med annat material kunde &ven goras, exempelvis genom
att jimfora andelen ej frivilliga byten under olika ar med andra data om situa-
tionen pi den studerade arbetsmarknaden sasom antalet lediga platser eller
antalet arbetslosa.
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4.2. Forandringar av anstillningsvillkoren

I samband med analysen av l6neindringarna i kapitel 5 redovisades ett material
om de forindringar i friga om pension, arbetstidens lingd, overtid, arbets-
tidens forldggning samt yrkesstillning som skett samtidigt med 16nedndring-
arna. Liksom i frdga om lonedndringarna gjordes dirvid en uppdelning av
dessa ovriga forandringar i sddana som inneburit forbattring (+), ingen for-
dndring alls (=) resp. forsimring (—). I den foljande sammanstillningen re-
dogors for vad som i detta sammanhang betraktats som positiva och negativa
villkor och fordndringar.

Tjanstepension. Foljande koder fanns pa halkorten:

+ 1 = Statlig- eller kommunal pension
+2=5PP

+3 = Stiftelsepension

+4 = Annat slag

—9g=Ingen pension

I bearbetningen skildes enbart mellan om den intervjuade hade eller inte
hade pension fére och efter bytet.

Avrbetstidens lingd. Denna variabel kodades forst i timmar och omkodades sedan
maskinellt enligt foljande schema:

+1=Kortare (arbetstid i den tilltridda anstéllningen)
—2=Lingre » » oy » »
=3 =Lika » D S »

Som lika arbetstid betraktades dven dndringar frin 48 till 47 timmar, i 6vrigt
togs hansyn till skillnader om en timme. Undantaget betriffande 48—47 tim-
mars 4ndringar sammanhingde med den pagéende arbetstidsforkortningen.

Overtid. Féljande koder fanns pa halkorten:
— 1=1-5 timmar per vecka

—2=5-10 » » »

—3=10- > oy

+9=Nej, ingen Gvertid.

I bearbetningen skildes enbart mellan om den intervjuade hade eller inte
hade 6vertid fére och efter bytet. Négon hinsyn till mer eller mindre &vertid
togs salunda inte. i
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Arbetstidens forldggning. Foljande koder fanns pé halkorten:

+ 1 =Dagarbetstid

—2 = Skiftarbete 2-skift

—3= » 3-skift

—4= » 3-skift aven sondag (kontinuerlig drift)
—5=DRegelbundet dterkommande jourtjénst
—6=Annan arbetstid.

I bearbetningen skildes enbart mellan dagtid, som betraktades som den
positiva varianten, och Gvriga former av forliggning av arbetstiden. Ett byte
2-skift-dagtid betraktades siledes som ett positivt byte, medan t.ex. bytet
2-skift—3-skift betraktades som ingen #ndring av arbetstidens forliggning.
Annorlunda uttryckt innebar detta, att vi utgick ifrin att den avgorande skill-
naden lag mellan dagtid och skift, medan olika skiftformer hade liten betydelse
for valsituationen.

Yrkesstallning. Foljande koder fanns pé halkorten:

=1 =Arbetare — arbetare
+2=Arbetare — tjinsteman
=3 ="Tjénsteman — tjinsteman
—4="Tjénsteman — arbetare.

4.3. Hadlkortsbearbetningen

Vid uppldggningen av en halkortsbearbetning kan man vilja mellan féljande
tva alternativa metoder:1

»1) Att koda och stansa hela materialet i en foljd for att pé detta sitt fa en
»bank» av uppgifter. I den min analysen fordrar korssorteringar av uppgifter,
som inte finns stansade pa samma kort, kan man »ta ut» data fran »banken» och
stansa nya kort.

2) Att astadkomma en indelning av hélkorten efter »dimnesomraden» sé att
uppgifter som behdver korssorteras frin bérjan placeras pd samma kort. Detta
forutsitter att man innan uppgérandet av kodningsplanen kinner till vilka
bearbetningar man 6nskar gora. Ju mindre man vet om dessa framtida bear-
betningar, ju storre risk foér att denna uppliggning av bearbetningen bara blir
en variant pi den forst nimnda, dvs. de forst stansade korten blir en »bank» for
uppstansandet av de nya kort, som €j forutsedda bearbetningar fordrar.»

1 Se B. G. Rundblad, IUI:s bilundersékning — Metoder och material, s. 30 f., Stock-
holm, 1958, stencil.
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Vi valde i denna unders6kning alternativ 1, eftersom mingden av material
och aspekter, som kunde liggas pa det, gjorde det omojligt att frén borjan
overblicka och bestimma alla de bearbetningar, som skulle komma att goras.

Vi valde alltsé att l6pande stansa vara data i ett fran borjan obestimt antal
»primérkorty, motsvarande insittningar p& »databanken». Ur dessa primirkort
kunde sedan vid behov data tas ut och sammanféras till »sekundirkort», vilka
uppbyggdes av bakgrundsvariabler plus data som belyste ett visst undersok-
ningsomréde, t. ex. det senaste bytet av anstillning.

Som stansningsunderlag for primirkorten anvindes dels formuliret direkt,
dels och till 6vervigande delen kodningsblanketter, pa vilka data ur formuliret
hade sammanstillts. For varje individ, beroende pa &ldersklass, stansades sam-
manlagt upp till 17 primirkort och 3 sekundirkort. De senare framstilldes
maskinellt p4 grundval av primirkorten.

Nir en korttyp var firdigstansad listades samtliga kort i nummerordning.
Att ha materialet sammanstallt p4 detta 6verskidliga vis innebar en visentlig
fordel vid exempelvis lokalisering av stansnings- eller kodningsfel. Det under-
littade sélunda sparandet av omdjliga koder eller kombinationer av koder.

Dessutom sammanfordes vissa data pa ett héalkort, som utnyttjades vid en
kérning av endimensionella tabeller pad matematikmaskin. Det program, som
fanns fardigstillt och som vi utnyttjade endast till en del, gav bl. a. mgjlighet
att studera en- och tvadimensionella fordelningar for enkolumnersfilt. Vi
anvinde detta program for att rikna ut de endimensionella fordelningarna for
75 variabler. Hérigenom erholls pd ett tidigt stadium frekvens- och procent-
fordelningar for dessa variabler, vilket var av stort virde vid uppliggningen av
den fortsatta analysen. Vi kunde t. ex. se hur snett olika variabler var fordelade
och dirigenom avgéra det meningsfulla i att lita dem ingé i korssorteringar.

5. RESULTATENS TILLFORLITLIGHET

I en urvalsundersékning kan det upptriida tva typer av fel, nimligen slumpfel
och systematiska fel. Slumpfelens storlek kan beriknas och kontrolleras genom
att man utnyttjar ett slumpmissigt urvalsférfarande vid uttagandet av under-
sokningsobjekten. e ten

De systematiska felen upptrider vare sig det ror sig om en urvals- eller total-
undersokning. I den man man pa forhand kinner till eller anser sig kunna forutse
deras forekomst kan man vid planerandet av undersokningen soka gardera sig
mot dem. I vart fall kan vi nimna den kontrollfraga som avslutade anstillnings-
historien. Kontrollfrigan syftade till att reducera effekten av ett férmodat syste-
matiskt bortfall av information om byten.
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I efterhand kan man genom att jimfora undersékningsresultaten med andra
killor soka skapa sig en bild av den samlade effekten av de systematiska felen.
Dessa kan bero p& exempelvis fel vid upptagandet av intervjuerna, fel vid
bearbetningen eller att bortfallet utgjorts av en grupp med extrema virden pa
unders6kningsvariablerna. Speciella férhallanden under intervjuperioden kan
ocksa tinkas piverka svaren i en viss riktning.

Totala svarsbortfallet 4r tidigare behandlat i denna redogérelse och under
rubriken mitfel nedan tas upp nagra jimférelser av intervjudata med andra
killor; intervjuareffekten och de speciella férhallanden, som ridde pa den
studerade arbetsmarknaden vid tiden for filtarbetet behandlas 4ven. Men forst
kommer ett avsnitt om de slumpmissiga felen.

5.1. Medelfelen

I undersékningsrapporten har inga uttalanden om signifikanser gjorts betrif-
fande differenser mellan de redovisade procent- och medeltalen eller om siker-
heten i skattningen av enskilda procent- eller medeltal.

Di den foreliggande rapporten foérutom rent deskriptiva redogérelser och
hypotesstillande analys #ven innefattar forklarande fragestillningar kan det
vara péd sin plats att nigot ndrmare diskutera de anvinda metoderna och mo-
tivera desamma. Wold framhiver bl. a. »... att testning pa grundval av det fore-
liggande samplet dr av begrinsad relevans vid icke-experimentella undersok-
ningar och att explicit kontroll av den kausala inferensen gentemot andra kun-
skapskillor 4r mera oumbirlig vid icke-experimentella 4n vid experimentella
material.»! Vid diskussionen av orsakssamband har dérfér andra dverviganden
mast goras, vilka redovisas i avsnitt 5.1.3.

Det var fore dragningen av urvalet inte mojligt att a priori definiera de
undergrupper 1 registren som senare tedde sig betydelsefulla vid den mer
detaljerade analysen av variationerna i rorligheten. Féljden blev att analysen
i nagra fall kom att baseras pa relativt smi grupper.

I de fall det i texten redovisade materialet anvinds i rent deskriptivt syfte
kan medelfelen i de redovisade talen vara av sampling-tekniskt intresse. Av
denna anledning redovisas dels ett diagram 6ver medelfelen vid procenttal be-
riaknade pa olika stora andelar av stickproven (avsnitt 5.1.1), dels uppskatt-
ningar av medelfelen for vissa medeltal (avsnitt 5.1.2).

5.1.1. Medelfel vid procenttal

Det forhallandet att vi vid stickprovets uttagande inte kunde stratifiera p alla
de undergrupper, pa vilka analysen senare kom att baseras, medfér att vid

1 H. Wold, Kausal inferens fran icke-experimentella observationer, Kungl. Huma-
nmistiska Vetenskaps-Samfundet i Uppsala, Uppsala, 1957, s. 27.
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Diagram A. Enkla medelfelet vid obundet slumpmassigt urval utan ater-
laggning

Medelfelets
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nedbrytningen av materialet pa dessa undergrupper vi inte lingre har kontroll
6ver den finita korrektionsfaktorn. Mer precist uttryckt innebdr detta att vi
saknar det exakta virdet pa delpopulationens storlek i totalpopulationen, dvs.
N i uttryck av typen N—n/N —1.

For de medelfel som ej dr baserade pa totalsamplet anvinds en ungefirlig
finit korrektionsfaktor (1—4%). Detta gors med utgingspunkt frin att ca hilf-
ten av individerna uttagits ur var och en av arsklasserna, dvs. urvalsfraktionen
(n/N) var ungefir 31 .

Med ledning av uppgifterna'i texttabellerna éver det antal individer som
ligger till grund for procentberikningarna kan man genom interpolation i dia-

1 Fjljande approximationer ligger — forutom den i texten upptagna — bakom
detta. Den teoretiska korrektionsfaktorn N-—n/N—1 kan approximeras salunda
N-n/[N—1~N-n/[N=1-n|N=1—f och den empiriska kan approximeras pa fol-
jande sitt 1-n/N~1-4. En annan mojlighet vore att i varje enskilt fall empiriskt
bestimma korrektionsfaktorn.
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Tabell G. Medeltal och enkla medelfel f6r antalet arbetsgivarbyten

Arsklass

1913 1923 1933
Tiodrsperioden 1948—58
Samtliga
Medeltalet 1,19 2,07 3,32
Enkla medelfelet o,c76 0,114 0,128
Antal individer 319 319 272
Arbetare
Medeltalet 1,38 2,54 3,89
Enkla medelfelet 0,116 0,195 0,217
Antal individer 156 146 128
Tjdnstemdn
Medeltalet 0,74 1,04 1,68
Enkla medelfelet 0,107 0,118 0,193
Antal individer 48 92 31
Hela yrkeslivet
Medeltalet 5,54 5,20 3,53
Enkla medelfelet 0,208 0.174 0,131
Antal individer 310 315 261

gram A erhilla en uppskattning av det enkla medelfelet for det aktuella individ-
antalet och procenttalet.

Av diagram A framgir hur, med utgingspunkt frin vira totala stickprovs-
storlekar och vért antagande ovan om den finita korrektionsfaktorn, for samma
procenttal medelfelen varierar med storleken av det antal individer, pa vilket
procenttalet #r beriknat. Denna medelfelets variation med individernas an-
tal innebir, att det sanna virdet #r att finna inom ett allt vidare intervall ju
firre antal individer procenttalet 4r baserat p4. Vi bortser da fréan férekomsten
av systematiska fel.

Det skuggade filtet i diagrammet anger ett omrade, dir vid den anvinda
approximationen av medelfelet, sannolikheten 4r mindre 4n 5,5 %, att ett 95 %-
igt konfidensintervall ej skall ticka over det sanna virdet P.!

5.1.2. Medelfel f6r medeltal

For nagra av de medeltal anstillningsbyten som redovisas i texten har ocksa
enkla medelfelet i skattningarna berdknats, se tabell G. I tabell H redovisas
enkla medelfelet f6r genomsnittliga anstillningstiden for sista anstillningen
{rtenure»).

1 W. G. Cochran, Sampling Techniques, New York, 1963, s. 57 f.
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Tabell H. Medeltal och enkla medelfel f6r den genomsnittliga anstillnings-
tiden i sista anstdllningen ntenure»

Arsklass
1913 1923 1933
Genomsnittlig anstill-
ningstid, ar 12,50 8,25 3,75
Enkla medelfelet, ar 0,38 0,23 0,14
Antal individer 311 316 261

Det ovanstiende avser att i nigon mén belysa, vilka intervaller kring de
observerade virdena, som med en viss grad av sidkerhet kan vintas ticka
6ver de sanna virdena.

Det bor dock én en gang papekas, att berdkningarna enbart tar hiansyn till
de slumpmissiga felkillorna. De systematiska felen kan i och for sig tinkas
mangdubbelt Gverstiga storleken av de slumpmissiga. Ett visst medelfel garan-
terar séledes inte att med en viss sannolikhet det sanna virdet innefattas i ett
konfidensintervall som beriknas pa grundval av detta medelfel. Forsok att be-
lysa forekomsten av systematiska fel i undersokningsresultaten gors i avsnitt 5.2.

5.1.3. Overviganden och metoder vid explorativ analys

Som pépekades redan i inledningen till detta avsnitt har inga signifikansberik-
ningar gjorts pa undersékningens material. Detta forhallande skall hir nagot
nirmare motiveras och en kort beskrivning skall 4ven ges av de metoder som
i stillet kommit till anvindning vid analysen.

Valet av testforfarande 4r i och for sig inte beroende pa om undersknings-
situationen 4r experimentell eller inte.! Man kan séledes alltid vid urvals-
undersokningar testa huruvida skillnaden mellan estimerade parametervirden
har uppkommit slumpmissigt eller ej.

En annan situation uppstér nir man vill soka forklara orsaken till dessa skill-
nader. Effekter av vid analysen okontrollerade variabler kommer d3 in i bilden.
Beteendevetenskapernas situation r har i de flesta fall annorlunda 4n den som
existerar inom de vetenskaper som kan utnyttja laboratoriemissiga experiment.
I det senare fallet kan problemet brytas ned till delproblem innehallande ett
fatal variabler, vars kausala samband man kan studera med hjilp av ett sta-

* R. McGinnies, Randomization and Inference in Sociological Research, American
Sociological Review, Auguét, 1958, s. 411.
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tistiskt experiment.! Via ett randomiseringsférfarande overfors vidare effekten
av de okontrollerade variablerna frin att ha varit systematiska till att bli
slumpmassiga.

I beteendevetenskaperna kan ocksd vissa variabler konstanthallas men man
kommer dock med ett dylikt forfarande snabbt ner i mycket smé gruppstorlekar.
Detta kan visserligen motverkas genom att man via ett stratifierat stickprov
viljer ett tillrackligt stort antal individer inom de grupper som vid planeringen
av analysen beddms som vitala for forklaringen. Oftast medger emellertid inte
de tillgdngliga urvalsregistren en sirskilt lingtgiende uppdelning pa relevanta
undergrupper. Dessutom méste man alltid rikna med mojligheten av att,
trots gjorda nedbrytningar av materialet, det finns ett antal variabler vars
effekt pa det studerade sambandet fortfarande ir okontrollerad.

Aven andra skil mot att anvinda signifikanstest i en situation av férhanden-
varande typ har anforts. Om man bestimmer sig for en viss risknivi, t. ex.
man accepterar risken att fem ganger av hundra foérkasta nollhypotesen nir
den i verkligheten &r sann, innebdr detta att man fem gdnger av hundra noterar
signifikanta samband trots att i verkligheten inga sddana samband foreligger.
Om man gor tillrackligt ménga testningar kommer séledes ett antal signifikanta
samband att noteras, som har uppkommit genom en ren slump. A andra si-
dan okar man, ju hogre signifikansnivd som man bestimmer sig for att till-
limpa, risken for att gora »fel av andra slagety, nimligen att acceptera noll-
hypotesen nir den #r falsk. Vi noterar sledes, i en viss andel av fallen, inte
négra samband ndr i verkligheten reella skillnader foreligger.

Ett annat papekande som kan vara speciellt intressant med hénsyn till var
egen undersdkningssituation gar dven det ut pé att den valda risknivin kan
vara fér h6g. Om vi t. ex. har tre av varandra oberoende stickprov och i vart och
ett av dem ett svagt samband foreligger, t. ex. chansen att erhalla ett samband
ir 0,30 i vart och ett av stickproven, innebir detta i sin tur, att sannolikheten
att i tre av varandra oberoende stickprov (t. ex. de tre &rsklasserna) fi detta
samband bekriftat 4r mindre 4n 0,03. Det torde vara klart att, utgaende fran
detta resonemang, ett krav om en konfidensnivi pi 1% eller 5% skulle vara
ett alltfér starkt krav. Annorlunda uttryckt innebir detta, att vi skulle ri-
skera att acceptera nollhypotesen i alltfor ménga fall. Ett alltfor hogt satt krav
pa signifikansniva kan leda till att resultat som rent saklogiskt ter sig motive-
rade rensas ut.

Vid dragandet av slutsatser frin ett material av denna typ, bor man over-
huvudtaget inte fasta alltfor stor vikt vid enstaka skillnader mellan tva procent-
tal eller medeltal (iven om skillnaden ir stor) utan det ir sikrare att om mdojligt

1 Wold, op. cit., s. 21.
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basera slutsatserna pd de monster av skillnader (dven om skillnaderna var for
sig dr ganska sma), som upptrider i materialet.®

En analys efter dessa riktlinjer kan drivas i1 flera steg. Det forsta av dessa
innebir 1 vart fall, att man undersoker om de konstaterade sambanden ir kon-
sistenta inom varje arsklass for sig. Det andra gir ut pa att de funna monstren
bér aterfinnas 1 samtliga tre arsklasserna. Det tredje och for generaliteten inte
minst viktiga steget i analysen ér att de observerade sambanden bor stimma
med resultat frén andra undersékningar, gjorda vid andra tidpunkter, i andra
miljoer och under andra férhallanden. Det monster som man funnit i den egna
undersokningen skall med andra ord Gverensstimma med ett vidare erfaren-
hetsmaterial. Stort utrymme har ocksi i denna undersékning édgnats 4t att
beakta och referera till annat undersdkningsmaterial, savil svenskt som ut-
lindskt. I den min denna underséknings resultat passar in i de resultat som
foreligger fran andra undersckningar kan detta sigas stodja deras generalitet.

5.2. Matfelen

5.2.1. Anstillningshistorien

Ur tillférlitlighetssynpunkt utgdr anstillningshistorien ett speciellt problem i
denna undersokning. P4 en friga som stricker sig Gver sd langa tidsperioder
som mellan 10 och 30 &r méste man befara en viss underskattning av antalet
byten pa grund av minnesfel. Intervjupersonen kan t. ex. glémma bort en del
kortare anstallningar, i synnerhet om de ej varit férknippade med nagon annan
radikal dndring i hans miljo, exempelvis byte av bostadsort. Vissa kontrollméj-
ligheter i form av betyg o. d. utnyttjades redan vid intervjuerna och en exakt
redovisning av militirtjinsten méjliggjordes ofta genom inskrivningsboken.
Intervjuarna hade ocksd ett intryck av att de flesta kunde ge en god redogorelse
for sina olika anstallningar och varaktigheten av dessa. Hustrurna bidrog ibland
med kompletterande upplysningar och som stéd f6r minnet kunde dé anvindas
exempelvis olika faser i barnens utveckling, det var det aret sonen eller dottern
foddes, bérjade skolan osv. Som redan tidigare beskrivits (ses.212) gjordes ocksé
redan under intervjuarbetet en genomgang av formuliren och kompletteringar
skedde 1 vissa fall genoné fornyad kontakt med intervjupersonen. I huvudsak
tvingas man dock vid denna typ av fragor att lita till bade intervjuarnas och
intervjupersonernas noggrannhet och tilamod.

Efter sjalva faltarbetet har vi kunnat bedoma anstillningshistoriernas till-
forlitlighet dels vid kodningen (ail tid skulle vara redovisad och noggranna upp-

1 En varning dr pa denna punkt befogad, nimligen att man vid analysen maste
akta sig for att pa basis av saklogiska 6verviganden identifiera »mdnster».
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Tabell I. Ej kodade formuldr

Eji

Utlédnningar arbetskraften,

inflyttade sjuka under

Arsklass Tidsperiod Okodbara under perioden hela perioden
1913 1953-1958 2 — 1
1948-1953 2 — 1
1923 1953-1958 1 3 1
1948-1953 2 6 —
1933 1953-1958 — 3 1
1948-1953 — 5 5

gifter skulle finnas om arbetsgivare och yrken), dels genom tillgang till jim-
forelsematerial med vissa motsvarande data for vira intervjuobjekt frén andra
killor.! I det foljande skall redovisas négra resultat betriffande kodning och
jamforelser.

Ej kodade formulir. Ett fital intervjuer har mést bedémas som helt okodbara,
nir det giller data om yrkesbyten och anstillningar (se tabell I).

Av tabell T framgér att utlinningarna utgjort ett speciellt problem vid bear-
betningen, eftersom de ibland har kommit fran yrkesarbete i det egna landet
till arbete i Sverige mitt under en observationsperiod. De har da exkluderats i
berikningarna av byten, yrkesverksamhet m. m. fér denna period. Ovriga ute-
slutningar av formuldr vid kodningen sammanhingde med att det var sd stora
luckor 1 vederbsrande intervjupersoners anstallningshistorier, att vi inte anség
det forsvarligt att forsoka berikna deras antal byten under de hir aktuella
observationsperioderna.

Blockkodningar. En annan typ av bortfall representerar vara s. k. »block-
kodningar», dvs. den typ av kodning vi tvingats tillgripa i de fall intervjupersonen
enbart kunnat angiva »olika arbetsgivare», »diverse gardar e. d. for vissa delar
av arbetslivet. Det var frimst lantarbetare, sjomin och byggnadsarbetare, som
gav dylika svar.

For att om mojligt fa ett begrepp om blockkodningarnas effekt pa resultatens
tillforlitlighet utriknades for respektive period det totala antalet blockkodade
ménader och detta multiplicerades sedan med den observerade bytesfrekvensen
per minad i de fullstindiga intervjuerna (se tabell K). Detta ger ett ungefirligt

1 Betriffande kontroll av intervjuuppgifternas tillférlitlighet i samband med kod-
ning av anstillningshistorier se G. L. Palmer, op. cit., s. 145 ff.
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Tabell K. Blockkodningar

Arsklass
1913 1923 1933

Tidsperiod 1953-58 1948-53 1953-58 1948-53 1953-58 1948-53
Antal blockkodningar 8 9 1 3 — 2
Antal méanader som blockkodats 324 543 24 70 — 119
Beriknat antal byten som ej

redovisats av denna anledning 3 6 — 1 — 3
Beriknat antal ej redovisade

byten i procent av obser-

verade antalet byten 1,6 3,1 0,1 0,4 o 0,7
Blockkodade ménader i procent

av totala antalet manader i

hela materialet 1,7 2,8 0,1 0,4 — 0,7
Andel av totala antalet kodade

intervjuer som blockkodats,

procent 2,5 2,8 0,3 1,0 —_ 0,7

begrepp om det antal byten som ej redovisats. Eftersom de blockkodade ma-
naderna troligen utmarkts av relativ hog rorlighet méaste dock detta antal antas
utgbra en nedre grans for storleken av det verkliga felet.

Tillforlitligheten i kodningen. Vissa fel i resultaten betriffande antalet byten
m. m. beror pi bristande tillforlitlighet i avgrinsningen av de olika anstill-
ningarna i anstéllningshistorierna. Detta kan ha sin grund i oklara intervjusvar
och alltsd likna de ovan beskrivna situationer, i vilka blockkodning tillgripits.
Felen kan dock ocksd bero pd bristande uppmirksamhet frin kodarnas sida.
Speciellt litt synes det vara att gora dylika fel i skarven mellan tva observations-
perioder. o T

Tack vare att vi kodat anstillningshistorierna dels med individen som enhet,
dels med bytet som enhet, har vi vissa mojligheter att studera tillforlitlig-
heten i kodningen. I bida borde nimligen samma antal byten ha registre-
rats for samma observationsperiod. S& forhaller det sig dock inte enligt
de i tabell L redovisade resultaten betriffande det antal anstillningsbyten
som registrerats vid ;de tvi kodningstillfillena for de arbetstagare som
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Tabell L. Jamforelse av det vid tva olika tillfdllen kodade antalet anstallnings-

byten
Arsklass
1913 1923 1933
Antal Kodnings-
anstillningsbyten tillfalle Tjm.  Arb. Tjm. Arb. Tjm. Arb.
Individen som enhet 1 58 215 96 371 52 498
Bytet som enhet 2 54 207 91 366 43 497
Differens 2-1 -4 -8 -5 -5 -9 -1

varit arbetare resp. tjinstemin bade vid bérjan och slutet av tiodrsperioden
1948-58.1

For att studera orsakerna till dessa differenser utplockades de formulir, till
vilka skiljaktigheterna i kodningen kunde lokaliseras. Detta skedde via kod-
ningsblanketterna. I tabell M har en sammanstillning skett av de olika orsakerna
till differenserna. Som synes #r skiljaktigheterna i tabell M ett resultat av av-
vikelser 1 sévil positiv som negativ riktning. I samtliga fall har dock de negativa
avvikelserna varit fler, dvs. fler byten har fallit bort vid kodningen med bytet
som enhet dn som har tillkommit. Den 6vervigande delen av avvikelserna beror
pa forbiseende vid olika faser av sjilva kodningsarbetet, medan en del beror
pa oklara uppgifter i anstillningshistorierna. Dessa senare brister gjorde sig mera
gillande vid kodningen med bytet som enhet, eftersom vid denna kodning stérre
krav stilldes p& materialet med hinsyn till preciserade yrkes- och tidsangivelser
for bytet. Det var dirfor ett storre partiellt bortfall vid denna kodning. Kravet
pa att tidpunkten skulle anges for varje byte vid kodning med bytet som enhet

Tabell M. Jamférelse av negativa och positiva avvikelser vid de tvé kodning-
arna av antalet anstidllningsbyten

Arsklass
1913 1923 1933
Tjm. Arb. Tjm. Arb. Tjm. Arb.
Antal negativa och —4 — 11 -9 —-13 -9 -6
positiva avvikelser +3 +4 +8 +5
Antal nettoavvikelser -4 -8 -5 -5 -9 -1

1 Detta material lag till grund fér den jimforelse av kodningen av yrkesbyten med
hjilp av tva olika koder som redovisas i kapitel 8, s. 176.
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ledde dven till att en del byten som vid den tidigare kodningen med individen
som enhet felaktigt forts till den hir aktuella observationsperioden ej kom med
vid den andra kodningsomgangen.

Vi kunde konstatera 72 avvikelser (summan av bide positiva och negativa
avvikelser i tabell M) i antalet kodade anstillningsbyten vid de tvi kodnings-
omgéngarna. Det totala antalet kodade byten var vid det forsta tillfallet 1 290,
dvs. avvikelserna utgjorde ca 6 %.

Semesterkorten for byggnadsarbetare. En del amerikanska undersékningar
har ytforts for att studera tillforlitligheten i de uppgifter om anstillningsbyten
m. m., som erhallits genom intervjuer med arbetstagarna sjilva.! Resultaten av
dessa undersdkningar har gett mycket olika resultat men en faktor som synes
ha stor betydelse 4r komplexiteten i den anstillningshistoria som den inter-
vjuade soker att aterge. Om den intervjuade har haft en nagorlunda stabil
sysselsittning inom samma arbetsomride (va fairly continuous type of work
experience») tycks det t. ex. inte ha nagon stérre inverkan pa tillforlitligheten,
om anstillningshistorien omfattar fem eller tio &r.2

Pa basis av dessa amerikanska erfarenheter valde vi i denna undersdkning
att prova tillforlitligheten i intervjuuppgifterna f6r en yrkesgrupp med hég ror-
lighet, namligen byggnadsarbetarna. Valet av just denna grupp berodde ocksa
pé att vi for dessa arbetare i de s. k. semesterkorten hade ett nagorlunda till-
forlitligt kallmaterial att jamfora intervjuuppgifterna med.

De s. k. semesterkorten fors pa de lokala byggnadsgrovarbetarforbundens
kontor fér varje dir ansluten medlem. Uppgifter om anstéllning och den tid
denna varat rapporteras av arbetsgivaren for att arbetstagarens semesterersitt-
ning skall kunna beriknas. Detta register ger oss via fodelsenummer, namn och
adress méjlighet att identifiera och jimféra intervju- och semesterkortuppgifter
for de av vara intervjupersoner som uppgett sig vara byggnadsgrovarbetare och
horde till detta forbund i Norrkoping. Jamforelserna har enbart gjorts for aren
1957 och 1958, Tillgéingliga data stilldes till férfogande genom tillmétesgdende
fran vederbérande fackforening i Norrkdping.

Det var 29 intervjupersoner, som enligt egna uppgifter om senaste yrke samt
mantalsuppgifter, utférde nigot slag av byggnadsgrovarbete. For fem av dessa
29 fann vi ¢j nagot semesterkort, for tre av dessa troligen pa grund av att de
ej var organiserade i grovarbetareforbundet eller tillhérde detta forbund pé
annan plats, fér en pa grund av sjukdom under de senaste femton aren och fér

1 Se Parnes, op. cit., s. 49-51.

2 Se G. L. Palmer, The Reliability of Response in Labor Market Inquiries, U.S.

Bureau of the Budget, Division of Statistical Standards, Technical Paper No. 22,
July, 1942, s. 4, stencil. 1
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den femte dirfor att han arbetade i Katrineholm. For ytterligare fem fanns
kontrollkort men dessa var blanka. Med hjalp av intervjuuppgifterna kunde
dock #dven detta forklaras; tre av dessa arbetare hade silunda varit sjuka eller
skadade en lingre tid, en var numera murare och den femte var verkmistare
sedan 1956.

For resterande 19 intervjuer kunde vi konstatera god 6verensstimmelse mel-
lan de bdda materialens uppgifter. I ett fall var 6verensstimmelsen betriffande
tiderna for anstillningarna ej tillfredsstillande och intervjupersonen uppgav ett
byte mer vid intervjun dn vad han enligt sitt semesterkort skulle ha gjort.

Vi fick saledes 1 stort sett god 6verensstimmelse och kunde som framgatt
ovan forklara en del luckor i semesterkorten med hjilp av intervjudata. Natur-
ligtvis dr virdet av jimforelsen ritt begransat, den har endast kunnat goras for
en enda yrkesgrupp och for de tvd dren nirmast fore intervjutillfillet. Men
jamforelsen ger dnda ett intryck av att intervjupersonerna sokt att ge uppriktiga
och fullstindiga svar. Av virde dr dven att jimforelserna givit ett sa gott resul-
tat for en sa rorlig grupp som byggnadsarbetarna.

5.2.2. Loneuppgifterna

En del av de tjinstemin som ingick i virt urval kunde via fédelsenumret ater-
finnas i grundmaterialet till Svenska Arbetsgivareféreningens (SAF:s) statistik
over tjinstemannaldner. De anvinda loneuppgifterna i SAF:s statistik avsag
augusti ménad 1958 och innefattade dverenskommen (fast) kontantlon, natura-
férméner, provision, tantiem, produktionspremier, skifttilligg o.d. Avdrag
gjordes ej for tjanstledighet, sjukdom och den anstilldes del i eventuell pen-
sionsavgift.

Loneuppgifterna i var unders6kning avsig genomsnittlig 16n inklusive over-
tidsersittning i den anstillning som den intervjuade tjinstemannen innehade
vid intervjutillfillet.

Mindre differenser i uppgifterna kan forklaras genom den négot olika under-
stkningsperioden. SAF:s statistik giller sdlunda »l6n» i augusti manad, medan
vara uppgifter avser ett genomsnitt vid intervjutillfillet. Som tidigare framgatt
dgde intervjuerna rum frin slutet av augusti till mitten av oktober 1958.

Av tabell N framgir att vissa differenser finns mellan de bada uppgifterna
om de intervjuades 16ner. De dr dock inte av den storleksordningen att man kan
tala om nagon allvarlig snedvridning av intervjuuppgifterna.

Tabell O visar att genomsnittslonen for de intervjuade i &rsklass 1913 ligger
nagot hogre dn medellénen for samtliga i staden boende tjinstemin medtagna
i SAF:s statistik, fodda 19og-13, och forintervjuade i arsklass 1923 nigot ligre
in for samtliga fodda 1919-23. Differensernas relativa storlek tyder ej heller hir
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Tabell N. Jimiforelse av medellonen fér samma individer enligt intervju och
enligt SAF:s statistik

Arsklass

1913 1923 1933
Intervjuuppgift
Kronor per manad 1679 1475 1017
SAF-uppgift
Kronor per méanad 1 698 I451 981
Differens
Kronor -19 +24 +36
Procent — 1,1 +1,6 +3,5
Procentuell fordelning
Lika 16n 27 37 56
Hogre lon 27 42 44
Ligre 16n 46 21 —
Summa 100 100 100
Antal individer 26 38 27

pé att intervjuuppgifterna skulle vara »biased» i nigon viss riktning. For den
yngsta dldersgruppen av tjinstemin ir skillnaden absolut sett av ungefir samma
storlek som fér den éldsta gruppen, men pé grund av den ligre medellénen blir
den relativa differensen stérre. Mot bakgrund av att dven den féregiende ta-

Tabell O. Jamiorelse av medellénen f6r samtliga manliga tjdinsteméan i SAF-~
anslutna Norrkdpingsiéretag i aldersklasserna 1909-13, 1919-23,
1929-33 och intervjuade tjinstemén anstillda pd SAF-anslutna
foretag

Arsklass

Enligt intervjuerna 1913 1923 1933
Enligt SAF:s statistik  1909-13 1919-23 1929-33

Intervjuuppgift

Kronor per manad 1679 1475 1017
Antal individér . 26 38 27
SAF-uppgift

Kronor per ménad 1 605 1525 946
Antal individer 258 347 79
Differens

Kronor +74 — 50 +71
Procent ;‘". + 4,4 — 34 +7,0
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bellen visade en stdrre relativ differens for den yngsta dldersgruppen skulle
detta kunna tyda pa en viss brist i vira genom intervjuerna insamlade 16neupp-
gifter for de yngsta tjansteménnen. Det 4r dock tdnkbart att dessa skillnader
kan bero pé de négot olika definitionerna av 16n vid intervjuerna och i SAF:s
statistik (se ovan). De positiva avvikelserna for den yngsta gruppen skulle si-
lunda kunna bero pa att dessa unga tjinstemdén i storre utstrickning an de dldre
kollegerna haft 6vertidsersattning, en lonepost som inkluderats 1 intervjuupp-
gifterna men ej 1 SAF:s statistik.!

5.2.3. Intervjuareffekter

En visentlig fraga nir det giller att bedéma tillforlitligheten hos ett material
av denna typ dr, huruvida det forekommit nagon form av intervjuareffekt,
intervjuareffekt d4 definierat som skillnader mellan det sanna och det obser-
verade virdet fororsakat av intervjuarens beteende eller egenskaper.? Intervju-
areffekten kan bero pé att de enskilda intervjuarna dels uppfattar en bestimd
situation pé ett nigot olika sitt, dels paverkar intervjuobjektet i viss tendensits
riktning.

For att kunna studera forekomsten av en eventuell intervjuareffekt maste man
se till att intervjuarna haft méjlighet att intervjua en pa samma sitt sammansatt
fordelning av intervjuobjekt. Fordelningen skall vara baserad pé négon for
undersokningen visentlig stratifieringsvariabel, exempelvis &lder, yrke, inkomst
och geografisk lokalisation.

Vid filtarbetet for denna undersokning utdelades korten med intervjuperso-
nernas namn och adress, vilka lig i en packe ordnade efter fédelsenummer,
som nir man delar ut kort ur en kortlek, dvs. var och en av intervjuarna fick
vart n:te kort (n=antalet intervjuare).? Det inkom dock en del forskjutningar i
denna férdelning av korten pa grund av att en intervjuare reste innan huvud-
delen av uppgiftsinsamlingen var klar och denne intervjuares resterande kort

1 Betriffande amerikanska undersdkningar av tillforlitligheten i loneuppgifter som
erhallits genom intervjuer med lontagarna sjélva, se Parnes, op. cit., s. 51 f.

2 Se t.ex. E. Jonson, Fel vid intervju- och enkdtundersékningar. Ndgra synpunkter.
Forskningsrapporter frin Sociologiska institutet vid Stockholms hégskola, nr 4, juni,
1959, stencil.

3 Betriffande s. k. interpenetrerade urval se K. Medin, Kvalitetskontrollen i offentlig
statistikproduktion, Statistisk Tidskrift, 1961:7, s. 376. »Antag att uppgiftsinsamlingen
i en intervjuundersdkning skall verkstillas av tva intervjuare. Antag vidare att man uttar
tva stickprov av uppgiftslimnare enligt samma urvalsschema samt att intervjuarna till-
delas var sitt stickprov. Nir resultaten for de tva stickproven jimfors med varandra, kan
eventuella differenser (efter beaktande av slumpvariationen) aterforas pé skillnader mellan
intervjuarna.»
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Tabell P. Intervjuobjektens férdelning pé intervjuare, procent

Arsklass
Intervjuare 1913 1923 1933 Summa

1 33,3 37,9 28,8 100,0
2 37,4 36,5 26:1 100,0
3 40,3 31,1 28,6 100,0
4 32,1 36,5 35,4 100,0
5 25,3 39,3 354 100,0
6 38,9 36,1 25,0 100,0
7 45,7 39,1 15,2 100,0
8 29,8 29,8 40,4 100,0

Hela materialet 34,7 35,5 29,8 100,0

Antal individer 310 317 266 893

Anm. 27 intervjuer gjorda huvudsakligen av forfattaren 4r ej medtagna vid analysen
som saledes baserar sig pa 893 fall. Dessa 27 var huvudsakligen problemfall.

var nagot snett fordelade. Problemfall och mer svarantriffbara intervjupersoner
var sdlunda overrepresenterade bland dessa kort. De intervjuobjekt som bodde
i stadens utkanter (se s. 211) kunde ej heller fordelas enligt huvudprincipen.

Av tabell P framgar, att de enskilda intervjuarnas variation kring den »rittas
proportionen for varje 4ldersklass maximalt var 15 %. Ett x*-test fér homogenitet
ger ¢ signifikant utslag (¥*=19,1 och antalet frihetsgrader =14).1 Forsoket
att randomisera for alderseffekter i materialet hade saledes varit framgangsrikt.

En analys av de andelar intervjupersoner inom olika yrken som de olika in-

Tabell R. Test av férekomst av intervjuarefiekt

Antal fri-
Variabel x2-virde hetsgrader Samband
Flyttningsberedskap 124,23 70 signifikant
Flyttare-stabila® 03,24 77 ej signifikant
Huvudskal till sista bytet 65,64 63 ej signifikant
Varfér vara kvar ...? 131,05 63 signifikant
Hilsotillstdand- - = . L2'7,57 21 ej signifikant

¢ Med stabil avses en intervjuperson som inte gjort nagot byte
av anstillning under tioirsperioden 1948-58.

1 Signifikansgrinser: ej signifikant (e.s.) di sannolikheten (p) for att avvikelsen en-

bart dr slumpmissig &r stérre 4n 5 procent, néstan signifikant (n.s.) da p &r mindre
in 5 procent men stdrre in en procent och signifikant di p #r mindre 4n 1 procent.
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Tabell S. Test av forekomst av intervjuarefiekt p& grund av intervjuarens kén

Antal fri-
Variabel x2-virde hetsgrader = Samband
Flyttningsberedskap 31,85 10 signifikant
Flyttare—stabila 7,73 11 ej signifikant
Huvudskil till sista bytet 5,01 9 €ej signifikant
Varfér vara kvar ...? 23,40 9 signifikant
Hilsotillstand 2,40 3 ej signifikant

Anm. I denna test ir ingen uppdelning pa olika alder gjord.

tervjuarna fatt pa sin lott visar, att det foreligger en nistan signifikant avvikelse
(X*=89,3, antalet frihetsgrader=63). Den lyckade aldersfordelningen med-
forde tydligen inte riktigt samma goda effekt, nir det gillde yrkesférdelningen.

Vi undersokte dven om det foreldg nagra differenser mellan intervjuarna
betriffande de svar de erhillit pé ndgra av fragorna i formuliret (se tabell R).
P4 tvd utav variablerna fann vi dérvid signifikanta skillnader, den ena gillde
flyttningsberedskap och den andra den nirbeslidktade fragan om varfor man ville
vara kvar 1 samma anstéllning eller yrke.

Av tabell S framgar att vid en uppdelning av intervjuarna efter kon signi-
fikanta avvikelser upptrider pd samma frigor som i tabell R. De skillnader vi
observerade i denna tabell hade sdledes att gora med om intervjuaren var man
eller kvinna. Det finns dirfor visst stod for att intervjusituationen for de inter-
vjuade tett sig nagot olika, nir de haft att géra med en manlig resp. kvinnlig
intervjuare.

5.3. Speciella forhdllanden

Av diagram 9 och 10 i kapitel 7 framgar hur arbetsmarknadsliget i Norrk6ping
vixlade under 1950-talet. Kurvorna visar, hur efter en nistan uppnadd balans
pé arbetsmarknaden &r 1950 situationen forindrades under 1g5o-talets forsta
ar, da bl. a. de forsta nedldggningarna inom textilindustrin samt en viss till-
bakaging inom metallindustrin paverkade arbetsmarknadssituationen i staden.
Efter en viss aterhimtning vid decenniets mitt kommer sedan aterverkningarna
pa Norrkopings arbetsmarknad av fortsatt textilkris och den allménna konjunk-
turavmattning som drabbade hela landet mot slutet av 1957 och som inte for-
byttes 1 uppgéing forran véren 1959.

Denna utveckling mot ur arbetstagarnas synpunkt successiv forsimring av
arbetsmarknadsliget i Norrkdping under aren 195658 bér héllas i minnet vid
tolkningen av en del av undersokningens resultat, speciellt da i friga om flytt-
ningsberedskap och tro pa mojligheterna att fa tag pa ett annat arbete 'vid
intervjutillfillet hosten 1958 (se kapitel 6).
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APPENDIX B

Introduktionsbrev och frageformular
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Industriens Utredningsinstitut

Postbox 16137 - Stockholm 16 - Telefon: 235790 - Postgiro: 191592

Stockholm i augusti 1958

Den ekonomiskes utvecklingen i vart land under de senaste
4ren har i sérskild grad aktualiserat problemet om arbetskraftens
rorlighet. Detta har fdranlett Industriens Utredningsinstitut att
studera alla de slag av arbetsbyten, som négra &rglngar mén fore-
tagit sedan sitt intrdde i arbetslivet. Avsikten med undersdkning-
en 8r att genom tkade kunskaper om hur arbetsmarknaden fungerar
l8gga en grund for de praktiska &tghrder som behdvs fOr att under-
l&itta byten av arbete och undvikae lokal arbetsldshet.

Som lé&mplig ort fdr denna undersdkning har valts Norrk&-
ping, d&r ett urval av mén i &ldrarna 25, 35 och 45 &r och repre-
senterande olika yrken kommer att intervjuas. Ni har kommit med i
dette urval och det &r vadr férhoppning, att Ni vill besvara de fra-
gor, som kommer att stéllas till Er av den intervjuare, som inom
den n8rmaste tiden sdker kontakt med Er. Undersdkningens virde
beror némligen pé& att alla utvalda besvarar dessa fragor. Svaren
frén dem som inte bytt arbete p& ménga &r &r hirvid av lika stort
intresse som gvaren frdn dem som bytt arbete ofta.

De av Er l&mnade uppgifterna kommer givetvis att behandlas
fullt konfidentiellt och kommer s&ledes aldrig att offentliggiras
1 s8dan form att den enskilde uppgiftslé&mnaren kan identifieras.

Understkningen sker i fullt samfOrsténd med stadens myn-
digheter och arbetsmarknadens oliks parter.

Hogektningsfullt
I TRIENS UTREDNINGSINSTITUT
Jen Wallander
Onskar Ni erh&lla ytterligare upplysningar om undersdkning-
en, ber vi Er ta kontakt med var undersdkningsledare, Industriens

Utredningsinstitut, fil.lic. Bengt G. Rundblad, N. EKungsgatan 16,
Norrkdping, tel. 674 64.
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IMNPVUS I NIEING Vet err s e~

BN s

Malmtorgsgatan 8
Stockholm 16
Tel.: 23 57 90

Undersékning rérande arbetskraftens rorlighet

Mark sense
kort
nr kelumn
1 5
1 6
7—8
9
10

' Intervjun bérjar kl. ...

1. Utbildning och anstillningar

Vi bérjar interviun med néagra fragor om var Ni véxte upp och gick i skola:

1a. Var ér ni fé6dd?

(kommun el. férsamling samt ldn]

1b. Var bodde Ni under Er uppvaxitid (tére fyllda 15 ar)?

1. Antal @r:
(kommun el. férsamling samt lan)
2 e Antal Ere
3. Antal ar:
4. . . Antal ar:
5. Antal @r:
Anm
2a. 1 vilken klass slutade Ni folkskolan? klass

2b. Vilket &r var det?

2c. Gick Ni dessutem i fortsattningsskola?

1. Ja
9. Nej
Om ja: Hur ménga ar? o
Hur ménga dggar i veckan? . . dagar/veckan
ki
Anm
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11 2d. Har Ni gétt i ndgra andra skolor eller utbildat Er pa nagot annat sétt, t.ex. genom brevskola eller andra
kurser?
1. Ja
9. Nej
Om ja: Vilka skolor eller kurser?
Tidsperiod Skolform el. Hemort Skolort Examen
slag av kurs
Ar da Slutade kontinuerlig utbildning direkt efter folkskola, ar
kontinu-
erlig ut- Anm:
bild.
slutar
12—13
Nrings- Fréga 3a-Alt. | stilles till alla som enbart genomgétt folkskola fore intrddet pé arbetsmarknaden.
gren
14
3 a—Alt. 1) Vad var Er fars yrke, nér Ni slutade skolan och bérjade arbeta?
Yrke Anm
15
Social-
grupp Frégorna 3a-Alt. Il samt 3b stélles till alla évriga, dvs. alla med kontinverlig utbildning direkt efter folkskolan.
16
3a—Alt. ll) Vad var Er fars yrke, nér Ni var 15 ar?
Anm:
Yrkes-
it
17
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19—20

3b. Hade Ni nagra anstéliningarfjobb (&ven tillfélliga sédana) under Er studietid (efter fylida 15 &r) eller
under ferierna?

1. Ja
9. Nej

Om ja: Vilka anstéliningar/jobb?

Arbetsgivare

[Namn, adress)

Tidsperiod Naringsgren Anstdliningens art

Summa méanader

Anm:

Till allg, oberoende. ;v skolutbildningens ldngd.

Sedan kommer vi till sj@lva k&rnpunkten i interviun, ndmligen de olika jobb/anstéliningar som Ni haft sedan

Ni ar slutade [blev

(sdtt in skolform, ex. folkskolan) [s&tt in examen, ex. jur. kand.)

Det &r dessa uppgifter, som skall ligga till grund for studiet av exempelvis olika yrkesgruppers rérlighet pa
arbetsmarknaden och det ar darfér viktigt, att Ni sé noggrant som méjligt anger nér och var Ni varit an-
stélld. Angiv @ven perioder av arbetsléshet eller som ej yrkesverksam pé& grund av studier, militartiénst, sjykdom
el. dyl.! ot

e

! Anteckna | formularet endast sjukdom, militartjinst, studier el. dyl. med minst en mdnads varaktighet. Detta ir huvudrageln, undan-
tag frdn denna regel kan férekomma, exempelvis om lingre period av studier &r avbruten av kortare period' som yrkesverksam,
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4. Anstdllningshistoria

el. »korttid»

(Ex. YFA, Uttern)
Om egen foretagare:
»Foretagare»

Tidsperiod Sysselsattningsgrad Sysse
Sysselséttningen Period| Ejyrkesverksam |Arbetslos Yrkesverksam Om anstilld: Ndringsgren
(arbetslGsheten, studierna m.m.)[ Nr | (Angiv _orsak ex. stu- |[Stt kryss)|(Yrkesverksamhet som om-| ~Arb.-giv. namn o. adr. |(ex. samfirdsel)
dier, militartignst e.d., fattar 36 ftim. eller mer olEx. NEFA‘”dNorrkiiping)
S om ‘studier angiv aven per vecka brukar befecknas m anstélld i foreta
bérjade slutade slag av utbildning samt Som wheltidn) med flera arb 'mﬁﬁ
. , vid studietidens sluf ev. Satt kryss om heltid, i ed ftlera arbe
Mé- Mé- flingenid can kry 1 len, angiv Gven ar-
A Ar examen ex. civilingenjor) Svrigt ange »deltid» 1 g
g nad nad 9 9 betsstdlle.

Kontrollfrédga

I anstdllningshistorien har vi gdtt igenom de olika anstiliningar som Ni haft sedan Ni bdriade arbeta. Jag

har &ven antecknat perioder, som Ni ej varit yrkesverksam pd grund av studier, sjukdom, militdrtjinst e. d.

For att det inte skall bli ndgra fel i de gjorda anteckningarna gdr jag nu pd nytt igenom Er anstillnings-
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Arbetsbyte

Arbetstagarens bostadsort

Om anstilld:

Anstallningens art
(Ex. chauffér)

Berodde bytet pd drifts-
inskrénkning, omltggning
av driften el.dyl. Satt

Skedde forsta  anstall-
ningen resp. senare by-
ten med hjdlp av arbets-

Kommun

(Stad el. képing el. forsam-
ling, ex. Kvillinge)

Ldn
(Ex. Oster-
gétland)

Om lp uppger olika
ort fér arbete och
bostad, fraga da om

" . |kryss. Denna fraga be- férmedling hon under samma an-
Om egen foretagare: svaros dven vid byte frén stallning  bytte bo-
Rorelse{\s‘urf yrkesverksamhet till ar-| stadsort och i s& fall
(Ex. dkeri) betslds till vilken ort och ndr
Ja Nej Ja Nej ont } Ar

20.

T2,

historia och Ni kan korrigera mig om det blivit ndgot fel. Speciellt ber jag Er uppmérksamma, om det &r

ndgra perioder av siukdom ef milifirtjnst, som blivit Gverhoppade.

Under g

&

gjorda rd

Iser (anteck

gang

réttelserna i tidsfélid).
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Fragorna Il t. 0. m. V:3 stilles endast till anstdllda
Il. Frégor betréffande det sista bytet av anstilining
{Med byte av anstillning menas hir byte av arbetsgivare.}
1. Vi har nu gétt igenom de olika anstéliningar Ni haft och jag skulle nu vilia stélla nagra ytterligare
fragor om Ert sista byte av anstdlining, dvs. nér Ni bytte mellan . S
(nast sista anstaliningen)
Huvud- h
a och | R S
skal {sista anstiliningen)
21
Vad var det som kom Er att géra det bytet av anstélining?
Sekun- Om flera faktorer ndmns som skal till byte under fraga 1: Ni har namnt flera skdl till att Ni besldt att
dar skal byta anstdlining. Vilket av dessa skél anser Ni var det viktigaste?
22
Anm:
23 2. Hur fick Ni reda pé& den nya anstéllningen?
Anm:
24 3. Vad var det som kom Er att vélia just anstdliningen vid/hos
2
[satt in namnet pd féretag elier arbetsgivare)
Anm:
25 4, Var Ni arbetslds négon tid innan Ni fick detta nya arbete?
1. Ja
9. Nej
Om ja: Hur lénge?
Anm




5. Jdmforelse av anstdllningsvillkoren i ndst sista och sista anstdliningen
Nast sista anstall- Sista anstdllningen Sista anstéllningen
ningen strax fére strax efter bytet vid intervjutillfallet
bytet (enbart till dem som nu har
arbete)
| 1l 1]
ar manad ar manad
2 5—7| A. léneform 1. ménadsién
lange fér stats- och kom- 2. 14-dagarsidn
munalanstilida dven léne- 3, veckolon
dass/lonegradsplacering). 4 pioia
5. ackordslén
6. annan form, i
sa fall vilken
2 8—16 | B. Genomsnittlig 16n inklusive Overtids- ...Iménad .....ménad ......Imé&nad
ersdttning
Inkomsi- 114 dagar /14 dagar
klass
1719 |vecka .Ivecka |vecka
2 20—22| C. Hade/har Ni nd- 9. = Nej
gon form av tianste- 1. = stats- el.
pension komm. pens.
(dvs. pension helt eller 2~=5FP
delvis betald av arbets. 3. = stiftelse-
givaren i Ert tidigare/nu- pension
varande arbete)? 4. = annan form,
i sa fall vil-
ken |
2 23—25| D. Hade/har Ninag- 1. =Ja
ra speciella férméner 9. = Nej
i Ert tidigare/nuva- | 1 1o ange dven
rande arbete ex. bo-  vilken el. vilka for-
stad el. kost till ned-  miner) f i e e |
satt pris, fria resor
el. dyl.
3 5—13| E. Vdrdet av férménerna
(ange i ke/ar) kr/fér kefar | kr/ar
3 14—19 | F. Hur lang ordinarie arbetstid hade/har
Ni i Ert tidigare/nuvarande arbete.
{ange tim/vecka) tim/vecka tim/vecka
3 20—22| G. Hur mycket 6vertid hade/har Ni i ge-
nomsnitt2
lange tim/vecka) -9.=Nej, ingen tim/vecka tim/vecka timjvecka
. Overtid-
3 23—25| H. Hade/har Ni dag- 1. Dagarbetstid
arbetstid (dagtid) i 2. Annan arbets-
Ert tidigare/nuvaran- tid, i sa& fall
de arbete? vilken
(om 3-skift, fraga om arbetet var/ar i ging &ven pd
séndagarna)
Anm
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1l. Fragor betréffande sista bytet av arbetsuppgift medan anstilld hos samma arbetsgivare

Fraga Ill:1 stélles endast till dem som angivit byte av arbetsuppgift under den sista anstéliningen.

5 1. Ni sade att Ni under anstallningen hos e
(namn pA arbetsgivare, arbetsplats el. dyl. under sista anstallningen)
bytt fran att vara och
(nast sista arbetsuppgift)
(sista arbetsuppgift)
Huvud- Vad var det som kom Er att byta arbetsuppgift?
skal
5
Om flera faktorer nimns som skal till byte: Ni har ndmnt flera skdl till att Ni beslot byta arbetsuppgitt.
Vilket av dessa skal anser ni var det viktigaste?
Sekun-
dar skal
.
Anm
IV. Extraarbete.
Fraga IV:1 stélles endast till dem som &r yrkesverksamma vid intervijutillfallet.
5 7
1. Har Ni fér ndrvarande nédgot betalt extraarbete eller hade Ni det under det férsta halvaret 19582
1. Ja, har f8r nérvarande betalt extraarbete
2. Ja, hade det under férsta halvéret 1958, men har det inte for nérvarande
9. Nej
Om ja: (Alternativ | el. 2 ovan.)
8 a. Vari bestar/bestod Ert extraarbete?
9 b. Hur lénge har/hade Ni haft det?
10 c. Hur ménga timmar i veckan? tim/vecka
11—12 d. Hur mycket tjdnar/tionade Ni pa det? . kr/veckan.
Anm: °
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V. Flyttningsberedskap
Fragorna V:1—3 stélles endast till dem som &r yrkesverksamma vid interviutillfllet.

Skulle Ni vilia byta arbete, antingen det nu innebér aft byta yrke el. att enbart byta arbetsplats och
utféra ungetdr samma slags arbete Ni har nu?

1. Jo, byta yrke, men vara kvar p& samma arbetsplats
2. Ja, enbart byta arbetsplats
3. Ja, bade byta yrke och arbetsplats

.............. v 9. Nej

Om ja: [Alternativ I, 2 och 3 ovan.)

a. Varfdr vill Ni byta?

Sekun-

dér skal Om flera faktorer némns som skal till byte: Ni har namnt flera skal till att Ni vill byta arbete. Vilket av

dessa skél anser Ni vara det viktigaste 2

15

b. Till vad skulle Ni vilja byta?

Om nej: Varfor vill Ni vara kvar i Er nuvarande enstélining?

Frégorna V:2 och 3 endast till dem som &nskar byta arbete
[Alternativ I, 2 och 3 ovan.)

5 17 2. Har Ni vidtagit, ndgra atgérder fér att f& tag pa eft annat arbete, ex. genom att skaffa Er ytterligare
utbildning, besdka aibetsformedlingen, fraga arbetsiedningen, bekanta el. dyl.

1. Ja
9. Nej

18 Om ja: Vilka &tgérder?
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20

21

22

23

3. Vad tror Ni om chanserna att f& tag pa ett annat arbete under det kommande vinterhalvaret? Tror Ni
att chanserna &r mycket stora eller mycket smé&?

1. Mycket stora
2. 50— 50
3. Mycket smé

Om mycket stora/smé chanser: Varfér tror Ni att chanserna &r mycket stora/smé?

Fragorna VI:1—4 stilles till bdde féretagare och anstillda

VI. Bakgrundsfaktorer.

. Civilstand.

(Interviuaren formulerar siilv efter omstindigheterna limpliga frigor.)
1. gift
2. ogift
3. skild
4. énkling
Om gift, skild eller énkling: Har Ni n&gra barn?
1. Ja
9. Nej

Om barn: Hur gamla é&r Era barn?
[Anteckna fér barn som &r i skoldidern eller ldre om de gér i skolan [skolform) eller arbetar [arbetets art), samt bostadsort.]

Alder Fodelseér Sysselsitining Bostadsort

Pojke 1 ar

Poike 2 .. Gttt et e e
Pojke 3 ar

Pojke 4 " BT e e e
Flicka 1 ar .,

Flicka 2 . .. .. ar

Flicka 3 [ S SO

Flicka 4 ar

[Barnen antecknas med den ildsta pojken resp. flickan férst, den nést dldsta som nummer 2 osv.)

Anm:
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2. Bostadsform.
(Interviuaren formulerar sjalv efter omstandigheterna lampliga fragor.)

1. Bor i férhyrd l&genhet

N

Bor i insatsladgenhet

3. Bor i egen villa eller radhus
Sedan hur lénge?

4. Bor i tjgnstebostad
Sedan hur lénge?

5. Bor hos fordldrar eller andra anhériga
6. Ar inneboende

7. Annat slag, i sa fall vilket2

Om i forhyrd ldgenhet, insatsldgenhet, tjdnstebostad, egen villa eller radhus
(Alternativ I, 2, 3 och 4 ovan.)

A. Bostadens storlek
1. jarnspiselrum
2. annat enkelrum
3. 1 rum med kokvrd

4.1 » och kék

7. 4 » » > eller stdrre

8. annan typ, némligen

B. Modernitetsgrad. _

1. Centralvérme -

2. Ej centralvérme

- 249



Kodas i
kol. 8

3. Halsotillsténd.

Hélsan spelar stor voll fér det arbete man kan utféra. Har Ni varit utsatt fér ndgon sjukdom eller skada,
som begrénsat Ert val av arbete?

1. Ja
9. Nej
Om ja:

a. Vilken sjukdom eller skada?

b. Nér hénde detta?

c. Hur har detta péverkat Er arbetsférméga?

{Om det of klart framgr av svaret ovan att Ip:s arbetsformaga fortfarande &r nedsatt stilles &ven friga d.)
d. Ar Er arbetsférmaga fortfarande nedsatt?

1. Ja

9. Nej

Anm:

4. Hustruns forvarvsarbete.
{Frigan stilles endast till gifta.}

Har Er hustru forvérvsarbete eller hade hon det under férsta halvaret 19582
1. Jo, hustrun har for nérvarande férvarvsarbete

2. Ja, hustrun hade det under férsta halvaret 1958, &ven om hon inte {ér nérvarande har det
9. Nej

Om ja: !Alfernativ | och 2 ovan.)

a. Yari bestar/bestod detta arbete?
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15 b. Hur lénge har/hade hon haft det?
16 ¢. Hur manga timmar i veckan? tim/vecka
17—18 d. Hur mycket tignarftidnade hon pé& det? kr/veckan

Anm:

Interviun avslutad kl.

—12—



19

20

21

Intervjudata.

A. Adressférandring inom orten (dvs. annan adress dn den pd adresslistan angivnal

Avflyttad fran orten till

Okénd adress

Qantraffbar av annan anledning

B. Sokt utan att interviun kommit till sténd

den / kl. den / kl.
den / kl. den / kl.
den / kl. den ! kl.

C. Skedde interviun hela tiden i enrum med Ip?
1. Ja
9. Nej

Om nej: Beskriv intervjusituationen:

D. Tillgts interviun utan Svertalning?
1. Ja
2. Efter nadgon Svertalning
3. Endast efter mycket &verialning

Anm:

E. Anledning till ej genomfdrd intervju trots att Ip antréffats

Ip:s adress:

Ip:s telefonnummer:

) +
Intervjuare: :

Datum fér intervjiun:

|p:s fédelsenummer:

—-—13 —
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SUMMARY

The Mobility of Labour,

A Study of a Local Labour Market

INTRODUCTION

The problem of labour mobility has been attracting increasing attention in
Sweden during recent years, The emphasis has been changed, however, from
the excess mobility of the post-war years to the lack of mobility observed in
connection with changes in the economy during the ‘50’s. Also in discussions
concerning the economic integration of Europe and consequent changes in
the structure of the Swedish economy, the problem of labour mobility has
been brought up.

Various methods have been discussed for increasing the mobility of the
labour force. In order for these methods to be effective, however, they must
be built upon good knowledge of the way the labour market functions: how
much mobility there actually is in and between various occupational groups,
how job changes take place, and which incentives are most effective in bringing
people to move from one job to another.

In this study an attempt has been made to increase our knowledge about
some aspects of the mobility of labour by means of an intensive study of a
local labour market. The place chosen for the study was the town of Norrké-
ping, partly because of the development toward a greater differentiation which
characterizes the town’s economy (see Diagram 1). In Norrkoping there are
many types of industry,aéd, therefore, large variations in working conditions
and advantages, which make Nbrrké‘)ping a more fruitful place for a study of
this kind than a town with a more one-sided economy. Because the labour mar-
ket in Norrkoping during the decade of the ‘50’s was affected by the so-called
textile crisis, the choice of Norrkoping as our place of research also made it
possible to study the adjustment of labour to a structural transformation of

the economy. £
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METHODS

The type of problems which brought about the study in Norrképing could
not be solved with available statistical material. New data had to be collected
with the help of personal interviews with employees in the town itself. The
ideal would have been to interview a sample of the entire adult population.
To study with any degree of precision the mobility of both men and women
of all ages would, however, have demanded a study of very large size. We were
therefore forced to cut down the sample on some points and decided to limit
the study to men in the ages of 25, 35 and 45. The reason why we limited our-
selves to relatively young men was that we knew, from previous studies, that
mobility decreases sharply with increasing age and that we therefore could gain
very little new knowledge about the mechanisms of change by including even
older employees. The omission of women from our sample was based upon
similar considerations, partly their lower labour force participation, partly, in
the case of married women, their more sporadic participation in the labour force.

The final selection of subjects for the Norrkoping study resulted in about
1000 persons being chosen for interview, or more than half of all the men in
the age groups in question who were registered as residents in Norrkoping
August 1, 1958 (the date of selection). All categories in the labour force were
included, even self-employed. The underlying principle for selection was that
the degree of certainty for estimates based on each of the three samples should
be the same. Therefore, a larger proportion of individuals was selected from
the smallest of the three age groups, the 25-year-olds. Of those selected, 920
individuals were interviewed from the middle of August to the middle of
October, 1958. A detailed presentation of the results of sampling and field
work is given in Table 1.

The heart of the interview was the work history, that is, questions concerning
the various jobs and work assignments the subject had had since entering the
labour force after completed schooling.! The aim was to record all jobs and
assignments that had lasted at least one month. Interruptions in the history of
employment due to unemployment, illness, military service, studies, etc.,
which had lasted at least one month were also noted. In connection with each
registered change of job the subject was asked if the change had been due to
layoff and whether the new job had been obtained through the services of the
National Employment Service. Especially detailed information was collected
concerning the latest change of job: why the subject had changed his job, how he

1 In this study, job is defined as a continuous period of employment with one em-
ployer or in own business or profession. Cf. G. L. Palmer, Labor Mobility in Six
Cities, New York, 1954, p. 143.
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had found out about the new job, what the working conditions and advantages
were in both the old and the new job, etc. The interview also included certain
questions for a closer description of the subject and his situation, concerning
his education, civil status, number of children, etc.

The interviews were conducted by a group of students with earlier inter-
viewing experience, who had received a week of special training in Norr-
koping before carrying out the interviews.

RESULTS

The study in Norrkoping concentrated upon the following two topics:

a) a description of the number of changes of different types made by the
interviewed men,

b) an analysis of the reasons for and results of their latest change of job.

In the following pages some results within each of these two areas of interest
will be summarized.

Number of job shifts

During the five-year period, 1953-58, the men 45 years of age at the end of
the period had made an average of 0.57 job shifts, the men 35 years of age,
0.88 job shifts and the men 25 years of age, 1.62 job shifts (Table 24). During
the same period 69 per cent of the oldest men were stable, i.e., they made no
job shifts at all, compared with 62 per cent in the middle age group and 31
per cent in the youngest age group (Table 26).

However, there are differences in mobility between different types of wor-
kers, for instance, manual workers (‘“‘arbetare”) make more job shifts than
white collar workers (“tjanstemin’’) (Table 37). Among the former, unskilled
and semuiskilled workers (‘‘ej yrkesutbildade arbetare’’) also made more shifts
than skilled workers (‘“yrkesarbetare’) (Table 39). In the oldest age group
skilled workers were no more mobile than white collar workers (Diagram 11).

Married men had made fewer job shifts than unmarried men in the same age
group (Table 40). However, among married men, those with two children or
more showed a higher mobility than those with one child or no children (Table
42). In this analysis of the number of job shifts among married and unmarried
men, only those with the same civil status during the whole period of observa-
tion have been studied.

In measuring mobility, even tenure figures were used. The 45-year-old men
had spent an average (;f 12 years and 6 months in their latest job, compared
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with 8 years and 3 months among the 35-year-old men and 3 years and g months
among the 25-year-old men (Table 36). There were, however, some differences
in tenure between men working in different industries; among manual workers,
for example, those in building and construction had very short tenure and those
in transportation and manufacturing had rather long tenure (Diagram 12).
Especially long tenure was shown by white collar workers in the transportation
industries.

Pattern of mobility

In the study of pattern of mobility among the interviewed men we have dis-
tinguished between the following types of changes:

I. Change of employer only
II. Change of employer and occupation
II1. Change of employer, occupation and industry
IV. Change of employer and industry
V. Change of occupation only
VI. Change of geographical location of place of work only

The classification of occupational change was based upon a list of occupations
issued by the Swedish Employment Service. The part of the list used in this
study contained about 280 job titles. The classification of industrial changes
was based upon a division of the economy into the following seven sectors
(“ndringsgrenar”): 1) Agriculture, 2) Construction, 3) Manufacturing,
4) Transportation, 5) Trade, 6) Public Administration and %) Professional
Services.

With the changes classified this way the study in Norrképing shows a slight
tendency for less complex changes with increasing age (Table 22). Manual
workers also made more complex changes than white collar workers, the latter
category having more changes only involving a change of employer or, in the
two older age groups, only involving a change of occupation. The white collar
workers in all three age groups also had a higher proportion of shifts only in-
volving a change of geographical location of their places of work (Table 38).

Reasons for changing

The analysis of the reasons for the most recent change of employer made by
the interviewed men was based upon an “accounting scheme” describing the
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different stages in such a move.! The assumption was that veasons for changing
e.g., layoff or dissatisfaction with some aspect of the old job, start a search
process and that through this search process a set of alternative jobs are discov-
ered. The reasons for choosing then tell us which considerations made the subject
pick one of these alternatives as his new job. The reasons for changing and the
reasons for choosing do not necessarily coincide. For example, it is completely
possible to start the search for alternatives mainly because of dissatisfaction
with personal relations at the old place of work and then choose the new job
mainly because of the economic rewards offered, granted, we may add, that
the individual has some assurance that the personal relations or general “work
atmosphere” in the new job is better than in the old job.

The study in Norrkoping shows that about 25 per cent of the changes in
the oldest age group were “forced moves”, for example, caused by layoff,
compared with 19 per cent in the middle age group and 18 per cent in the young-
est age group (Table 4). Among the voluntary movers, wages were an especially
important reason for changing in the middle age group (Table 5). Dissatisfac-
tion with working conditions was most often mentioned as a reason for chang-
ing in the youngest age group. In the two older age groups, white collar workers
put more emphasis upon economic rewards as a reason for changing than did
manual workers (Diagram 3).

In the search process, the National Employment Service as a source of in-
formation decreased in importance with increasing age (Table g). White
collar workers in the two older age groups also used the National Employment
Service much less than manual workers. In all three age groups, white collar
workers more often than manual workers reported that they had relied on
advertisement and other forms of information through the newspapers to
find a new job.

With regard to reasons for choosing the new job, economic rewards offered
seemed to increase in importance with increasing age (Diagram 4). The most
interesting thing, however, was that so many of the interviewed men could not
give any other reason for choosing their new job than “chance” or “no other
choice”. The proportion giving these types of answer varied between 40 per
cent among the youngest manual workers and 7 per cent among the oldest
white collar workers (T'able 7) Results like these do not necessarily mean that
a lot of changes in the labour market are irrational.2 They are perhaps more
an indication of how difficult it is for the individual to base his choice on reliable

1 Regarding the use of “accounting schemes” in this type of research, see P. H.
Rossi, Why Families Move,’ Glencoe, Ill., 1955.
2 Cf. Herbert S. Parnes} Research on Labor Mobility, New York, 1954, p. 158.
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information about alternative jobs. Because of lack of information he has in-
stead to take a chance on available jobs and test them out by actually working
in them.

Wage differences

An attempt was also made to measure the results of the most recent change of
employer reported by the interviewed men, especially results in the form of
wage differences between the old and the new job. The data show that more
men received higher earnings in their new job than received lower earnings
(Diagram 5). In the two older age groups the improvements were especially
pronounced in connection with voluntary moves (Diagram 6). The improve-
ments reported were also rather high, about half of the men in each age group
reporting gains of more than 1o per cent. Potential wage improvements of that
size must have been rather influential in causing these men to change jobs.

A cross-tabulation was made of reasons for changing and reasons for choos-
ing among manual workers. The results of this cross-tabulation were, in turn,
tabulated against wage differences. From this cross-tabulation it appears that,
regardless of reasons for changing, the men who chose their new job because
of the economic rewards offered had a higher proportion of wage improvements
than the men who chose their new job because of noneconomic reasons (Dia-
gram 8). These results, which only apply to voluntary moves, give an indication
that economic considerations can play an influential role in the choice of a new
job even when the reasons for changing were non-economic. However, these
results are based upon a rather small number of cases in each sub-group, and,
to make the cross-tabulation possible, all three ages had been combined.
Therefore, the results cannot be regarded as more than an indication, worthy
of further investigation in the future.
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