Slopa ob-tillagget sa att fler kan fa jobb?
Expressen den 4 februari 2016

50 till 100 kronor mer i timmen, eller paslag med 50, 70 eller 100 procent: Sa ser tillaggen for
obekvam arbetstid ut i kollektivavtalen fér Kommunal och Handels.

Paslagen ar mindre for hotell- och restauranganstallda, men dven dar far anstéallda en dryg tjuga mer
under helger och pa vardagskvallar. Tillaggen ifragasatts sdllan, men det kanske de borde: Vad avgor
nar det ar obekvam arbetstid, och vad ar konsekvenserna av att arbetskraften fordyras?

Bada fragorna har enkla svar. Sverige har historiskt varit ett kristet land. Bland storhelgerna da
I6nerna ar rejalt forhojda finns trettondagshelgen, pasken, Kristi himmelsfardshelgen och pingsten.
Till detta kommer férsta maj och numera aven sjatte juni. Speglar detta vad svenskar i dag tycker ar
obekvam arbetstid?

Fragan ar svar eftersom arbetskraften numera ar synnerligen blandad, och just darfér bor dagens
ob-tillagg ifragasattas. Det finns utan tvekan fortfarande manga for vilka de kristna helgerna ar
viktiga dagar, men for allt fler i arbetskraften ar exempelvis “dag fore langfredag” (som det heter i
avtalen) sannolikt en tamligen vanlig torsdag. Allt fler betraktar sannolikt de kristna helgerna som
framst en valkommen ledighet — eller ett lika vdlkommet tillfélle att arbeta extra till god betalning.

Konsekvenserna ar ocksa enkla att beskriva: Nar arbetskraften férdyras vissa tider kan farre
arbetsplatser bedriva verksamhet under dessa tider. De som dnda har 6ppet maste tdcka sina 6kade
kostnader. Valfarden blir dyrare for skattebetalarna, de séndagsdéppna affarerna blir farre, och de
som har 6ppet blir dyrare for kunderna.

Desto svarare ar det att forklara hur tillaggen skulle kunna vara samhallsekonomiskt motiverade. Det
fanns kanske en tid da det var svart att fa folk att jobba pa séndagar eller skartorsdagskvallar utan att
erbjuda extra betalning. Sa ar det knappast langre. Forutom att farre bryr sig om de kristna helgerna,
finns manga studenter som studerar dagtid. Dessa kan rentav tdnkas tycka att helg- och kvallsjobb ar
praktiskt snarare dn obekvamt. Framfor allt finns numera betydande arbetsléshet bland utlandsfédda
och nyanldnda flyktingar. Kanske finns det i dessa grupper en hel del som kan skulle kunna tdnka sig
att jobba s6ndagar utan att fa dubbla timlonen?

Sjalvfallet kommer sankta ob-tillagg att ogillas av alla som i dag drar nytta avdem. Men med lagre
kostnader kan fler verksamheter ha séndags- och kvalls6ppet, och da behdvs fler anstéllda.
Arbetskraften som helhet gynnas saledes av att fler jobb skapas. Darutéver gynnas alla konsumenter
som efterfragar varor och tjanster dven pa kvallar och helger — och det ar ju i drlighetens namn
valdigt manga. Ett exempel beskrevs nyligen pa Arbetsmarknadsnytt: Ob-tillagg och
arbetstidsregleringar hammar just nu tillvaxten for de populdra matkasseféretagen som levererar
livsmedel till manniskors bostader.

For samhallsekonomin som helhet tyder det mesta pa att ob-tilldggen kostar mer dn de smakar.
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