Repliker och kommentarer

I den hiir avdelningen vilkomnas kommentarer till tidigare bidrag och korta
inliigg med ekonomisk-politisk anknytning

EVA M MEYERSON
TROND PETERSEN

Svar till Asa Lofstrom

I vir artikel i Ekonomisk Debatt nrl.
1997, " Ar kvinnor utsatta for lonediskri-
minering?”, visar vi bla att lonegapet
mellan kvinnor och miin bide pa befatt-
ning-arbetsplatsnivd och pd befattnings-
niva #r relativt stabilt 6ver den studerade
perioden 1970-1990 och speciellt sedan
1975. Asa Lofstrom [1997) ir kritisk mot
vir framstillning pd ndgra punkter,

Det forsta Lofstrom kritiserar oss for Ar
att vi pipekar att detta giiller trots relativt
kraftiga institutionella férindringar under
perioden. Exempelvis inférs Jimstilld-
hetslagen 1979 och triider i kraft 1980 utan
att detta piverkar l6negapet pa de tvi stu-
derade nivierna, Lofstrom diskuterar om
rdlonegapets forindring och hivdar att
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denna beror pd institutionella férhéllan-
den. Vi har inte uttalat oss om rilénegapet.
Lofstréms kritik giiller siledes férhdllan-
den som vi inte diskuterat,

Det andra L&fstrdm kritiserar oss for ir
att vi papekat att vira resultat giller trots
stora variationer i lonespridningen pa be-
fattning och befattnings-arbetsplatsnivé.
An en ging genomfor Lofstrom en analys
av rildnegapet och hivdar att detta samva-
rierar med en generell 16nespridning. Hon
kritiserar ndgot vi inte diskuterat.

L3t oss dérfor klargora féljande med av-
seende pd betydelsen av lonespridning,
Om kvinnor befinner sig i de ligst betalda
befattningarna och l6nespridningen mel-
lan befattningar Gkar, dd kommer riléne-
gapet mellan kvinnor och min ocksd att
Oka. Detta dr en matematisk sanning som
vi inte 6nskar att bestrida och vilken inte
heller kriver en statistisk analys for att be-
krifta. Lonespridningen mellan befatt-
ningar dr heller inget problem fr kvinnor
s& linge min och kvinnor har tiliging till
och befinner sig pd likartade befattningar
och likartade befattningar hos samma ar-
betsgivare. S ir dock inte fallet d4 befatt-
ningssegregeringen ir det stora problemet
som ger stora lonegap, Det vi visat &r att
lonespridningen inom befattning och inom
befattnings-arbetsplatsenhet i Sverige inte
har pdverkat Ionegapet mellan kvinnor och
min pd denna niva.

Ekonomisk Debatt 1997, arg 25, nr 3 173



Repliker och kemmentarer

For det tredje kritiserar Lofstrdm oss for
att vi uttalat tvivel om arbetsviirdering som
ett verksamt medel i jimstilldhetsarbetet.
I en mycket kortfattad passus hivdade vi
foljande mycket specifika tvivel pd nyttan
av arbetsvirdering. Om det stora proble-
met med lonegapet mellan kvinnor och
min kan hirledas till befattnings- och ar-
betsplatssegregeringen bor vi friga oss om
regleringen av lonesittning i kvinnodomi-
nerad verksamhet #indrar pi de mekanis-
mer som ligger bakom befattnings- och ar-
betsplatssegregeringen. Eftersom vi inte
kiinner till de sociala mekanismerna
bakom arbetsmarknadssegregeringen kan
vi heller inte med sikerhet uttala oss om
indamalsenligheten i arbetsvirdering.
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