Ericsson foljer bara den svenska modellen
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Beskedet att Ericsson skar ned sin personal i Sverige med cirka 3 000 tjanster gav snabbt eko i
samhallsdebatten. De flesta kommentarer uttryckte férvaning och forfaran, men det spreds ocksa en
hel del syrligheter. Det kan inte fornekas att det finns en del att gora sig lustig over.
Socialdemokraterna gick exempelvis till val 2014 pa att “nyindustrialisera Sverige” och talade om
malet att vi ska vara varldsledande néar det géller industriell produktion. Det ar en idé som tal att
ifragaséattas vilken dag som helst, men vissa dagar ter den sig sarskilt varldsfranvand.

Andra vande syrligheterna mot Ericsson, som latt kan anklagas for bade teknisk inkompetens och
bristande omvarldsanalys. Forra hosten avsléjade namligen en fére detta anstélld i en bok att
foretagets ingenjorer 2007 avfardade uppstickartelefonen iPhone av den amerikanska
datortillverkaren Apple som ”en skittelefon som ingen skulle képa”. | efterhand ar det latt att utmala
detta som en missbedémning som bidrog till att foretaget nagra ar senare fick lagga ned sin
produktion av mobiltelefoner helt och hallet.

Desto svarare ar det att begripa de kommentarer som uttrycker forvaning och férfaran. Det som hant
ar namligen en bade logisk och forvantad foljd av den svenska arbetsmarknadsmodellen och dess
rotter i efterkrigstidens tankar om sa kallad solidarisk I6nepolitik.

Idén &r i grunden enkel: Foretag som inte ar innovativa och produktiva nog att klara av det svenska
I6nelaget ska bort fran arbetsmarknaden. Den frigjorda arbetskraften ska i stéllet slussas till vaxande,
mer produktiva foretag. Pa 1900-talet fungerade konceptet stundom tamligen val.

Modellens framgangar och finesser brukar framhallas av dess manga tillskyndare varje gang nagon
vadrar tanken att den svenska arbetsmarknaden skulle ma bra om lagstalonerna tillats falla en smula
jamfort med Gvriga I6ner. Sverige ska inte konkurrera genom billig arbetskraft brukar invandningen
vara.

Den asikten kan man naturligtvis ha. Daremot ar det inte trovardigt att den som tycker sa samtidigt
blir forvanad och férfarad nar foretag som vill sénka sina kostnader valjer bort Sverige till forman for
exempelvis Estland och Kina, som Ericsson nu gjort. Modellen innebar just att jobb som inte ar
[6nsamma givet I6neldget ska forsvinna. Den som ogillar detta bor vara beredd att diskutera
modellens utformning.

Nar vi har skrattat fardigt at lustigheterna som avfyrats hit och dit, kanske beskedet fran Ericsson kan
starta en uppriktig diskussion om den svenska modellen och i synnerhet det svenska kostnadslaget.
Ett gott foretagsklimat har forvisso manga dimensioner, men det &r inte pd manga andra omraden &n
just kostnadslaget som Sverige far stryk av Kina och Estland.

Ar vi inte beredda att férandra det svenska kostnadsldget, far vi lara oss att leva med dess
konsekvenser: fortsatt avindustrialisering i rask takt.
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