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Av Ake Ortmark

Glidande Ioner

Marknadsmekanismerna dr i stor utstrickning satta ur
spel pa den svenska arbetsmarknaden. Det kan hivdas
att l16nen, sidan den bestims i kollektivavtal, inte dr ett
marknadspris utan snarare, som den amerikanske eko-
nomen Reynolds uttrycker det, ett »administrerat» eller
»lagstiftat» pris. Priserna pd arbetsmarknaden skall 1
princip vara konstanta under lingre perioder, och det
overldts it andra storheter i ekonomin att anpassa sig.

Samtidigt dr det tydligt att »lagstiftarna», dvs. arbets-
marknadens organisationer, maste vara mer eller mindre
beroende av forutsittningarna pd den marknad som de
skall administrera. Tillgdng och efterfrfigan pa arbets-
kraft maste rimligen ha 1nf1ytande pa lagstlftmnvsarbe—
tet. Men det dr utomordentligt svart att avgodra i vilken
utstrickning l6nerna bestams av »marknadsfaktorerna»
och 1 vilken man de »bestims» av de avtalsslutande par-
terna. Det dr t.ex. en omtyckt sport att dd och di siga
till en fackforeningsman att hans organisation pi ling
sikt sannolikt inte haft ndgot inflytande pd den andel
av nationalinkomsten som gir till organisationens med-
lemmar. Fackforeningsmannen har arbetat, men har in-
tet arbetsresultat att redovisa. Sidana pistienden brukar
foljas av livliga men ofta innehillslésa diskussioner.

Den som vill peta i denna hirva av komplicerade pro-
blem kan ta t.ex. l16neglidningen till utgdngspunkt. Det
ar allmant kint att 16neglidningen — dvs. kortfattat ut-
tryckt Ionehdjningar utdver vad som bestimts 1 avtalen
— dr omfattande. Det beriknas att 16neglidning svarat
for nidra hilften av den totala I6nedkningen for man-
liga industriarbetare under iren 1945—s55. Vad beror
loneOhdnmoen pa? Den som inspekterar diagrammet
pa denna sxda kanske kidnner sig frestad till utropet att
marknadsfaktorerna minsann inte litit leka med sig.
Lagstiftarna har lagstiftat, s3 gott det nu gick, men mark-
nadsfaktorerna har bestimt utvecklingen. Loneglidning-
en dar helt enkelt det marknadsmissiga inslaget i vir
lonebildning.

. Den uppfattningen kan limpligen avstimmas mot tan-
~ kegdngarna i ndgra nyligen publicerade utredningar:
»Loneglidning», en rapport frin en expertgrupp tillsatt
av SAF och LO, och Bent Hansens och Gosta Rehns
uppsats »On wage drift» 1 festskriften till Erik Lindahl.
gruppen ignar sig huvudsakligen at att
kartligga och analysera de olika komponenterna i l6ne-
glidningsbegreppet. Rapporten dr en timligen teknisk
produkt, som inte direkt anknyter till de problem som
berdrts ovan. Gruppen sorterar in loneglidningens kom-
ponenter under tvi huvudrubriker: strukturella och
icke-strukturella. Med strukturella komponenter avses
de ofta betydande forskjutningar som uppstdr nir ar-
betare flyttar t.ex. mellan foretag med olika fortjinst-
lige. Gruppen anser dock att de icke-strukturella kom-
ponenterna har storre betydelse for 16neglidningen. Hir
asyftas t.ex. de hdjningar av tidloner som kan foretas
oberoende av avtalet nidr klyftan mellan ackords- och
tidloner vidgas, samt den tydligen kvantitativt betydel-
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sefulla 16neglidning som uppstdr nir ackordssatserna for-
blir oférindrade trots rationaliseringar. Vidare tinker
man 1 detta sammanhang pd de stigande fértjinster som
kan uppkomma genom 6kad arbetstakt.

Det statistiska materialet dr sd pass brickligt att grup-
pen inte anser sig kunna dra nigra bestimda slutsatser
om olika komponenters relativa betydelse i 16neglid-
ningsprocessen. Den ofta framforda hypotesen att dkade
insatser frin arbetarnas sida skulle ha visentlig betydelse
for 16neglidningen avvisas dock som osannolik.

Gruppen tar inte sjilv stillning till de »bakomliggan-
de krafternas» inflytande pd l6neglidningen utan néjer
sig med att referera Hansen-Rehn. De senare har under-
sokt sambandet mellan bl.a. l8neglidningen och arbets-
marknadsliget. Aven Hansen-Rehn lider svirt av sta-
tistikens brister. Deras slutsatser ir mycket forsiktiga.
Det forefaller emellertid som om léneglidningen skulle
vara starkt paverkad av efterfrigan och tillgdng pi ar-
betskraft. Marknadsfaktorerna driver med andra ord
hir sitt spel.

SAF—LO-gruppen diskuterar inte frigan huruvida 16ne-
glidningen har »férdelaktiga eller skadliga verkningar».
I rapportens inledning finns dock ndgra formulerlngar
som anknyter till detts delikara problem Gruppen kon-
staterar att det i samband med I8neglidningen uppkom-
mer forskjutningar i lnestrukturen som »inte avsetts».
Vidare sigs det att 16neglidningen tenderar att reducera
avtalsforhandlingarnas betydelse, varigenom organisatio-
nernas inflytande kan minskas, och att 16neglidningen
hotar att forsvdra utformningen av en »rationell 16ne-
POIitik»

Den som oOnskar ta stillning for eller mot 16neglid-
ningen moter siledes en mangd intrikata problem Bl.a.
uppkommer frigan vilken make vi vill ge &t arbetsmark-
nadens parter och vilket spelrum vi vill upplita it de
s.k. marknadsfaktorerna. Hur »fri» skall prisbildningen
pa arbetsmarknaden vara?

Arlig timfortjinstdkning i den egentliga industrin
1945—55§

Procent

VUXNA MAN
=

20.0
avialsmassig hojning

i

15.0 16neglidning

10.0

5.0

1946 1947 1948 1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955

Okning i procent pé 15 de ars
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16neglidning 48 4.4 3.8 2.8 39 63 6.6 2.5 29
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Killa: »Loneglidning», Rapport frdn expertgrupp tillsatt av
SAF och LO, Sthlm 1957.



