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Forord

Forskning rérande olika sidor av arbetsmarknaden har sedan linge va-
rit ett av de huvudomriden, som stitt pd forskningsprogrammet vid
Industriens Utredningsinstitut. Sdlunda har tidigare publicerats under-
s6kningar rérande bl. a. 16nedkningars verkningar inom industrin vch
arbetskraftens rérlighet.

Ett arbetsmarknadsproblem, som zktualiserats under efterkrigstiden
och som behandlas i denna studie, 4r frinvaron frin arbetet. Intresset
har kanske frimst varit f6cknippat med frigan om likalén {6r min och
kvinnor. Det har didrvid hivdats att kvinnor 4r mer frinvarande frin
arbetet 4n mén. Tidigare tillgingligt material talar dven hirfor. For att
erhilla aktuellare och 54 lingt méjligt standardiserade virden p& man-
ltga och kvinnliga tjinstemins frinvaro uppdrog ir 1963 den s. k. lika-
lonekommittén, sammansatt av representanter fér Svenska Arbetsgi-
varefdreningen, Svenska Industritjinstemannafdrbundet och Sveriges
Arbetsledarefgrbund &t IUT att utféra en undersSkning av frinvaron
bland tjinstemin. Denna undersékning har tidigare delvis redovisats i
en stencilerad rapport till kommittén. I foreliggande arbete ges en full-
stindig redogorelse fér denna utredning.

Den brist pd arbetskraft som priglat efterkrigstiden gor emellertid att
det bortfall av produktionsresurser p. g. 2. frinvaro som dger rum koin-
mit att bli ett allt mer svirbemistrat problem for féretagen. For att be-
lysa frinvaron dven ur denna aspekt har vi i detta arbete ocksd under-
sokt hur frinvaron bland industriarbetare utvecklats under efterkrigs-

tiden. Analysen inriktas dirvid pi att stka uppskatta dels vilka f6rind-
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ringar som skett av frdnvaron, dels vad olika faktorer kan ha betytt for
den 6kning av frinvaron som konstaterats. Denna redovisning sker mot
bakgrunden av en mera alkmin diskussion av olika synpunkter som kan
liggas p# frinvaron liksom av en genomglng av en del tidigare under-
sdkningar rérande frinvarons omfattning och sammansittning.
Undersokningen har utforts av £il. kand. Bertil Olsson. Vid uppligg-
ningen och genomférandet av enkiten i tjinsternannaundersdkningen
har dven {il. kand, Jan Beckman deltagit. Till alla de féretag som lim-
nat uppgifter till denna underskning framfor institutet ett varmt tack.

Stockholm i juni 1967
Lars Nabseth
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Inledning

Frinvaron frin arbetet har idag ndtt en betydande omfattning., Under
1966 beriknas genomsnittligt varje dag aldrig mer 4n ca 9/10 av den
totala arbetarstyrkan inom industrin ha varit nirvarande. Endast en del
av denna frinvaro ir betingad av sjukdom. Sett ur det enskilda foreta-
gets synvinkel 4r det emellertid jnte frinvarons storlek som i och £6r sig
kan leda till de mest allvarliga problemen. Ar frinvaron tidsmissigt
jAmnt f&rdelad och kan den f6rutses med god precision kan firetagets
Gvriga resurser ofta anpassas sd att kapacitetsutnyttjandet trots allt blir
hogt. For foretagen ér det i stillet framforallt variationerna i frénvaron
som ger de svirbemistrade planeringsproblemen. Féretagen kan hirige-
nom tidvis tvingas att arbeta med betydande underskott av arbetskraft i
forhéliande till den sysselsdttning som bl. a. kapitaltillgdngarna medger.
Fér den enskilde arbetstagaren slutligen kan sjukfrinvaron medfora
nvintade inkomstbortfall i den mdn detta inte uppvigs av forminer ge-
nem sjukférsikring eller annan kompensation. Att frinvaron fitt en sd
betydande omfattning har emellertid inte bara direkt ekonomisk bety-
delse utan kan ocksd tas som ett tecken pdl att arbetsmarknaden rymmer
stora missanspassningsproblem.

Mot denna bakgrund ter det sig ganska forvinande att problemen i
samband ned frénvaron i sd ringa utstrickning har gjorts till féremil
for en allmido eller vetenskaplip debatt. De inligg i frigan som hat £5-
rekommit [ Sverige har ndstan genomglende haft anknytning till frigan
i vad min olikheter i lonesittningen mellan min och kvinnor kan mo-

tiveras med skillnader i frinvarofrekvens. Frinvaroproblemet har emel-
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lertid minga 2ndra aspekter, som ocksd de pi senare tid bSrjat dgnas
en viss uppmirksambet.

I foreliggande arbete skall vi forsoka belysa frinvaroproblemet ur
olika synvinklar. Arbetet pdborjades pd uppdrag av likaldnekommit-
tén, varvid intresset koncentrerades till skillnader i sjukfrinvaro mel-
lan manliga och kvinnliga tjinstemin.* Resultatet av denna studie {8-
religger i form av en stencilerad rapport frin TUL? Dessa resultat med
nigra utvidgningar utgdr ocks& tyngdpunkten i denna undersgkning
och upptar kapitlen 4—6.

Vir analys av tjinsterndnnens frinvaro bygger pi ett material som
har erhillits genom en enkitunderstkning. Uppliggning och genom-
férande av enkiten redovisas 1 kapitel 4. T undersbkningen efterstriva-
des att urvalet f6r min och kvinnor si lingt som mbjligt skulle vara
lika sammansatt betriffande 3lder och yrke. Detta skulle underlitta
jimforelser av frinvaron mellan kon, yrkesgrupper och dldersgrupper.
Resultaten av denna analys redovisas i kapitel 5.

I enkiten insamlades dven uppgifter om arbetstagarnas 16n, civil-
stind och virdnadsbérda samt storleken pd det arbetsstille dir veder-
bdrande var anstilld. Ea analys av samvariationen mellan dessa faktorer
och frinvaron redovisas i kapitel 6.

For att belysa frinvaron | ett vidare perspoktiv har i kapitel 3 sam-
manstillts officiell statistik dver frinvaron bland industriarbetate under
efterkrigstiden. Vi kan hirigenom for denna grupp studera frinvarons
variation i tiden och stilla den i relation till férindringar i olika fakto-
rer som kan antas ha paverkat utvecklingen, Vi prévar silunda bl. a.
vad fdrdndringar i industriarbetarnas dlderssammansittning kan ha be-
tytt for frAnvaron samt hur dndringar av arbetarnas férdelning pd olika
branscher kan ha pdverkat den totala frinvaron.

1 Iikaldnekommittén var sammansatt av representanter fér SAF, SIF och SALF.
2 Sjukfrinvero bland tjinstemin, IUI, 1965 {stencil).
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Som introduktion till analysen i kapitlen 3—6 férs i kapitel 1 vissa
mer principiella socialpsykologiska och ekonomiska resonemang om
frdnvaron och dess bestimningsgrunder. Kapitlet innehiller tre avsnitt
och behandlar frinvaron frin individens, foretagets och sarshillets syn-
punkt,

1 kapitel 2 redovisas tidigare undersokningar av frinvaron, varvid
1 huvudsak svenska undersdkningar behandlas. Utlindska undersok-
ningar behandlas i den mén deras resultat kan jimfdras med de i Sve-
rige funna sambanden mellan frinvaro och olika orsaksvariabler.

I det sjunde och avslutande kapitlet forsoker vi att sammanfatta vira
resultat. DA det ocksé kan vara av intresse att siga ndgot om den fram-
tida utvecklingen av frinvaron, diskuteras avslutningsvis aktuella for-
indringar i faktorer som vi funnit ha betydelse f&r frinvarons utveck-
ling.
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KAPITEL1

Sociologiska och ekonomiska aspekter

pa franvaro fran arbetet

Det dr sjilvklart att vi aldrig kan eliminera all bortovaro frin arbetet.
Att spekulera dver de totala samhillsekonomiska kostnaderna for frin-
varon ir dirfr ointressant. De samhillsekonomiska kostnaderna skulle
nimligen representera skillnaden mellan det produktionstillskott vi
skulle fd om all frinvaro upphérde och kostnaderna for de dtgirder
som vore ndvindiga fr att uppnd detta resultat. D4 ofgra sidana it-
girder inte kan anges kan inte heller begreppet samhillsekonomiska
kostnader f3r frinvaron ges en meningsfull innebdrd. En totalkalkyl
av detta slag synes vara lika meningslés som exempelvis et f5rsok att
berikna de samhillsekonomiska vinsterna av att &ka arbetsdagen till
24 timmar,

Av intresse ir i stillet effekterna av [Srindringar i frinvarons om-
fattning. Hir kan man naturligtvis jimfora kostnaderna for att £4 till
stind en minskning av frinvaron med t. ex. 10 procent med det upp-
kommande produktiopstillskottet. Detta mitt dr emellertid mycket
klumpigt och siger i sjilva verket mycket litet om Snskvirdheten av
den tinkta férindringen. Om minskningen av frinvaron erhillits ge-
nom att avhjilpa olika missanpassningsproblem pd arbetsplatserna,

vore virdet av fordndringen stbrre dn som angavs av de beriknede vins-
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terna. A andra sidan har ocksd en stor del av frinvaron ett positivt vir-
de for individerna. I dagens kollektiviserade arbetsmarknad med insti-
tutionellt givna arbetstider och semesterbestdimmelser fungerar frin-
varon och Gvertidsarbetet som arbetstagarnas viktigaste mdjlighet att
triffa individuella val mellan arbete och fritid. Denna valmdjlighet har
naturligtvis ett positivt virde for arbetstagarna, och en viss frdnvaro
torde vara oundgingligen nddvindig for att inte stress och andra ut-
tryck f6r missanpassning och dveranstringning skall feda till 8kad egent-
lig sjukfrinvaro eller allvarligt minska effektiviteten 1 produktionen.

Det dr dirfor naturligt att 1ita frdnvaron ingd som en del i det storre
problemkomplex, dir individens val mellan arbete och fritid bestims.
Hir tinker man sig att avvigningen sker pd ett fér individen optimalt
sitt, dir nyttan av fritiden vigs mot dess kostnad i form av férlorad
arbetsfortjinst. For frinvaron giller emellertid som bekant att i vissa
fall ndgot inkomstbortfall inte intrider. Tjinsteminnen hade silunda
under de t. 0. m. 1966 gillande tre karensdagarna full [6n frin arbets-
givaren. Dessa |onefdrminer miste naturligtvis oka tjinsteminnens
bendgenhet att stanna hemma for littare sjukdomar, trétthet o, d. Grin-
sen mellan sjukfrinvaro och sjalvvald fritid blir flytande. Tjinstemén-
nen betalade silunda inom ramen for karensdagarna ingenting f6r sin
sjilvvalda fritid.! Arbetarna 4 andra sidan betalade med f&rlusten av
hela sin inkomst.

Fr. 0. m. 1967 giller nya regler {or sjukf6rsikringen. Bl a. ir ka-
renstiden minskad till en dag och ersittningsnivin héjd. For tjinste-
minnen innebir de nya reglerna inte nigon pitaglig férindring i sjuk-
férméinerna, di flertalet erhdller 16n frin arbetsgivaren f6r karensdag
och dag d ersittning e utgdr frin forsikringskassa, For arbetarna har

I Detta giller pd kort sikt. I det linga loppet ir det sannolikt att en frinvaro
gver genomsnittet fir betalas av den anstillde genom en lingsammare Jéne-
utveckling och/eller lingsammare eller utebliven befordran.
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genom de nya reglerna en forbittring skett i de ekonomiska villkoren
vid frinvaro i och med att antalet karensdagar sinkts frin tre till en.
Den teoretiska behandling av frinvaron som ges i f8ljande tre avsnitt
ligger inom den allmédnna ram som angetts av de ovan framfgrda tanke-
gingarna. Det ir alltsd uteslutande friga om ett studium av marginella
férindringar i frinvarofrekvensen. Dessa f6rindringar antas i sin tur
uppkomma som ett resuitat t. ex. av att samhillets insatser i {&rebyg-
gande hilso- och sjukvird &kas eller av att de faktorer som bestimmer
individens val mellan arbete och fritid pd nigot sitt pdverkas. Analy-
sen skall stka belysa vilka sociala och ekonemiska verkningar dylika
forindringar kan ha fér individen, féretaget och samhiillet.

FRANVARO UR INDIVIDENS SYNVINKEL

Vir utgdngspunkt for studiet av frinvaron ur individens synvinkel 4r
att se individens handlande som ett uttryck fér en strivan att uppni
stérsta mojliga behovstillfredsstillelse. En del frinvaro 4r naturligtvis
av den naturen att individen inte ges nigot val i sitt handlande, exem-
pelvis nir det giller svirare sjukdom eller olycksfall. Kring denna kir-
na av »ofrinkomlig frinvaro», vars omfattning endast kan minskas ge-
nom forbittrad hilsovird, Gkade insatser pd arbetarskyddets omride
m. m., finns det ett skal av frinvaro med andra orsaker och stdrre ut-
rymme f3r individens handlande.? Denna frivilliga frinvaro pverkas 1
férsta hand av fdérhdllanden i individens omedelbara omgivning. Det

2 Vi dr naturligtvis medvetna om att begreppet “ofrdnkomlig frinvaro"” har en
diffus avgrinsning, eftersom det giller att avgbra vilket tillstind som skall
anses som ett tillrickligt skil f5r exempelvis sjukfrdnvaro. I denna mera
Bversiktliga framstillning av ndgra individuella orsaker till frinvaro kan vi
dock inte ge oss in pi ndgot forsok att nidrmare precisera begreppet. —
Betriffande olika kriterier pd hilsa och sjukdom se t. ex. G. Boalt & E. Jons-
son, Soriclogi ock sjwkdom, Stockholm 1961, s, 21 ff. samt J. Israel & S.
Calais, Medscinsk sociologi, Stockholm 1967, 5. 120 ff.
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kan vara frinvaro som sammanhinger med faktorer mianfér arbetet,
exempelvis virdnaden av nira anhériga. Det kan ocksd vara frinvaro
som sammanhinger med faktorer i arbete!, exempelvis vantrivsel med
ett tungt och enformigt arbete eller dilig arbetsledning, Bida typerna
av frinvaro kan pdverkas av samhillets insatser i form av t. ex. barn-
daghem, arbetstids- och arbetarskyddslagstiftning. Foretagen kan i férs-
ta band pdverka den senare typen men kan i ndgon min dven angripa
den frinvaro som beror pd faktorer utanfdr arbetet genom att uppritta
egna barndaghem etc.

Omfattningen av den frinvaro som sammanhinger med individens
mer eller mindre frin val varierar emellertid inte enbart med styrkan av
de ovan nimnda miljéfaktorerna, Valet mellan att vara nitvarande re-
spektive frinvarande frin arbetet pdverkas ocksd mer eller mindre in-
direkt av en rad andra faktorer. Till dessa hor t. ex. arbetsmarknads-
liget samt individens ekonomiska situation. Vid ett kirvt arbetsmark-
nadslige med f4 mojligheter till ny anstillning drar sig troligen dven
den som vantrivs med sitt arbete for att vara frinvarande i ndgon stérre
utstrickning. Risken {6r disciplindra dtgirder i form av avskedande och
dirmed risken for atbetsloshet upplevs som alltfér stor. P4 samma sitt
kan en dilig ekonomi motverka frinvaro, eftersom individen har svirt
att undvara den inkomst han farlorar.® Till dessa faktorer kan vi rikna
iven styrkan av den sociala kontroll betriffande frinvaro som utévas pd
atbetsplatsen, dels frdn arbetsledningens sida, dels frin arbetskamra-
ternas sida. Att arbetsledningen registrerar och | mdn av mdjlighet ge-
nom olika dtgirder, t. ex. hot om avsked, soker forhindra hég frinvaro
utan giltig anledning kan anses som sjilvklart. Det dr ocksd uppenbart

att en individs frinvaro kan innebira problem f&r arbetskamraterna i

3 Vi bortser hir frin de fall individen #r frinvarande frdn sitt ordinaree arbete
{6r att uppnd stbrre fértjinstméjligheter i ett annat och mera tillfdlligt
arbete.
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form av Gkad arbetshelastoing och vid exempelvis gruppackord dven
minskad inkomst. Dessa problem kan i sin tur leda till sanktioner frin
arbetskamraternas sida i form av tillrittavisningar eller ¢. 0. m. utfrys-
ning ur arbetsgemenskapen.

Arbetsgruppens inverkan pd frinvarons omfattning behdver dock
inte enbart ta denns ur den frinvarande individens synvinkel negativa
form. Arbetsgruppen kan verka modifierande pd frinvaron i rakt mot-
satt riktning, namligen i de fall organiserad frinvaro férekommer. I si-
dana fa]l ser man inom arbetsgruppen till att varje individs frinvaro
fir minsta mojliga negativa inverkan pd de dvriga gruppmediemmarnas
arbetsbelastning respektive inkomst och en férdelning av »frinvaro-
forminer» mellan gruppmedlemmarna kommer alltsd till stdnd.

Omfattningen av frinvaron vid givna yttre betingelser varierar na-
turligtvis frin individ till individ dven bortsett frin den egentliga sjuk-
frinvaron. Olika individer bar exempelvis olika toleransnivd, nir det
giller att utsti pifrestningar i en viss arbetssituation. Hirigenom pi-
verkas ocksd behovet av den frinvaro som utgor ett slags sikerhetsven-
til i relationen till arbetet och dess krav, Vi méiste dven rikna med per-
soplighetsdrag som har att géira med ett mera aktivt eller mera passivt
sitt att reagera infOr arbetslivets pifrestningar. Den mera aktive indi-
viden sGker en konstruktiv losning pd problemen, t. ex. genom att ta
upp dem till diskussion med arbetsledningen eller fackféreningen, me-
dan den mera passive individen flyr undan konfliktsituationerna genom
att vara frinvarande, eventuellt under forebirande av sjukdom.?

Som en sammanfattning kan man siga att den frinvaro som inte ir
direkt ofrinkomlig 7mitieras av tryck pd individen frin faktorer bide

4 Att hdg nirvaro kan vara fororsakad av en "flykt” [ rakt motsatt riktning
pd grund av stbrningar i individens engagement uianfdr arbetet, exempelvis
t familjen, betraktas av naturliga skdl mera sillan som ett problem ur
arhetsledningens synvinkel.
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inom och utom sjilva arbetssituationen.® Hur individen reagerar pd
detta tryck beror dels pd individens personlighet, t. ex. hans tolerans-
nivd, dels pd en rad miljofaktorer, t. ex. den sociala kontrollen betrif-
fande frinvaron pi arbetsplatsen och dessutom individens »stbarhet»
i friga om de sapktioner som den sociala kontrollen medfér. Som pi-
verkande faktorer betriffande »sdrbarheteny kan bl. a. nimnas indivi-

dens ekonomiska situation och arbetsmarknadsliget.

FRANVARO UR FORETAGETS SYNVINKEL

Frinvarons inverkan pd foretagets verksamhet bestims helt naturligt
av vilken befarining som den frinvarande innehar. Tillgingen pd er-
sittare inom den egna anliggningen #r beroende hirav liksom litthe-
ten att utanf6r densamma erhdlla arbetskraft. Detta sammanhinger med
de yttre betingeiser varunder féretaget arbetar. Silunda kan det vara
littare f6r foretag i ett storstadsomride 4n pd en mindre ort att skaffa
tillfillig arbetskraft pd den allmidnna arbetsmarknaden. Arbetskraftens
sammansittning kan dven ha betydelse f6r mdjligheten att inom den
egna anliggningen finna ersittare.

Vikan ocksd konstatera att det beroende pa frdnvarons typ foreligger
olika situationer fér foretagen, ndr det giller att begrinsa verkningarna
av frinvaron. Viss frinvaro sisom militirtjinst, tjinstledighet och
barashdrdsledighet dr kiind 1 férvig och ger tid att finna vikarie respek-
tive ersittare. Andra slag av frinvaro, frimst sjukdom, intr#ffar dir-
emot oviintat och dr ofta av svdrbeddmbar varaktighet, varfér man hir
har att baseta sin planering pd sannolikhetsbeddmningar. Det ir f&r-
modligen ocksi s att oregelbundna, och ofta fdrekommande, men

5 Detta tryck kan naturligtvis pd lingre sikt bli si starkt, att det resulterar i
bide somatiska och psykiskz sjukdomssymptom och dirmed leda till vad som
ovan kallas “n#dvindig frinvaro”.
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korta, frinvarotilifillen utgdr de stdrsta planeringsproblemen for ar-
betsledningen,

Som vi anfért tidigare 4r en viss frinvaro ofrdnkomlig. Foretagen
dr ddrf6r i sin planering tvungna att ta hinsyn till detta och acceptera
frinvaro som en nddvindig forutsittning for att kunna bedriva produk-
tion, Frinvaron innebdr emellertid administrativa problem f8r foreta-
gen; de miste ta hinsyn till frinvaron i sin planering av produktio-
nen. Foretagen handlar didrvid pd olika sitt, De kan néja sig med att
acceptera frinvaronivin och genom olika 3tgirder soka minimera dess
konsekvenser for produktionskostnaderna. De kan dessutom med olika
medel stka pdverka frinvarons storlek for att dirigenom ytterligare
minska produktionskostnaderna,

Fér att s8 mycket som mojligt undvika planeringsproblem kan fére-
tagen bli benigna att i mdjligaste min undvika sddan arbetskraft som
de erfarenhetsmissigt vet har hog frinvaro. Foretagens mojligheter att
gora detta dr dock I praktiken begrinsade. Om vi tinker oss en situa-
tion, dir léneskillnaderna ej fullt motsvaras av olikheter i frinvaro,
skulle ett ensidigt prefererande av grupper av arbetstagare med liten
frinvaro tendera att driva upp dessas l6ner. Atminstone pd ling sikt har
vi dirfér i praktiken att rikna med att I6nedifferenserna mellan grup-
per av arbetstagare med olika stor frinvaro tenderar att stilla in sig pd
ett sddant sitt att foretagen blir indifferenta i sitt val av arbetskraft.
Vissa institutionella faktorer, t. ex. den solidariska l6nepolitiken, kan
motverka detta men hir som i andra sammanhang begrinsas den solida-
riska |8nepolitikens effekter av loneglidningen. I léneglidningen kan
di tinkas ligga iven en anpassning av lonenivierna med hinsyn till
olikheter i frinvaro.

Ovrign dtgiirder som foretagen kan tillgripa {6r att minska frinvaron
och begrinsa dess negativa effekter &r mycket skiftande. Nigra av de
viktigaste skall bir nimnas och kommenteras ndrmast for att belysa
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frinvaroproblematikens stora betydelse f&r snart sagt alla sidor av fore-
tagets verksamhet.

Foretagen kan hilla verkapacites av arbetskraft, dimensionerad med
hinsyn till en viss genomsnittlig frinvaro. Detta kriver kunskap om
frinvarons omfattning f6r olika kategorier av arbetstagare — t. ex. ett
gott statistiskt underlag betriffande frinvarons frekvens och varaktig-
het — under en lingre period. Man kan d4 Jita verkapaciteten variera
mellan olika grupper av arbetstagare enligt vad man vet om frinvaron.
Olyckligt 4r dirvid att frinvaro och goda tider tycks samvariera pf si
vis att frinvaron kar vid en konjunkturuppgdng. Att tillgripa den hir
behandlade metoden liter sig inte heller gora pd alla punkter. Vissa
personer i nyckelstillning 4r ofta svira att snabbt epsitta. En negativ
fektor i detta sammanhang 4r att nirvarobenigenheten kan minska nir
arbetstagarna vet att ersittare finns pd arbetsplatsen. Existensen av en
dylik dverkapacitet kan dirfér leda till en viss héjning av frinvaron.
Eftersom arbetstagarna i detta fall miste utbildas till att bebirska flera
arbetsmoment kan man #ven tala om en §verkapacitet pd utbildnings-
sidan. Denoa kar den interna flexibiliteten och arbetstagarna kan flyt-
tas runt i anliggningen s att den tillgingliga styrkan allokeras opti-
malt mellan produktionsmedlen. Utbildningsavdelningen kan ocksi
vid vissa storre foretag tjina som en buffert som kan tillgripas vid osed-
vanligt 1dg nérvaro,

Foretagen kan naturcligtvis dven tillgripa dwertid for att fullfolja ett
produktionsprogram som hotas av en ovintat hdg frinvaro. Dennz me-
tod har en begrinsad rickvidd, genom att dvertidsuttaget 4r maximerat
per 4r och arbetstagare. Om ett sédant uttag leder till en stdrre f5rslit-
ning av arbetsstyrkan kan det ocksd i det linga loppet leda till en dkad
frinvaro. Samtidigt utgbr Svertidsarbetet frinvarons motpol. Overtid
kan ndmligen ge visst spelrum f6r en individuell forlingning av arbetsti-

den. Overtidsarbetet framstdr dirvid som ett alternativ till extraarbete,
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Bland de 4tgirder frin foretagens sida som syftar till att reducera
frinvarons omfattning intar den aktiva hdlso- och sjnkvdrden en cen-
tral plats. Hirigenom minskes den nodvindiga sjukfrinvaron. Endast
i ringa grad pidverkas emellertid sddan frinvaro som visserligen rubri-
ceras och accepteras som sjukfrinvaro men som kan dolja skiftande an-
ledningar. Hir spelar i stillet fGretagens mdjligheter att vidta olika slag
av trivselskapande digarder en storre roll. Det kan hirvid gilla att {6r-
bittra den fysiska miljdn genom att t. ex. minimera buller och dilig
[ukt. Men dven den sociala miljén vad betriffar relationerna till acbets-
ledning och arbetskamrater, mingden information och det stimuleran-
de iden egna arbetsuppgiften, torde ha betydelse i det minglacetterade
begreppet »trivsel».

En annan mojlighet ir att fOretagen Skar sin kontroll av franvaron.
Detta kan ske genom att inféra t. ex. intygstving ochfeller hembesk.
Via sin frinvarostatistik kan {Bretagen vidare identifiera persoper med
hog frinvaro. Dessa kan sedan alltefter orsaken bli féremdl for ingri-
panden som kan minska deras frinvaro. Det kan gilla t. ex. diagnos
och behandling av en sjukdom eller konstaterande huruvida arbetsupp-
giften Sverstiger den anstdlldes fysiska eller psykiska resurser, vilket
kanske kan avhjilpas med en forflyttning till en annan och mer pas-
sande arbetsuppgift.

Foretagen kan genom att oka sikerbeten i arbetsmilin minska sidan
frinvaro som fBrorsakas av olycksfall i arbetet. Foretagen kan ocksd
minska olycksfallsfrekvensen genom att informera arbetstagarna om
riskmomenten och dirmed gbra arbetstagarna mindre bendgna att ut-
sitta sig for dessa. Enligt ergonomins metoder kan fOretagen vidare
systematiskt analysera sivil arbetets krav som arbetsmiljén och dirmed
dndra arbetsmetoderna och fSretagsmiljon, si att de bittre anpassas till

den minskliga organismens fGrutsittningar.®

6 Se t.ex. Handbok i ergosomi 1966, Uppsala 1966.
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FRANVARO UR SAMHALLETS SYNVINKEL

En tkad omfattning av den »frivilliga» frinvaron frin arbetet kan tas
som ett uttryck for att arbetstagarnas konsumtionsférdelning mellan
fritid och andra »varory ej dr optimal. En 8kad fritid ger ett stérre vil-
fardstillskott till individen da den vélfirdsminskning som féljer av den
lagre inkomsten. Vi forutsitter hirvid att fritiden betalas av konsumen-
ten 1 form av reduktion av l6nen. Om samhillet i en sidan situation
med Skande »frivilligy frinvaro soker reducera denna, fir det upp-
komna intiktstillskottet vigas mot en samtidig minskning av vilfirden
pd grund av minskad fritid. Om man 4 andra sidan genom en f&rkort-
ning av arbetstiden skulle institutionalisera den pd enskild basis uttagna
fritiden skulle detta inte nédvindigtvis behbva innebira ett mot f51-
kortningen svarande intiktsbortfall. Det kan nimligen tinkas att frin-
varon skulle minska, emedan en kortare ordinarie arbetstid skulle med-
fora en bittre jimvikt i arbetstagarnas konsumtion av fritid kontra and-
ra varor och tjinster, Detta senare problem kommer att nirmare be-
handlas pd s. 26.

Diagram 1 illustrerar resonemanget. Kurvan A4, i diagrammet antas
utvisa en enskild arbetstagares utbud av arbetstid vid olika lénenivier.”
Lénen antas vidare utgd enbart f6r arbetad tid. Den lodrita linjen mar-
kerar den institutionellt faststillda arbetstiden /,. Linjens skirnings-
punkter med utbudskurvan representerar jimviktsligen. Vid den givna
I6nen w, (eller w,) ir arbetstiden, ¢, optimal f3r individen i den me-
ningen att den ger den kambination av fritid och 8vriga varor och tjins-
ter som bist svarar mot arbetstagarens dnskemdl. Loneliget v, ddremot
sammanfaller inte med ett sidant jimviktslige och det framgdr av dia-
grammet att denna 18n kombinerad med en kortare arbetstid #n den
7 8e t.ex, K.E. Boulding, Eromomic Analysis, London 194%, s. 228 f{, Det

bir observeras att det ej ir nddvindigt att den aggregerade utbudskurvan (51
erbetskraft har detta specifika utseende,
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Diggram 1. En Individs utbud av arbetstid vid olika lone-
nivaer
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faststillda ger den optimala kombinationen for individen. Hur stor den
frivilliga frinvaron faktiskt blir bestims av arbetsmarknadsliget och
andra frinvaropdverkande faktorer, En fdrkortning av den faststillda
arbetstiden ti]l ¢, skulle enligt diagrammet innebdra optimal arbetstid
vid [6neldget w,.

Det kan inskjutas hiir att det finns en viktig dimension hos fritiden
som inte explicit framgdr av diagrammet, nimligen fritidens forligg-
ning i tiden (dagen, veckan etc.) och hur denna férliggning piverkar
arbetstidsutbudet.® Dret kan siledes t. ex. mycket vil tinkas att det to-
tala arbetstidsutbudet vid en och samma 160 skulle Ska om arbetstiden
i dkad utstrickning kuode férliggas till sidan tid som arbetstagarna
sitter ligre virde pd som fritid. En hog lordagsfrinvaro skulle t. ex, till
Ztminstone e del kunna bero pi att l6rdagar virderas hdgt frin fritids-
synpunkt. Genom att fordela l6rdagens arbetstid pd mindag—fredag
skulle vi om virt resonemang 4r riktigt fi ett Skat utbud av arbetstid
per vecka trots att ingen forindring skett { 16nen.

8 Se Y. Aberg, Arbetstidsférkortningens veckningar, SOU 1964: 9, 5. 19 och
36 ff.
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Vi kan vidare utvidga resonemanget bakom kurva A4, och anta att
denna representerar genomsnittsvirden for ett antal individer. Genom
att anpassa arbetstiden efter kurvan A4, minimeras dessas behov av
»frivilligy arbetstidsforkortning samtidigt som den fortfarande kvarsti-
ende frivilliga frdnvaron i viss min kompenseras av att andra arbets-
tagare med lingre optimal arbetstid kar sitt utbud av Svertids- och
extraarbete. Effekten bor enligt detta synsitt bli minskad frinvaro med
dérav f5]jande ldttnader { produktionsplaneringen.

Hittills har hiinsyn inte tagits till skatteproblemen. Den i diagram 1
angivna lnen avser lonen fore skatt, N4r hinsyn tas dven till skatten
kompliceras bedémningarna. Genom att skatteskalorna dessutom ir pro-
gressiva ger en ytterligare arbetsinsats ett allt mindre nettotillskott till
inkomsten, vilket ytterligare komplicerar problemet.? Skatten innebir
ocksd att det uppstér en skillnad mellan arbetsinsatsens samhillsekono-
miska viinde och dess virde frin individens synpunkt,

Samhillets uppgift kan i detta sammanhang anses vara att skapa rim-
liga fBrutsittningar for individernas val mellan fritid och arbetstid.
Samtidigt 4r det frin sambillsekonomisk synpunkt visentligt att viga
vinsten i vilfird av en kad fritid mot det bortfall av varor och tjins-
ter som uppkommer.®

Det bor dock framhallas att det finns problem av annan natur i detta
sammmanhang, vilka hir skall berdras helt kort. I de tidigare avsnitten
har framgftt att en persons frdnvaro inte alltid kan antas limna andra
individers villkor t. ex. i [énehinseende opdverkade (s. 18 f.). Detta
faktum komplicerar problemet med ett fritt individuellt val mellan fri-
tid och Bvriga varor och tjinster. Ytterligare ett problem uppkommer i
de fall d2 frdnvaron inte medfdr nigot inkomstbortfall. Den extra fri-

® En belysning av detta problem ges i G. Stoltz, Arbeidstidsproblemer, Oslo
1938.
1 Se dven Utredningen om kortare arbetstid, SQU 1956: 20, s. 113 {f.
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tiden behdver di inte lingre betalas genom minskad annan konsumtion
och det pris (bortfall av 16n) som reglerar valet mellan fritid och annan
konsumtion har dirmed satts ur spel (jfr. s. 24). Kostnaderna {81 den
extra fritiden fdrdelas i stillet pd hela samhillet. I den min uttaget av
dylik fritid Skar och detta frin samhillets sida betraktas som ett pro-
blem krivs tydligen &tgirder for att pd ndgot sitt reglera dessa forhil-
landen.

Det kan ocksd sigas dligga sambillet att genom olika dtgirder skapa
underlag f8r individernas inlemmande i produktionen. Valfriheten mel-
fan fritid och arbetstid innebdr dd ocksi att dven individer med hég
frinvarobenigenhet skall kunna beredas sysselsittning, dvs. deras héga
frinvaro skall inte leda till att de utesluts ur arbetskraften.

For vissa grupper ir frinvaron ofta substitut fér andra kostnader
som skulle fdrorsakas samhillet pd grund av t. ex. vird av sjuka, barn
eller vuxna. Att férligga denna vird utanfér hemmen kréver personella
resurser och investeringar, t. ex. for daghem och sjukhus samt utbild-
ning av personal. Vird i hemmen som utf8rs av andra in anhoriga kri-
ver en kir av hemvirdare. Genomglende dr det siledes frknippat med
kostnader f6r den enskilde eller samhillet att soka nedbringa den frin-
varo som ir orsakad av en dylik virdnadsbdrda. Nir samhillets kostna-
der for dessa dtgirder dr hdgre dn den kostnad i form av produktions-
bortfall som frinvaron fdrorsakar, ir frinvaron det frin totalekono-
mins synpunkt minst kostsamma alternativet. Frinvaron ir med andra
ord optimal frin samhilisekonomisk synpunkt nir intikten pd margi-
nalen av att minska frinvaron ir lika med kostnaden f&r att dstadkom-
ma denna minskning,

I ett mer ldngsiktigt perspektiv pd frinvaroproblemet kan anféras
dven andra skil £5c att | produktionen sysselsitta grupper med momen-
tant stor virdnadsbdrda och dirav férorsakad hog frinvaro. Frinvaro-

kostnaden fr dessa grupper kan ses som en investering i minskligt ka-
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pital. Dessa grupper kan hirigenom ges mdjlighet att kvarstd i produk-
tionen dven om deras insats pd kort sikt inte ger full kostnadstickning.
Detta kan vara motiverat dirfér att deras yrkeskunskap vidmakthélles
och utvecklas. Hirigenom undviks de problem som sammanhinger med
dterintridet i arbetslivet och behovet av reaktiverings- och omskolnings-
kurser minskar. Huruvida kostnaderna for att vidmakthdlla produktivi-
teten till priset av en mer @n genomsnittlig frinvaro skall bestridas av
den enskilda firman beror pd i vilken utstrickaing denna kan pirikna
att f4 tillgodogdra sig avkastningen av den gjorda investeringen. Ett
problem, som dock inte skall diskuteras hir, 4r hur dessa kostnader skall
fordelas mellan féretag, arbetstagare och samhille.

P4 samma sitt som foretagen har dven samhillet i de fall det anser
frinvaron vara ett problem stora mdjligheter att med insatser inom skil-
da omriden sinka den del av iadividernas frinvaro som beror av sjuk-
dom eller svira milj6forhillanden. Dessa insatser kan, bortsett frin de-
ras virde for individernas vilbefinnande, betraktas som investeringar,
vilka ger en avkastning till totalekonomin genom hogre deltagande i
atbetslivet och/eller en forlingning av den yrkesverksamma tiden, Hal-
J0- och sjukvdrden intar hir en central plats. Ett annat viktigt nirlig-
gande filt 4r forskning om olika kostvanors betydelse och deras sam-
mznhang med sjukdomar av olika slag. I den min miljéfaktorer, som
buller, vatten- och luftféroreningar pdverkar frinvaron foreligger hir
ocks? visentiiga omriden for samhillets insatser. Likasd behdvs en god
planering av bostider och boendemiljo innefattande ett funktionsdug-
ligt kommunikationsnit.

Alla dessa insatser frin sambhillets sida kan sdledes uppfattas — om
viidetta sammanhang bortser frdn humanitira och etiska virden — som
ett slags underhillsinvesteringar f6r att h6ja och bibehdlla produktivi-
teten *hos det minskliga »kapitalet», Stora summor ir nedlagda i detta

i form av t. ex. utbildning, dir storleken av den sammanlagda avkast-
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ningen ir beroende av lingden av och intensiteten i den produktiva in-
satsen av den individ, vari utbildningskapitalet ir nedlagt.
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KAPITEL 2

Tidigare undersdkningar

I den genomgdng av tidigare utredningar om frinvaro som gbrs i detta
kapitel kommer vi forst att behandla nigra svenska undersékningar.
Direfter tas sammanfattningsvis upp ndgra resultat frin utlindska un-
derstkningar som forefaller intressanta dirfér att de kan ge jamforelse-
material till de i Sverige erhdllna resultaten. Dirvid behandlas speciellt
sidana resultat som vi har majlighet att belysa med virt eget primir-
material.

Frinvaron kan belysas frin olika aspekter. | de svenska undersok-
pingarna kan vi om in med en viss generalisering siga att fdljande tre
aspekter behandlats: Likaloneproblematiken, frinvaron som trivsel- och
anpassningsfireteelse samt frinvaron frin socialmedicinsk syopunkt.

Ett huvuddrag i de svenska undersgkningarna har varit att analysera
vilka skillnader som kan foreligga i frinvaro mellan min och kvinnor.
Behandlingen av frinvaroproblemet har ddcfor fatt en olycklig slag-
sida — frinvaroproblemet kopplas alltfér ensidigt thop med likalgne-
frigan {6r manlig och kvinnlig arbetskraft. Ett sidant betraktelsesatt
kan i alltfor hog grad ha dragit uppmirksamheten frin andra aspek-
ter pd frinvaron.

Det forhdller sig ocksd si att minga av de jaimfdrelser som gdrs mel-
lan grupper av manliga och kvinnliga arbetstagare baserar sig pd ma-
terial, som ir sd olika sammansatta vad betriffar t. ex, dlder, arbetsupp-
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gifter och Ionevillkor att jimfgrelser | frinvarofrekvenserna f6r min
och kvinnor pd sidant material ofta ter sig timligen meningslésa. De
statistiska uppgifter om frinvaron inom vissa specifika grupper som un-
dersdkningarna ger ir dirfér mestadels otillrickliga f6r mer bestimda
slutsatser,

Med hinsyn till att differenserna i frinvaro mellan min och kvinnor
knappast kan tinkas ha uppkommit enbart som ett resultat av fysiolo-
giska ochfeller psykologiska konsskillnader ir det egendomligt att si
litet intresse dgnats it problemet varfér en individ ir frinvarande eller
en analys av frdn vad individen dr frinvarande, nimligen arbetsuppgif-
ter och arbetsmilfé. 54 linge problemet inte angtips frin alla dessa
aspekter kommer informationen att vara ofullstindig som underlag for
3tgirder mot frinvaro diir den visar sig »onormalt» hég, det md sedan
gilla min eller kvinnor, Vi fir siledes vid den féljande redogdrelsen
f6r olika undersdkningar hilla i minnet att i flertalet fall jimforelserna
giller grupper som f§rutom pd grupperingsvariabeln, t. ex. kon, foreter

stora olikheter pa andra f&r frinvaron visentliga faktorer.

MEDICINSKA UNDERSUKNINGAR

En socialmedicinsk ansats representerar en av Lokander pd ASEA-an-
stillda utférd undersékning.? Studiens tvd huvudproblem var att klar-
ligga sjukfrinvarons storlek och dess férdelning pd olika sjukdomsty-
per samt eventuella socialmedicinska orsaker till frinvaron. Studien ir
siledes bide beskrivande och forklarande.

Materialet omfattade frinvaron under hela ir 1960 &t samtliga an-
stillda vid ASEA i Visterds ca 10 500 individer, varav ca hilften tjins-
temin. Det konstaterades bl, a. i studiens fSssta del att arbetare vas

1 8. Lokander, Sick Absence in a Swedish Compary, a Socio-medical Study,
Lund 1962.
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frinvarande dubbelt si mycket som tjanstemin och kvinnor dubbelt sd
mycket som min. Skillnaderna mellan tjinstemin och arbetare i frin-
varo var inte beroende pi flera frinvaratillfillen utan pd varaktigheten
vid varje tillfille. Kvinnornas stérre frinvaro berodde diremot delvis
pi att de hade ett stérre antal frinvarotillfillen in minnen.

Skiljaktigheter konstaterades dven i de sjukdomar som orsakade de
olika kategoriernas sjukfrinvaro. 88lunda var arbetarnas sjukfrinvaro
mest beroende pd sjukdomar gillande skelettet, rérelseorganen, and-
ningsorganen, matsmiltningsorganen samt olycksfall. Tjinsteminnens
frimsta frinvaroanledning var infektioner i andningsorganen, mentala
besvir samt sjukdomar i skelettet och rérelseorganen,

Aldern visade sig ha betydelse f6r sjukfrinvaron. Aldre min var borta
mer in yngre, medan f6r kvinnornas del de i medel&ldern var borta mest,
En forklaring till det sistnimnda forhillandet, som dterkommer i flera
av de hir refererade studierna, ir att det rr sig om en period i livet dd
virdnadsbdrdan for kvinnorna 4r speciellt stor.

Av ett antal socialmedicinska variabler som Lokander undersokte var
det egentligen bara en som visade sig samvariera kraftipt med sjukfrdn-
varon, nimligen det antal fylleriférseelser som lig en person till last.
Vid en uppdelning av en del av materialet, f6r manliga arbetare, i en
grupp utan och en med sddana fdrseelser visade sig den sistnimnda ha
2—3 ghnger hiigre sjuk{rinvaro.2

I en sammanstillning gjord av Sven Forssman av ndgra andra av-
handlingar i medicin sigs bl. a.: »Den klart konstaterade skillnaden
mellan min och kvinnor nir det giller maximala fysiska arbetspresta-
tioner spelar inte sdrskilt stor roll 1 hdgt industrialiserade [dnder . . .».
Siledes kan en hogre frinvaro ej antas bero pi hogre fysisk pifrest-
ning p kvinnorna 4n pd minnen. Vidare: »Det viisentliga i detta sam-

2 For en sammanfattning av ndgra resultat pd omridet kan hinovisas till
Lokanders studie, op. cit., s. 88 1,
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manhang ir den socialt och socialmedicinskt betingade frinvaron, vars
yttersta orsak torde vara dubbelarbete i hem och p# arbetsplats.»®
Svennerud klargér i en studie att frinvaro p. g. a. menstruationsbe-
svir inte spelar stor roll for totalfrinvaron.* Han skriver sdlunda:
». .. att av en medicingkt undersskt grupp av kvinnliga tjinstemin mel-
lan 14—45 &r dr det bara 5—6 procent vars arbetsformiga regelbundet
nedsitts p. g. 2. menstruationssmirtor.» Den frinvarc som var fdror-
sakad hiirav utgjorde enbart en obetydlig del av hela antalet frinvaro-

dagar.

EKONOMISKA OCH SOCIOLOGISKA UNDERSUKNINGAR

Nir det giller de ekonomiska orsakerna till frinvaron saknas svenskt
material som nitmare belyser detta problem. Man kan dock sdga att det
belystes indirekt genom tvi statliga utredningar, en rdrande kvinnors
méjligheter till férvirvsarbete samt en rorande likalénefrigan.

Den forsta utredningen tillsattes under det svdra arbetsmarknadsli-
get under 1930-talet f&r att utreda ». . . frigan om de gifta kvinnornas
frihet till forvirvsarbete».® Utredningen tog i sitt arbete dven upp mins
och kvinnors franvaro och refererade fdrst olika tidigare publicerade re-
sultat inom detta omride. Som en sammanfattning av denna genom-
ging anfordes bl. a.: »Ur a]] tillganglig statistik framgér, att sdvil sjuk-
ledighet som annan Jedighet allmint tages ut mera av kvinnliga lén-
tagare in av manliga, flera sjukdagar av dldre &n av yngre befatinings-
havare . . .».¢ Men analysen av de tidigare materialen mynnar ocks ut

3 §. Forssman, Medicinska aspekter pd kvinnan i arbetslivet, Affdrsekonomi,
1961: 4.

% S, Svennerud, Dysmenorré och frinvaro frin arbetet. En socialmedicinsk
understkning, Svensk Likartidning, 1960: 48.

5 Gift kvinnas forvirvsarbete m. m., SOU 1938: 47.

& SOU 1938: 47, s. 174.
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i en kritik, som riktar sig frimst mot att tillricklig hinsyn icke tagits
till de olikheter i arbetsuppgifternas art som féreldg mellan de jimfor-
da gropperna av manliga och kvinnliga befattningshavare.

For att 6ka jimfdrbarheten mellan de studerade grupperna behandlar
utredningen dirfor i en egen primirbearbetning av data endast frinva-
ron bland folkskolldrare, For denna grupp redovisas sjukledighetsdata
f6r 8 011 manliga och 5733 kvinnliga folkskallirare avseende ldshret
1935—36. Det framkom dirvid bl. a, att manliga lirare hade ligre
frinvaro dn kvinnliga rikmat { dagar per &r och att de ogifta kvinnliga
lirarna hade obetydligt ligre frinvaro dn sina gifta kvinnliga kolleger
— 5,5 dagar fér manliga, 14,8 f5r gifta och 14,1 f&r ogifta kvinnliga
lirare. Betriffande de kostnader som den kvinnliga arbetskraftens
»oversjuklighety kan fdrorsaka anfor utredningen att den »... hit-
tills mer dn uppvigts av den ridande [6neskillnaden .. ».?

Den andra utredningen behandlade [ ndgon man kostnadsaspekten.®
Man var vil medveten om de tidigare pipekade svirigheterna vid en
jimforelse av olika grupper av arbetstagare och man sade i anknytning
till tidigare statistik om frinvaron bland min och kvinnor bl. a.: »De
ger dock i allminhet inte mdjligheter till jimforelser mellan min och
kvinnor med samma lénestidllning, arbetsuppgifter och arbetsférhillan-
den; ej heller kan dirav utlisas i vad min kvinnornas Sversjukledighet
har orsaker av social karaktir.»® Utredningen kom en bit pi vig i sio
strivan att korrigera for olikheter i dessa andra faktorer och for i varje
fall delar av utredningens muterial foreligger grupper av manliga och
kvinnliga tjinstemdn, dir dessa faktorer kunnat konstanthillas i till-
fredsstdllande grad, Materialet redovisas fordelat pd verksmyndigheter
" SOU 1938. 47, 5. 188 och 489,

8 Tika lgn fér min och kvionor i det statliga lénesystemet, SOU 1953: 18.
Vissa resultat dr dven publicerade i Sociala Meddelanden, 1950: 5, 5. 332—

360.
% SOU 195%:18, s. 223,
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och det begrinsas i huvudsak till [8negrader och befattningstyper med
bide manlig och kvinnlig personal. Det framgir dock att dven i dessa
fall kvinnorna i stérre utstrickning in de manliga befattningshavarna
dr placerade I de ligre 16negraderna.

Aven efter denpa standardisering uppvisade de kvinnliga grupperna
av arbetstagare en hogre sjukledighet in de manliga grupperna, Kvin-
norna hade dven ett stérre antal frinvarotillfilien 4n midnnen. Det kan-
ske intressantaste och bist kontrollerade resultatet var emellertid att det
for kvinnor under 40 4r foreligger ett genomgliende och starkt samband
mellan antal sjukdagar och virdnadsborda f6r smd barn. Gruppen med
sidan virdnadsbérda hade upp till dubbelt si hog frinvaro som sina
kolleger utan barn. Undersékningen pivisade ocksi ett samband mellan
dlder och sjukfrinvare; den genomsnittliga frinvaroperioden var ling-
re ihigre dldrar dn i ligre.

Man foretog ocksd berikningar av hur stor del av 4rsarbetstiden som
16n utgdtt for utan att nigon motsvarande arbetsprestation utférts,
vilket inom grupper med samma l8neklass och arbetsuppgift ger en
uppfattning om skillnaden i mins respektive kvinnors frinvaro. For
kvinnornas del utgjorde denna tid 5—6 procent och f6r minnens del
2—4 procent av drsarbetstiden,

Arbetsmarknadskommitténs kvinnoutredning presenterade i sitt ir
1951 publicerade betinkande en analys av frinvaron med uppspaltning
pd tretton olika frinvaroanledningar — tre typer av sjukfrdnvaro,
olycksfall, fyra anledningar till vardera permission och f&rfallolss frin-
varo samt en restgrupp 6vrig frinvaro. Sjukfrinvaron sirredovisades pd
f6ljande tre orsaker: lakarintygad sjukdom, sjukdom anmild fére samt
sjukdom anmild efter dterkomsten till arbetet. I den totala frinvaron
inriknades icke semestor, militdrtjinst eller graviditet och barnsbérd.
Utredningen insamlade primirdata frin ett 40-tal stdrre fSretag som sys-

selsatte bide min och kvinnor, sammanlagt ca 30 000 arbetstagare —
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si gott som samtliga kroppsarbetare. Uppgifterna, som insamlades vid
fyra tidpunkter, nimligen november 1948 samt februati, maj och au-
gusti 1949, avsig varje ging en vecka,

Understkningen foretogs i syfte att nirmare analysera de skillnader
i frinvaro mellan min och kvinnor som foreldg enligt socialstyrelsens
berdkningar. Man ville bedéma dessa olikheter och f4 en uppfattning
om orsakerna till dem. Vid bearbetningen togs dirfér hinsyn till civil-
stind, dlder, anstillningstid, féretagets branschtillhérighet, storlek och
geografiska beligenhet samt {&r kvinnor {8rekomsten av barn, Frinva-
ron har i undersékningen beriknats som en procentuell andel av den
s. k. risktiden, vilken ir den ordinarie arbetstiden minskad med frin-
varo pd grund av semester, militirtjinst, barnsbord och graviditet.

Aven denna undersékning visade en omkring dubbelt si hog total
frinvaro f6r kvinnor som {8r min. De ogifta minnen hade hogre frin-
varo in de gifta, medan f6r kvinnornas del frinvaro och civilstind upp-
visade det motsatta sambandet.

En fordelning av frinvaron pd orsaker visade att sjukfrdnvaron sva-
rade f6r mellan 24 och 3/ av all frinvaro, Relationen i friga om sjuk-
frdnvaro mellan min och kvinnor var densamma som for total frinvaro.
Av sjukfrinvaron var enbart ca 14 likarintygad; dven denna kategori av
sjukfrinvaro var hdgre fér kvinnor dn f6r min, Permission utgjorde den
nist storsta frinvaroanledningen och var betydligt vanligare bland kvin-
nor in bland min. Frinvaro p4 grund av olycksfall forekom diremot
mer bland mén dn bland kvinnor. Gruppen 6vrig forfallolés frinvaro
— i huvudsak sidan som ej var orsakad av vird av hem och familj —
var ungefir lika vanlig f6r ogifta midn som fér samtliga kvinnor, me-
dan de gifta minnen visade betydligt ligre sidan frinvare.

Av de olika veckodagarna hade lrdagar den hégsta frinvaron men
dven méindagar visade 6verfrinvaro. Denna 6verfrinvaro pd l6rdagar
och mindagar gillde alla slag av frinvaro utom den likarintygade sjuk-
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frinvaron. Detta foranleder kommittén till féljande slutsats: »Den
overskjutande sjukdomsfrinvaron pd mindagar och 16rdagar . . . méste
... gestid it tidigare framférda férmodanden att under rubriken sjuk-
dom redovisats frinvaro av annat slag.» (S. 50.)

Den totala frinvaron var f6r minnen i stort sett av samma omfatt-
ning i dldrarna upp till 50 dr f6r att direfter 6ka ndgot. For de pgifta
kvinnornas del framtridde en med &ldern minskad total frénvaro, 1
synnerhet var det permissions- och den f&efallolésa frinvaron som mins-
kade for denna grupp. Den ldkarintygade sjukfrinvaron fdrindrades
endast obetydligt med stigande ilder f&r kvinnorna men Skade for
minnen, Detta bidrog till att skillnaderna i den totala frinvaron mellan
min och kvinnor tenderade att suddas ut i de hdgre ildrarna. Frinva-
rons samvariation med virdnadsbérda fér barn undet skoldldern visa-
de sig dven i denna underskning vara pitaglip.

Meidner studerade i sin avhandling bl. a. frinvarons konjunkturbe-
roende.! Han baserade sin analys till storsta defen pd fackf6rbundsma-
terial — frekvensen avgiftsbefrielser p. g. a. sjukftinvaro — samt so-
cialstyrelsens frinvarounderstkningar. Han fann for perioden 1937/38
— 1947/49 att avgiftsbefrielserna for sjukdom nira samvarierade med
sysselsittningsgraden, Vidare framkom att minnens sjukfrinvaro ge-
nomgdende var ligre dn kvinnornas. Under perioden steg frinvaron
med ca 30 procent. Denna stegring kunde inte forklaras av demogra-
fiska forskjutningar inom den studerade gruppen av industrianstiflda.?
ms‘vemb arbetsmarknad vid full sysselsirming, Stockholm 1954,
2 Som en grov schematisering av olika frinvarchijande faktorer anger Meid-
ner, 5. 274:

"1, Hsjd frAnvaro vid realiter oftrindrad sjukfrekvens som en félid av en
gynnsammare bedémning av arbetsmarknadsliget frin arbetarnas sida,

2. Hsjd frdnvare utan samtidigt Skad sjukfrekvens som en anpassningsfére-
teelse.

. Olat tillskott av arbetskraft med hog konstitutionellt betingad absenteism.
4. Okat tillskott av arbetskraft med hég institutionellt betingad absenteism.”

(2
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For att erhilla ett métt pd en eventuell verfrinvaro vissa veckodagar
bland arbetare utnyttjade Meidner socialstyrelsens frinvarounderssk-
ningar. Uppgifter féreldg for dren 1947--50 med en vecka fér vardera
hésten 1947 och 1948 och en vir- och en héstvecka for dren 1949 och
1950. Som ett métt pd Gverfrinvaron anvinde Meidner uppgifterna
for mindag och lérdag jimforda med medelfrinvaron fér tisdag—fre-
dag, Han fann att en betydande dverfrinvaro fdrekom pi lrdagar,
medan den pd mindagar var betydligt mittligare. Vid en jimfbrelse av
dessa resultat med kvinnoléneutredningens konstaterade Meidner att
endast den likarintygade sjukdomen icke uppvisade ndgon variation
med veckodagar, varav han drog slutsatsen att den icke likarintygade
sjukfrinvaron torde innefatta ett flertal fall av frinvaro icke orsakad
av sjukdom.

Ep omfattande genomgling av frinvarons samband med olika bak-
grundsvariabler gér Henriksson® Materialet bestod av drygt 6000
manliga och kvinnliga tjinstemin anstillda vid forsikringsbolag i
Stockholm, Géteborg och Malmé. Undersdkningsperiod var 4r 1950.
Problemstillningarna var for det forsta att sbka mita och redovisa frdn-
varons omfattning och fdrdelning i tiden, f6r det andra att f&rsdka p-
visa samband mellan frinvarons omfatining och ndgra andra mitbara
variabler. De registrerade frinvaroslagen var sjukdom, semester, s. k.
lediga lérdagar, militirtjinst, barnsbordsledighet och tjinstledighet.
Enbart heldagsfrinvare ingick i utredningen. TvA dimensioner hos frin-
varon undersGktes, nimligen antalet frinvarodagar samt antalet frin-
varoperioder. Nigra av de samband som beliggs i undersékningen ir
féljande: minnen hade sdvil ligre antal sjuktillfilien som kortare frin-
varotid 4n kvinnorna; personal i hégre l6nekiass (hogre tjinstestdll-
ning} hade mindre omfattande sjukfrinvaro dn personal i ligre léne-

klass.
3 E. Henriksson, Frdnvaro frdn arberer, Stockholm 1956.
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Betriffande olika kriterier pd anpassning i arbetet kan f@]jande re-
sultat noteras. Personal med hég frinvaro hade ocks} ett stort antal fall
av for sen ankomst. 1 f8retag med hig genomsnittlig frinvare forekom
dven hodg personalomsittning (sambandet belades enbart for kvinnor).
Personer som ofta bytte arbete hade hégre frinvaro in genomsnittet.

I sin industrisociclogiska understkning tog Segerstedt och Lundqvist
iven upp frinvaroproblemet.* De provade bl. a. om frinvaron samva-
rierade med olika mitbara milj&faktorer, t. ex. tungt och smutsigt eller
osjilystindigt arbete. Deras hypotes var att den »déliga» arbetssitua-
tionen skulle f8rorsaka missanpassning och vantrivsel, vilket i sin tur
skulle ta sig uttryck i htg frinvaro. Som mitt p& den beroende variabeln
anvinde de det genomsnittliga antalet frinvarotillfillen per indnad. De
fann dock inte beligg f6r hypotesen i sitt material. De undersikte dven
sambanden mellan frinvaro och olika attitydvariabler, t. ex. kiinslan hos
den anstillde av att kunnande och intresse tillvaratas av foretaget eller
attityden mot informationen eller arbetsledningen. Inte heller hir fick
de négra klara samband.

Lundqvist utférde en studie med material frin dagsverkslistor for
tvi livsmedelsfdretag i Mellansverige.® P4 dessa listor redovisades ar-
betad tid per arbetare under en avldningsperiod. For en period om sex
minader sammanstilldes med ledning av listorna uppgifter om antal
frinvarotillfillen av olika lingd, den totala frinvarotiden per arbetare
samt frinvaron under olika veckodagar. Bland de empiriska resultaten
kan nidponas att frdnvaron tenderade att koncentreras kring sdndagatna
och var storst pi l6rdagarna. Overhuvudtaget tenderade frinvaroperio-
der om svil en, tvi som tre dagar att fSrliggas si att sGndagen (som
ej inriknas i frinvaron) kom i anknytning till frinvaroperioden.

4 T.Segerstedt & A.Lundqvist, Ménmiskan i industritambiller, Stockholm
51gjf.’.Lundqvist, Anpassning i arbeter, Stockholm 1957,
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Lundqvist jimférde sedan frdnvarons olika dimensioner med resul-
taten frin en intervjuundersokning, vilken genom en rad attitydfrigor
syftade till att mita de anstilldas subjektiva anpassning till arbete och
arbetssituation. Han ville hirigenom utréna vilka dimensioner hos frin-
varon som samvarierade starkast med individens subjektiva anpassning.
Porfattaren fann hirvid att antalet frdnvarotillfillen och endagsfrin-
varo var mest beroende av den subjektiva anpassningen.®

Sammanfattningsvis kan om resultaten i de ovan relaterade understk-
ningarna sigas, att de ger vissa entydiga resultat f6r nigra av de stude-
rade bakgrundsvariablerna till frinvaron. Betriffande kénsolikheter i
total frinvaro visas siledes relativt entydigt att kvinnor har hogre frin-
varotal an min. Detta giller dven i de fall di vissa andra faktorer av
betydelse konstanthéllits vid jimforelserna. For att ytterligare soka be-
ligga ndgra av de funna sambanden skall vi i det f6ljande rikta upp-
mirksamheten dven mot vissa utlindska undersékoingar.

JAMFORELSE MED NAGRA UTLANDSKA
UNDERSOENINGAR

Vad giller oltkheterna 1 frinvaro mellan kénen kan vi i de flesta ut-
lindska understkningar konstatera att kvinnotrnas frinvaro ir hdgre &n
minnens. Resultaten 4r dock inte helt entydiga. T. ex. Behrend ir tvek-
sam mot bakgrunden av sina egna och andras forskningsresultat.” Ga-
dourek refererar & andra sidan ndgra undersékningar som antyder att
inte alla skilinader mellan konen i frinvarofrekvens kan forklaras ge-
nom yrkes- eller andra strukturskillnader.® Fér ett holidindskt material
omfattande ca 100 000 anstillda fann silunda det hollindska institutet

8 A. Lundguist, op. cit,, 5. 83.

T H. Behrend, Voluntary Absence from Work, International Labour Review,
Vol. LXXIX, No. 1 January 1959, s. 109 o. 118.

8 1. Gadourek, Absences and Well-being of Workers, Assen 1965.
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fér fotebyggande medicin (INIPG) efter kotrigering for olikheten i &l-
dersférdelningen mellan min och kvinnor att de senare hade hijgre frin-
varo in de fdrra, mitt bide i antal fdrlorade arbetsdagar och 1 antal frin-
varotillfillen.” Elvengren konstaterar dock att skillnader i frinvaron
mellan min och kvinnor i Finland 4r visentligt ligre dn i Sverige; dess-
utom var den grupp som hade den ligsta frinvaron i hennes material
de ensamstiende kvinnorna.! Om samtliga kvinnliga arbetares frin-
varo i procent av férvintad arbetstid berdknas som en index, med min-
nens frinvaro som bas, erhéll hon fér Finland siffran 114, Motsva-
rande tal f&r Sverige blev enligt arbetsmarknadskommitténs kvinno-
utredning 198.

Att sjukfrinvaro och ilder samvarierar torde vara otvetydigt, vilket
framgir av olika svenska undersSkningar, bl. a. arbetsmarknadskommit-
téns kvinnoutredning och en medicinskt inriktad studie som genomforts
pi grundval av sjukkassematerial? Den f5cra utredningen plvisade ett
avvikande monster fér de gifta kvinnorna. Dessa uppvisade iate nigon
kad ldkarintygad frinvaro med stigande dlder, medan icke lakarinty-
gad sjukdom, anmild sdvil fore som efter Aterkomsten till arbetet
t. 0. m. minskade med stigande &lder. Det senare undersdkningsresul-
tatet torde dterspegla en hgre arbetsbelastning f6r de yngre gifta kvin-
norna genom deras kombination av yrkes- och hemarbete. Utlindska
studier limnar motsigande resultat vad betriiffar &lderns betydelse fér
frinvaron, beroende pé vilket slag av frinvaro som studeras och vilka

métt som anvinds.

9 Ziekta-en Ongevallenverzuim in de periode 1947—1961, Netherlands Insti-
tute of Preventive Medicine, Leiden 1962.

1 E. Elvenpren, Industriarbetarnas franvarofrebvens wvdren 1953, Helsingfors
1954.

? B. Blomgqvist i samarbete med S. Bergsmark och G. Lindgren, 1862 4rr 90-
dagarsundersékning (stencil).
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Mare och Sergean® samt INIPG* fann en positiv samvariation mellan
antal sjukdagar och dlder, medan antalet frinvarotillfillen visar en
ligre grad av samvariation. Behrend t. ex. fann inte ndgon speciell &l-
derseffekt vad betriffar mdndagsfrinvaro och Naylor och Vincent faon
inte heller nigot samband mellan 4lder och frinvaro.® Nigra studier
har t. 0. m. funnit negativa samband, t. ex. Aalders, de Groot och Dro-
gendijk.®

Ett av arbetsmarknadskommitténs resultat fér kvinnorna belyser —
férutom det ovan under ilder cmnimnda — ytterligare sambandet mel-
lan virdnadsbbrda och frinvaro. S2lunda hade de gifta kvinnorna stérre
frinvaro in de ogifta och inom bdda kategorierna hade kvinnor med
virdnaden om smi barn storre frinvaro in de utan sidan virdnads-
bbrda. Elvengren fann ocksd pd sitt finska material att kvinnor med
virdnadshdrda hade den hogsta frinvaroprocenten, medan som tidi-
gare nimnts de ensamstiende kvinnorna hade den ligsta frinvaron av
samtliga grupper,

Meidner fann 1 sitt material ett tydligt samband mellan frinvaro
och de konjunkturella variationerna i sysselsittningsgraden, Detta ir ett
resultat som vinner klart std 1 utlindska studier. 84 visar t. ex. ett ame-
rikanskt material (frin Bell Telephone Company) tickande perioden
1923—59 en mycket nira samvariation mellan sjukfriovaro i procent

av f&rvintad (scheduled) arbetstid och variationerna i den industriella

3 G.D. Mare & R, T, Sergean, Two Methods of Studying Changes in Absence
with Age, Occupational Prychology, Vol. 35, 1961.

4 Ziekte-en Ongevallenverzuim in de periode 1947—1961, Netherlands Insti-
tute of Preventive Medicine, Leiden 1962.

% J. C. Naylor & N. L. Vincent, Predicting Female Absenteeism, Personnal
Psychology, Vol. 12, 1959.

8 E.J. Azlders, Beperking van ziekteverzuim en ziekencontible, Mens en
Onderneming, 1945; M. J. W. de Groot, Factoren in het ziekteverznim, Tijd-
schrift v, Sociale Geneeskunde, 1950; A. C.Drogendijk, De toeneming van
het ziekteverzuim in de na-oorlogse jaren, Ziekenfondsgids, 1957,
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aktiviteten,” Enterline visade med en tvirsnittsstudie av sju linder med
olika hég arbetsloshetsprocent att denna konjunkturindikator och ett
berdknat mitt f6r andelen p. g. a. sjukdom eller andra skil férlorade
arbetsdagar korreferade klart nepativt med varandra.®

Slutligen vill vi nimna nfigoet om resultaten av den tidigare nimnda
av Gadourek ledda studien. I denna avsig man att belysa vissa sociolo-
giska och socialpsykelogiska faktorers inverkan p4 manliga industriar-
betares frinvarobeteende.® Dessa faktorer hinfér sig till f8ljande tre
omriden:

1) arbetarens personliga karakteristika (t. ex, dlder och civilstind)

2) arbetarens attityder och sociala karakteristika (t. ex, tillfredsstil-

lelse med arbetsuppgiften)

3) olika aspekter pd arbetsgruppen (t. ex. arbetsgruppens storlek).

Gadourek analyserade mellan 40 och 50 olika variabler for att un-
dersBka deras betydelse for frinvaron. Resultaten var mestadels av ne-
gativ natur. Ringa eller ingen samvariation férelig t. ex, mellan en po-
sitiv attityd till arbete och frinvaron, I denna studie har siledes den hy-
potesen inte kunnat bekriftas att de grupper av arbetstagare som ofta
ir frinvarande dr de som ocksd ir missndjda med arbetsuppgiften, ar-
betsledningen eller 4r speciellt trotta av arbetet,

Ehuru inga direkta samband kunde konstateras mellan frinvaro och
kinslan av osikerhet i anstillningen visade en faktoranalys att det fanns
en viss samvariation mellan de tvi varizblerna, De som var ivriga att

behilla sina vilbetalda anstillningar missade firre arbetsdagar in de som

7 N. Plummer & L.E.Hinkle, Sickness Absenteeism, Archives of Indurtrial
Health, Vol. 11, March 1955.

8 Worker Absence Due to Illness, Moxthly Labor Review, Vol. 87, October
1964.

? 1, Gadourek, op. cit. Till denna studie kan hinvisas dven for en omfattande
genomglng av teorier och forskningsresultat rorande frinvaro.
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innehade wsikray anstillningar. Lonesystemet visade sig dven ha bety-
delse. Arbetare som betalades med ackord var oftare frinvarande dn
gvriga.
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KAPITEL 3

Industriarbetares frAnvaro under

efterkrigstiden

INLEDNING

Under efterkrigstiden visar den officiella sysselsittningsstatistiken att
frinvaron frin arbetet bland industriarbetare har i det nirmaste for-
dubblats, Huvidparten av denna kning har skett under de senaste tio
dren.

I detta kapitel skall vi diskutera denna utveckling och stilla den mot
bakgrunden av steukturella och institutionella férindringar. Vi skall
dirvid diskutera och [ min av tillging pd kompletterande statistiskt
material soka berikna olika faktorers betydelse f&r den observerade
frdnvaron.

I ett forsta avsnitt tar vi upp arbetarnas omfdrdelning exempelvis
mellan olika industrigrupper, mellan olika storleksgrupper av foretag
och mellan olika dldersgrupper. Effekten pd frinvaron av dessa forind-
tingar sdker vi uppskatta med hjilp av s, k. standardberikningar. Vad
dessa innebir kommer att nirmare klargbras forsta gingen de utnyttjas
I framstillningen. Eftersom den egentliga kningen i frinvaron som
nimnts ovan bbrjade férst kring mitten av 1950-talet kan man &ver-
viga huruvida vim standardberikningar skall omfatta orsaksfaktorer-
nas utveckling under enbart denna period eller gilla hela efterkrigs-
perioden. Det senare alternativet skulle t. ex. kunna motiveras med att
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en férindring pdverkar frinvaron med en viss férdrdjning. I praktiken
begrinsar tillgingen pi statistiska data valet av 4r mellan vilka vi kan
berikna effekten pd frinvaron av forindringar i de olika faktorerna.
Dir sd varit mojligt har vi gjort jimf8relser med bide ett tidigt efter-
krigsir ochmed 4r 1953 eller ett &r som ligger nira detta.

I dirpd féljande avsnitt diskuteras en del institutionella férindring-
ar som dgt rum uader perioden. Hirvid behandlas bl. a. inforandet av
den allménna sjukfdrsikringen,

Det sista avsnittet av kapitlet behandlar den »of6rklaradey restpost
av 6kningen i frdnvaron som dterstdr sedan verkningarna av ovannimn-
da faktorer subtraherats,

UTVECEKLINGEN 1847Y—66

Av diagram 2 framggr att andelen industriarbetare som ir frdnvarande
hel arbetsdag — uppgifterna avser ej lérdag, séndag eller helgdag —
i det nirmaste fgrdubblats under efterkrigstiden.* De frinvarandes an-
del av arbetarstyrkan har Skat frdn i genomsnitt drygt 5 procent vid
shatet av 1940-talet och bérjan av 1950-talet till nira 10 procent under
1960-talet. Denna stegring av frinvaron har i stort sett dgt rum efter
dren 1954—55 och dess brjan sammanfaller dirfér med sjukforsik-
ringsreformens ikrafttridande 1 januari 1955. Det blir anledning att
dterkomma till detta lingre fram i kapitlet.

1 De uppgifter som ligger till grund fér diagram 2 insamlas i samband med
den s. k. sysselsitiningsstatistiken — tidigare sammanstélld av socialstyrelsen,
numera av statistiska centralbyrin — och avser frinvaro av personliga skil
bland arbetarperscnal en dag varje minad. Uppgifterna avser hela industrin
och giller mellan 500 000 och 600 000 arbetare vid varje tillfille, T.c.m. 1958
insamlades uppgifter frin vart och ett av de arbetsstillen som ingick i ett
av socialstyrelsen uppriittat register. Fr. 0. m. 1959 insamlades uppgifterna som
ett urval omfattande 1/10 av de arbetsstillen som hade 25 eller firre arbetare
och frdn samtliga stérre arbetsstillen.
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Diagram 2. Frinvaro bland industriarbetare Aren 1947-68
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Anm.: 1 uppgifterna inriknas enligt den till féretagen utsinde blanketten f5l-
jande frinvaroanledningar: sjukdom, olycksfall, moderskapsiedighet, mi-
litdrjdnstgbring, semester, tillfillig ledighet (permission) samt frinvarc
utan férfall.

Kafla: 1947—62 Sociale meddelanden 1947—62; 1963—66 Statistiska medde-
landen serie A.
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Under hsten och vintern 1957—58 ligger frinvaron forhillandevis
hogt. Detta torde sammanhfinga med den influensacpidemi som hirjade
vid denna tidpunkt. Frinvarofrekvensen — 4ven bortsett frin semester-
topparna — visar en pitaglig sisongvariation med hogre frinvaro un-
der vinterhalviret. Den variation som semestertopparna visar mellan
de olika dren #r ett resultat av att industrisemestrarna forlagts négot
olika de olika dren.? Att den férlingning av semestertiden som 4gt rum
under perioden i kombination med en kad semesterspridning skulle
ha haft ndgot pitagligt inflytande pd frinvaron under minader som
traditionellt icke 4r semestermanader ir diremot ej troligt.

Av diagram 2 b framgir hur &rsmedeltalen utvecklas f&r de i dia-
gram 2 a ingdende uppgifterna om frinvaron. Vi har vid berikningen
av medeltalen icke medtagit mdnaderna juni, juli och augusti.

Innan den hidr angivna utvecklingen av frinvaron analyseras skall
forst ndgot diskuteras huruvida vi kan sitta tilltro till bilden som dia-
gram 2 visar eller om det kan tinkas réra sig om en statistisk missvis-
ning. En viss uppfattning hirom kan vi f4 genom en jimforelse med
annat existerande material.

Under perioden 1947—61 utférde socialstyrelsen ven speciella frin-
varoundersdkningar. Understkningarna omfattade i allminhet en vec-
ka pi hésten, Dessa »veckoundersdkningar» avsdg frinvaro hel dag av
personliga skil bland industriarbetare. T motsats till sysselsittningsun-
dersékningarna medtogs inte inkallade ill militirtjnst, deltidsanstill-
da samt lediga pd grund av semester och barnsbérd.

Det forefaller rimligt att anta att exkluderandet av dessa kategorier
piverkat nivin [ frinvaron men icke trenden. Av detta skil och bercen-
de pd att fore 1957 minga indringar fbretogs i principerna for data-
insamlingen har vi inte ansett detta statistiska ‘material vil limpat for

2 Att kurvan blir bruten och férsvinner ritt upp beror pd diagramtekniska
skil. Siffrorna vid avbrotten i kurvan anger frinvaron.
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en verifiering av socialstyrelsens i diagram 2 redovisade uppgifter.® Om
vi dock ett 5gonblick bortser frin materialets svagheter i detta avseende
och begrinsar utnyttjandet av dess uppgifter till perioden 1957—61
kan vi dven av detta material konstatera en Skning men trenden i denna
ir svagare in den som diagram 2 visar. Nivin hos frinvaron ir iven
ligre.

Att frinvaron enligt veckoundersékningarna siledes visar en svagare
kning in enligt den i diagram 2 redovisade torde dtminstone delvis
kunna férklaras av de Andringar som foretagits i samband med insam-
lingen av materialet och i analysmetoderna vid dessa veckoundersdk-
ningar. Det finns sdlunda ej anledning att pd basis av denna jaimférelse
sdtta i tvivelsmil att en stegring av frinvaron igt rum under efterkrigs-
tiden. Vi bor dock 4 andra sidan reservera oss mot att denna stegring va-
rit exakt av den storleksordning som diagram 2 utvisar, Det alltmer &ka-
de intresset fér och den betydelse som frinvaroproblemet fitt kan t. ex.
ha medfért att en del av den i understkningarna observerade ékningen
av frinvaron uppkommit som en f6ljd av en noggrannare registrering
av de frinvarande.

Vi kan vidare notera att i blanketterna till sysselsittningsunderstk-
ningarna for dren fore 1957 frinvaroanledningarna icke var lika spe-
cificerade som efter. Firindringarna tycks dock inte vara av den omfatt-
ningen och arten att de skulle kunna svara for ndgon nimnvird del av
den kraftiga Skning i frinvaron som enligt diagram 2 skett sedan 19353,

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att diagram 2 sannolikt ndgot
overskattar den Skning som Zgt rem men i huvudsak dnd4 ger en riktig
bild av utvecklingen under efterkrigstiden.

Veckounderstkningarnas virde ligger framforallt i att de ger rela-
tionerna mellan olika gruppers frinvaro de olika &ren, Veckoundersok-

% Fére 1957 var t ex. materialet huvudsakligen begrinsat till metall- och
textilindustrin samt beklddnadsindustrin.
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ningarna kommer ocksd att utgdra virt huvudmaterjal ndr vi i et f6ljan-

de avsnitt forsoker att berikna effekten pd frinvaron av strukturind-

ringar av olika slag.

STRUKTURELLA FORANDRINGAR

Frépvaro inom vissa industribranscher

Sysselsdttningsstatistiken ger bl a. uppgifter om frinvaron £or elva in-

dustribranscher. Vi kan med ledning av dessa uppgifter konstatera tvd

saker, nimligen f6r det forsta att den for hela materialet { dfagram 2

Tabell 1. Frdnvaro bland arbetare inom olika
industribranscher
{Index med genomsnittet For industrin = 100)
Bransch 1947 1950 1955 1960 1965
apr nov apr nov H.Pr nov EPI nov ﬂpf nov

Gruvind. 104 96 98 98 106 106 114 110 89 104
Merall- 0. verkstadsind. 117 117 110 109 108 110 104 106 101 103
Jord- och: stenind. 81 96 80 83 82 84 87T 81 98 89
Triind. 66 67 61 68 68 69 62 67 66 T4
Massa- 0. pappersind, 87 88 96 108 111 103 109 108 116 106
Grafisk ind. 98 90 94 94 97 102 95 95 96 78
Livsmedelsind, 91 88 106 96 106 95 103 96 113 97
Dryckes- 0. tobaksind, 125 140 133 128 124 121 129 110 117 126
Textil- o.

kekl. ind. 87 87 96 %1 95 89 109 112 110 110
Lider-, har- o.

gummiind. 74 73 94 87 89 77 89 88 91 78
Kemisk, kernisk-

tekn, ind. 102 119 133 134 113 106 104 99 102 110
Hela industrin 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Anm.: Bndast frinvaro hel arbetsdag p.g.a. personliga skil ingar.
Kaflz: 1947—-60 Sociala meddelanden 1947—061; 1965 Statistiska meddelanden

serie A.
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konstaterade 8kningen i frinvaron i stort sett dven giller f3r de enskil-
da industribranscherna och £or det andra att det foreligger relativt kon-
stanta niviskillnader i frinvarotalen mellan branscherna, Frinvaron £6-
refaller tydligen vara beroende av speciella f8rhillanden inom de olika
branscherna och endast begrinsade f6rindringar i dessa f6chillanden
tycks ha intriffat under perioden, Detta framgir av tabell 1, dir frin-
varon inem branscherna i april och november fér ndgra av dren under
perioden redovisas. Endast tvd av branscherna, massa och papper samt
textil och beklddnad, avviker mera pitagligt frin den allminna trenden
och visar en starkare 6kning in genomsnittet,

Niviskillnaderna i frinvaron mellan olika industribranscher med-
for att fdrindringar i branschernas relativa storlek kan ha haft bety-
delse for den totalfrinvaro som registrerats i diagram 2. Har under pe-

Tabell 2. Industrirrbetarnas fordelning pA industri-
grupper adren 1947, 1953, 1963 och 1964

Industrigrupper 1947 1953 1963 1964
ptocent
Gruvindustri 1,7 2,1 1,5 1,4
Metall- och verkstadsindustri 398 42,0 47,6 47,9
Jord- och stenindustti 6,8 54 5,0 4.9
Traindustri 10,3 9,0 8.4 8.8
Massa- oeh pappersindustri 741 7,3 7,6 7.3
Grafisk industri 37 4,0 4.0 41
Livsmedelsindustri 6,9 4,6 4,6 6,6
Dryckes- och tobaksindustri 1,5 1,5 1,1 1,1
Textil- och sémnadsindustri 14,3 14,5 10,6 10,4
Lider-, hir- och gumnmiindustri 4,7 4,1 3,7 3,6
Kemisk och kemisk-teknisk industri 3,2 3,5 3,9 3,9
Summa 100,0 100,0 100,0 100,0

Killa: O Industri respektive ir.
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rioden tyngdpunkten i arbetarstyrkans férdelning férskjutits mot bran-
scher med hég genomsnittlig frinvaro medfér detta att genomsnitts-
frinvaron inom hela industrin hojs.

Av tabell 2 framglr, att vasentliga férindringar har skett mellan
&ren 1947 och 1963 i de olika branschernas relativa andel av industri-
arbetarkiren, De mest framtridande forindringarna 4r att metall- och
verkstadsindustrins dominans har 8kat — denna bransch sysselsatte
1963 i det nirmaste hilften av arbetarstyrkan — medan textil- och be-
klddnads-, ted- samt jord- och stenindustrierna gitt tillbaka relativt sett.

En metod att berikna effekten pd frinvaron av den indrade fordel-
ningen av arbetarstyrkan mellan olika industribranscher ir den s. k.
standardpopulationsmetoden. Man viljer hirvid fordelningen fOr ett
visst &r som s. k. standardpopulation och applicerar pd denna frinvaro-
talen fér det &r man vill gora jémfdrelsen med. Vi har valt att anvinda
1947 &rs uppgifter om arbetarnas frdelning mellan olika industribran-
scher som standardpopulation och pd denna applicera frinvarotalen fér
industribranscherna | november 1964 och april 1965, De si beriknade
standardtalen anger siledes den genomsnittliga frinvaro inom iadu-
strin dren 1964—65, som skulle ha erhillits med samma férdelning av
arbetarantalet mellan industribranscherna som &r 1947, Resultaten av
berdkningen framgr av tablin nedan.

Franvarande industriarbetare (procent)

Observerat Standardberdknat
genominitt genomsnit?
November 1964 8,8 8,7
April 1965 9,2 9,2

Fér novemmber 1964 erhills ett obetydligt ligre standardberiknat
frinvarotal, medan det observerade och det beriknade frinvarotalet
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for april 1965 blir detsamma. Enligt denna berékning skulle den sam-
manlagda effekten pd frinvaron av §verflyttning mellan olika industri-
branscher vara ringa eller i varje fall ha skett si att forindringarna i det
allra ndrmaste tagit ut varandea. Om vianvinder 1953 rs fordelning av
arbetarna pi industribranscher medf&r detta ingen f6rindring av slut-

satsen,

Frénvaro bland manliga och kvinnliga arbetare

Kvinnorna har enligt tillginglig statistik en hiigre genomsnittlig frin-
varc in minnen. De kvinnliga arbetarnas frinvaro enligt veckounder-
s6kningarna redovisas i tabell 3 som en index med de manliga acbetar-

nas frinvaro som bas.

Tabell 3. XKvinnliga industriarbetarnas franvaro olika
veckodagar dren 1947—61
(Index med minnens frinvaro respektive
undersSkningsperiod = 1oo0)

1947 1948 1949 1950 1951

H@st) H VenH VvV H V H
Mindag—fredag 134 146 152 160 168 160 148 155
Lirdag 167 162 172 184 197 184 174 194

1952 1953 1957 1958 1959 1960 1961
v

Mindag—fredag 163 163 153 160 159 171 172
Lordag 190 185 161 185 188 195 196

Anm.: 1undersdkningarna {6re 1957 ingdr huvudsakiigen metall- och textil- samt
beklidnadsindustrierna. Fr.o.m. 1957 giller uppgifterna hela industrin, Uppgifter
saknas for dren 1954—56.

Killa: Sociala meddelanden 1947—62,
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Som framglr av tabell 3 dr kvinnornas frinvaro under mindag—
fredag mellan 50 och 75 procent hégre in minnens medan den under
l6rdag dr i det nirmaste dubbelt s2 héig. Kvinnornas frinvaro har dven
Gkat i férhdllande till ménnens, Aven en oférindrad andel kvinnor i
industrin skulle dérfér medféra en 8kning av frinvarotalen.

Vidare innebir en stdrre andel gifta bland de industrianstillda kvin-
norna att en grupp med speciellt hdg frAnvarobendgenhet tkar. For
nfigra av dren finns uppgifter i veckoundersdkningarna om gifta respek-
tive €j gifta kvinnors frinvaro. I tablin redovisas de gifta kvionornas
frénvarotal som en index av de ej giftas. Uppgifterna avser enbart me-
tall- och textilindustrin dren 1954—56 men hela industrin 1957.

1954 1955 1956 1957
Mindag—fredag 147 141 132 115
Lﬁrda.g 171 157 154 122

De gifta kvinnorna uppvisar genomglende hdgre frinvarotal in de e]
gifta. Skillnaden avtar dock. Deras 16rdagsfrinvare ir tydligen speci-
ellt hig.

Enligt folkrikningen 1960 var andelen gifta av de kvinnliga arbe-
tarna inom tillverkningsindustrin 52,9 procent. Motsvarande andel i
folkrikningen 1950 var f6r industri och hantverk 40,7 procent.#

Aven vid en oférindrad andel kvinnliga industriarbetare betyder
detta att frinvarotalen f6r industrin som helhet bor 6ka, Frigan dr bara
hur mycket. Det rér sig om relativt mittliga férindringar inom en
grupp som utgdr knappt 20 procent av hela arbetarkiren. Fér att belysa
betydelsen av en dkad andel gifta kvinnor har f6ljande rikneexempel
med fiktiva relationstal stillts upp.

4 Exkl. byggnads- och anliggningsverksamhet samt el., pas- och vattenverk.
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Antaganden:

Kvinnorna utgdr 20 procent av totala antalet industriarbetare.

De ¢j gifta kvinnornas frinvaro dr 200 procent av minnens.

De gifta kvinnornas frinvaro 4r 300 procent av minnens.

De gifta kvinnornas andel av samtliga kvinnliga industriarbetare Skar
frdn 40 till 60 procent mellan 1950 och 1960.

Minnens frinvaro dr 2 procent i bida fallen,

1950. 40 procent av i industrin anstillda kvinnliga arbetare ir gifta.
Kvinnornas sammanvigda frinvarotal: 0,4 - 3,0230,6 + 2,00= 2,4«

Minnens » » : —a

Totait frinvarotal 1 0,2-24440,8 - 2a=1,284

1960. 60 procent av i industrin anstillda kvinnliga arbetare dr gifta.
Kvinnornas sammanvigda frinvarotal: 0,6 + 3,044+ 0,4 - 2,0a=2,6a
Minnens » » : =da

Totalt frinvarotal 0 0,2-26a1+08:a=1,32a

Trots att de antaganden som gjorts i kalkylen medvetet dverdriver
skillnaderna i frinvaro mellan de olika kategorterna av anstillda blir

den totala &kningen av frinvaron i rikneexemplet ¢j stdrre in tre pro-

1,324 . T .
cent (—— =1,03) nir andelen gifta kvinnliga arbetare dkar. Om hin-

syn tas till att skillnaden i frinvaro mellan gifta och ej gifta kvinnor
enligt tablin forefaller att avta, indras resultatet. Om vi t. ex. antar att
gifta kvinnor 4r frinvarande 50 procent mer én ej gifta 1950 men ltka
mycket som €j gifta 1960 fir vi ett ligre frinvarotal (1,24) for 1960
in (1,284) for 1950.
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Franvare inom arbetsstillen av olika storlek

I diagram 3 har veckounderstkningarnas uppgifter Gver frdnvaron inom
olika stora arbetsstillen inprickats, Det dr ett starkt samband som fram-

Diagram 3. Frinvaro bland manliga industriarbetare inom
arbetsstillen av olika storlek

(Index med frinvaro jnom arbetsstillen med mer in 1000 anstillda:=100)
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Anm.: Varje punkt representerar ett ir.
Killa: Sociala meddelanden 1955—62.
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trider mellan arbetsstillets storlek och frinvaron.’ Silunda ir frinva-
ron nistan enbart hilften s stor inom arbetsstillen med 25 eller firre
arbetare som i demn med 350 eller flera arbetare. Orsakerna till dessa
differenser i frinvaron kan vara att sfka i en mingd olika férhdllan-
den. Av betydelse kan t. ex. vara att det stora arbetsstillet utgtr en mer
apersonlig miljo och arbetstagarna ddcfor férmodligen inte kinner sam.-
ma motivation att vara nirvarande pi arbetsplatsen. Den enskilde at-
betaren utfér som en av minga en begrinsad och rutinbetonad arbets-
uppgift och kan dirfor ha svirt att se betydelsen av sin insats i pro-

Tabell 4. Industriarbetarnas férdelning pi olika
storleksgrupper av arbetsstiillen Aren
1950, 1955 och 1963

Antal anstillda 1950 1955 1963
PIOCGBt
—10 7,1 7.1 5,3
11—25 10,9 11,2 7,28
26 — 50 10,7 10,8 13,79
51 —100 11,8 11,7 12,1
101 — 200 13,1 13,0 13,8
201 — 500 18,7 18,1 18,2
501 — 1 000 13,2 11,3 12,3
1000 — 14,5 16,8 17,4
Summa 100,0 100,0 100,0

a) Avser storleksgrupperna 11—20 respektive 21—50.
Kifla: SOS, Industti respektive 4r.

5 Diagrammet baserar sig p4 material frin veckoundersékningarna och om-
fattar eobart manligz arbetares frinvaro mindag—fredag. Lordagsfrinvaron
varierar pd samma vis som frdnvaron under veckans Gvriga dagar och iven
de kvinnliga arbetarnas frinvaro ansluter sig till huvudmonstret.
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duktionskedjan fram till slutprodukten, Arbetarna p stora arbetsstil-
len utsitts troligen ocksd for en stdrre press genom att t. ex. skiftging
dir ir vanligare.

Har utvecklingen mot stérre enheter bidragit till den higre genom-
snittsfrinvaron inom industrin? Vi kan f@rst konstatera i tabell 4 att
det skett en minskning av de minsta arbetsstillenas andel av arbetskraf-
ten, medan de stdrsta &kat sin andel.

Vi har {6rs6kt att belysa frigan om betydelsen for frinvaron av dessa
forskjutningar mellan olika storleksgrupper av foretag genom féljande
berikning. 1 diagrammet avlises pd den grafiskt utjimnade kurvan
frinvaron f6r olika storleksgrupper. Dessa frinvarotal har vi sedan
multiplicerat med andelen arbetare inom varje storleksgrupp och sedan
summerat Gver alla storleksgrupper. Den pd s& vis sammanvigda frin-
varoindexen for hela industrin blev 82,8 f6r 1950 och 84,1 fdr 1963.
Siledes skulle enligt dennz berikning de férskjutningar mellen oltka
storleksgrupper som férekommit under perioden 1950—63 piverkat

4
totalfrinvaron med knappt tvi procent ( 841 1,016). Motsvarande
82,8

3

berikning for perioden 1955—63 ger resultatet 1,017.

Franvaro inom olika dldersgrupper

VeckoundersSkningarna limnar inga uppgifter om frinvaron med fér-
delning pd Aldersklasser. Material frin Stockholms stads férvaltning
och sjukkassematerial (Zven detta enbatt f6r Stockholm) ger dock vissa
méjligheter att belysa sambandet 8lder—sjukfrinvaro. D4 enbart sjuk-
frinvaro ingdr i dessa statistiska material skiljer de sig frin dem som
anvints i foreglende delar av detta kapitel och dlderseffekten kan an-
tas vara &verdriven pé grund av att annan frinvaro ej it med.

I diagram 4 kan vi avlisa att sjukfrinvaron — mitt i antal sjukdagar
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Diagram 4. Sjukdagar per Ar och anstilld inom olika &lders-
klasser bland kollektivanstiilida vid Stockholms
stads férvaltning

{Index med virdena for Aldersklasserna 56—65 dr=100)

Index
100

g

|

40
1
20
0
20 30 40 B0 80
Aldar
100
Kv|nhor

20 0 40 E0 . 8
Aldar

Anm.: Varje punkt representerar ett r.
Kiéllar Uppgifter frin Stockholms stads lénenimnd.
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per individ och &r — stiger kraftigt med 8ldern®. Kvinnornas sjukfrin-
varo visar ett ndgot svagare samband med #ldern in minnens. D3 dia-
grammets sifferunderlag baserar sig p uppgifter enbart om kollektiv-
anstdllda inom Stockholms stads forvaltning har vi sokt att verifiera
bilden dven med annat material som redovisas i tabell 5. Dirvid har ut-
nyttjats statistik frin Stockholms allminna férsikringskassa som beat-
betats pd samma sitt som underlaget till diagrammet. En skiljaktighet
mellan dessa bida material &ver sjukfrinvaro ir att i sjukkassemateria-
let ej ingdr karensdagar, dvs. huvuddelen av korttidsfrinvaron. D4 den-
na torde utghra en relativt sett stdrre andel av sjukfrinvaron bland
yngre medf6r detta att denna frinvaro underskattas mera f6r de yngsta
grupperna in for de dldsta, dvs. skillnaderna dem emellan i total sjuk-

frinvaro tenderar att Sverskattas.

Tabell 5, Av Stockholms allmiinna férsikringskassa
ersatta sjukdagar per individ &r 1863

(Index med antalet sjukdagar {61 gruppen 60—66 4r = 300)

Aldmgrupp Min Kvionor Samtliga
16-—20 19 35 27
20—30 27 46 36
30—40 39 58 48
40—50 49 70 59
50—60 69 86 78
60—66 100 100 100

Killa: Rorvaltningsberattelse for Stockholms allminna forsikringskassa. Denna
statistik giller samtliga férsikrade som uppbir sjukpenning. Dirfor ingir
icke pensiondrer, sjukpensionerade och sidana som ¢j kommer upp i mini-
miinkomst (1 800 kronor per 4r) fir sjukpenning, t.ex. studerande. Dock
ingir hemmafruar,

8 I diagrammet ir sjuktalen omriknade till en index av sjuktalet [6r den
hégsta Aldersgruppen.
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Resultatet av denna berikning stoder det tidigare i diagram 3 funna
sambandet. Att sjukfrinvaron i de ligsta dldersgrupperna dr ligre en-
ligt tabellen 4n enligt diagrammet beror — férutom pi den ovan nimn-
da statistiska felkillan — p& att den grupp vars frinvaro satts = 100
har en hdgre genomsnittsilder i tabellen in i diagrammet.

De hir utnyttjade statistiska materialen visar att arbetskraftens al-
derssammansittning kan ha en visentlig betydelse for den genomsnitt-
liga sjukfrinvaron {61 hela arbetarstyrkan.

For att soka uppskatta hur mycket forskjutningen mellan &ldersklas-
serna kan ha betytt har anvints uppgifter for min och kvinnor i dldern
15—65 &r i industriarbete enligt 1950 och 1960 &rs folkrikningar, Ta-

Tabell 8. Manliga och kvinnliga industriarbetares
férdelning pi dldersklasser 1950 och 1980

Aldetsklass Min Kvinnor
19508 1960 19508 1960
procent

15—20 9,5 11,6 13,7 13,8

20—25 12,1 11,3 15,1 10,4

25--30 13,6 104 12,7 7.4

30—35 12,7 10,1 10,4 8,3

35—45 233 21,1 222 23,6

45—55 17,7 20,4 17,7 23,6

55—65 11,1 151 8,2 12,9

Summa 100,0  100,0 100,0 100,0

4) Genom att frin 1950 4rs uppgifter om arbetarantalet inom huvudgruppen in-
dustri och hantverk exkludera dem som var anstillda inom byggnads- och an-
liggningsverksamhet samt inom el-, gas- och vattenverk etbilles jAmftrbarhet
med huvudgruppen tillverkningsindustti enligt 1960 4rs klassifikationssystem.
Vid bida tidpunktetna har arbetare inom gruvindustrin tillagts. Ovriga olik-
heter 1 redovisningen anser vi oss kunna bosrtse frin vid den hir gjorda jim-
forelsen,

Ké/la: SOS, Folkrikningen 1950 del VI och 1960 del IX.
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bell 6 visar hur arbetarna inom egentlig industri var férdelade mellan
olika 3ldersklasser vid de bdda tidpunkterna.

For bide manliga och kvinnliga industriarbetare kan noteras att en
storre andel dterfinns i hogre dldrar 4r 1960 in &r 1950.

Indextal f&r sjukfrinvaron i de olika dldersklasserna har avlists frin
de pi fri hand utjimnade kurvorna i disgram 4 och sedan multiplice-
rats med andelen manliga respektive kvinnliga arbetare t varje &lders-
klass de bdda &ren och sedan summerats &ver alla 4ldersklasserna, Hir-
vid erhlls den totala sjukfrinvaron som ett vigt medelvirde [6r min
och kvinnor var f6r sig. Dessa frinvarotal har sedan sammanvigts re-
spektive ir varvid kvinnornas andel av arbetskraften antagits vara 20
procent.

De berdkttade frinvarotalen blev f8r 4r 1950 58,2 och fér dr 1960
61,0. Okningen i sjukfrinvarotalet p4 grund av att fordelningen av

arbetskraften forskjutits mot hogre &ldrar ir siledes 4,8 procent (E
58,2
= 1,048). Enligt veckounderstkningarna utgtr sjukfrinvaron under
mindag—fredag ndgot under 90 procent av all i undersbkningen re-
gistrerad frinvaro.?
Den ovan beriknade hdjningen av sjukfrinvaron med 4,8 procent
pd grund av arbetskraftens dkade dlder kan utgiende frin detta virde
pi sjukfrinvarons andel av all frinvaro tinkas piverka den totala frin-

varon med drygt 4 procent.

? 1 nedanstiende tabli redovisas sjuk- och olycksfallsfrinvaro som en index
med all frinvare av personliga skil = 100.

Mdndag—fredag 1957 1958 1959 1960 1961

Min 84 a8 89 87 86

Kvinnor a8 87 88 88 a7

Vad som inriknas i frinvaro av personliga skiil i dessa underskningar redo-
visas pdl 5, 48.
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Sammanfatining av berikningarna

I de foregiende avsnitten har vi undersokt vilken effekt som vissa fak-
torer kan ha haft pd genomsnittsfrinvaron. I nedanstdende tabl3 har vi
gjort en sammanstillning av resultaten av dessa berikningar och sum-
merat dem. Detta ger en antydan om hur mycket frinvaron skulle ha

stigit om inga andra faktorer dn de i tablin medtagna skulle ha forind-

rats under perioden.
Forindring i franvaro pd grand av faktiska forandringar av: %
Industribranschstrukturen 1

Férdelningen manliga—kvinnliga arbetare —
Proportionen gifta kvinnliga arbetare 3
Féretagens storleksstruktur 2
Arbetstagarnas dldersf6rdelning 4

Totalt 10

Diagram 2 visar att frinvaron under eftetkrigstiden har $kat mycket
starkt och om sifferunderlaget ger en helt rittvisande bild kan det réra
sig om en Gkning av sterleksordningen 100 procent. Tillsammans ger
de struktureffekter vi haft mojlighet att studera inte stérre tkning av
frinvaron &n 10 procent.

Tydligen spelar andra faktorer den dominerande rollen i detta sam-
manhang, faktorer som vi inte har data om eller vars inflytande inte
I3ter sig kvantifieras pd samma vis som de hittills behandlade. Vi skall
i ett avslutande avsnitt diskutera ndgra sidana faktorer och behandlar
d& férst inférandet av den allminna sjukfdrsikringen.
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INSTITUTIONELLA FORANDRINGAR

Siukfirsakringsreformen

Den allminna sjukforsikringen inférdes 1 januari 1955. Det ir slden-
de att detta sammanfaller med tidpunkten fér stegringen i frinvaron
enligt diagram 2. Vi vill dirfor f8rstka att ndgot ndcmare analysera vil-
ken inverkan inférandet av sjukfdrsikringen kan ha haft pd frinvaro-
benigenheten hos den grupp av arbetstagare som vi hir behandlar,
nimligen industriarbetare. Enligt de regler och avtal som gillde efter
sjukfdrsikringens inforande uppbar industriarbetarna ingen sjuklon el-
ler sjukpenning under de tre férsta dagarna av en sjukfrinvaroperiod,
de s. k. karensdagarna. Sjukférsikringen innebar siledes ingen forind-
ring i villkoren {5t frinvaro om tre eller firre dagar. Vidare var den
tid under vilken sjukpenning utgick utan krav pd intyg kort, fyra eller
fem dagar (tillsammans med karensdagarna sju eller 4tta intygsfria da-
gar). Det existerade siledes dven en Ovre grins for den frinvaro utan
sjukdomsanledning som sjukforsikringen skulle kunna vara en stimu-
lans till.

Karensdagarna och avsaknaden av sjukién medfdrde att inkomstbort-
fallet vid en frinvaroperiod om t. ex. sju dagar blev icke ovisentlig trots
sjukpenningen. For en arbetare i Stockholm med 1 000 kronors mi-
nadsinkomst fére skatt utgjorde det ca 110 kronor.

Mot bakgrunden av dessa férhillanden férefaller sjukférsikringen
inte ha kunnat utgdra ndgot avgbrande motiv fér en nimnvirt Skad
frinvaro annat in pd si vis att sjukférsikringen, mot bakgrunden av
det genomglende goda arbetsmarknadsliget och eventuellt i kombina-
tion med likarintyg, mojliggjort ett dkat hinsynstagande till det per-
sonliga hilsotillstindet.

Statistik frdn de allminna sjukkassorna visar ocksi att under perio-
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den 1955—63 antalet ersatta fall per 100 medlemmar visserligen Skat
men att antalet dagar med ersittning, dvs. ej karensdagar, har varit ofér-
dndrat, Detta betyder att antalet sjuktillfdllen &ver tre dagar visserligen
blivit fler men samtidigt kortare. Till detta kan ocksd en 8kad effektivi-
tet hos sjukvirden ha bidragit. S2 t. ex. har den genomsnittliga vird-
tiden pa vira sjukhus f8rkortats under perioden. Tablin nedan visar
sjukkassestatistiken (SOS, Allminna sjukkassor resp. &r) f&ér denna
period. Uppgifterna avser fall och dagar for vilka sjukpenning eller
sjukhusvirdsersittning utghtt,

1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963*
Sjukdomsfall per
100 medlemmar per &r

41,8 43,8 55,3 50,5 48,5 54,7 50,7 52,4 59,9

Sjukdagar per medlem
per Ar 11,3 13,0 13,6 13,2 12,8 13,2 12,8 12,8 13,7

a "Av olika skil — bl. a, dndrade lagbestimmelser om sjukhjilpstid m. m.,
ivensom det forhallandet att de vid utgdngen av ir 1963 pigiende sjukdoms-
fallen ej medriknats — ir de framriknade frekvens- och sjuktalen ej direkt
jimférbars med motsvarande tal for tidigare 3r.)" SOS, Allmin férsikring
1963, 5. 50.

Det {&refaller ddrfér som om Gkningen i frinvaron bland industri-
arbetare delvis beror pd ¢kad korttidsfrdnvare — under fyra dagar —
som inte berdrts av sjukférsikeingsreformen. Denna slutsats innebir att
antalet frinvarotillfillen miste ha tkat starkt. Detta resonemang férut-
sitter att tendenserna i sjukkassematerialet, som omfattar samtliga fér-
sikrade i sjukpenningklass 1-—13, dven kan anses ge en nigorlunda

rittvisande bild av delgruppen industriarbetares sjukfrinvare.
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Motbhokens slopande

I oktober 1955 slopades motboken och konsumtionen av sprit och vin
slipptes fri. Genom de prishdjningar som foretagits har man skt be-
grinsa en Skning av spritkonsumtionen, Detta har ocksd [yckats, Om vi
som mitt anvinder genomsnittskonsumtionen per individ Sver 15 &r
wisar det sig att konsumtionen i dag dr i det allra nirmaste ofdrindrad
jamf5rt med férbrukningen under dren nirmast fre 1955, En kraftig
hijning visar diremot antalet avdémda fyllerifdrseelser; dessa har tkat
med ca 2/3 mellan 1954 och 1964,

Bakom den i stort sett oforindrade férbrukningen mitt per capita
déljer sig troligen en strukturindring av konsumtionens férdelning.
»Missbrukargruppen» kan dirvid inte bara ha tkat antalsmissigt utan
dven dess per capita-konsumtion kan ha 6kat kraftigt. Detta innebir
i sin tur att mittlighetsférbrukarna miste ha minskat sin konsumtion.
Att vi sklunda kan ha fdtt fler och virre missbrukare bor ha haft effekt
pd frinvarotalen. BL a. visade Lokander att personer med fyllerif5r-

seelser hade ca tre ginger si hég frinvaro som en i §vrigt jamidrbar
grupp®

Femdagarsveckans inforande

Inférandet av femdagarsvecka skulle innebiira en sinkning av genom-
snittsfrinvaron om ingen &verflyttoing av den higre frinvaron under

I6rdagen till Gvriga veckodagar dgde rum.? Exemplet nedan 4r avsett

8 S, Lokander, op. cit., 5. 86 ff.

9 18rdagsfrinvaron som en index med den genomsnittliga frinvaron méindag
—fredag = 100 framgdr av féljande tabld, dir material frin veckoundersik-
ningarna redovisas. Fdr minnens del #r frinvaron ca 50 procent hégre pi
l6rdagar, medan {81 kvinnornas lordagsfrinvaron 4r ca 75 procent hégre dn
pd ovriga dagar. (H = host, V = vir)
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att visa vinsten i arbetstimmar vid femdagarsvecka, under f&rutsittning
att ingen verflytining av »frinvaro» under 16rdagar till &vriga vecko-
dagar dger ram. Frinvaron pd l6rdagar antas vara 50 procent hdgre 4n
mindag t. 0. m. fredag.

Timmar per dag Totalt
Arbetstidens wtldggning:  Mandag t. 0. m. fredag Liordag timmar
vid sexdagarsvecka 8 5 45
vid ferndagarsvecka 9 —
Antal frinvarande arbetare 100 150 45

Vi kan nu berikna antalet frinvarotimmar vid de bida alternativen.
Forlorade arbetstimmar vid:

sexdagarsvecka 5 -8 - 10045 - 150=4750

femdagarsvecka 5 -9 - 100 =4 500

Vinst vid femdagarsvecka i timmar= 250

En oférindrad andel frinvarande per dag inom arbetsstyrkan inne-
bir sdledes enligt denna jimfdrelse en viss vinst riknat i arbetstid. I
nedanstdende tabld med material frin veckoundersGkningarna anges
frnvaron inom féretag med fermdagarsvecka som en index med frin-

varonméndag—fredag i foretag med sexdagarsvecka = 100.!

Forts. not 9.

1947 1948 1949 1950 1951
H H V H v H v H
Min 138 149 136 145 153 148 143 152
Kvinnor 172 165 155 168 179 171 169 190
1952 1953 1957 1958 1959 1960 1961
|4 v H H H H H
Min 146 142 135 144 144 152 158
Kvinnor 170 161 142 167 170 173 180

1 Vi méste dock reservera oss f&r att uppdelningen av materialet efter antalet
arbetsdapar per vecka samtidigt kan ha innecburit en skikining av fdretagen
pA branscher och/eller typer av fiiretag med olika hig frinvaro.
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1958 1959 1960
Min 102 98 98
Kvinnor 82 o8 92

Nigon 6verflyttning av 16rdagsfrinvaro tycks alltsd inte ha dgt rum.
Snarare tyder relationstalen pi att en viss nedgdng i frinvaron dger rum
vid dvergdng till femdagarsvecka. Speciellt tycks detta vara fallet f5r
den kvinnliga arbetskraften. Vinsten i ndrvarotid med femdagarsvecka
blir dédrfSr hir sirskilt stor med tanke pi kvinnornas hdga 16rdagsfrin-

varo.

SAMMANFATTNING OCH SLUTSATSER

Vihar nu gdtt igenom bide strukturella och institutionella faktorer som
kan ha haft betydelse fér den stegring av frinvaron bland industriarbe-
betare, som vi inledningsvis konstaterat. De strukturella faktorerna visa-
de sig ddrvid inte 1 ndgon stdrre ntstrickning kunna férklara den obser-
verade Gkningen i frinvaron. Totalt torde de undersékta faktorerna inte
kunna forklara mer dn ca 10 procent av den totala dkningen i frin-
varon. Den viktigaste férklaringsfaktorn utgjorde med drygt tre pro-
centenheter arbetskraftens ckade genomsnittsilder.

Den institutionelia f6rindring som under perioden kanske tilldragit
sig det storsta intresset i detta sammanhang — sjukfdrsikringsrefor-
then — forefaller inte enligt tillginglig statistik att ha bidragit med
nigon avgdrande del till den dkade frinvaron bland industriarbetarna,
Det har nimligen inte skett ndgon uppging 1 den av sjukkassorna er-
satta sjuktiden per medlem under tiden 1955—63. Diremot satte vi
— iavsaknad av direkt belysande statistik — ett litet frigetecken i kan.
ten nir vi diskuterade betydelsen av avskaffandet av spritransoneringen.

Det dterstir siledes efter denna genomglng en sd stor ofdrklarad
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del i ckoingen av frinvaron att vi méste soka efter ytterligare forkla-
ringar.

Forst skall vi dock helt kortfattat berdra ytterligare en strukturfriga.
Bristen pd arbetskraft kan ha lett till att individer med hég frinvaro-
hendgenhet anstillts i stdrre vtstrickning 4n tidigare, Det ir dock svirt
att avgdra vilken roll en dylik faktor kan ha spelat | den observerade k-
ningen. (Jfr. Meidner).2

Vir forklaring far siledes bli att storre delen av den kvarstiende ok-
ningen i frinvaron miste ha orsakats av forindringar i de enskifda ar-
betarnas frinvarobenigenheter och/eller i de frinvarobestimmande fak-
torerna. Rent diskussionsvis skall vi som avslutning s¢ka peka pd nigra
faktorer i den gdngna utvecklingen som vi bedémer har varit visent-
liga f6r dessa forandringar i beteendet.

En grundorsak till att den personliga arbetstidsforkortningen (dvs.
ent sjilvtagen ledighet) har dkat kan vara att de anstillda under efter-
krigstiden gradvis har anpassat sig till den nya typ av arbetsmarknads-
lige som rdtt med i stort sett stabil hdgkonjunktur och full sysselsitt-
ning. De personliga preferenserna i valet mellan arbetstid och fritid har
fAtt ett vidgat spelrum och man har inte lingre beddmt risken s stor
att vid en hog frdnvaro mista sin anstillning eller att i sd fall inte kunna
f& en ny. For att koyta an till resonemangen i kapitel 1 kan vi sdga att
individens valfrihet Gkat visavi arbetstiden. Det inkomstbortfall — det
giller d4 inkomst efter skatt — som blir féljden av frivillig frinvaro
%an vi tydligen uppfatta som det pris man ir villigatt betala for en dkad
fritid (se kapitel 1, s. 24). Vi skulle kunna pdstd att en del av den hgj-
da levnadsstandarden tagits ut som okad fritid i form av frinvaro.
Féljaktligen kan dven en Skning av frinvarobendgenheten bli en fdljd

av en realldnehdjning.

% R. Meidner, op. cit., 5. 276 f.
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Med hjélp av det tidigare anvinda diagram 1 (jfr. s. 25), som vi hir
dterger pd nytt i diagram 5, kan vi illustrera hur frinvaron dndras med
16n- och faststdlld arbetstid. Frinvaron miter vi di som skillnaden
mellan den faststillda och den f&r individen optimala arbetstiden, Vi
ser pd figuren hur vid en timlén 6ver w, t. ex. w, gapet vidgas — frin-
varon kat nir lonen stiger — medan en forkortning av den faststillda
arbetstiden leder till att gapet minskar. Om den antagna utbudskurvan
ir realistisk kan 8kningen av reallonen som igt rum under efterkrigs-
tiden ha medfért en kning av individernas frinvaro. Mot detta har &
andra sidan verkat de f&rkortningar av arbetstiden som foretagits under
perioden. Dessa férhillanden har behandlats i en undersdkning av ar-
betstidsforkortningens verkningar.® Enligt denna undersgkning sjonk
frinvaron f6r arbetsgrupper som fick férkortning samtidigt som den
steg fOr arbetargrupper som icke fick forkostad arbetstid.

Om det 4r arbetstagarnas successiva anpassning till ett jaimfért med
mellankrigstiden nytt arbetsmarknadsldge som &r huvudorsak till den

Diagram 5. En individs utbud av arbetstid vid olika ltne-
nivéer

Lon par mma

o

N

Arbatstid
2 Y. Aberg, op. cit., s. 158 fE.
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okade frinvaron ir det sjilvfallet svirt att f8 ndgot klarare grepp om
andra forklaringsfaktorer. Hade vi under mellankrigstiden haft full sys-
selsittning och hade arbetstagarna under de f&rsta efterkrigsiren inte
fruktat att en ny depression skulle komma hade kanske frinvaron redan
tidigare wlegat hégre. Man kan emellertid kanske indd spekulations-
vis ange ytterligare faktorer som kan ha spelat in nir det giller att for-
klara den hégre frinvaron under efterkrigstiden.

Att frinvaron anvinds som ett mitt pd anpassningen 1 arbetet har vi
redan tidigare berbrt (s. 37 och 39). Ett kriterium pd att dilig anpass-
ning f&religger kan dirvid vara att frdnvaron uppvisar minga men kor-
ta frinvarotillfillen. Vi har i den tidigare analysen — vid jimférelse
av kurvan i diagram 2 och sjukkassestatistiken s. 64 f. - kommit till
den slutsatsen att uppgingen i den totala frinvaron delvis skulle bero
pd att korttidsfrinvaron okat. En sidan fOrsimring av anpassningen
skulle alltss — om vi knyter resonemanget till vir tidigare figur — leda
till att utbudskurvan flyttas at vinster frin §5* till $§7. Dvs, vid léne-
nivin w, blir utbudet av arbetstid ligre och gapet mellan den optimala
ach den faststillda arbetstiden s3ledes storre.,

De kanske &kade anpassningssvirigheterna kan ha sitt upphov i en
kombination av faktorer vilkas effekter vi dock inte kan ge nigra matt
pA. Féljande faktorer som kan spela en visentlig roll hirvidlag kommer
att ndgot kommenteras: den rorlighetsfrimjande arbetsmarknadspoli-
tiken och strukturraticnaliseringen, bostadsbristen och den Skande me-
kaniseringen och rationaliseringen inom fdretagen. Vi miste dock po-
ingtera, att det krivs att dessa faktorer 8kat i betydelse for att de skall
kunna utgdra enforklaring till den observerade uppgingen i frinvaron.
Att beligga dylika forindringar i utvecklingen stoter dock pd svirig-
heter, emedan det saknas tillrickligt statistiskt underlag hinfor. Vi fir
dinfor dven pd denna punkt nbja oss med ndgra mer eller mindre plau-

sibla resonemang.
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Den fotrda arbetsmarknadspolitiken och strukturrationaliseringen har
medfsrt att yrkes- och platsrorligheten har skat. Samtidigt som detta
naturligtvis innebdr ndgot positivt fér minga kan en flyttning f6r 2ndra
upplevas som nidgot Gvervigande negativt. Troligen har flyttningarna
inte bara blivit fler under perioden utan dven mer genomgripande for
den enskilde individen, samtidigt som man kan frmoda att de har be-
rort alltmer svdrflyttade personer. Det senare kan sigas vara ett av den
rorlighetsfrimjande arbetsmarknadspolitikens mal. Utvecklingen pi ar-
betsmarknaden bor silunda ha inneburit sdvil Skande flyttningsfre-
kvens som 6kande inslag bland de flyttande av personer med stark mot-
vilja mot en flyttning och ddrmed sammanhingande omstillnings- och
anrpassningsproblem, Detta skulle i s8 fall ligga i linje med av Meid-
nerférda resonemang om frinvaron som anpassningsforeteelse.

Det ir kanske inte helt osannolikt att hiri kan ligga en del av f5rkla-
ringen till den Skade frinvaron. Denna skulle alltsd vara ett uttryck for
de stigande svirigheter som méter en rorlighetsfrimjande arbetsmark-
nadspolitik nidr de mest littflyttande grupperna har omplacerats och
anstringningarna mdste inrtktas mot grupper med allt stérre motvilja
mot en forflyttning. Att [iget pd bostadsmarknaden dessutom varit yt-
terlipt anstringt under perioden har varit dgnat att forsvira forhdllan-
dena f&r dem som gjort arbetsbyten i kombination med byte av bo-
stadsort.

Men dven f5r den personal som inte [Gretagit ndgot anstillningsbyte
eller nigon geografisk flyttning — och detta 4r den stora gruppen —
har férindringaroa i den industriella miljén kunnat piverka frinvaron.t
Overglng till mera skifts- och ackordsarbete dr exempel hdrpd. Jimsides
med dessa férindringar har skett rationaliseringar som lett Il mera

4 For en sammanfattning av teorier och forskningsresultat inom detta omride
se E. Dahlstrbm m. fl., Teknisk forindring och arbetsanpassning, Stockholm
1966.
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mekaniserade, uppspaltade och rutinméssiga arbetsuppgifter.® Den so-
ciala kontakten pa arbetsplatsen har hirmed kanske ocksd minskat. Des-
sa forindringar kan ha bidragit till en l8sare anknytning till och mindre
intresse f&r arbetsplats och arbetsuppgift och dirmed en ligre motiva-
tion att vara nirvarande, Vi kan i detta sammanhang p&éminna om de
resultat betriffande féretagsstorlek och frinvaro som redovisades pd
5. 56 ff.

8 K.Bronner & L. Levi, Stress i arbersliver, Stockholm 1967, 5. 43—47. De
ger hilr en genomging av olika slag av férindringar { organisation och arbets-
rutin och motstdnd mot dessa. Enligt forfattarnas "forsiktiga™ uppskattning
sammanhinger 1/3 av [ sjukkassan registrerade sjukdagar ... med organis-
mens av psykiska pdfrestningar utldsta icke dndamilsenliga stressreaktioner.”
5. 14.
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KAPITEL 4

IUIL:s undersokning av franvaro bland

tjanstemin

I de f8ljande tre kapitlen skall vi redogdra f5r den inom IUI utférda
undersékningen av frinvaron bland tjinstemin under september och
oktober 1963. Denna del av vir studie av frinvaron utférdes p& upp-
drag av likaldnekommittén. Denna var sammansatt av representanter
f6r SAF, SIF och SALF.

I foreliggande kapitel skall vi helt kortfattat redogbra for studiens
uppliggning och insamlingen av materialet. Understkningens resultat
kommer sedan att redovisas i kapitel 5 och 6. Vissa av dessa har redan
tidigare publicerats i en stencilerad rapport frin IUI hosten 1965.

UNDERSUOENINGENS METODIK

Primardata €81 féreliggande undersékning insamlades via en urvalsun-
derstkning, baserad pd SAF:s tjinstemannaregister. Med undantag av
ett visst bortfall — sirskilt av mindre foretag — ticker SAF:s register
samtliga tjinstemin i foretag som dr anslutoa till SAF.

SAF:s tjinstemannaregister ir uppgjort pd individbasis och varje per-
son reptesenteras av ett hilkort. Detta innehiller forutom folkbokfs-
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ringsnummer bl. a. uppgifter om yrke enligt SAF:s nomenklatur, &l-
dersklass, lon och foretagets SAF-nummer. Foretagen skall enligt de
med insamlingshlanketterna medfoljande instruktionerna enbart limna
uppgifter om heltidsanstilld personal.

Urvalet drogs i augusti 1963; d& fanns ej uppgifter tillgingliga i
SAF:s register for senare tidpunkt dn 1962, Det mi dirftr framhillas
att undersdkningen, som avser frinvaron under september—oktober
1963, begrinsar sig till personer som varit anstillda minst ett &r vid
samma foretag. Detta 4r av betydelse eftersom det kan tinkas att det
existerar ett visst samband mellan anstillningstidens lingd och frin-
varon.?

Undersékningens huvudproblem har varit att belysa eventuella skill-
nader mellan miinnens och kvinnornas frinvaro. Manliga och kvinnliga
anstillda har en olikartad sammansiittning nir det giller sdana for
frinvaron relevanta faktorer som t. ex. yrke, dlder och civilstind. Un-
dersdkningen har ddrfor i stort sett begrinsats till att avse yrkesgrupper
innehdllande tillrickligt mdnga individer av bida kénen {or att en me-
ningsfull jimfdrelse skall vara méjlig. Av tabell 7 frampgir att detta
lett till att de hiigsta befattningarna och de tekniska yrkena inte kommit
att ingd i undersbkningen. Endast ett fital kvinnor dterfinns nimligen i
dessa grupper. Fér att ge en belysning av sambandet mellan frinvaro
och stillning i hierarkin medtogs iven ndgra hégre befattningar inom
kontorsomrddet. De jimfdrelser som dirvid kan goras f5r denna yrkes-
grupp giller endast min.

1 Fér en nirmare redogdrelse for principerna bakom denna hinvisas till
Yrbesnomenklatur for tidnstemdin, SAF, SIF, SALF, Stockholm 1962, De
sifferkoder betriffande yrken som f&rekommer i féreliggande redogtrelse ir
himtade ur denna nomenklatur.

2 Se t. ex, S. Lokander, op. cit, 5. 21 samt E. Henriksson, op. cit, 5. 108.
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Tabell 7. Undersdkningspopulationens och urvalets

omfattning
Yrkesgrupp Kod Antal
enl. Min i Kyvinnor i
SAF N -
registret urvalet registret urvalet

4 ¢ arbetsledare 1306 17 626 363 345 268
5:e arbetsledare 1307 8 0t7 358 326 252
Laboratoriebitride 2108 872 260 766 262
Ritbitride 3108 729 263 655 273
Butiksbitrade 81308 219 219 180 180
Bkonomlichef 9002 203 203 — —
Kontorsfiirestindare,

kamrer 9004 1131 266 47 47
1: ¢ kontorist 9006 8232 352 2040 320
Kontorist 9007 13 147 355 11233 351
Kontorsbitride 9 008 4071 338 12 859 352
Kassor 9 305 347 253 336 252
1: ¢ kassakontorist 9 306 442 289 974 286
Kontorstryckeri-

operatdr 9 808 155 155 477 270
Vaktmistarebitride,

bud 9908 1338 291 737 252
Summa 56 529 3965 30975 3365

Killa: SAF:s Tjanstemannastatistik augusti 1962.

Det inom SAF registrerade totala antalet tjinsternin i de utvalda yr-

kena redovisas med férdelning pd dlders- och ytkesgrupp i bilageta-
bell 1. Av tabellen frampgdr att en visentligt stérre andel av kvianorna
iterfinns i de yngre dldrarna. Totalt var ca 60 procent under 30 &r mot

27 procent f5r minnens del. Det framstod dirfér som nédvindigt att ta

hinsyn till denna snedhet i didersférdelningen genom att uppdela ma-
terialet pd ildersklasser. Diirvid bibehdlls den &ldersklassindelning av

materialet som redan fanns instansad pd korten. Samma indelning an-

viods vid resultatredovisningen.
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Huvudprincipen vid urvalet var att inom varje yrkesgrupp utta unge-
fir samma antal tjinstemin, jimnt f6rdelade mellan min och kvinnor i
olika &ldrar. (Se bilagetabell 2.) De hade i och f&r sig varit 8nskvist att
gl dtminstone ett steg lingre och dven ta med dvilstdnd | stratifieringen
for att vid urvalet sikra ett tillrickligt antal gifta respektive ej gifta av
bida konen i de olika yrkesgrupperna respektive dldersklasserna. Re-
gistret innehdller dock inte uppgifter om civilstind, varfér detta inte
var méjligt. I samband med enkiiten insamlades emellertid uppgifter
om civilstind och vi kan siledes f6r de grupper, ddr ett tillrickligt an-
tal observationer ethillits, studera vilken betydelse civilstindet har for
frinvaron.

De i undersdkningen behandlade yrkesgrupperna representerar 37
procent av de i SAF:s register ingdende manliga tjinsteminnen och 64

procent av de kvinnliga.

INSAMLINGSARBETET

Avsikten var att understkningen slutligen skulle omfatta ungefir 6 000
tjanstemin. Med binsyn till att avilyttning respektive pensionering nor-
malt miste forekomma bestimdes att urvalet, som ju avsdg de anstillda
fangusti 1962, skulle omfatta 7 330 personer.

Blanketterna utsindes till foretagen per post i slutet av augusti 1963
och insamlingsarbetet avbréts i januari 1964. D& hade sammanlagt
7 083 formuldr dterkommit, vilket innebar att svarsprocenten slutgil-
tigt blev 96,6 procent. 11 199 fall av dessa var vederbdrande tjinste-
men ej ldngre anstilld vid det tillskrivna foretaget. (Se tabell 8.) I de
redovisade bearbetningarna ingdr endast de 5 475 tjinstemnén for vilka
uppgifter avseende bida understkningsminaderna erhillits.

Materialets fordelning pd &ldersklasser och yrkesgrupper redovisas i
bilagetabell 3. Av flera orsaker — snedheter i urvalsregistret och bort-
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Tabell 8. Urvalets férdelning pa svarskategorier

Kategori Antal Procent
Dara {or bida minaderna 5475 74,7
Data enbart fér del av minaderna 68 0,9
Avflyttade 1199 16,3
Deltid m. fl. 88 1,2
Ej bearbetningsbara blanketter 77 1,1
Byte till annan yrkesgrupp 4n som

ingér i understkningen 176 2,4
Summa inkomna svar 7083 96,6
Ej svar 247 3,4
Totalt 7 330 100,0

fall — har den 6nskvirda sammansittningen av urvalet inte helt upp-
ndtts. Stor risk fGreligger fér att okontrollerbara effekter uppstdr ge-
nom skiktningar | materialet nir detta uppdelas pd andra variabler 4n
dem som legat till grund for stratifieringen av urvalet. En uppdelning
pi enbart civilstind medfdr t. ex. att gruppen ¢j gifta kommer att in-

nehilla proportionsvis flera unga personer in gruppen gifta,

OBSERVATIONSPERIOD

Av tidigare undersdkningar framgir att vissa sisongvariationer fére-
kommer i sjukfrinvaron. Med ledning av ett material som insamlats av
SAF avseende 12 mAnader under 4ren 1958—59 kan en uppfattning
om sisongsvingningarna erhillas. Detta illustreras av diagram 6. Hir
var det dock ej mdjligt att lita undersSkningen stricka sig &ver mer in
tvd ménader. Virt material kommer dirfér inte att ge ndgon ytterligare
belysning av siisongvariationerna,
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Diagram 6. S#songvariationer i sjukfranvaro bland tjinste-
min

Sluklrinvara-
procent

10

~ *
[ Pl phd [y

7 \
s Kvinnet T e

1658 1859

Anm.: Sjukfrinvaron ir satt i relation till all arbetstid minus all annan frinvaro
dn sjukfrinvare. Diagrammet avser [dljande yrkesgrupper: 1306, 1307,
2108, 3108, 8308, 9006, 9007, 9008, 9305, 9306, 9808 och 9908. Yrkes-
nummer enligt yrkesnomenklatur for tjinstemin, SAF, SIF, SALF, Urva-
let omfattade tjinstemin fédda den 15:e [ varje minad. Materialet ir ej
korrigerat for clikheter pd t. ex. yrkesgrupper och dlder.

Killa: Qpublicerat material frin SAF.

INSAMLADE UPPGIFTER

For de tjinstemiin som vid undersdkningstillfillet fortfarande var an-
stillda vid det tillskrivna foretaget infordrades bl. a. fdljande upp-
gifter:

Civilstind

Skatteavdragskolumn

Huvudsaklig sysselsittning

Kontant ménadsldn, inkl. naturaférminer

Ordinarie atbetstid

Antal frinvarotimmar
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Loneavdrag p. g. a. frinvaro,

Den totala frinvaron skulle vidare redovisas fordelad pd fSljande
frinvaroanledningar;

Sjukdom och olycksfall i och utom arbetet

Graviditet eller barnshdrd

Kommunala och fackliga uppdrag

Miljtdrtjinst

Semester och permissfon

Tjinstledighet

Inarbetad ledighet

Forfallolds frinvaro

Ovriga, €] sirskilt nimnda orsaker.

T anvisningarna poingteras det angeligna i att frinvaro p. g. 4. sjuk-
dom blev s sikert faststilld som méjligt. Sjukdom skulle inte redo-
visas under wpermission» eller »forfallolés frinvarop. Tjidnsteresor,
budskickning, bevistande av utbildningskurser o. d. skulle ej uppfdras
som frinvaro. Med ordinarie arbetstid avsigs den tid tjinstemannen
arbetat eller skulle ha arbetat om frdnvaro ej férelegat. I denna tid skul-
le dven ingd semester och inarbetning av fria sommarlérdagar. Diremot
skulle ej lunchtid, évertid och tidigare inarbetad ledighet inrdknas i
den ordinarie arbetstiden. Atbetstid och frinvarotid skulle anges pd
fjirdedels timme nir och redovisningen goras dag for dag.

I bilaga B iterfinns introduktionsbrev, anvisningar och frigeblan-
kett.
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KAPITEL 5

Frinvarons variation bland tjinstemin

med hinsyn till &lder, kén och yrkesgrupp

INLEDNING

I detta och f6ljande kapitel skall intresset i forsta hand riktas mot sjué-
frdnvarons omfattning och sammansitining bland tjinstemin. Det em-
piriska materialet hinfor sig till den underskning som utfdrdes inom
IUI histen 1963 och vars uppliggning presenterats i kapitel 4.

Sjukfrénvaron mits i timmar, men f&r att ta hiinsyn till olikheter 1
arbetstid mellan olika grupper skall analysen frimst avse sjukfrinvarons
andel i procent av den forvintade arbetstiden (total ordinarie atbetstid
exkl. semester}. En viss belysning skall ges 4t skillnader mellan olika
grupper dven nir det giller all frinvaro.

Som tidigare frambdllits var undersékningens centrala problem att
belysa eventuella skillnader meflan kvinnliga och manliga tjinstemins
sjukfrinvaro. Vi skall dirvid forsika att inte enbart rent statistiskt fast-
stilla att midnnens genomsnittliga frinvarotid dr s& mycket kortare el-
ler s& mycket lingre dn kvirnornas. Vi skall dven forstka att belysa
problemen hur och varfor skillnader uppstir,

Sjukfrinvaron kan belysas pd olika sitt. Det dr bl. a. av intresse att
f3 en kartliggning inte blott av den totala frdnvarotiden utan dven av
antalet frinvaroperioder och deras genomsnittliga varaktighet.

En faktor som kommer i dtanke nidr man soker efter orsaker till frin-
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varon 4r individens ilder. Det bor foreligga ett samband mellan dlder
och sjukdomstisk — vilket vi ocksd sdg i redovisningen av sjukkassesta-
tistik i kapitel 3. Kanske spelar dldern dven en roll pi sd sitt att den
piverkar individens benigenhet att i en given sjukdomssituation vara
frinvarande frin arbetsplatsen. P4 liknande sitt kap man tinka sig att
stillningen i yrkeskarridren 4r en viktig bestimningsfaktor for indivi-
dens sjukfrinvaro. Pdverkan gir hir dels via den kade sjukdomsrisk
som rimligen foljer mer pressande arbetsfrhillanden for tjinsternin
i ‘hoga befattningar, dels via en med ansvar och arbetsbdrda vixande
obendgenhet att utnyttja mojligheterna till sjukledighet. Det ir uppen-
bart att virdnadsbordans storlek samt betungande arbetsuppgifter i
hemmet miste vara faktorer av centralt intresse for undersdkningen.
Analysen av de hir skisserade problemen ir i detta och nist féljande
kapitel wpplagd som en studie av frinvarons omfattning inom olika
grupper av individer. Sammansittningen av dessa grupper av tjinste-
min varierar alltefter problemets art, Det visentliga i detta samman-
hang ir att de jimfdrda grupperna ir s& homogena som méjligt utom i
avseende pd den studerade bakgrundsvariabeln. Hdr ir det i stillet 6nsk-
virt att variationerna ir sd stora som mdjligt. Som kommer att framgd
har det dock inte varit mdjligt att genomglende uppnd den Snskvirda
graden av homogenitet i grupperna, Som exempel kan nimnas att det
starka sambandet mellan stillning i yrkeskarrifiren och dlder 1 hog grad
forsvirar ett sirskiljande av dessa faktorers inverkan pd sjukfrinvaron.
Innan vi 6vergdr till diskussionen av resultaten skall tvd redovisnings-
tekniska problem berSras. En svirighet uppstdr di man beriknar den
genomsnittliga varaktigheten hos sjukperioden. Den understkta tids-
pesioden ir inte ling — tvd minader. Ingen registrerad frinvaroperiod
kan siledes vara lingre. Detta leder till en konsekvent underskattning
av den genomsnittliga lingden av sjukdomspericderna. En del av den
frinvaro som registrerats kan silunda utgéra en del av en sjukpetiod
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som kan ha borjat fore september minads inging ochjeller strickt sig
utdver oktober minads utgdng, Underskattningens storlek samman-
hinger med hur frinvarop fordelar sig pd korta och linga perioder.
Den blir stérre ju fler de ldnga frinvaroperioderna r. Vid ndgra be-
arbetningar har vi dirfor tagit bort de frinvaroperioder som delvis fallijt
utanfér undersékningsperioden.

Sjukfrinvarons omfattning — totalt eller i relation till arbetstiden
— ir naturligtvis inte obercende av den frinvaro, som ir motiverad av
andra skil dn sjukdom. Ju stérre den &vriga frinvaron ir, desto mindre
ir den del av den fdrvintade arbetstiden, frdn vilken man kan vara
sjukfrinvarande. Vid hég annan frinvaro kan man alltsd viinta sig en
ldg sjukfrinvaro. For att £8 ett bittre mitt pd den w»renay sjukfrinva-
ron har dirfor denna i ndgra fall satts i relation till den f&rvintade ar-
betstiden minskad med den tid man varit frdnvarande av andra skil &n
sjukdom. Detta giller foretridesvis vid en uppdelning av materialet pd
ilder, varvid frinvaro pd grund av militirtjanst dr starkt koncentrerad
till ndgra dldersklasser.

FRANVARO OCH KUN

Omfattning

Som framgds av tabell 9 uppvisar de i undersdkningen ingdende kvinn-

liga tjinsteminnen en visentligt hogre sjukfrinvaro in minnen, riknat

i procent av den frvéntade arbetstiden. Minnen har emellertid higre

annan frinvaro (total frinvaro minus sjukfrinvarc) 4n kvinnorna,

varfor olikheterna mer dn utjimnas nir all frdnvaro studeras.
Sjukfrdnvarons andel av den fSrvintade arbetstiden minus annan

frinvaro ir f&r kvinnornas del 5,3 procent och f&r minnens del 4,0
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Tabell 9. All franvaro och sjukfranvaro bland manliga
och kvinnliga tjinstemédn under september och
oktober 1983

Min Kvinnor

Antal 3003 2472
Forvintad arbetstid, timmar per individ 355 350
Sjukfrinvaro

rimmar per individ 13,8 18,3

ptocent av forvintad arbetstid 3,9 52
All frinvaro

timmar per individ 25,1 242

procent av forvantad arbetstid 7,1 6,9

procent, Som synes paverkas sjukfrdnvaroprocenten for totalmaterialet

obetydligt av denna korrektion fér annan frinvaro,

Sammansitining

I tabell 10 redovisas medelantalet sjukfrinvaroperioder respektive den
genomsnittliga frinvarotiden per sjukperiod.

Kvinnorna uppvisar ett hiigre genomsnittligt antal sjukfrinvarope-
rioder 4p minnen. De ir diremot borta genomsnittligt kortare tid per
tillfille. Delvis beror skillnaden i antal frinvaroperioder pa att en storre
del av minnen in av kvinnorna (75 respektive 62 procent) aldrig varit
frinvarande under den understkta perioden. Om vi berdknar det ge-
nomsnittliga antalet sjukfrinvaroperioder enbart f&r de tjinstemin som
varit sjukfrinvarande en eller flera ghnger under perioden minskar
olikheten men den férsvinner inte helt. Medelantalet sjukfrinvarope-
rioder f5r de minst en ging sjuka ménnen blir 1,30 och f&r de ndgon
ghng sjuka kvinnorna 1,46. Kvinnorna har sdlunda en hégre frinvaro-

frekvens dven med detta sitt att mita.
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Tabell 10, Medelantal sjukfranvaroperioder och
genomenittlig frdnvarotid hland manliga
och kvinnliga tjinstemin under september
och oktober 1983

Man Krinnor
Medelantal sjukfrinvaroperioder
per individ 0,32 0,56
Genomsnittlig frdnvarotid
per sjukperiod, timmar 42.8 32,5

Tabell 11, SjukfrAnvaroperiodernas féordelning pa
varaktighet bland manliga och kvinnliga
tjinstemin

Sjukfrinvarotidens Procent av samitliga sjukperioder

lingd i dagar Min Kvinnor
<1 455 48,2
1,1—2,0 23,6 19,3
2,1—3,0 13,5 13,5
3,1-5,0 7,3 9,8
51—10,0 5,4 47
10,1—50,0 ® 47 45
Summa 100,0 § m A= p2eece 100,0

a) Detta ir det maximala antalet dagar vilka vi hir kan &verblicka.

DA det dven dr av stort intresse att se hur sjukfrinvaron fdrdelar sig
pd frinvaroperioder av olika lingd, redovisar vi i tabell 11 férdelningen
for de sjukperioder som helt faller inom den undersékta tviménaders-
perioden.?

1 Bland frinvarotillféllena i denna fdrdelning ingir sdlunda enbart sidana,
dir lingden sikert kunnat avgbras. Av denna anledning ingdr icke frinvaro
som bbrjat och/eller slutat f6re respektive efter understkningsperioden. Detta
innebir en viss [orskjutning av fordelningen till de kortare tillfillenas férdel.

I frinvarotillfillena ingdr vidare liksom [ redovisningen [ &vrigt enbart
férlorade arbetsdagar och sdlunda icke sGndagar eller inarbetade dagar.
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Det mest sliende resultatet av denna berikning torde vara den starka
koncentrationen av frinvaron till vad som kan rubriceras som korttids-
frinvaro, Ca 45 av frinvaroperioderna ir sdlunda hégst tre dagar och
nire hilften av frinvaroperioderna 4r en dag eller kortare. Vi finner
inte ndgra pltagliga skillnader i férdelningarnas utseende mellan min
och kvinnor f6r de perioder vilka vi hir kan &verblicka. Diremot &r
antalet frinvaroperioder per individ i dessa férdelningac relativt sett
stérre for kvinnomna 4n fér minnen, nimligen 0,48 respektive 0,27 |
genomsnitt,

Medelfrinvarotiden forde sjukfrinvaroperioder som bide bérjar och
slutar under de tvd undersékningsminaderna uppgr till mellan tv och
tre dagar, nigot lingre f6r kvinnor 4n f6r min.? Om vi diremot in-
riknar samtliga frinvarodagar, siledes iven f&r ingdende och utgiende
perioder utgjorde medelfrinvarotiden 5,3 dagar f6r ménnen och 3,9 da-
gar f6r kvinnorma, Det betyder att de sjulkfrinvaroperioder som delvis
faller utanfér undersdkningsperioden, betyder mycket for det genom-
snittliga antalet frinvarodagar, sirskilt for minnens vidkommande. Des-
sa perioder utgdr dock en relativt sett obetydlig del av antalet sjukperio-
der. Materialet visar silunda att endast 1,4 procent av kvinnornas och
3,9 procent av minnens frinvaroperioder omfattar hela den understkta
petioden, men relationen mellan mins och kvinnors frinvaro indras
som ovan sagts radikalt nir dven ngtidsfrinvaro inkluderas.

Att de lingtidsfrinvarande svarar for en stor andel av den totala
sjukfrinvarotiden framgir ocksd av tabell 12. I denna har vi dtergitt
till det tidigare mittet, dir all sjukfrinvero beriknats som en procen-
tuell andel av den férvintade arbetstiden. Aven hir framtrider tenden-

sen att den ldnga frdnvaron bidrar med en ligre andel till kvinnornas

2 Medelantalet dagar har beriknats med hjilp av klassmitterna 0,3; 1,5 osv.
Detta torde innebira en viss underskattning emedan regeln vid frénvaro torde
vara att denna uttas i form av hela dagar.
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Tabell 12. »LAngtidsfrAnvarons» andel av den totala
sjukfrinvarotiden bland manliga och kvinnliga

tjinstemfn
Sjukfrinvaron utgdt av Procent av all sjukfrinvarctid
den férvintade arbetstiden Min Kvinnor
50 —1G0¢ procent 50 35
100 procent 33 16

frinvaro dn till midnnens. S3lunda hiredr 33 procent av minnens to-
tala sjukfrdnvaro frin det fital av dem som varit frinvarande under
hela perioden medan motsvarande siffra for kvinnoma endast ir 16
procent.

Som visats i tabell 9 utgdr kvinnornas sjukfrinvaro totalt sett en
storre andel av deras forvintade arbetstid in midnnens. Om vi nu i stil-
let begrinsar jimforelserna till enbart dem som varit sjuka minsten ging
under tviménadersperioden var den genomsnittliga sjukfrinvarotiden
diremnot lingre f6r minnen (55,9 timmar) in {5r kvinnorna (47,6 tim-
mar). Denna omkastning beror naturligtvis pd att en stbrre andel min
dn kvinnor inte varit sjukfrinvarande under understkningsperioden.

En annan aspekt som kan liggas pd sjukfrinvaron ir hur stor andel
av den som faller under karensdagar, dvs. de tre forsta sjukdagarna.
Under denna tid utgick enligt de sjukersittningsregler som gillde nir
undersdkningen utfrdes ingen ersittning frin sjukkassan och foreta-
gen betalade i allminhet full 16n.® S8dan frinvaro stillde sig dirfor
dyrare f6r foretagen.

Redan den hittills redovisade allminna bilden av sjukfrinvarons
struktur med kortare men fler sjukperioder samt hdgre andel frinva.

rande fdr kvinnorna dn for minnen implicerar, att en stdrre andel av

% Ny sjukperiod som intriffade inom 20 dagar riknades som sammanhingande
med den fdregiende och inga karensdagar riknades.
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kvinnornas frinvaro infaller under karensdagar dn vad som 4r fallet for
minnen. En berdkning ger vid handen att 34,9 procent av kvinnornas
sjukfrinvaro, i timmar rdknat, faller under karensdagar mot 26,3 pro-
cent avminnens.

I den fortsatta behandlingen av resultaten skall vi underséka huru-
vida de redovisade skiljaktigheterna mellan mins och kvinnoss sjuk-
frinvaro kan hidnfgras till ndgon eller ndgra bestimda grupper av tjins-
temin eller om en entydig skillnad med hégre frinvaro fdr kvinnor ge-
nomglende kan observeras vid olika uppdelningar av materialet, I fort-
sittningen av detta kapitel kommer vi att studera hur frdnvaron varierar
med ilder och yrkesgrupp. I kapitel 6 utvidgas analysen till att om-
fatta civilstind, 16n och arbetsstillets storlek.

FRANVARO OCH ALDER

Omfattning

I diagram 7 redovisas sjukfrinvarons omfattning i oltka &ldersklasser.
Enligt urvalsforfarandet skall de i materialet representerade yrkesgrup-
perna ingd i ungefir lika proportioner f6r bide mén och kvinnor. I det
&ldersgruppsindelade materialet kan dock pd sina hill olikheterna i
yrkesrepresentationen bli betydande mellan &ldersklasserna, beroende
p snedheter i urvalsregistret och bortfall, Det bér dven pdpekas att de
studerade &ldersklasserna ir av olika bredd med enbart tvddrsintervall i
de ligre &ldrarna men fem- och ticdrsintervall i &ldrarna Gver 35 ir,

Till att bérja med torde det std klart att det foreligger ett samband
mellan sjukfrinvaro och ilder. En viss 6kning av sjukfrinvaron med
stigande 3lder kan siledes fakttas, framférailt f6r minnen. Huruvida
en sidan okning har motverkats av att dldern samvarierar med stillning
i yrkeshierarkin blir det anledning att dterkomma till.
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Diagram 7. All frAnvaro och sjukfrinvaro bland marnliga och
kvinnliga tjinstemin inom olika Aldersklasser
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Kdlla: Bilagetabell 4.

Ett klart negativt samband mellan ilder och annan frinvaro fore-
faller ocksd att vara for handen. Annan frdnvaro dr sdledes mycket ringa
i Aldrarna ver 40 4r, medan den i ligre dldrar dr mycket stor. Fér min
i 20-4rsdldern 4r det naturligtvis frimst militirtjinsten som spelar in.

De skillnader i sjukfrinvaro mellan min och kvinnor, som foreldg i

totelmaterialet (se s. 83 f.), dterfinns dven nir materialet uppdelas i &l-
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dersgrupper. I alla utom tvd av ildersgrupperna har f3ljaktligen kvin-
norna en higre sjukfrinvaro in minnen.

Den store omfattningen av annan frinvaro bland min mellan 20
och 30 dr synes ha pressat ned talen fir sjukfrinvaron, Om vi silunda
relaterar sjukfrinvarotiden till den f5rvintade arbetstiden minus évrig
frinvaro i dldersklassen 19—20 ir stiger sjukfrdnvaroprocenten fria
2,4 till 3,8 och i 8ldersklassen 21—22 4r frdn 2,6 till 2,9 procent. Dir-
emot torde minskningen av annan frinvaro efter 30-Arsdldern inte ha
haft nfgon nimnvird betydelse for stegringen i sjukfrinvaron i samma
dldrar. Variationerna i annan frinvaro ror sig hir endast om ndgon

procentenhet.

Sammansétining

De skillnader mellan min och kvinnor som i det foregiende konstate-
rats betriffande medelantal sjukfrinvaroperioder och genomsnittlig
frinvarotid per sjukperiod giller si gott som undantagslost § varje dl-
dersklass. (Se tabell 13.) I samtliga dldrar 4r silunda medelantalet
sjukfrinvaroperioder hogre for kvinnorna. I alla redovisade &lders-
klasser utom tre ir kvinnornas genomsnittliga frinvarotid kortare in
minnens.

For kvinnornas del foreligger en klar tendens till med ldern fallan-
de antal frinvaroperioder och vixande genomsnittlig frinvarotid. For
minnen giller inte samma starka tendens. Aldersberoendet torde till en
del sammanhinga med att yrkena ir olika representerade inom dlders-
klasserna. Antalet frinvaroperioder minskar inte endast dirfor att man
blir dldre, utan dven dirfor att man med stigande dlder uppndr mer
avancerade och ansvarsfyllda befattningar. Detta behandlas nirmare i
f6ljande avsnitt om yrkesgrupp och frinvaro.

Skillnaderna i frinvarons sammansittning mellan mén och kvinnor
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Tabell 13, Medelantal sjukfranvaroperioder och
genomsnittlig franvarotid bland manliga och
kvinnliga tjiinsteméin inom olika Aldersklasser

Aldersklass Medelantal sjuk- Genomsnittlig
frinvaroperioder franvarotid per
per individ sjukperiod,

timmar
Min  Kvinnor Min  Kvinnor
—18 0,55 0,86 204 17,0

19-20 035 1,01 247 21,2

21~-22 0,29 0,83 32,9 19,3

2324 0,44 0,73 17,4 227

25—26 0,38 0,65 37,2 18,2

27-—28 0,32 0,76 30,7 20,8

2930 0,20 0,61 27,7 336

31—32 0,15 0,57 56,4 22,6

33-35 0,29 0,54 449 21,3

36—40 0,3 0,53 29,9 34,1

4145 025 044 528 38,7

46—50 0,29 0,49 42,4 38,6

5160 035 0,45 574 48,2

61— 0,34 0,37 58,0 56,3

Samtliga 0,32 0,56 428 325

synes delvis utjimnas i de h&gsta dldersklasserna. Detta belyses i tabell
14 dir de £6r kvinnorna observerade medeltalen redovisas som en index
av motsvarande medeltal f5r minnen.

Av diagram 8 framgir hur sjukperioder av olika lingd varierar med
ildern, Vi kan konstatera att andelen frinvaroperioder om mer 4n fém
dagar dkar svagt med stigande &lder. Denna kning ir dock ej konti-
nuerlig utan kurvan fér min visar en topp i 41—45-drséldern for att
sedan dter sjunka. Genom att den genomsnittliga lingden av sjukpe-
rioderna som tidigare konstaterats 6kar med &ldern har vi hir, itmin-
stone delvis, ett resultat av det tidigare antydda systematiska bortfallet
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Tabell 14, Kvinnliga tiinstemiinas medelantal
sjukfranvaroperioder och genomsnittliga
frinvarotid

(Index med minnens frinvaro inom varje Aldersklass = 100}

Aldersklass Medelantal sjuk- Genomsnittlig frinvaro-
frinvaroperioder tid per sjukperiod, timmar

~—18 156 83

19 —-20 289 86

21-22 286 59

2324 166 130

25-26 171 49

27—28 238 68

29-30 305 121

31-32 380 40

33--35 186 47

36—40 156 114

41—45 176 73

46—50 169 91

51—-60 129 84

61— 109 97

Samtliga 175 76

av linga frinvaroperioder, se 5. 82 f. Detta har sikerligen dimpat den
med dldern uppglende trenden i de lingre sjukfrinvaroperioderna. Vi
kan vidare konstatera av diagrammet ett sjunkande inslag av korttids-
frinvaro — tre dagar eller firre. Denna tendens till sjunkande kort-
tidsfrinvato terfinns ddremot inte nir det giller den allra kortaste
frinvaron — en dag eller mindre. Hir tycks i stillet for minnen méj-
ligen inslaget av sidan frinvaro dka nigot med &ldern.

Detta ar kanske ett uttrpck fOr att arbetsbelastningen kiinos svirare
med Skande &lder p. g. a. att vitaliteten avtar, Behovet avkorta viloperio-
der, mer eller arindre regelbundet forlagda i tiden, kar hirigenom tin-
kas Gka. Detta skulle kunna vara en f6nklaring till den registrerade ok-
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Diagram 8. Sjukfrinvaroperiodernas frdelning pa
varaktighet bland manliga och kvinnliga
tjidnstemdn inom oliks dldersklasser
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ningen av endagsfrinvaron, Nir sjukdomen (tréttheten) fir en allvar-
ligare karaktir kriver den diremot lingre vird i dldre dn i yngre 3lders-
grupper, varfdr vi ocksd fir den tidigare konstaterade uppgingen { dven
de [ingre frdnvarotillfillena.

Tabell 15 visar timligen klart — speciellt £6r kvinnornas del — att
med stigande &lder minskar andelen karenstid av sjukfrdnvaron. Det var
ju ocksd [6r de kvinnliga tjinsteminnen som tendenserna till med ldern
ligre antal sjukperioder och tkande tid per frinvaroperiod var klarast.
Det dr dock inte forrin i dldersklasserna Sver 35 4r som tendensen till
" ligre andel karenstid framtrider helt klart, For minnens vidkommande
sjunker andelen karenstid varaktigt under 30 procent redan vid 24/25
4r, medan motsvatande grins £6r kvinnornas del ligger vid 35/36 4r.

Tabell 15. Andel karenstid av den totala sjukfrinvaron
bland menliga och kvinnliga tjdnstemén inom
olika Aldersklasser

Aldersklass Procent av total sjukfrinvaro
Min Kvinnor
—18 68,2 58,3
19-20 54,2 51,4
21-22 31,5 60,1
2324 66,1 48,4
25--26 28,9 56,6
27— 28 38,1 54,8
20—-30 44,2 36,9
31-32 21,5 52,5
33-135 22,3 59,4
36—40 39,1 36,3
41—45 24,3 31,8
46—50 24,5 30,6
5160 16,7 22,9
61— 20,2 16,9
Samtliga 26,3 34,9
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FRANVARO OCH YRKESGRUPP

Omfattning

Att sjukfrdnvaron visar en relativt svag dkning med ildern kan natur-
ligtvis bero pd att andra faktorer motverkar en starkare 3lderseffekt. En
sidan faktor skulle kunoa vara att tjinsteminnens dlder ir olika pd
olika yrkesnivler. Speciellt mdste naturligtvis genomsnittsildern i yr-
ken som ligger hogt i en befordringsging vara hdgre 4n i andra yrken.
Det kan kanske [Grvintas att personer som ndtt hégre yeken har en stat-
kare ansvarskinsla gentemot sitt arbete 4n andra, samtidigt som deras
frinvaro ocksd villar stérre problem pi arbetsplatserna. Fsljaktligen
bdr personer som ndtt hogt i yrkeshierarkin ha mindre sjukfrinvaro in
andra, vilket delvis skulle kunna neutralisera en tendens till dkande
sjukfrinvaro vid stigande &lder.

Denna hypotes stdds endast delvis av uppgifterna i bilagetabell 5,
dir frinvaron i nigra olika yrkesgrupper enligt SAF:s yrkeskod kan
jimf6ras. 1 tabellen ingdr bl. a. sex yrkesgrupper i successivt stigande
befattningar inom arbetsomridet ¢konomiskt arbete och allmint kon-
torsarbete (9008—9002 i SAF:s kod). Antalet kvinnor dr dock obe-
tydligt i toppbefattningarna (de med lga slutsiffror), och i den higsta
gruppen, ekonomichef, ingdr ingen kvinna i det utnyttjade registret
{se bilagetabell 2). F&r minnens del kan f5rst iakttas att sjukfrinvaron
minskar, nir man kommer hégre upp i yrkeshierarkin. Denna tendens
bryts emellertid av det nist hogsta och hdgsta yrket, som uppvisar en
hogre sjukfrinvaro 4n de ndrmast [dgre. Likasi 4r sambandet negativt
for kvinnornas del och bryts endast av kontoristerna (9007) som har
obetydligt higre frinvaro 4n kontorsbitridena (9008).

Om vi grupperar individerna enbart med binsyn till stillningen i
yrkeshieratkin, dvs. den sista siffran i yrkesgruppskoden som anger
befattningens nivi inom varje arbetsomride, erhdller vi de frinvarotal
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som redovisas i tabell 16, Vi dterfinner hir samma tendens som inom
kontorsyrkena; sdvil sjukfrinvare som total frinvaro faller till en bbr-
jan med stigande stillning, Tydligen 4r denna tendens betydligt star-
kare in den motriktade dlderseffekt som kan [éreligga genom att ge-
nomsnittsildern, trots vira £5rsok att valja ut lika minga ur varje 4l-
dersklass, tkar med stigande befattning. Fér de hogsta yrkena dkar dock
frinvaron iter, mojligen pi grund av att dlderseffekterna hir slir ige-
nom. I dessa yrkesgrupper terfinns ay naturliga skil inga personer i
ligre &ldrar.

For att 1 gbrligaste min reducera dessa icke 6nskvirda 8lderseffekter
bar i tabell 17, som avser enbart min, alla individer under 30 &r ute-
shutits vid jimfdrelsen. Detta ger till resultat hogre sjukfrinvarotal 4n
tidigare f&r de ldgre yrkesgrupperna. Det ovan konstaterade U-formade
sambandet mellan befattning och sjulkfrinvaro forstirks sdledes ytter-
ligare, om man pd detta sitt dtminstone delvis tar bort &lderns infly-
tande. Detta kan i viss min tyda pd att det U-formade sambandet skulle
vara ett uttryck for yrkesstillningens inflytande pi sjukfrinvaron. Den-

na stutsats ir emellertid mycket osiker. Aven om jimforelsen dr begrin-

Tabell 16. All frinvaro och sjukfrinvaro bland manliga
ooh kvinnliga tjinstemén f6r olika nivder
inom yrkeshierarkin

Niva inom Procent 2v férvintad arberstid
yrkeshi- Main Kvinnor
erackin Q) fdovero  All frdnvaro | Sjukfrdnvara | All frinvaro

8 (lagst) 4,8 10,1 6.2 8,4
7 5,2 8,8 5,7 6,6
6 2,6 4,1 4,0 5,7
5 1,4 3,0 42 5,0
4 2,3 41 1,4 1,5
2 (hogst) 4,6 5,7 - -
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Tabell 17, All frinvaro ooh sjukfrinvaro bland meanliga
tjinstemin dver 30 Ar for olika nivier inom
yrkeshierarkin

Nivi inom  Procent av férvintad arbetstid

ytkeshi- Sjukfranvaro All frinvaro
eratkin

8 (lagst) 57 6,6

7 6,5 6,9

6 3,0 3,6

5 1,5 28

4 2,7 40

2 (hagst) 4,6 5,7

sad till dldrarna Gver 30 dr kan det naturligtvis fortfarande rdda bety-
dande &ldersskillnader mellan yrkena. Silunda dr det t. ex. knappast
mdjligt att uttala sig om, huruvida den h3ga sjukfrinvaron i topptjins-
terna huvudsakligen dr en &lderseffekt eller en f6ljd av den stdrre press,

som dessa tjinstemin utsitts for,

Sammanséttning

En jimférelse mellan kdnen av genomsnittliga antalet sjukfrinvarope-
rioder inom varje yrkesgrupp ger i stort sett samma resultat som tidi-
gare framkommit f5r totalgrupperna mén och kvinnor. Detta framgir
av tabell 18. I elva av de tretton undersékta yrkesgrupperna uppvisar
sdledes kvinnorna ett hogre genomsnittligt antal sjukfrinvaroperioder.
Ligre virden dn motsvarande manliga grupper visar endast de kvinnliga
tjinstemin som ir anstillda som butiksbitriden och kontorsférestdn-
dare.

Ten genomsnittliga sjukfrinvarotiden per sjukperiod avviker dir-
emot frin den som erhdlls sdvil for totalmaterialet som det &ldersupp-

delade mzterialet. Hir fir vi inte samma klara bild av ldgre virden f&r
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Tabell 18. Medelantal sjukfrinvaroperioder och
genomsnittlig frinvarotid bland manliga och
kvinnliga tjinstemin inom olika yrkesgrupper

Yrkesgrupp Kod Medelantal sjukfrin-  Genomsnittlig frin-
enl. varoperioder per varotid per sjuk-
SAF individ period, timmaz
Min Kvinnor Min Kvinnor

4:e arbetsledare 1306 0,25 0,35 43,0 49,8
5: e acbetsledare 1307 0,29 0,35 63,6 43,9
Laboratoriebitride 2108 0,39 0,67 28,4 33,3
Ritbitrade 3108 0,49 1,03 34,4 26,6
Butiksbitride 8308 0,27 0,22 46,0 54,4
Ekonomichel 9002 0,24 - 64,8 —
Kontorsforestindare,

kamrer 9 004 0,17 0,10 48,0 44,5
1: e kontorist 9 006 0,37 0,38 232 379
Kontorist 9007 0,48 0,60 41,0 40,0
Kontorsbitride 9008 0,41 0,69 45,8 24,4
Kassor 9305 0,20 0,34 24,1 41,1
1: & kassakontorist 9306 0,14 0,29 57,2 34,4
Kontorstryckeri-

operatir 9808 0,37 0,94 54,8 27,7
Vaktmistarebitride,

bud 9008 0,48 0,98 48,2 20,8
Samtliga 0,32 0,56 42,8 32,5

den kvinnliga gruppen. I fem fall av tretton har kvinnorna en lingre

genomsnittsfrinvaro per sjukperiod 4n minnen inom samma yrkes-

grupp. Detta giller trots att kvinnorna i nigra fall har visentligt htgre

genomsnittsantal sjukfrinvaroperioder, vilket innebir att deras totala

frinvarotid i dessa yrkesgrupper méste vara avsevirt mycket lingre &n

minnens. Som exemnpel kan nimnas gruppen laboratoriebitriden.

De yrken som till stor del rekryteras bland ungdomar har i regel

minga sjukfrdnvaroperioder (t. ex. ritbitriden, vaktmistarebitriden,
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kontorstryckerioperatorer). Det dr vidare s att de yrkesgrupper som
uppvisar hog franvarofrekvens har kort medelfrinvarotid, ndgot som
naturligtvis ocksd ssammanhinger med #ldern.

1 bilagetabell 6 gor vi en uppdelning av frinvaron i perioder av oltka
lingd.* Korttidsfrdnvaron — <tre dagar — ligger visserligen pd nd-
got olika nivier f6r de olika yrkesgrupperna men det forefaller svirt

att utlisa ndgot bestimt ménster i variationerna meltan de olika yrkes-

Tabell 19. Andel karenstid av den totala sjukfranvaron
bland manliga och kvinnliga tjinstemén inom
olika yrkesgrupper

Yrkesgrupp Kod
col. Procent av total sjukfrinvato
SAF Min Kvionor

4: e arbetsledare 1306 28,3 18,7
5:¢ arbetsledate 1307 17,0 27,6
Laboratoriebitride 2108 44,4 B84
Rirbitride 3108 31,5 42,0
Butiksbitride B8 308 25,7 22,4
Ekonomichef 9002 16,9 -
Kontorsf6restdndare,

kamrer 9004 30,2 35,5
1: e kontotist 9006 44,5 30,0
Kontorist 9007 22,1 27,8
Kontorsbitride 9008 25,6 40,5
Kassor 9 305 45,3 27,5
1: e kassakontorist 9 306 18,7 31,5
Kontorstryckeri-

operatdr 9 808 21,7 46,1
Vaktmistarebitrade,

bud 9908 25,9 53,1
Samtliga 26,3 349

£ Observera att vid denna bearbetning sjukfrinvaroperioder, som ej helt fallit
inom den undersékta perioden, ¢j kunnat medtas.
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grupperna. Méjligen kan vi spdra en svag tendens bland minnen i kon-
torsyrkena till en med stigande stillning Skande andel korttidsfrinvaro.
Denna tendens dterfinns dven inom nigra andra yrkesomrdden, t. ex.
bland sdvil manliga som kvinnliga arbetsledare. A andra sidan kan vi
dven hir konstatera att hog andel korttidsfrinvaro inte alltid samman-
faller med lig ande] lingtidsfrdnvaro. Det dr ddrfor troligt att vi hidr
inom yrkesgmpperna har samma slag av dlderseffekt pd frinvaroménst-
ret som vi konstaterade i foregdende avsnitt, 5. 96 f. Det kan ocks# tin-
kas att vi hdr har att gdra med ett dubbelt inflytande. Med en hagre
befattning, som samtidigt korrelerar positivt med innehavarens dlder,
féljer ett storre ansvar och dirmed Skande svirigheter att under ndgon
lingre tid vara borta frin arbetsledning och andra arbetsuppgifter.

Nir det giller karenstidens andel av den genomsnittliga frinvaro-
tiden per sjukperiod, iterfinns som visas i tabell 19 naturligt nog de
ligsta andelarna hos de grupper som har den genomsnittligt lingsta
frinvarotiden per period. Bland minnen uppvisar silunda ekonomi-
chefer, 5:e arbetsledare och 1:e kassakontorister de lagsta virdena, alla
med under 20 procents karenstidsandel. Bland kvinnorna &r det enbart
yokesgrappen 4:¢ arbetsledare som har sd lg procentuell andel.

I tabell 20 anges f6r de olika yrkesgrupperna den procentuella andel
av de understkta tjinsteminnen, som aldrig varit sjukfrdnvarande under
undersékningsperioden, samt den genomsnittliga frinvarotiden for
dem, som varit sjukfrdnvarande. Vad giller andelen e sjukfrinvaran-
de ir det dven hir pifallande att variationen mellan yrkesgrupperna ir
mycket stdrre f6r kvinpor dn £8r min. Silunda varierar denna andel f61
kvinnorna frin 37 procent for ritbitriden till 90 procent f&r kontors-
forestindare, medan f6r minnen det ligsta vdrdet dr 63 procent for
vaktmistarbitriden och det hBgsta, 87 procent, fér 1:e kassakontoris-
ter. Kvinnliga tjinstemin ir tydligen en mindre bomogen grupp i detta

avseende in sina manliga kolleger. Det ar enbart i tvd av tretton jim-
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Tabell 20. Andel ¢] sjukfrinvarande samt genomsnittlig
sjukfranvaro bland sjuka manliga och kvinnliga
tjinstemin inom olika yrkesgrupper

Yrkesgrupp Kod Procent ej sjuk- Genomsnittlig sjukfrin-
enl. frinvatande varo bland sjuka, timmar

SAF Min Kvinnor Min K~xinnor

4:e arbetsledare 1306 80,4 73,0 55,3 64,1
5:¢e arbetsledare 1307 78,8 71,4 84,5 54,4
Laboratoriebitride 2108 66,8 51,7 331 46,2
Ritbitride 3108 65,1 37,1 48,2 434
Butiksbitriide 8308 756 80,9 50,5 63,5
Ekonomichef 9002 B1,1 - 82,8 —
Kontorstsrestindare,

kamrer 9004 850 90,0 52,6 46,5
1: e kontorist 9006 749 68,3 33,9 45,1
Kontorist 9 007 69,3 57,2 63,8 56,1
Kontorsbitride 9008 65,1 60,6 53,4 42,5
Kassor 9305 85,3 75,1 331 56,7
1: ¢ kassakontorist 9 306 87,3 77,2 65,1 43,5
Kontorstryckeri-

operatdt 9808 704 39,6 68,5 43,2
Vaktmistarebitrade,

bud 9908 63,3 42,3 62,9 35,3
Samtliga 75,2 61,5 55,9 47.6

forda yekesgrupper som kvionorna har en hégre procent icke sjukfrin-
varande in minnen, nimligen bland kontorsforestindare och butiks-
bitriden.

Om hinsyn tas endast till dem som nigon ging uoder perioden varit
sjuka, ir den sammanlagda genomsnittliga frinvarotiden, som fram-
hillits ovan, kortare fér kvinnoma #n for minnen (47,6 respektive
55,9 timmar). Detta forhdllande giller emellertid inte f5r alla yrkes-
grupper. Som framgdr av tabell 20 4r kvinnornas genomsnittliga frin-

varotid lingre in minnens i fem av de tretton yrkesgrupperna,
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Aven i det yrkesuppdelade materialet kan vi sdledes iaktta att kvin-
norna ir sjukfrinvarande en stdrre del av den férvintade arbetstiden 4n
minnen. Skillnaden 4r dock inte lika genomgiende hir som nir det
gillde de olika &ldersgrupperna. I fyra av de tretton yrken, som jdm-
forelsen omfattar, ir kvinnornas frinvaro mindre in minnens, och i
tvd av de &terstiende yrkena ar skillnaden helt obetydlig.

SIUKFRANVARO OCH ALDER/YRKESGRUPP

Béde nir materialet uppdelades i dldersklasser och i yrkesgrupper fann
viatt kvinnornas sjukfrénvarotid i regel var lingre 4n minnens. Vi fann
ocks# vissa samband mellan sjukfrinvaro 4 ena sidan och dlder respek-
tive yrkesstillning & den andra. For en analys av skillnaderna i sjuk-
frinvaron mellan midn och kvinnor dr det didrf6r dnskvirt att jimforel-
sen kan ske mellan grupper i samma ilder och yrke. I diagram 9 re-
presenterar varje punkt tvé sidana grupper — en wmanlig och en kvinn-
lig — homogen2 med avscende pi yrkesgrupp och 4ldersklass. T dia-
grammet har enbart sidana grupper medtagits somn innehéller minst fem
individer. Mannens sjukfrinvaroprocent har dérvid avsatts lings den
vertikala axeln och kvinnornas lings den horisontella. Den inritade
45°-linjep markerar de punkter som representerar grupper dir min
och kvinnor har samma frinvaroprocent. Punkter som faller till hoger
om linjen innebir att kvinnorna haft hégre frinvaroprocent in min-
nen. Motsatsen giller for punkter till vinster om linjen.

Vi finner att kvinnorna pd grund av sjukdom varit borta mer dn misn-
nen i 64 grupper av 102. Ett statistiskt test (ett s. k. teckentest) visar
dock att denna férdelning av grupperna inte dr offrenlig med hypo-
tesen att inga olikheter i frinvaro foreligger mellan min och kvinnor.®

5 Se t.ex. W.Dixon & F.Massey, Introduction to Statisiical Analysis, New
York 1957, s. 280 ff.
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Diagram 9. Jamfbtrelse av sjukfrinvaron mellan grupper av
manliga och kvinnliga tjinstemén inom samma

yrkesgrupp och aldersklass

Bjuktrkmydropracanl
av tdrefiniad erbotstid

Min 2

18 =

12 -

Al o

o

1 1 1

i4 15 16 20

5{vkirinvaroprocent
av [Orvfintad arbelslid
Kvinnor

Anm.; Varje punkt representerar en grupp manliga och en grupp kvinnliga tjins-

temin med minst 5 individer 1 varje grupp.
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KAPITEL 6

Franvarons variation bland tjinstemin
med hdnsyn till civilstind, 16n och
arbetsstillets storlek

I detta kapitel skall vi redovisa och analysera tjinsteminnens frdnvaro
med uppdelning pd ndgra bakgrundsvariabler som inte ingdtt bland dem
vi kunnat ta hinsyn till vid vrvalet {se s. 76 £.). De har dock tett sig av
sd stort intresse att vi inte velat avstd frin en belysning dven pi dessa
punkter, Det bér dock framhdllas att vid dessa uppdelningar av ma-
terialet risken for olikheter i t. ex. 3ldersférdelningen mellan olika

grupper stérre dn vid analysen i kapitel 5.

FRANVARO OCH CIVILSTAND

Omfatining
I tabell 21 redovisas sjukfrinvaron fér midn och kvinnor uppdelad pd
civilstind. Nigot samband mellan civilstind och sjukfrinvaro tycks ej
foreligga. En hypotes att de gifta kvinnornas hdgre arbetsbelastning
skulle férorsaka en higre sjukfrinvaro kan dirfér inte bekriftas.

Storre skillnader foreligger mellan ¢ gifta och gifta tjinstemdn be-
triffande den totala frinvaron.! For minnens vidkommande torde

1 ] gruppen ej gifta inglr férutom de som aldrig varit gifta dven frinskilda,
dnkor och inklingar.
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Tabell 21. All frAnvaro och sjukfrinvaro bland manliga och
kvinnliga tiinstem#in med ollka civilstand

Min Kvinnor
Gifea Ejgifia  Gifta Ej gifta

Antal 2172 829 1081 1389
Sjukfranvaro
timmar per individ 13,7 13,9 18,8 17,7
procent av [Grviintad arbetstid 39 39 5,4 51
All frdnvaro
timmar per individ 18,3 42,7 28,1 21,0
ptocent av {orviintad arbetstid 5,2 12,0 8,0 6,0

il

frimst frinvaro pé grund av virnpliktstjinstgoring spela in. I de virn-
pliktiga dldrarna uppvisar minnen en mycket hig frinvaro. {Se bilage-
tabell 4.) Majoriteten av dessa unga min dterfinns natarligtvis i grup-
pen e gifta. De ¢ gifta minnens »renay sjukfrinvaro (se s. 83} ir
4,3 procent. Fér kvinnliga tjinstemin ir totalfrinvarotalen klart hogre
for gifta in for ej gifta.

Sammansdttning

I tabell 22 jimf6rs antal sjukperioder, frénvarotid per sjukperiod och
karenstidens andel av den totala sjukfrinvarotiden for gifta och ej gifta
min och kvinnor. Vad giller medelantalet frinvaroperioder dr skill-
naderpa mellan gifta och €] gifta knappast pitagliga vare sig f&r min
eller kvinnor. Diremot dr medelfrinvarotiden klart langre for gifta 4n
for ej gifta. Detta medfr dven en ligre andel karenstid for gifta.

Den lingre medelfrinvarotiden p. g. a. sjukdom f&r gifta dn for ej
gifta kan sirskilt f6r kvinnornas del méjligen vara en f8ljd av att kom-
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Tabell 22, Medelantal sjukfranvaroperioder, genomsnittlig
franvarotid och andel karenstid av den totala
sjukfrinvaron bland manliga och kvinnliga
tjinstemén med olika civilstind

Min Kvinnor
Gifta Ej gifta Gifta Ej gifta
Medelantal sjukfrinvaro-
petioder per individ 0,31 0,37 0,53 0,59
Genomsnittlig frinvaro
per sjukperiod, timmat 44.8 38,1 35,7 30,0
Karenstid i procent av
total sjukfrinvaro 24,7 30,6 333 36,7

binationen yrkes- och hemarbete stiller hdgre krav pé den fysiska och
psykiska konditionen. Det ir emellertid i s& fall anmirkningsvirt att
detta endast drabbar frinvarotiden och knappast alls antalet frinvaro-
tillfillen. For att kunna dra mer bestimda slutsatser i detta avseende
skulle avseviirt mer information erfordras.

Nir vi [ tabell 23 studerar sjukfrdnvaro av olika varaktighet med
hinsyn till civilstdnd, erhdller vi ett mdnster som speciellt for kvinnor-
nas del ej tycks stimma med f5rviintningarna. S3lunda har de ¢j gifta
kvinnorna en stérre andel korttidsfrinvaro — <tre dagar — in de
gifta och mest markant dr denna skillnad betriffande endagsfrinvaron.
Med tanke pd de gifta kvinnornas virdnadsbrda, som kan stilla krav
pé tiilfilliga men kortvariga och relativt ofta férekommande arbetsin-
satser i hemmet, hade kanske den motsatta tendensen varit att vinta, Be-
triffande minnen kan vi nir det giller endagsfrinvaron notera att de
gifta minnen har visentligt htgre sddan frinvaro in de ej gifta. Nir
det giller korttidsfrinvaron upp till tre dagars varaktighet diremot, har
de e gifta minnen nfgot hogre sjukfrinvaro,
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Tabell 23. Sjukfrinvaroperiodernas fordelning pa
varaktighet bland manliga och kvinnliga
tjinstem#n med olika civilstdnd

Spukfrinvaro- Procent av samntliga sjukperioder

pericdemnas lingd  Man Kvinnor

{dagar, procent  Gip. T Ej gifta Gifa  Ej gifta
<1 47,1 42,2 43,4 51,6
11— 2,0 22,4 26,3 20,2 18,7
21— 3,0 10,8 19,1 15,0 12,4
3,1— 50 8,5 4,8 10,5 9,3
51-10,0 5,5 5.2 5,3 4,2

10,1—50,0 5,7 2,4 5,6 3,8

Sutnma 100,0 100,0 100,0 100,0

FRANVARO, CIVILSTAND OCH VARDNADSBUORDA

Omfatining

Anledningen till att vi i féreglende avsnitt intresserade oss fér olikhe-
terna i frinvaron mellan oltka civilstdnd, var att civilstindet kan férut-
sittas i nigon min dterspegla olikheter i vdrdnadsbérda, Det finns emel-
lertid en mbjlighet att i materialet ytterligare precisera dessz olikheter,
nimligen genom att utnyttja uppgifterna om tjinstemidnnens placering
i skatteavdragskolumn. De gifta médnnen kan hirvid endast fordelas
efter hustruns inkomst.

For de e gifta framgér av tabell 24 att sivil den totala frinvaron
som sjukfrinvaron Skar starkt med vdrdnadsbSrdan. Ett undantag hir-
ifrin 4r de ej gifta minnens totala frinvaro, men detta &r sannolikt en
effekt av virnpliktstjinstgbringen. Det 4r dock mirkligt att motsva-
rande samband mellan frinvaro och virdnadsbdrda inte &terfinns bland

de gifta kvinnorna. Frinvaron dr hir ungefdr lika stor, vare sig kvin-
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norna har hemmavarande barn eller inte. For de gifta mdnnen 4r sam-

bandet ganska svagt. Nigon klar skillnad i frinvaro kan inte konsta-
teras.

Tahbell 24. All franvaro och sjukfranvaro bland manliga
och kvinnliga tjinstemin med olika civilstind
redovisade efter skatteavdragskolumn

Antal Procent av f&rvintad
arbetstid
Sjuk- All

frinvato frinvaro

Mén
Gifta
hustruns inkomst < 3 0002 13469 3.8 4,9
hustruns inkomst > 3 0002 650 4,4 5,5
Ej gifta
utan hemmavarande bam 768 3,9 11,9
med hemmavarande bam 33 6,8 12,2
Kyinnor
Gifra
utan hemmavarande barn,
maken har inkomst 794 5,1 7,8
med hemmavarande barn samt
utan hernmavaraade barn, dir
maken ej har inkomst 243 4,8 7,5
Ej gifta
utan hemmavarande bam 1256 4,8 5,7
med hemmavarande barn 110 7,5 8,0

a) GAr ej att redovisa pd annat sitt p.g.a, att man vid beskattningen ej skiljer pd
gifta man annat in 1 dessa hinseenden,

Anm.: PA grund av ofullstindiga eller motstridiga uppgifter har 183 blanketter
fér manliga och 69 blanketter for kvinnliga tjinstemin utgite vid dessa bearbet-
ningar.
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Sammansdtining

Som frampgdr av tabell 25 kar fér kvinnorma det genomsnittliga an-
talet sjukfrinvaroperioder med virdnadsbdrdan. Denna har liksom i
foreglende avsnitt belysts med hjilp av skatteavdragskolumn,

Bland de gifta kvinnorna &r frinvarotiden per sjuktillfille kortare
f6r dem som har barn dn fOr dem som inte har det. Bland de ej gifta
rider det motsatta forhdllandet. For de ej gifta kvinnorna dkar alltsi

Tabell 25, Medelantal sjukfrAnvaroperioder, genomsnittlig
frinvarotid och andel karenstid av den totala
sjukfrinvaron bland manliga och kvinnliga
t]instemin med olika civilstind redovisade
efter skatteavdragskolumn

Medelantat Genom- Karenstid
sjukfrinva- snittlig i procent
roperioder frinvaro ay total

per individ per sjuk-  sjukfrin-

period, varo
tirmmar
Man
Gifta
hustruns inkomnst < 3 000 0,29 46,2 239
hustruns inkomst > 3 000 0,34 45,9 24,4
Ej gifta
utan hemmavatrande batn 0,36 38,1 30,7
med hemmavarande barn 0,48 50,5 20,5
Keinnor
Gifta
utan hemmavarande barn,
maken har inkomst 0,50 35,8 33,5
med hemmavarande barn samt
utan hemmavarande barn, dir
maken ej har inkomst 0,60 27,9 42,5
Ej gifta
utag hernmavarande barn 0,58 29,0 36,9
med hemmavarande barn 0,69 38,2 35,8

109



bide antalet sjukfrinvaroperioder och frinvarotiden per sjukperiod nir
virdnadsbordan Skar, medan fér de gifta det 6kande antalet {rdnvaro-
perioder i nigon min uppvigs av en fallande frinvarotid per period.
Férekomsten av barn synes alltsd betydligt mer piverka sjukfrinvaron
for ej giftadn f8r gifta kvinnor.

For de ej gifta roinnen ir forhillandet ungefir detsamma som for de
ef gifta kvinnorna. De gifta minnen kan endast fordelas efter om hust-
rans inkomster ir stdrre eller mindre &n 3 000 kronor. Nigon tydlig
skillnad mellan dessa tvd grupper av gifta min kan dock inte konsta-
teras vare sig betriffande antalet sjukfrinvaroperioder eller frinvaro-

tiden per sjukperiod.

FRANVARO OCH LON

Frin en l6n &ver 900 kronor per manad kan iakttas en klar tendens till
fallande sjukfrinvaro vid stigande 16n. (Se diagram 10.) Denna ten-
dens vinds emellertid till sin motsats efter 2 300 kronor, Varjationerna
kring dessa trender ir emellertid betydande, For kvinnorna synes tren-
den i stort sett vara fallande dver hela l8neskalan. Sarnbandet mellan 16n
och sjukfrinvaro sypes silunda vara av samma karaktir som mellan
stillningen i yrkeshierarkin och sjukfrinvaron. Detta ir naturligtvis
helt enkelt ett uttryck f&r det starka sambandet mellan 16n och yrkes-
stillning.

Av speciellt intresse ir att man inte lingre kan se nigon kiar skill-
nad 'mellan minnens och kvinnornas sjukfrinvaro, nir materialet pi
detta sitt férdelas efter 16n, Att kvinnorna [ en given dldersklass eller
ett givet yrke i tegel har en stdrre sjukfrinvaro 4n minnen kan sdlunda
tinkas sammanhinga med [neskillnaderna mellan kénen.

Vi miste hir inskjuta att vi inte kan pd samma vis som ggrs i mo-

dellen i diagram 1 (s. 25) anta att ldnen ir en orsaksfaktor som be-
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Diagram 1. All franvarc och sjukfrinvarc bland manliga
och kvinnliga tjinstemén inom olika léneliigen
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stimmer arbetsutbudet. En fdrutsitining som dirvid gbrs ir att den
totala lonesumman dr beroende p det faktiskt arbetade antalet tim-
mar. Nir det giller tjinstemin 4r s3 ofta inte fallet, emedan [6n utgdr
dven vid sjukdom. Lénesumman ir silunda obercende eller nistan obe-
roende av frinvaromingden och valet att vara frinvarande frin arbetet
dirmed frikopplat frén Inesumman.®

Vir tidigare modell giller siledes inte for denna situation. Diremot
skulle l6nen, som antytts i tolkningen av resultaten betriffande skill-
nader | frinvaro mellan min och kvinnor, kunna tolkas som en moti-
vationsfaktor av annat slag. Frinvaron antas hirvid tendera att bli hog-
re for en individ eller en grupp av individer som erhiller ligre I6n in
for en vad arbetsuppgiften betriffar likartad grupp med hégre 15n.
Men kanske kan det vid tolkningen av resultaten ligga minst lika ndra
till hands att ta kvinnornas ligre 16n som ett uttryck {6r att man vid
l6nesittningen tagit hinsyn till existerande olikheter i frinvaro. Kau-
salsambandet skulle siledes i detta fall kunna vara det rakt motsatta

mot det som [Srutsittes i modellen i diagram 1.

FRANVARO OCH ARBETSSTALLETS STORLEK

Omfattning

Arbetsstillets storlek kan ha betydelse fér frinvaron av flera skil. For
den lilla arbetsplatsen kan vi forutsitta att varje tjinsteman ir relative
ensam om sin arbetsuppgift och dirmed svir att ersitta. Detta stiller
okade krav pd den anstillde, odr det giller nirvaron. Det storre inslaget
av sjilvstindighet i arbetsuppgifterna vid ett mindre arbetsstille kan
dven tinkas leda till en god anpassning i arbetet och dirmed till en lig

2 Atminstene kan detta antas gilla pd kort sikt; i det linga loppet kan natur-
ligtvis frinvaron tinkas piverke sdvil ldneutveckling som karridrmijligheter.
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frinvarobendgenhet. »Onédigs frinvaro 4r ocksd mindre meningsfull
for den anstillde dd det arbete som ej blir gjort under frinvaron i fler-
talet fall torde »liggas pd hig» till en senare tidpunkt. Den sociala kon-
trollen kan dven tinkas vara storre pd den mindre dn pd den storre ar-
betsplatsen. Samtliga dessa skil leder till den hypotesen att fdr i Gvrigt
ungefdr likartat sammansatta grupper bor frdnvaron i genomsnitt vara
mindre pi smd in pd stora arbetsplatser.

For att undersdka fdrekomsten av ett samband av ovan skisserat slag
mellan arbetsplatsstortek mitt i antal tjinstemin och frinvaro har vi ut-
fort en specialkodning med hjilp av SAF:s register dver sina medlem-
mar, I detta material finns i flertalet fall uppgift om antalet tjinstemin
som arbetar vid foretagens olika arbetsplatser. Speciella problem erbju-
der dock t. ex. byggnads- och anliggningsverksamhet, dir arbetsplat-
serna vixlar frin tid till annan. I vissa fall sirredovisar inte helier f&-
retagen sina tjdnstemdn pd olika arbetsplatser.

Av diagram 11 framglr att vi har en viss stegringstendens for sjuk-

Diagram 11, Sjukfranvaron bland manliga och kvinnliga
tjinstemin vid arbetsstiillen av olika storlek
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franvaron nir arbetsplatsens storlek Skar. Denna tendens féreligger spe-
ciellt for de kvinnliga tjdnstemannen. Detta stdder vir inledningsvis
framfdrda hypotes, men vi vill ocksd poingtera att vira resonemang

om den nirmarce innebdrden av detta samband inte kunnat provas.

Sammansiitining

Skilinaderna mellan arbetsplatser av olika storlek 4r dn mer utpriglade
nir det giller frinvasoperioder 4n nir det giller frdnvarotid, Sjukfrin-
varoperioderna ar 2,54 3,5 gdnger farre per individ pd de minsta jam-
fort med de stdrsta arbetsplatserna, Detta framgdr av tabell 26. Vi kan

ocksd utldsa av tabellen att de kvinnliga tjinsteminnen 1 samtliga stor-

Tabell 26. Medelantal sjukfrinvaroperioder och
genomsnittlig franvarotid bland manliga och
kvinnliga tjinstemin vid arbetsstdllen av olike

storlek
Antal tjinstermin Medelantal sjukfrdavaro- Genomsnittlig frinvaro pet
per arbetsstille perioder per individ sjukperiod, timroar
Min Kvinnor Min Kvinnor
1— 5 0,17 0,21 66,3 59,0
6- 10 0,25 0,27 45,5 52,6
11— 20 0,22 0,30 45,4 38,6
21— 50 0,29 0,46 43,1 34,6
51— 100 0,30 0,58 45,0 274
101— 250 0,36 0,65 43,0 25,9
251— 500 0,44 0,71 33,9 33,8
501—1000 0,44:0,41 0,66:0,78 49,6:395 283:.324
1001— 0,36 0,87 39,7 32,9
Samtliga 0,32 0,56 42,8 325

Anm. : Vid bearbetningen har pd grund av bristfilliga uppgifter om arbetsstallets
storlek 94 manliga och a1 kvinnliga tjinstemin uteslutits.
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leksgrupper av arbetsstillen har strre antal sjukfrinvaroperioder i ge-
nomsnitt in mén. Den skillnaden tenderar att Gka, nér arbetsplatserna
blir stérre. En férklaring till detta kan vara, att nér arbetsplatserna blir
strre Gkar den grupp av kvinnliga tjinstemin, som har okvalificerade
rutinuppgifter, relativt sett. Vi fann ocksd i kapitel 5, s. 98 {. att det var
dessa grupper av tjinstemin som hade de hégsta antalen frinvarope-
rioder.

Att antalet frinvaroperioder okar relarivt sett starkare 4n frinvaro-
tiden med ckande arbetsplatsstorlek implicerar att medelfrinvarotiden
per sjukperiod i virt material dr kortare pd stora 4n pa smé arbetsplatser.
Vi kan ocksd utlisa en sddan tendens ur tabell 26, men den 4r inte sd en-
tydig som de féregiende resultaten kunnat antyda. Speciellt oregelbun-
den ir tendensen f6r de kvinnliga tjinsteminnens del. F§r dem sjunker
férst som vintat medelfrdnvarotiden per sjukperiod nir arbetsplatsens
storlek Okar fOr att sedan &terigen stiga. Antalet sjukperioder Skar tyd-
ligen mnte tilleickligt mycket f&r att kunna uppviga den Skning av den
totala frinvarotiden som sker nir arbetsplatsens storlek kar. Nir det
giller skillnaden i frinvarotid per sjukperiod tycks dérfor grinsen gl
mellan de allra minsta arbetsplatserna — som avviker markant — och
vriga. Enligt en tidigare framférd hypotes, s. 71 £., skulle fa sjukperio-
der och lang medelfrinvarotid antyda att frinvaron mera dr féranledd
av verklig sjukdomsanledning dn av t. ex. dilig anpassning. Detta re-
sultat skulle ddrfdr kunna ses som en verifiering av virt inledningsvis
forda hypotetiska resonemang om frinvarobeteendet p4 smi respektive
pl stora arbetsplatser.
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KAPITEL 7

Undersdkningens huvudresultat

SAMMANFATTNING

Vi vill nu avslutningsvis £6rsoka att sammanfatta vira tesultat och av-
sluta arbetet med ett forsok att beddma hur frinvaron i framtiden kan
tinkas komma att pdverkas av utvecklingstendenserna hos ett par be-
tydelsefulla faktorer.

Vi kunde i kapitel 3 konstatera att en kraftig uppgdng i frinvaron
dgt rum bland industriarbetare under senare delen av efterkrigstiden.
For fdretagen har detta antagligen inneburit planeringsproblem och
vissa foretag har ocksd vidtagit speciella dtgirder f6r att minska fran-
varon. Man bar t. ex. provat olika former av nirvaropremiering. Ur
samhillets synvinkel har man att viga kostnaderna {5r och intikterna
av en minskad frinvaro o1 att avgdra vilken politik som skall féras
frin det offentligas sila. Erfarenheter {rdn vintern 1966/67 talar t. ex.
fér att en minskad frdnvaro skulle kunna fis till »prisety av en ddmp-
ning av konjunkturen och en ligre sysselsittningsgrad. Ur individens
synvinkel kan den frivilliga frinvaron vara virdefull, eftersom den ger

mijligheter till en viss individuell anpassning av arbetstiden.?

1 Hirvid kan emellertid vissa fordelningsproblem upppstd, emedan en indivi-
duellt anpassad arbetstid som #r kortare in den institutionellt bestimda kan f4
effekter pd andras fértjinstmdjligheter.
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Det finns sdledes flera virden att beakta nir det giller frinvaro, och
hirav f8ljer att man kan stilla varierande krav och ha olika synpunkter
pd de dtgirder som frinvaron aktualiserar.

I vir framstillning har vi studerat olika dimensioner hos frinvaron.
Vi har silunda diskuterat bide frinvarons totala omfattning och dess
sammansittning. Vi har kuanat konstatera att bakom den Skning av
frinvaron som dgt rum under efterkrigstiden miste troligen ligga en
tkning av i forsta hand korttidsfrinvaron. Antalet korta frinveroperio-
der miste dirvid ha tkat starkt for att resultera i den konstaterade upp-
gingen av den totala frinvaromingden, Det forefaller sjalvklart att ur
foretagens synvinkel en sddan situation #r visentligt annorlunda och
svirare att bemdstra dn ndr motsvarande dkning av den totala frinva-
ron ir resultatet av att de Iinga frinvaroperioderna Gkat. Det ir for
foretagen merendels littare att planera fér att motverka ett fital perso-
ners frinvaro under lingre tidsperioder 4n att varje dag parera korta
frinvaroperioder som varierar mer eller mindre oregelbundet ftdn dag
till dag.

Den totala frinvarotiden var lika {61 mdn och kvinnor enligt vira
resultat frin tjinstemannaundersdkningen. Sjukfrdnvaron var emellet-
tid hégre for kvinnor 4n for min. Det senare ir ett resultat som vil
stimmer &verens med tidigare frinvarostudier. I dessa har man emeller-
tid oftast inte tagit hinsyn till de olikheter { fordelning pd fér frinvaron
visentliga bakgrundsfaktorer som féreligger mellan min och kvinnor.
I tjinstemannaunderstkningen visade det sig att kvinnorna hade ett
klart stérre antal sjukperioder @n minnen. Likas var den ande] av det
totala antalet individer, som nigon ging under undersskningspericden
varit sjukfrinvarande, hdgre bland kvinnorna. I bdda dessa avseenden
kan vi alltsd siga att sjukfrdnvaro férekommer mera sillan bland min-
nen. Diremot dr kvinnornas genomsnittliga frinvarotid per sjukperiod

kortare in minnens.
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Sambandet mellan 4/der och sjxkfrdnvare synes vara ganska klart be-
lagt i sivil tidigare studier som i vir egen. Nir dldern stiger, stiger den
totala sjukfrinvarotiden. Detta samband f6refaller vara nigot starkare
for mdn dn for kvinnor. Hir spelar troligen kvinnornas storre virdnads-
borda i de ligre &ldrarna in. Samtidigt som den totala omfattningen av
sjukfrinvaron 6kar med dldern sker dven en forindring av dess sam-
mansittning — frinvaroperioderna blir firre, medan genomsnittsféng-
den av varje sjukperiod okar. Detta dr sirskilt pitagligt for kvinnornas
del.

Vérdnadibdrdan har stor betydelse fér frinvaron. Detta beliggs i
stvil tidigare undersokningar som i vir egen studie. Speciellt hog frin-
varo har i tidigare studier registrerats f6r kvinnor med virdnad om smi
barn. T vart eget tjdnstemannaurval visade det sig ocksd att det bland
sivil min som kvinnor var de ej gifta med hemmavarande barn som
hade den hoégsta genomsnittliga frinvarotiden. De hade ocksd ett hégt
antal sjukfrinvaroperioder och ling genomsnittlig frinvarotid for varje
period. Skillnaden i sjukfrinvarotid mellan gifta kvinnor med respek-
tive utan virdnadsborda var emellertid obetydlig. De £6rra uppvisade
dock ett stérre antal frinvaroperioder men av genomsnittligt kortare
varaktighet.

Arbetsstallets sporlek visade sig nir det gillde arbetare ha stor be-
tydelse fOr frinvaron. P4 de minsta arbetsstillena var frinvaron endast
omkring hilften s& stor som pd de stdrre. I vdrt tjdnstemannamaterial
fann vi en motsvarande tendens men den var inte lika klar nir det gill-
de frinvarotidens lingd. Diremot var sambandet klart vad betriffar
antalet frinvaroperioder som var betydligt hégre pd de stora dn pi de
smd arbetsstillena. Det senare forhillandet kan mdjligen samman-
hinga med att den ande] av personalen som har relativt okvalificerade
rutinuppgifter okar med storleken pd arbetsstdllet.

Vira resultat | tjinsternannamaterialet kan tyda pd att Jénen har be-

118



tydelse for frinvaron. Frinvaron minskade vid stigande 16n. Vi kan
dock inte i detta fall vara sikea pd den kausala tolkningen och uppfatta
18nen som en orsaksvariabel. D4 dessutom l6n utgdr for tjinstemin vid
sjukfrinvaro har valet betriffande frinvaro varit frikopplat frin [ne-
summan. Denna har inte fungerat som prisfaktor, vilket férutsattes i
vir tidigare modell ver arbetstidsutbudet. Kanske ligger det nirmare
till hands att se resultatet som ett uttryck f6r att man vid lonesittningen
tagit hinsyn till existerande olikheter i frinvaron. Vidare kan kanske
frinvarons variation med l&nen vara ett uttryck f8r ett samband mellan
yrke och frinvaro.

Med stigande stillning i yrkeshierarkin visade sig i vrt tjinsteman-
namaterial bdde £5r min och kvinnor sjukfrinvaron tendera att minska.
Foér minnens del synes dock de yrken som ligger allra hogst i yrkes-
hierarkin ha en nigot tilltagande sjukfrinvaro. Sambandet mellan yr-
kesstillning och sjukfrinvaro skulle dirf6r f6r manliga tjinstemin ha
ett U-format utseende, dvs. sjukfrinvaron sjunker forst med stigande
stillning i hierarkin fOr att sedan dnyo &ka. I de hdgsta befattningarna
&terfinns dock inte nigra kvinnliga befattningshavare, Frigan om bu-
ruvida sambandet mellan yrkesstillning och sjukfrdnvaro har samma
U-form dven fér kvinnorna miste dirfor [imnas Gppen.

Véra analyser tyder pd att den alltndnna sjukférsikring som infdrdes
ir 1955 icke i nigon stérre utstrickning skulle ha bidragit till den 8k-
ning 1 frinvaron som vi konstaterat. Den minskning av inkomstbort-
fallet fér individen som sjukforsikringen inneburit har pd grund av de
tre karensdagarna inte omfattat de kortvariga frinvaroperioder som
forefaller att huvudsakligen ha svarat for &kningen i frinvaron.

Om vi f8rsdker att kvantitativt uppskatta effekten av de orsaksfak-
torer vi hittills redogjort f&r, visar det sig att de haft en relativt ringa
betydelse for den konstaterade uppgingen, Vir huvudslutsats av detta

blir att det ir en annan faktor nimligen konjunkinven och sysselsiti-
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ningsidget som har spelat den mest betydelsefulla rollen i samman-
hanget. Tanken dr dd att den trygghet som den stabila konjunkturen
och den rika tillgdngen pd arbetsmdjligheter inneburit gjort att indivi-
den sjilv i stbrre utstrickning kunnat anpassa sin arbetstid efter sina
preferenser. Denna slutsats om frinvarons beroende av sysselsittnings-
graden stods dven av Meidner i hans studie.? S3lunda skulle konjunk-
turliget ge ndgot av en ram for den frivilliga friavaron, inom vilken
de andra orsaksfaktorerna spelar.

Den kning av frinvaron som vi observerat kan ocksd delvis bero pd
Gkad stress orsakad av den omvandling — t. ex. utvecklingen mot stérre
foretagsenheter och gkad mekanisering — som dgt rum inom ndrings-

livet.?

FRAMTIDSPERSPEEKTIV

I de avslutande avsnitten av detta kapitel skall vi forsoka att siga nagot
om hur frinvaron kan tinkas komma att utveckla sig under de nirmaste
fem 4 tio dren. Vi utgdr dirvid frin kinda eller beriknade utvecklings-
tendenser hos nigra av de orsaksfaktorer som vi behandlat i foreliggan-
de studie.

Det mest pdtagliga som intriffat dr den sjukfdrsdkringsreform som
tridde i kraft den 1 januari 1967. Den innebir en minskoing av ka-
rensdagarna frdn tre Hil en, insjukningsdagen inriknad, samt en hoj-
ning av ersittningsnivin. Genom denna reform har i stort sett dven for
arbetare lonebortfallet vid korttidsfrinvaro eliminerats. Tjinstemin-
nen befann sig redan tidigare 1 den situationen. Denna fordndring i f&r-
sikringsreglerna kan sannolikt medféra en tkad bendgenhet till kort-

2 R. Meidner, op. cit., 5. 252 f.
3 Se t. ex. K. Bronner & L. Levi, op. cit., s. 37 och 44 ff.
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tidsfrinvaro, emedan denna inte lingre innebir samma ekonomiska
uppoffring som tidigare.

Betriffande den ekonomiska utvecklingen i stort riknar maa i ling-
tidsutredningen (LU) fram till 1980 med en ndgot ligre Skningstakt
av BNP per capita 4n under femirsperioden 1960—65.% Detta innebir
indd en snabbare standardhdjning dn genomsnittligt {61 hela efterkrigs-
perioden. T den mdn en reallénehdjning delvis uttas i form av gkad fri-
tid kommer siledes dven i framtiden en tendens till 8kad frinvaro att
forekomma.

Vidare riknar man med att efterfrigan pd arbetskraft kommer att
gverstiga utbudet med mellan 53 000 och 155 000, Sysselsittningstiget
skulle dirfor pd grundval av dessa bedémningar inte komma att ligga
starkare restriktioner pd den frivilliga frinvaron 4n som varit fallet hit-
tills under 1960-talet.

Den beriknade nyrekryteringen av arbetskraft kommer enligt LU att
bestd overvigande av gifta kvinnor. Enligt de resultat som foreligger
betrif fande frinvaro och vdrdnadsborda kan vi férmoda att den ékade
andelen gifta kvinnor i arbetskraften kan medf6ra en héjning av frin-
varon.

Medelildern inom arbetskraften vintas ef stiga nimnvirt.® Ddremot
beriknas vissa forindringar ske av arbetstagarnas fGrdelning pd olika
4ldersklasser. Dirvid ¢kar de yngsta och de dldsta dldersgrupperna sina
andelar, Dessa f6rskjutningar kan fram till 1980 beriknas hdja sjuk-
frinvaron med ca 3 procent vid oférindrade sjuktal inom varje 4lders-
grupp-

Vilken betydelse den indring av relationen fjdnstemdin—arbetare som
iger rum kommer att i f5r frinvarons utveckling vet vi ddremot f&ga
om. Att det pgir en Skning av andelen tjinstemin i arbetskraften ir

1 Svensk ekonomi 1960—70, SOU 1966: 1.
5 Tillgdngen pd arbetskraft 1960—80, SOU 1966: 8.
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vilkint men diremot har vi ingen kunskap om vilket frinvarobeteende
dessa nya grupper av tjinstemdo kommer att anta, Frin nigra under-
sokningar vet vi att arbetare har hégre frinvaro n tjinstemin, vilket
da bl. a, kan férmodas bero pd lingre arbetstid for arbetarna samt stdrre
fysiska krav p och risker for dem i deras arbetsmiljo. Om dessa olik-
heter i arbetsmiljd och arbetskrav blir bestdende borde en Skaode zndel
tjinstemin leda till en minskad sjuk- och olycksfallsfrinvaro. En 6kad
mekanisering av de farliga och pifrestande arbetsuppgifterna fir effek-
ter i samma riktning.

En annap forindring som kan férvintas dimpa friovaron ir den ar-
betstidsfirkorining, £rin 45 timmar ner till 42,5 timmar per vedka som
ir beslutad. Fram till 1980 torde arbetstiden sjunka ytterligare.

Den Skning av produktiviteten som delvis betingar utvecklingen ay
BNP erhilles bl. a. genom en Gkad rérlighet pd arbetsmarknaden, in-
nebirande dverflyttning av arbetstagare till mer 16nsamma sektorer av
niringslivet och genom en utveckling mot stérre foretagsenheter. Den
tekniska utvecklingen har ghtt och kan fdrviintas gd i en riktning som
gyanar en Okad foretagsstorlek. Bida dessa faktorer torde f4 eo héjan-
de effekt pa frinvaron.

Atskilliga av de utvecklingstendenser vi diskuterat kan vidntas ten-
dera att hdja frinvarobenigenheten i framtiden. Den faktor som dér-
vid kommer att ha stdrsta betydelsen fér frinvaron blir av allt att d6ma
sysselsittningsliget.

Men vi miste kanske hir inskjuta att utvecklingen hittills under 1966
och 1967 tyder pi att vi kao komma att f4 en mer balanserad utveckling
pi arbetsmarknaden 4n den som LU antyder. Loneutvecklingen har varit
och kan komma att bli si#dan att den framtvingar en mer restriktiv pen-
ning- och finanspolitik. Frdgan ir dock i hur hg grad statsmakterna ar
villiga att tillgripa dtgirder som kan skapa sysselsittningsproblem.
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Bilaga A

Tabellbilaga



Euagetabell 1. Urvalregistrefs fordelning péd kon, yrkesgrupper
och Aldersklasser

Yrkesgrupp Kod Aldersklass
enl.
SAF —22 23-30 31-40 41-50 51-60 61— Summa

Mdn
4: e arbetsledare 1306 11 1317 4079 6149 4570 1500 17626
5: e arbetsledare 1307 77 1066 1753 2295 1973 853 8017
Laboratoriebitride 2108 585 196 33 33 19 6 872
Ritbitride 3108 519 170 23 10 5 2 729
Butiksbhitride 8 308 36 67 53 35 18 10 219
Ekonomichef 9002 — 1 60 88 40 14 203
Kontorsférestindare,

kamrer 9 004 — 71 352 360 236 112 1131
1: e kontorist 9 006 52 1561 2751 1991 1379 498 8232
Kontorist 9007 926 4451 3314 2119 1634 703 13147
Kontorshitride 9008 2053 944 330 206 298 240 4071
Kassdr 9305 — 20 89 94 93 51 347
1: e kassakontorist 9 306 2 82 155 89 80 34 442
Kontorstryckeri-

opetatdr 9 808 64 12 11 19 28 21 155
Vaktmistarebitrade,

bud 9908 1018 39 22 33 70 156 1338
Samtliga 5343 9997 13025 13521 10443 4200 56529
Kyinnor
4: e arbetsledate 1306 — 14 40 113 154 24 345
5: e arbetsledare 1307 1 15 33 107 124 46 326
Laboratoriebitride 2108 465 164 51 49 35 2 766
Ritbitride 3108 353 170 53 51 27 1 655
Butiksbitride 8 308 39 37 26 42 31 5 180
Ekonomichef 9002 — - — — — — —
Kontorsfrestindare,

kamrer 9004 — -— 12 15 17 3 47
1: & kontorist 9 006 35 356 635 612 341 61 2040
Kontorist 9007 1914 3711 2606 1929 931 142 11233
Kontorsbitride 9008 7775 2635 1042 824 494 89 12859
Kassdr 9 305 1 28 78 120 85 24 336
1: & kassakontorist 9 306 25 202 272 253 161 61 974
Kontorstryckeri-

operatdr 9808 202 75 66 89 39 6 477
Vaketmistarebitride,

bud 9908 713 7 4 7 4 2 737
Samtliga 11523 7414 4918 4211 2443 466 30975
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Bilagetahell 2, Urvalets fordelning p4 kion, yrkesgrupper och

dldersklasser
Yrkesgrupp Kod Aldersklass
enl.
SAF —22  23-30 3140 41-50 51-60 61— Summa

Mén
4: e arbetsledare 1306 11 114 53 60 65 60 363
5: e arbetsledare 1307 40 82 55 55 60 66 358
Laboratoriebitride 2108 92 77 33 33 19 6 260
Ritbitride 3108 126 97 23 10 5 2 263
Butiksbitride 8 308 36 67 53 35 18 10 219
Ekonomichef 2002 — 1 60 88 40 14 203
Kontorsforestindare,

karorer 9004 —_ 71 45 48 46 56 266
1: e kontorist 9 006 52 74 51 54 57 64 352
Kontorist 9007 71 57 53 52 58 64 355
Kontorsbitride 9008 63 55 50 51 59 60 338
Kagstr 9305 — 20 62 47 74 50 253
1: e kassakontorist 9 306 2 82 57 61 53 34 289
Kontorstryckeri-

opetatdr 9808 04 12 11 19 28 21 155
Vaktmistarebitride,

bud 9908 76 39 22 33 56 65 291
Samtliga 633 B48 628 646 638 572 3965
Ryinngr
4: e arbetsledare 1306 —_ 14 40 113 77 24 268
5: e arbetsledare 1307 1 15 33 107 50 46 252
Laboratoriebitride 2108 61 64 51 49 35 2 262
Ricbitride 3108 65 76 53 51 27 1 273
Butiksbitride 8 308 39 37 26 42 31 5 180
Ekonomichef 9002 — — — — — - —
Kontorsférestindare,

kamrer 9004 — — 12 15 17 3 47

1: e kontorist 9006 35 71 49 47 57 61 320
Kontorist 9007 65 57 52 53 58 66 351
Kontorsbitride 9008 66 57 53 53 61 62 352
Kassér 9305 1 28 54 60 85 24 252
1; e kassakontorist 9 306 25 65 43 47 45 61 286
Kontorstryckeri-

operatér 9808 65 58 51 51 39 G 270
Vaktmistarebitride,

bud 9908 228 7 4 7 4 2 252
Samtliga 651 549 521 695 586 363 3365
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Bilagetabell 3. Antal bearbetade blanketter fordelade ph kén,
yrkesgrupper och Aldersklasser

Yrkesgrupp &I‘{_Lclad Aldersklass
SAF —22  23-30 31-40 41-50 51-60 61— Suwnma

Mein
4: e arbetsledare 1306 6 82 45 56 60 47 296
5: e arbetsledare 1307 15 55 47 50 55 53 275
Laboratoriebitride 2108 50 53 30 31 16 4 184
Rithitride 3108 88 59 15 5 4 1 172
Butikshitride 8 308 12 36 33 21 16 0 127
Ekonomichef 9002 — 1 55 83 39 12 190
Kontomsférestindare,

kamret 9004 — 53 33 44 41 35 206
1: e kontorist 9 006 28 56 43 52 47 49 275
Kontorist 9 007 45 41 48 47 55 51 287
Kontorsbitride 9 008 30 42 35 42 50 42 41
Kassdr 9305 — 16 53 41 70 kL] 218
1: e kassakontorist 9 306 1 56 51 48 40 26 228
Kontorstryckeri-

operatdr 9808 32 11 9 17 23 16 108
Vaktmistarebitride,

bud 9908 29 27 17 26 46 51 196
Sarntliga 336 588 514 563 568 434 3003
Kvinnor
4: ¢ arbetsledare 1306 11 33 105 69 15 233
5: e arhetsledare 1307 1 7 27 82 41 31 189
Laboratoriebitride 2108 40 47 42 44 33 3 209
Ritbitride 3108 38 42 44 47 23 — 194
Butiksbitride 8 308 15 i2 18 27 20 2 94
Ekonomichef 9902 — — — — —_ - —
KontorsfsrestAndare,

kamrer 9 004 — — 10 13 14 3 40
1: e kontorist 9 006 22 47 39 45 50 45 249
Kontorist 9007 40 34 40 42 53 41 250
Kontorsbitride 9 008 40 40 38 42 53 41 254
Kassér 9 305 1 22 38 51 75 14 201
1: e kassakontorist 9 306 16 44 32 41 38 44 215
Kontorstrycketi-

operatr 9308 36 45 36 50 37 3 207
Valktmastarebitride,

bud 99008 119 2 4 7 3 2 137
Samtliga 368 353 401 596 509 245 2472
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Bilagetabell 4. All franvaro ooh sjukfrinvaro bland manliga och
kvinnliga tjinstemin inom olika Aldersklasser

Aldets- Antal Medelldn  Sjuk- Alt Sjuk- All
klass oktober frinvaro frinvaro frinvaro, frinvaro,
procent  procent timmar per timmar per
individ individ

Min

—18 95 668 3,1 48 11,2 17,0
1920 106 800 2.4 403 8,6 1432
2122 135 1115 2,6 13,4 9,5 48,2
2324 130 1276 2,1 2,6 7,6 27,4
25—26 135 1394 3,9 57 14,1 20,4
2728 160 1526 2,7 7,5 9,8 26,9
29—30 163 1710 1,5 6,3 54 22,5
31—-32 111 1749 2,5 4,6 8,6 16,2
3335 151 1893 3,7 42 13,1 14,8
16—40 252 2157 2,9 5,0 10,2 17,4
4145 279 2237 3,8 5,0 13,4 17,8
46—50 284 2217 3,5 3,8 12,4 13,2
51—60 568 1997 5,8 5,0 20,3 20,8
61— 434 1731 5,6 58 19,9 20,5
Samtliga 3003 1778 39 7,1 13,8 25,1
Kyinnor

—18 121 584 4,1 7.4 146 26,0
1920 129 711 6,0 9,6 21,4 34,0
2122 118 208 45 9,2 16,1 32,4
23—24 83 1018 48 9,1 16,7 31,4
25—26 82 1064 3,4 11,8 11,8 40,8
2728 89 1136 4.6 6,9 15,9 24,1
2930 99 1171 5,8 8,2 20,4 28,6
3132 76 1209 37 5,1 12,8 17,5
33—35 121 1214 3,3 8,3 11,5 28,7
36—40 204 1258 52 6,1 18,2 21,6
4145 309 1275 48 52 17,0 18,4
46—50 287 1300 5,4 5.8 19,1 20,3
51—60 500 1'373 6,3 6,5 21,9 22,6
61— 245 1244 6,0 6,4 20,7 22,1
Sarntliga 2472 1183 5.2 6,0 18,3 242
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Bllagetabell 5. All franvaro och sjukfrinvaro bland manliga ooh kvian-
Hga tjinsteméin inom olika yrkesgrupper

Yrkesgrupp Kod  Antal Medellon Sjuk- All Sjuk- All
enl. oktober frinvaro frinvarc frinvaro, frinvaro,
SAF procent  procent timmar per timmar per
individ individ

Min
4: e arbetsledare 1306 296 1831 2,9 4.2 10,8 15,9
5: e arbetsledare 1307 275 1637 4.9 8,1 18,7 30,9
Lahoratoriebhitride 2 108 184 1181 3,1 9,2 11,0 32,9
Rithitride 3108 172 1058 48 15,3 16,8 53,9
Butiksbitride 8 308 127 1295 32 8,3 12,3 31,6
Ekonomichef 9002 190 4531 4,6 5,7 15,7 19,6
Kontorsférestindare,

kamrer 9004 206 2609 2,3 41 7.9 14,1
1: kentorist 9006 275 1737 2,5 3,9 8,5 13,4
Kontorist g 007 287 1442 5,6 9,5 19,6 33,5
Kontorsbitride 2008 241 1224 5,2 8,1 18,6 28,9
Kassér 9305 218 2126 1.5 3,0 49 9,0
1: e kassakontorist 9 306 228 1745 2,4 4,3 8,3 14,8
Kontosstryckeri-

operatdr 9808 108 1119 59 9,5 20,3 32,8
Vaktmistarebitride,

bud S 908 196 1098 6,7 10,2 23,1 35,3
Samtliga 3003 1778 39 7.1 13,8 25,1
Kpinnor
4:carbetsledare 1306 233 1250 4,5 5,3 17,3 20,2
5: ¢ arbetsledare 1307 189 1181 4,1 4.3 15,6 16,4
Laboratoriebitride 2 108 209 951 6,5 9,6 22,3 33,2
Ritbitride 3108 194 1134 7,8 9,3 27,3 32,7
Butiksbitride 8 308 94 1020 33 4,9 12,2 18,1
Ekonomichef 9002 - — — - - -
KontorsforestAndare,

kamrer 9 004 40 2214 1,4 1,5 47 48
1: ¢ kontorist 9006 249 1421 4,3 6,2 14,3 20,4
Kontorist 9 007 250 1142 7,0 8,4 24,0 28,9
Kontorsbitride 9008 254 982 4,9 6,7 16,7 23,0
Kassor 9 305 201 10661 4,2 5,0 14,1 16,8
1: e kassakontorist 9 306 215 1377 2,9 5,5 9.9 18,7
Kontorstryckeri-

operatdr 9808 207 950 7,5 9,5 26,1 32,9
Vaktmistarebitride,

bud 9908 137 652 57 9,5 20,3 33,8
Samtliga 2472 1183 5,2 6,9 18,3 24,2
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bland manliga och kvinnliga tjinstemén inom olika

yrkesgrupper
Yrkesgrupp Kod  Sjukfrinvaroperiodemas Yngd | dagar
enl.

SAF < 1,0 1,1-2,0 2,1-3,0 3,1-5,0 51-10,0 10,1-50,0 Summa

Min
4; e arbetsledare 1306 50,0 28,3 6,7 6,7 33 5,0 100,0
5: ¢ arbetsledare 1307 61,0 10,9 3,1 7,8 6,3 10,9 100,0
Laboratoricbitride 2108 445 238 190 63 48 1,6 100,0
Ritbitride 3108 39,2 348 159 58 1,4 2,9 100,0
Butiksbitride 8308 26,1 39,2 174 4,3 4,3 8,7 100,0
Ekonomichef 9002 542 229 11,4 29 29 5,7 100,0
Kontorsfdrestindare,

learnrer 9004 36,0 48,0 8,0 — 8,0 — 100,0
1: kontorist 9006 529 20,7 1641 5,7 2,3 23 100,0
Kontorist 9 007 54,5 23,6 6,4 5,5 4,5 5,5 100,0
Kontorsbitride 9008 448 184 145 10,5 7.9 3,9 100,0
Kassor 9305 51,2 98 146 122 49 73 100,0
1: ¢ kassakontorist 9306 33,4 222 148 11,1 111 7,4 100,0
Kontorstryckeri-

operatdr 9808 30,0 30,0 234 100 3,3 33 100,0
Vaktmistarebitride,

bud 9008 311 225 213 11,3 10,0 3,8 100,0
Samtliga 455 236 135 7,3 54 47 100,0
Kpinnor
4: ¢ arbetsledare 1306 58,4 18,3 8,3 6,7 3,3 5,0 100,0
5: ¢ arbetsledare 1307 51,0 14,5 9,1 14,5 3,6 7.3 100,0
Laboratoriebitride 2108 398 234 125 94 55 9,4 100,0
Ritbitrade 3108 472 225 16,6 10,1 2,4 1,2 100,0
Butiksbitride 8308 388 278 56 11,1 56 11,1 100,0
Ekonomichef 9002 — — — — — — —
Kontorsférestandare,

kamrer 9004 — (66,7) — — — (33,3 100,0
1: kontorist” 9 006 52,9 16,5 12,9 71 3,5 71 100,0
Kontorist 9007 593 127 153 51 42 3,4 100,0
Kontorsbitride 9008 545 142 97 97 82 3,7 100 0
Kassdr 9305 450 18,3 10,0 10,0 10,0 6,7 100,0
1: e kassakontotist 9306 54,6 145 145 128 — 3,6 100,0
Kontorstryckeri-

operatsr 9 808 38,0 23,9 18,8 12,5 4,0 2,8 100,0
Vaktmistarebitride,

bud 9,008 47,0 20,9 13,0 104 61 2,6 100,0
Samtliga 48,2 193 135 9,8 4,7 4,5 100,0
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BLAZETADEL V. Al ITANVArQ OCH S)JURITANVAIO DIANA MARUER 00
kvinnliga tjinstem#n inom olika lbneklasser

Loneklass  Antal Medellon  Sjuk- All Sjuk- All
100-tal ke oktober frinvaro frinvaro  frinvaro, frinovaro,
procent  procent timmar pexr timmar per
individ individ
Main
—05 36 536 4,5 10,5 16,4 38,2
06 59 644 2,2 15,0 7,8 52,7
o7 78 742 32 20,9 11,2 73,1
08 80 847 36 16,3 12,6 57,8
09 94 939 6,7 17,8 24,0 63,8
10 114 1044 5,0 12,4 17,9 44,3
11 164 1141 3,6 6,7 12,9 24,0
12 191 1243 8,1 10,7 29,0 38,1
13 218 1343 4,4 5,8 16,0 21,1
14 241 1439 48 7.9 17,3 28,4
15 234 1540 4,0 6,2 147 22,6
16 222 1643 4,4 5,0 15,6 17,8
17 217 1741 2,3 3,5 8,3 12,4
18 183 1838 2,8 45 10,1 16,3
19 135 1941 1,1 2,0 38 7,2
20 107 2035 33 4.6 11,5 16,1
21 101 2136 3,2 4,8 10,7 16,2
22 70 2240 1,8 3,7 6,3 12,9
23 54 2342 0,2 1,6 0,8 5,5
24 46 2 445 2,7 4,3 9,2 14,4
25 42 2534 2,8 31 9,4 10,4
26-—30 88 2793 2,1 2,5 7.1 8,4
3135 54 3355 4,7 7,3 15,9 24,8
36—40 44 3853 48 5,5 16,8 19,2
41—45 49 4 347 0,5 11 1,8 3,9
46— 82 5336 7,3 8,1 25,0 27,8
Samtliga 3003 1778 3,9 7,1 13,8 251
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Bilagetabell 7. (fortsittning)

<

Léneklass  Antal Medellén  Sjuk- All Sjuk- All
100-tal kr oktober frinvaro frinvaro  frinvaro frinvaro
procent  procent timmar per  timmar per
individ individ
Kyinnor
—05 87 505 5.0 10,4 17,6 365
06 103 645 4.8 8,7 16,8 30,7
07 124 743 6,1 8,3 21,4 29,1
08 155 843 46 7,1 16,2 25,0
09 262 946 6,4 1,7 22,7 27,5
10 315 1042 5.8 71 20,6 25,4
11 36 1144 472 57 15,0 20,2
12 i 1238 5,3 7,1 18,7 249
13 217 1338 51 6,7 18,0 23,6
14 149 1440 4,6 7,0 15,7 23,9
15 140 1539 5.4 6,2 18,2 20,9
16 102 1642 8,2 8,3 28,1 28,4
17 66 1734 49 5,0 16,3 16,4
18 46 1835 1,1 1,7 3,7 5,4
19-20 51 1982 4,8 4,8 15,5 15,7
21— 38 2 445 2,5 2,9 82 9,4
Samtlign 2 472 1183 5,2 6,9 18,3 24,2
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Introduktionsbrev, anvisningar
och frageblankett



BVENEEA ARBETSGIVAREFURENINGEN
FORTROX 141 « JTOCKHOLM 18

QT

Angdende frénvaroundarstknling

Svenska Asbehgivarefdraningen har tagit del ov syftat med och uppléggnings

en ov den frénvarounderstkning, som Induskriens Ulrodningsinstitut {8tatar un=
dar september-ckicber 1963, Det tr av betydelse fir ndringslive? att de fragor
sam understknlngen stillec blir s& fullstindigt besvorade som mijligt. Vi1 ger

ditrftir understiningen vart fulto stid ech vidjar HII de Riretag, som berbrs ov
densomma, ol [8mnc allo de uppgifter som behbys fir genomitrandet.

Stockholm 1 augusti 1943
SVENSKA ARBETSGIVAREFORENINGEN

Bertil Kugelberg
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{ THT INDUITRIA INTTITUTE FOR FCONOAMIC AMD 300AL RAMALCH]
Box 50T - $rockholm § - Talelop 010-855010 = Poniglro 191592 ~ Bankglre 446755

% Industriens Utredningsinstitut

Ang. frinvarcundersBkning

Industriens Utredningsingtftut, som &r en fristdénde vetenskaplig forsk-
ningsinstitution, grundad av Svenska Arbetsgivare[Sreningen och Sveriges
Industriftirbund, bedroiver forskning rérande ekonomisks och soclala fHr=
hillanden av betydelse fUr den industriella utvecklingen 1 virt land.
Ett led 1 denna forakning Er on syligen plbdrjed uwiderstkning av franva-
ron frdn mrbetet blend tjHnstemin, Denna undersSkming har som syfte att
utréna om det fhreilgger olirheter 1 framvarefrekvens mellen min och
kvinnor, mallan per3oncr I olika dldrar, i olike tjinstestillning, med
olika typ av arbete ato.

Genom slunpmiisslg’ dragning har oirka 7 000 individer utpleckats ur
Svanake Arbetsglvaref@reningens t)instemannaregister cch avsikten Er att
gbra frinvaron bland dessa indivlder t111 féremdl f¥r spalye. FOr det
lindamAlet bohiivs glvetvia uppgifter Sver denna frénvare och vi har dir-
for tillekrivit nantliga bertirda fHretag och bett dam l¥ma ose behovli-
g8 wppglfter. VL Er vHl medvetna om att vi hErigenom f@roreakar viast
bosvliz, men dd understkndngen Ifrlga Ef ev etor vixt rr nkcingsiivet,
hoppas vi lndd pd [¢rstdolse frdn fBretagen och att de ekell lhmma css
sitt biatdnd,

Bland de ur SAF:8 register utplookade parsonerna finna ett ental Som ar-
betar dnom Ert féretag. Vi ber Er dirftr att {fylla bifogade formulér
och inglinda det {dem) t111 institutet enligt envisningarnn. Vi vill ddp-
vid pdpexa att en avgbrande fUrutsHttning f3r att en stickprevsunderadk-
ning gom derna skall ge tf11f8rlitligh resultat Wr att uppgifter erhidl--
les om Bamtlign do I etickKprovet Ingdende personsma, Det dr didri&r av
stor betydelse for unders¥kningena virde att vl verkligen erhiller upp—
gifter betriffande ifrkzavarande persaner inom Ert fdretag.

Hur formulHret skall ifyllas framgdr av anvisningarna. Alla wppglfter &r
ay sddan art, att fBretagots kamerals avdelning (eller motsverande) bir
¥urna besvara dem. VI stdr gima till tjdnst med ytterligere uwpplysnlhg-
ar. PA formuliret stdr angivek vem N1 ken vinda Er till,

Alla uppgifier kommar att behandlas konfidentiellt. Redovisningen av ma-
terialet kommer att ske pA sddant skt att uppglfter om enskilda {Bretag
eller personer inte kan utlisss dirur,

Vi tackar pd ftrbard 8- Er medverkan,

Med stérsta htgaktning
DIDUSTRIENS UTREDHINGSINSTITUT

Btookholn 4 augustl 1563

Hagnar Bentzel

2§t R
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'Fl FRANVAROSTATISTIK FOR TIANSTEMAN SEPT.-OKT. 1963

m Anvisningar ¥r formullrets ifyllande

Formulirer Ir sl svistst xit § buvudak endict de fémreckade delame 1v dosa anvimingar behévee i, 51 fort
treiuamhet rdder pk ndgon punke, bir man dock hdiohgn dovianingama,

Obsarvera! Om kopielormulbret vid [f)lundet Lgger under oniginaler, Sveribo texlen 1 kopian utan ab rarboopipper
€. d. behfuer anviindas.

1. ALLMANNA ANVISNINGAR

Fek H 13 s, o (isklosive arbeniedace} I upplagd som ¢n sickprovrodenBhaing och baerur aig
ph indiridoal il Tl | Ar utvulds ur dos hiikersreginter pd SAF, som bascrar vig 3l de uppgifies som
Homrudes Gl SAF i augurti 1483, For varje wtvald tjkeiteman Son ot formalllr medilne. Fér aid uadrrpthoxingen sholl
kuxng ge 13heri romuliat, & det yiteni aspoipet, it santilipa wivalds tgu el redoritar, Uthyte mal anmon (jdtomay

i of the
TOr vilka De wivalda tilostominnen idmiiecas o o sued hitlp av des folehbotf3ringioummer, som Fanes uppull pl virge for-
\ioslemis oyl Folkbokbdr Irampir av debemede] & preliosinls sbHt Av b 9 o

akadl u;;p::m intnannalBazitailitk 1 augti 1p8) fnmgls buy numid dr sumomioaers,

Tikosteman | Formuldree iflles frde periodemy Eérjan Jooi f6r 1f , 10w tid don tidprenhten &r frds d4 (L ex, p. . =- sjukdom,
aom i; k::— Eiliths ) brsgdring eller tinmledigha),
YErancs

paricdans

Tye{an

Redowls- Trinvar itiken svier seplenk ktober 1983, Redaviani g5 Jus bida mbnad, Pl wwnme formulir, Vagic

miogeparied  formuldz berdde av cit original och oo kepin Efter prrisden) chut i dedes originalet 52 UL for bearbetning. Kopian lir
behdllag fr fFrecagen eget bruk,

O tyinele T da full den uivalde insiemennen slutst fdr¢ periedens bdrjan anges Jests & formulirel jimito uppglft om den period

‘manoen siu- | yederbdrande var wnaulild | fBrclager. Om tinstcmannea vasit amdld § Bern perieder vid [Breragot, anger ditum o
at £en senxste s loingeperioder, Formuliret Insdndes dfrefier wourart 1ill [ULL

T{lnrsman | Det Ir vikugy, st Sver fdnrteman som slotar uader perioden géies 4l foremdl fe redevisning. Nie 1jkitsteman slutar
momm slutar under perloden, Dolcrss detls genam etf % L rutaa (3r den dag, som infallcr dagen efter -mﬂnninm upphbeaade.

under parle—
dan
2 APECIELLA ANVISNINGAR
A. Namt, civilstdnd, shatteavdrag, artalfeisgsdatims,
Clviletind 1 den min uppgifien &r bekant far drteget, hio@res hermakild 1aoem Iraskild, Erkling och ok 1Tl gruppen o pift

Xohunp far  Deont framgir uv debetaede] § prelinminke skart,
aksivardrag

Ancillining | Om fjlusmannen varit snaulld | Bor periodee vid Brelaget anges datum for dea ouvirande witliningens bagen.

B. Sysselrtining, toertid, &n,

Eyrsalaliile Symsehitimjngen (eller yrir) angea enligl Jiretagets egen biimhing, oxerpelvis verkiyptdenljsare, verkitadefrman,

mag avlsainglandr cie., s U ymrhduningens knrskdir frungds o rydligt som mbjige. M bér silunds vilje o oot
syueldnningabiicckning och abka undviet benimninger sluot 1, ex. ritarc, Grman, kasdr.

Yrieskod Yrkeakoden anges § enlighet med den for Svenuks ArbutigivaseRreningen, Svensla Toduri tbundex och
Bveriges ArbemledareMsbund ysh dhtsren, vilken redoviias § broschyrm ZYrkasomentivr Br
yirutemdn.

Anta) tirmmpay | Eodat Svertld fir ifbot rikald kastamt ergditng wigdr redovisar, [narbetning s ledighet belrakiag icke som fyerids-

Srarid arbeie,

Supularad Hiruoed avses jumman av den Sorroukomua (foito) kodianta B — Ry e} mined — som gller vid avléningadliifdice
lu.l. xontant: | i minsden otk det berdknade piomenittlipa vitrdet per minad under dr 1pd) & Mot gfFroedner {ubsom [ roip. bllligare

o lunch, daférmiatr ob, o, 1. ex, cnllgt de [okals mxcringanyndighetemas nommer eller enligt killikarteubellcns por-
naturattrmi- |26 !
e (kitmor, Gar iute wdnag M deab, Yhnsclidlghet, ukdom e, eller Rir [ de, den lides dal | ¢, penulonaarglle,
af Goen) wegitier (S gruppliviinsdkeisg cte.

Ligg ints till bvordwribicning, skifiifitgg, produktiontpremitr, totiem o, 4
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Utbslalad Hitr redoylsdd e undes minsden sibaaleds konianta 18ex Gl den .tuu ¥oen, FErutom Svertidectal itning och odft-

Bvarilds- 1y medmges protukticteprtmby, tntien o, 4.

m T ik, bifkostrad J Joetrader [5; rop soa, paston, bl, Ldefon och tade enbimdagy Br
0. d. (v, | Hrikilda kettaades medriknas fatr,

o Gret)

Utbwtaind 1 deloppat shall ingd undert wrdnoden:

kolant Ras- ) uibetalad fort wkowdibbe, et wodrag betn Siorts ph aruod v Gisalledighe, gukdom cit. men firy sodeay B e,
virdel sy na— paruode, den et del { ov. peml iy, avgifeer for gropplief?niloing ste,

b} utbelalsd Idureydtrning, akifrdlligy, produlcicrpreamler, tantier o, &

ﬂ“f""’ ) det beridmede ponanpenietilpy virdet por mbosd upder br 1953 ¥y naoumidmokoer.
Dieleppet shall § bugd:
n)ﬂnc-pﬂdelnpmnonnqj
b) trak Bk L Lownader for regr som, porlas, bil, telefon ook ndnt edticingar [5r
wirekilda hostoader,

C. Ordinarie arbetatid, anla! frdnsarolisunar, frinvaroorsak, Lieacdrag,

Uader wedelring C | formuliret ages R varje srbeadag det ordisade entalor axbeint Br i aimt,
eém demoe Ir foknrninde, Even untalec Fotarati ', [rkn k och 5z k drsg. Notering sker { fBre«
kommande fall Even (B sdndeper (xkugoade rutor),

Ordineris ar- Hir sngo dag [r dig? dea ordinare arbeodd (inararmianan wbetat -Hu- sirslic ha nrbetat, diron frinvaro o Beademe,
batatlounar T det ordinarie anblet wrbtbitimmar skall dren ingh Lid, sofn Kvace indrbetming oy L e, frin dagar. For
[maty fridager sker ¢j notering av arbeutid,
{ Lunchsd och drunid sl g isrfios § den ordiparke erbettiden.

Hur noga ko~ | Dessmn tnttryches i timoear och ffdededely timmar, Har r.ex. en hinsteman vanil friovarande 1 dounae och 26 minuter
gou UARDPR- | ppey gcttn tmed 24,
gifuwrna?

Triovere- | ¥ié Frlavara redovisss dag Br deg’ feiavacotiden, uttnyekt [ Limar och fidrdedels Uounar.
Umener

Trinvaro= Onaken (1 frinnu o markens genom eo v da nlo Krkanalngay, som kierfinees nedent § rubm C
orsax

uf = rjukdoms | Det dr smgellget, 3tl feknvero pd grund sv sjakdom blir sh ket fubidlid ;_mmbi!m. Sidkdam. -hn iy, redavisas
oob eyaimball | yoder spermissicon dier Hrfallolde (nywror. fam sjukdom betrakins Tven olyckafill | arbetrr, jukdoos mta cj
::‘h slom gravidleer (1e nedan).

o - pravidi-  Graviditee dller barmbdnd cedovisu wke som siuhdom, Mvida ke sjukdom sm1Higt Breligger,
it sllar

barnshbrd

ml ~milike-  Frivillip cvillbnrnkrser, FBU-buner, heavirot- och lolkuner cic. redovisss under tpermisions, 1inmtlediphers
tkosigdring  _eller wnnun UTepbar orakigropp.

(v} Irtvillig)

a0 - gemantar  Varjc sem@terdag redevies. Med permision svea a¥ artbcliglraren boviljad kort ledighet mad 13n.

ook permla-

nlay

tj = [dosl- Med Ylmiledightt mmses uy arhelsgivaren beviljad Mingre Irdighet (@ regel mine en dag) uran

Irdighet Cbavrvara, Tinateruor, budikickning, bevistinds 1v utbldningskuror o.d. rhinds givebvia icke som finvare.

Lbssavdrag  Vid frinviro soom mediSr erdrag frin don Mipulirady, faita, beitinta mdmodiddiet rodovisa rrdmgbeloppet B vage
(reasr, o] dug. [ de Ll frhmwvaron vare Mngre 1id och [Smen beft dorifaller, kan [r. o.m. den Rarm dag dems pkes § selbhet 067 av-
oram) dragabelopp anged VR WUgEr ei.

Unilicolag av  Férelapel ricrarut dey 1onale anule tiremac ordiparie arbeutid, frinvaro resp, sjukfrdaviro (ked of} Fot tedoaderna [br
Lotals tHm- sig och, [of&r monmdroa 4 did®e wrecdd plos UL boger om digangivelicdcen oy ruts G
tder per
whnad " . o
L ¥id rc.nuz dlr " srbetwid tords det dock § regel vars Wmphigt are red bed-
ning av | eliexhand Ify1ln ! Foc St dagir pd oo ping.”

Ftiar skiobar mioads niging och pmart dim 8]11 1983 inslndss formolieem oI Industriens Tlred-
4 ‘Box BOI7; B 6, Mirk Jnrvertsl sFrinyarcondsrs8hningens.
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KOMFIDENTIELLY Mnmmmes

Enligl v Er NIf SAF IBmnode yppgitisr vor | aug. 1962 an lidnitaman med lolbbokfBrings -
ok u 1
oeh prisabed | | {eni, S4F.s shotlsilh) onaidd | Bl [Bralog. 2

nummer |
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Cri nefr Avge den Hd Hanstemonnan vor anstalld
I 13cclagal och [naind formuldret snaraal 1l
Ul |cdrasic 2¢ nedan)

Anptlild 110, .

e )L LRSL.

Omfor Vg. lamna vpppiher om J[Eriremannen
wnd. A och B aedan jaml bl wnder ieptamber
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SUMMARY

Studies in Absence from Work

Outline of contents

Work on this book began as a cross-section study of differences in ab-
sence between male and female salaried employees. As the investigation
progressed, however, its scope expanded to embrace both other groups
of employees and a study of the long-term trend in work absence, as well
as touching on various sociological and economic aspects of the prob-
lem. These more theoretical matters are discussed in the first chapter
of the book. Chap. 2 gives a summary of previous investigations and
describes the background to the present study. Chap. 3 deals with
changes in absence among industrial workers during the post-war years.
Chaps. 4—G6 are concerned with absence among various categories of

male and female salaried employees.

Chap. 1

In the theoretical discussion in Chap. 1 we take as our starting-point
the fact that it is obviously impossible to completely eliminate all ab-
sence. It would therefore appear to be irrelevant to speculate on what
the total cost is to the economy, for this would represent the difference
between (a) the increase in production resulting from elimination of
absence and (b) the cost of the measures necessary to achieve this result.
Lacking the ability to prescribe such measures this cost concept cannot
be given meaningfull content.

More interesting instead is an analysis of the effects of changes in
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the extent of absence. It is naturally possible in this respect to compare
the cost of, for example, reducing absence by about 10 per cent, with
the increase in production that would thereby be obtained. This, how-
ever, is a crude measure and tells us in fact very little about the desira-
bility of such a policy. If the reduction in time absent has been the result
of overcoming problems of adjustment at the place of work, then the
value of the change would be greater than the gain reckoned as above.

On the other hand, a great deal of absent time is of positive value
for the individual increasing as it does his ability to choose between
work and leisure. In this context we picture the employee as a consumer
choosing between work and leisure such as to optimise a personal utility
function. This approach has been adopted in the theoretical discussion
of the three subsequent sections—i.e. we deal with marginal changes

in absence.

Absence from the individual’s point of view

First of all we have to recognize that there is a hard core of man hours
lost where the individual has no freedom of choice; for example when
the cause is serious illness or accident. However, there are other cases
where the individual has greater freedom of choice; this voluntary ab-
sence may be primarily due to circumstances in the individual's imme-
diate environment, either at work—e.g. hard, monotonous work or dis-
satisfaction with job organization—or outside the place of work—e.g.
family commitments.

However the individual’s choice is not dependent only on the above
mentioned milieu factors but rather influenced also more or less in-
directly by a number of other factors—e.g. the situation on the labour
market and the individual’s ppersonal economic sitwation. The extent

of absence in given conditions naturally varies, moreover, from one
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individual to ancther quite apart from absence that is simply due to
illness. The ability to withstand the strains imposed by a given type of
work and so the need for leisure as a kind of safety valve, will vary
from individual to individual. We must also take into account the dif-
ferences in personalities, which cause individuals to react in different

ways to the strain of working life.

Absence from the firm’s point of view

In their planning, firms are forced to recognize work absence as an in-
evitable fact of life, but gives rise, even so, to administrative problems,
They may content themselves with passively accepting it and seek to
minimize its effects on the cost of production by various measures. On
the other hand, they may seek actively to reduce the numbers of hours
lost, in order to further reduce costs of production.

The possibility does exist for firms to try to recruit categories of
labour with low frequency of absence. In the long run, however, we
should expect wage differences to arise between groups of employees
with different absence figures—such that firms will be indifferent in
their choice of labour category.

Firms may choose to carry a certain overcapacity in their labour force
as determined by the average number of hours lost. But this policy, too,
has jts limitations, It is sometimes difficult, for example, to find re-
placements quickly for certain personnel in key positions. A negative
factor is also that the knowledge that [abour replacements are readily
available on the job may increase workers' tendency to absent themselves,

Firms may also resort to overtime work in order to tezlize a produc-
tion programme which is threatened by unexpectedly high levels of ab-
sence.

Of central importance among the measures which firms may them-
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selves initiate are active health services. Unavoidable absence due to
illness can thereby be reduced. However in this case absence which
though classified as due to sickness and perhaps accepted as such but
which may be attributable to a number of various causes will only be
affected to a minor extent. Improved working conditions may help in
such cases. Another way for firms to reduce job absence is to keep a

closer check-up on absentees.

Absence from the society’s point of view

An increase in voluntary absence may be taken as evidence that the pat-
tern of employees’ consumption of leisure and other commodities is
not optimal. The increase in utility arising from more leisure would be
greater than the reduction due to Jower income. This assumes that the
consumer pays for his leisure in the form of reduced earnings.

Society’s role in this context is regarded as being to create the neces-
sary conditions conductive to the individual's being able to make a choice
between lejsure and work. At the same time it is essential for the so-
ciety from the economic point of view to weigh the gain in welfare
secured by increased leisure against the loss of goods and services avail-
ahle to the community as a whole,

The reduction of absence involves a social cost; e.g. the costs which
the community would have to incur for the care of the young and the
sick etc.

In the longer run, there may be sound reasons for facilitating the
employment of groups severely burdened with temporary responsibilities
toward dependents. Providing employment for these groups despite the
costs arising from their frequent absence may in this case be regarded
as an investment in people. It may be justified on the grounds that their

occupational skills can be thus maintained and developed. Problems
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due to re-entry into working life and to the need for rehabilitation and
retraining courses are thus avoided.

As in the case of the firm, society can by various means reduce ab-
sence due to illness or environmental conditions, Public health and

sickness services play a key role in this respect.

Chap. 2

Chap. 2 contains a summary of some Swedish and foreign investiga-
tions on the subject of job absence. As regards dififerences between men
and women in this respect it is demonstrated \airly clearly by both
Swedish and other investigations that women show a higher absence
figure than men. With respect to age, these investigations are practically
unanimous that absence due to illness increases with age. Swedish as
well as other studies show that the higher absence figures for macried
women than for unmarried women are due to the former’s greater
responsibilities for dependents. Also, hours lost show a close connec-

tion with changes in general business conditions.

Chap. 3

The official employment statistics for the post-war years show that ab-
sence among industrial workers has almost doubled. Most of this in-
crease has occured in the last ten years. See Diagram A.

The chapter discusses this development against the background of
structural and institutional changes which have occurred, employing
standardized calculations. The following factors are dealt with: the
distribution of industrial workers by industrial sector, by size of estab-
lishment where employed, and by age, as well as the proportion of
women in industry, broken down also according to marital status.
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Diagram A. Absence among indusivial workers, 1947—1966 . .
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With regard to the analysis according to industrial sector, two points
should be made. Firstly, that the increase in absence observed feor in-
dustry as a whole largely applies also to the individual sectors, and
secondly that the differences between the various sectors remained
relatively constant throughout the period. Changes in the relative sizes
of the sectors may therefore have had an important effect on the total
figures for absence recorded. Standardized calculations show, however,
that the shifts that have actually taken place between different sectors
of industry have not had any such ef fect.

On the basis of certain assumptions made as to differences in ab-
sence between various categories of male and female workers it is esti-
mated that changes in the proportions of male and female workers in
the labour force which have taken place during the post-war years could
not account for an increase of more than approximately 3 per cent,

There is a strong relationship between the size of the establishment
and absence, The latter is somewhat less than half as great in firms
with 25 or fewer workers as it is in those with 350 or more workers:
the figure varying continously between these two groups. During the
post-war years there has been some change in the distribution of workers
between firms of different sizes, with an increase in the proportion
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employed in the larger ones. This, however, cannot account for more
than about 2 per cent of the increase we have noted,

Previous investigations, and the data examined in this chapter, show
there is a strong relationship between age and absence due to illness.
During the period investigated, there was some shift towards older age
groups in the labour force. This is the largest single contributing factor
accounting for about 4 per cent of the increase.

A summary of these calculations shows that changes in the factors
for which we have been able to make calculations explain about 10
per cent of the almost 100 per cent increase in absence. Obviously the
explanation of the great increase in job absence must be sought else-
where.

An important change that has occurred in employment conditions is
the general health insurance scheme which was intreduced in 1955. This
coincides strikingly in time with the increase in absence as shown in
Diagram A.

When the general health insurance scheme was introduced, its rules
as well as industrial agreements did not provide for sick pay or sickness
allowances for industrial workers during the first 3 days of a period
of absence due to illness—this was the “qualifying period”. Iealth
insurance, therefore, did not bring about any change in the conditidns
applying to absence for 3 days or less. Moreover, the period during
which sick pay was allowed without requiring doctor’s certificate was
short—7 or 8 days including the qualifying period. There was thus
an upper limit to absence not due illness, which the health insurance
scheme might conceivably stimulate. Statistics from the public health
insurance societies also show that the number of cases per 100 members,
for which sickness benefits were paid during the period certainly in-
creased, but that the number of days for which benefits were paid re-

mained largely unchanged. It seems, therefore, as if a substantial part of
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the increase is due to an increase in absence for short periods which is
not affected by the health insurance reform. This conclusion also implies
that the number of cases of absence must have greatly increased.

Our conclusion is that the major part of the remaining increase in
absence must have been caused by changes in the individual worker's
plopensity to absent cneself and/or in the factors determining absence.
One reason why personal shortening of working hours—voluntary ab-
sence—has increased may be that employees during the post-war years
have gradually adapted themselves to the new Jabour-market situation
that has prevailed, marked as it is by a generally stable level of economic
activity and full employment. The scope for exercising personal pre-
ferences between working time and leisure has increased, and the risk
of losing one’s job as a result of a long record of absence or of not
being able to find another job has no longer been adjudged as great as
before. We might say that the individual's freedom of choice has in-
creased in relation to his working time. The loss of income resulting
from voluntary absence may be regarded as the price employees are
willing to pay for increased leisure. We could assert that part of the
increased standard of living has been taken out in the form of more
leisure.

Increased short-period absence could also be taken as an indication
of increased adjustment problems on the labour market. These may be
due to a number of factors, the effects of which are not quantifiable,
however. The increased occupational and geographical mobility that has
characterized the post-war period may for example have been a positive
factor for many workess, while for others moving may be something
that is decidedly unwelcome, particularly if it is enforced. This latter
category may have accounted for an increasing proportion of the total.

Increased demands by the industrial environment may have influ-

enced absence also among personnel who have not changed their jobs
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or moved to other localities—and these are after all in the majority. In-
creased shift work and piecework are examples of this. Rationalization
may have meant more mechanized, specialized and stereotyped work.
The accelerated work rate may also have put increased mental and phys-

ical pressure on employees,

Chap. 4

The empirical data for salaried workers is based on a sample survey. It
refers only to full-time employees engaged in certain types of office
and supervisory work with firms attached to the Swedish Employers’
Confederation.

As the main purpose of the study was to investigate differences be-
tween the absence figures for male and female salaried employees, the
selection was limited to occupational groups containing enough indi-
viduals of both sexes to enable a meaningful comparison to be made.
For this reason top execntive pasts and technical persannel were not
included in the investigation. Approximately equal numbers of men
and women were selected from each occupational group. There are
great differences also in the age distribution for men and women, Ac-
cordingly, a classification according to age was also made, and ap-
proximately equal numbers of men and women included in each age
group.

As the data on salaried employees was a year old when the selection
was made the material included in the report refers only to personnel
who had been employed for at least a year by the firm contacted.

The information on working hours and absence refers to September
and October 1963, The data cover a total of 5,475 salaried employees
—3,003 men and 2,472 women. In addition to working hours and ab-

sence, the material collected included occupation, age, salary, and de-
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ductions from salaty due to absence. The reasons for absence were clas-
sified under the following headings:

1llness and accident at or away from work,

Pregnancy or childbirth,

Local government and trade-union duties,

Military service,

Vacations and leave of absence,

Unpaid leave of absence,

Leave of absence made up for by extra work,

Absence on trivial grounds,

Other reasons.

By normal] working hours is meant the time during which the em-

ployee worked or would have worked if he had not been absent. This
includes vacations and extra work to make up for free summer Satur-

days, but not lunch time, overtime and time off made up for.

Chap. 5

Chap. 5 deals with variations in absence by age, sex and occupational
group among salaried employees, paying particular attention to the ex-
tent and composition of absence due to illness. The latter is measured
in hours, but in order to take into account differences in working hours
between different groups, houss lost due to illness have been mainly
expressed as a percentage of expected working time, i.e. the total normal
working time excluding vacations. Some attention has also been given
to differences between different groups with respect to all types of
absence.

Female salaried employees showed a considerably higher average
figure for absence due to illness than men—35.2 and 3.9 per cent re-
spectively of the expected working time. Men, however, showed a high-
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Table A. Absence among male and female salaried employses

Men Women

Absence due to illness

hours 13.8 18.3

per cent? 3.9 5.2
Total absence

hours 251 24.2

per cent? 74 6.9
Average number of period

of ahsence due to illness, per person 0.32 0.56
Average length of ahsence

per peried of illness 42.8 32.5

a Absence as per cent of expected working time. Expected working time is
normal working time reduced by vacations and time worked to make up for
absence.

er figure for absence due to other reasons—3.2 per cent—than women
—-1.7 per cent, so that the differences cancel in the total figare. Women
also showed a higher average number of sickness periods than men—
0.56 as compared with 0.32. They were absent, however, for a shorter
period on each occasion—32.5 hours and 42.8 hours respectively. The
difference in the number of periods of absence is partly due to the fact
that a larger proportion of men than of women—75 and 62 per cent
tespectively—had not been absent at all during the period studied. If
we calonlate the average number of periods of absence due to illness
merely for the employees who were absent sick once or more during
the period, the difference becomes smaller, being 1.30 for men and
1.46 for wornen.

About four-fifths of the periods of absence lasted not more than 3
days, and almost half were of 1 day or less; there was thus a heavy con-
centration to what may be called short-term absence. We find no ap-
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parent differences in this pattern between tnen and women.

Long-tecm absence, on the other hand, accounts for a large propor-
tion of the total time lost due to illness. For men, 50 per cent of all ab-
sence was accounted for by persons who had been absent for at least half
of the total period of the study. The corresponding figure for wornen
was 33 per cent.

There appears to be a certain connection—though not as strong as
that noted in other studies—between age and illness. Absence due to
illness increases, while absence due to other reasons declines with age.
For men in their 20's, military service is reflected in the high absence
figures.

The fact that the connection between age and sickness absence is
relatively weak may of course be due to other counteracting factors. For
example, the ages of employees are different at different occupational
levels. This is also the case to a certain extent in our data, although we
kave tried to take account of this. Particularly, of course, the average
age in occupations higher up in professional hierarchy must be higher
than in others. It may alse reasonably be expected that persons who
have attained higher positions have a stronger sense of responsibility
with respect to their work than others, while at the same time their
absence causes greater problems for the firm. Consequently, such per-
sons may be expected to have less sickness absence than others— which
could partly neutralize a tendency for absence due to illness to increase
with age,

This hypothesis is supported only in part by our data for salaried
employees. When these were classified by professional standing only, it
becarne apparent that total absence as well as illness show at first a
tendency to fall as occupational status rises. This effect is cleatly much
stronger than the age effect which may occur and which would work
in the opposite direction—because the average age rises with occupa-
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tional rank, despite our attempts to select equal numbers from every age
group. For the top positions, however, absence increases again, possibly
because age ef fects prevail in these cases.

Absence of women due to illness was as a rule greater than that of
men in all age and occupational groups. There was also evidence of
a certain relationship between such absence on the one hand and age
and occupational status on the other. It is therefore desirable that any
comparative analysis between men and women be made between groups
in the same ages and occupations.

Such an apalysis revealed that women were absent because of illness
more than men in 64 of 102 investigated pairs of groups. The difference

is, however, not statistically sign#ficant.

Chap. 6

Chap. 6 analyses cases of absence among salaried employees with re-
spect to marital status, salary and size of firm. There is no apparent
connection between marital status and absence due to illness. An hypo-
thesis that married women's heavier work burden would cause more ab-
sence is, therefore, not supported. There are greater differences between
uomarried and married employees with respect to total absence. As far
as men are concerned military service is probably the most important
contributing factor.

As regards the average number of periods absent, the differences be-
tween married and unmarried persons are insignificant both for men
and women. On the other band the average period during which mar-
ried persons were absent was clearly longer. The longer average period
of absence due to illness for married persons, particularly for women,
may possibly be due to the combination of occupational and domestic

work’s making greater demands on physical and mental condition.

151



However, if this is the case, it is remarkable that it only affects the
length of absence and hardly at all the number of absences.

The data made possible to some extent a classification of salaried
employees according to the burden of responsibility toward dependents.
For single persons, total as well as absence due to illness increased con-
siderably with domestic responsibility. However, for married women,
there does not appear to be any such relationship when the data are
classified in this way, i.e. whether they have children at home or not.
For the unmarried women, however, there is a relatively strong connec-
tion, showing higher figures both for total absence and for absence on
account of illness. However, this group is quite small, so that the result
should be regarded as rather uncertain.

We have also studied the connection between absence and size of
salary. For salaries over 900 Sw.Kr. per month there is at first a clear
tendency for absence due to illness to fall, but above 2.300 Sw Kr. per
month, this tendency is reversed. However, there are considerable varia-
tions about these trends. There seems to be a declining trend throughout
the entire salary scale for women.

It is of particular interest that, when the data are thus classified ac-
cording to salary, there is no longer any clear difference in the patterns
of absence due to illness for men and women. That women in a given
age group or profession are generally absent due to 1llness more than
men may conceivably be due to salary differences between the two sexes.
One possible interpretation of this would be to regard salary differences
as a causal factor; then for two individuals or groups performing com-
parable duties but receiving different pay, we should conclude that ab-
sence would tend to be greater for the individual or group receiving the
fower salary. On the other hand one might perhaps equally well inter-
pret the lower salary for women as reflecting the fact that account has

been taken of existing differences in absence when determining salaries.
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That is, the causal connection could be precisely reversed.

Absence due to illness tends to increase with the size of the establish-
inent; particularly for ferale salaried employees. These differences are
even more pronounced with respect to the number of periods of ab-
sence than for the duration of absence, being 2 14 to 3 14 times more
per individual in the largest firms than in the smallest ones, Female
salaried employees in firms of all sizes have a higher average number
of absent periods for illness than men, the difference tending to in-

crease with the size of the firm.

Chap. 7

This final chapter summarizes our conclusions. We have been able to
show that the increased absence noted among industrial workers during
the post-war years can possible be ascribed mainly to increased short-
term absence, and to a slight extent to changes in the relative sector and
age distribution etc. of workers. Qur main conclusion from this is that
other factors, namely the prevailing economic conditions and the em-
ployment situation have, together with increased real wages, played the
most inoportant part. The security implied by stable economic condi-
tions and the abundant availability of wock has enabled the individual
to a greater extent to adapt his working hours to his preferences.
According to the report of the official long-term planning commis-
sion, we can expect 4 continued shortage of labour during the period
up to 1970, and also a further rise in living standards at about the same
rate as hitherto. In view of this we have grounds for believing that
desires for increased leisure will also be strong in the future and may
find expression in increased absence. But we should perhaps add that
developments so far during 1966 and 1967 suggest that we may have a

more balanced labour market than indicated by the commission.
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