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Kortare arbetsvecka
tveksam medicin

mot arbetsloshet

@O @® Nir Hilleforsnas Jam-
foradling tvingades till drift-
inskrankning stilldes arbetarna
infor tva alternativ: Antingen
skulle 100 man fristillas och de
Aterstdende 700 fa fulla arbets-
veckor, eller skulle ingen fristal-
las -men alla 6verga till fyra-
dagarsvecka minst fem manader.

350 ndrvarande vid ett fack-
féreningsmote uttalade sig for
| fyradagarsvecka under hogst 10
veckor. I samrad med den fack-
liga ledningen stannade foretaget
vid en kompromiss: 50 man fri-
stilldes, och de o6vriga far full
arbetsvecka tills vidare.

Om detta mirkliga val mellan
olika sitt att mota sysselsdttnings-
kriser skriver forskningssekrete-
raren i Industrins utredningsinsti-

tut, civilekonom Lars Wohlin.

nstitutet ar en sjalvstandig eko-
nomisk  forskningsorganisation
och foretrider inte vare sig In-
dustriférbundet eller Arbetsgi-
varforeningen. )

@ Det hér till sillsyntheterna

under svensk efterkrigstid att
produktionsinskrankningar skett
genom forkortad arbetsvecka.

Under 1930-talets depression
var metoden dock vanlig for att
méta  arbetsloshetsproblemet. 1
England och USA férekommer
den alltjamt. Senast tog de brit-
tiska bilarbetarna en avkortad ar-
| betsvecka nir den harda brittiska
{ atstramningspolitiken ledde till
| minskad efterfragan pé fabriker-
nas produkter.

Premiiarminister Wilson angrep
i ett tal detta beslut. Han grun-
dade sin kritik pa en analys, som
accepteras dven pa svenskt fack-
foreningshall:  Fyradagarsvecka
innebar en undersysselsdttning av
arbetskraften. Folk som fristills
| helt har méijlighet att ga till and-
ra foretag som behover folk. Ge-
nom att halla kvar en onddigt
stor men undersysselsatt arbets-
styrka, vilket pi engelska kallas
slabour hording», tvingas de ex-
pansiva industrierna till en lone-
héjande konkurrens om arbets-
kraften. Skilet for slabour hord-
ing» ar foretagets ridsla att sta
utan folk nir efterfrdgan stiger.

" produktionsnedskarningen

I praktiken ir det ofta besvir-
ligt att ordna sysselsittning &t
fristdlld arbetskraft, i synnerhet
pa orter dar sysselsittningen ar
beroende av ett enda féretag —
ett forhéllande som tyvirr @ar
mycket vanligt 1 Sverige.

Under vissa forhallanden kan
dirfér en temporir forkortning
av arbetsveckan for samtliga an-
stillda vara en limplig 16sning
medan man ordnar alternativa
sysselsattningsmojligheter.  Det
verkar dock rimligt att arbets-
marknadsstyrelsen har medinfly-
tande pa beslutet i sidana fall.
Med det totala ansvar for syssel-
sittning som sambhallet har tagit
Pé sig kan arbetstidsférkortningar
inte vara en angeligenhet enbart
mellan féretaget och de anstillda.
@ For nirvarande 3ligger det
foretagen att vid permitteringar
betala ut full 16n under de forsta
fem arbetsloshetsdagarna. Vid
uppsigningar har foretaget ingen
skyldighet att betala ersittning
annat an till langvarigt anstilld
aldre arbetskraft. Det l6nar sig
saledes battre att siga upp folk
an att permittera dem, men man

16per en Skad risk att férlora ar-.

betskraften fran orten. Det vore
rimligt om féretagets ekonomiska
ataganden bleve lika stora mot
arbetare som sigs upp som mot
dem som permitteras.

Formen for minskning av sys-
selsdttningen bor styras av hur
man bedémer langvarigheten av
och
inte goras beroende av vad som
staller sig ekonomiskt fordelaktigt
ur foretagets synvinkel. Skillna-
den i kostnader for foretaget kan
namligen inte - avskdrmas fran
samhillets efterfoljande kostna-
der for att omhinderta permitte-
rad eller uppsagd arbetskraft.

For fackféreningen i Hille-
forsnds innebar valet mellan de
tva alternativen em ‘avvigning
mellan vilfardsminskning f6r den
stora majoritet som skulle stanna
och den lilla grupp som skulle
tvingas lamna foretaget. Det &r
naturligt for en fackforening att
uppritthalla sa stark solidaritet
som mojligt. Om arbetarna kan
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lita p4 att samhillet pa ett till-
fredsstillande satt sorjer for den
fristillda arbetskraften ar det
lattare for fackforeningen att
driva den linje som samhillseko-
nomiskt ir den mest rationella.

Mycket tyder pa att i linder

med liten solidaritet frin sam-
hidllets sida blir solidariteten
inom den lilla gruppen starkare,
och fackféreningarna blir bered-
da att slass hardare mot alla at-
garder som kan hota sysselsatt-
ningen. Det kan t ex bli svart att
genomfora rationaliseringar.
@ En 6kad medbestimmanderitt
fran de anstilldas sida rymmer
ménga problem. Det rader ett
motsatsforhallande mellan okat
medinflytande ute i de enskilda
foretagen och de . centralt be-
stimda léneuppgoérelserna.

De senaste arens kraftiga lone-
hojningar maste leda till att de
anldggningar som har samsta 16n-
samheten laggs ned. Detta ar
man givetvis fullt klar Sver pa
fackforeningshall. Om  arbets-
tagarna skall fi inflytande over
hur mycket folk som avskedas
eller nyanstalls, maste ocksé l6ne-
uppgorelserna decentraliseras till
foretagen. De anstillda kunde da,
som ett alternativ till uppsig-
ningar, stirka foretagets konkur-
renskraft genom att acceptera
lagre 16ner och pa sa sitt halla
sysselsattningen uppe. Men fran
samhillsekonomisk synpunkt kan
starka invindningar goras mot
en sadan decentralisering, och
den strider ocksa mot LO:s soli-
dariska lénepolitik. |

Lars Wohlin
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