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Kapitel 1 Inledning

I denna redogdrelse fremlégeges nAgrn resultat fran en statistisk under-
sdkning av tjénstemins frénvaro frin arbetet. Undersdkningen har utfoérts
inom Industriens Utredningsinstitut med ett materisl, som insemlats frén
féretag inom SAF s omridde. Den omfattar ca 5 500 slumpvis utvalda tjénste-
mén. Arbetet ligger i linje med de behov av mer precisersde uppgifter om
franvaron och speciellt sjukfrénvaron som férelegat inom den s.k. "1likald-
nekommitten", sammansatt av vevresentanter f8r SAF, SIF och SALF. Kommittens
behov har ocksd i stort varit vigledande for arbetets uppléggning och urva-
let av insamlade data. Den fdljende redogbrelsen har koncentrerats till

frigan om skillnader mellan minnens och kvinnornas sjukfrénvaro.

Undersdkningens metodik

For att f3 nddvindie informestion for denna undersdkning miste primérdata
rorande fra&nvaron insamlas. Detta gjordes vias en urvelsundersdkning, base-
rad pa SAF s tj#énstemannaregister. Med undanteg av ett visst bortfall
~ sArskilt av mindre fdretag - técker SAF s register samtliga tj&nstemén
i foretag som dr anslutna till SAT,

SAF’s tjénstemannarcgister &Ar uppgjort pd individbasis och varje
person representeras av ett hdlkort. Detts innehi2ller férutom folkbokfd-

1Y i

ringsnummer bl.a. &ven uppegifter om yrke enligt SAF s nomenklatur,
dersklass, lonesummor, dessutom bl.a. foretmgens SAF-nummer. Fdretagen
skall enligt de med insamlingsblanketterna medfdljande instruktionerna en-

bart lémnea uppgifter om heltidsanstilld personal,

Urvaelet drogs i supusti 1963; dd fanns ¢ uppeifter tillgédnglige
£0r senare tidpunkt #n 1962, Det m& dérfdr fremhillas att undersdkningen
begransar sig till personer som varit anstdllde minst ett &r vid samma
féretag, Dette dr av betvdelse eftersom det kan ténkas att det existerar

2)

ett visst samband mellan snst@llningstidens léngd och frénvaron.

1) Fdr en narmare redogdrelse for principerna bakom denna hinvisas till
Yrkesnomenklatur fOr tjénstemén, SAF, SIF, SALF, Stockholm, 1962. De
sifferkoder betrdffande yrken som fOrekommer i fdreliggande redogdrelse
&r hfrtad ur denne nonenklatur,

n
~—

Se t.ex. S. Lokander, Sick Absence in a Swedish Company, Lund,1962,
sid 21 samt E. Henriksson, Pranvaro fran arbetet, Stockholm, 195k,
sid 108.




Som némndes oven dr undersékningens huvudproblem att belysa
eventuellz skillneder mellan m&nnens och kvinnornss frénvaro. Manlige
och kvinnliga snst&llds har en olikartsd sarvansittning nér
det giller fér frénvaron sé svgdrande fektorer som t.ex, yrke, &lder
och civilsténd, UndersCkningen har A&8rfér beprinsats till att avse yrkes-
grupper innehé&llande tillréckligt méngs individer av bada kénen for
ett en meningsfull ifmférelse sknll vers mdjlig. Som fremgdr av tabell
1 ledde dette till ett de hogste befattningornn och de tekniska yrkena
inte ko att inga 1 understkningen. Fndest ett fatal kvinnor aterfinnes
némligen bland dessa gruvper. For ntt ge en belysning av sembandet
rellan frénvaro och stéllning i karrifiren medtogs #ven ndgra hogre be-
fettningar inom kentorsomrédet. De jémfdrelser som ddrvid kan goras
gédller endast nin.

Det inom SAF registrerade totala antalet t)énstem&n i de utvalda
yrkena redovisas med fordelning pé Alders— och yrkesgrupp i bilagetabell
2. Av tabellen framgir att en vésentligt stérre andel av kvinnorna ater-
finnes 1 de yngre 4ldrarna. Totalt ir ca 60 procent under 30 &r mot 27
procent fér ménnens del, Det framstod ddrfdr som nddvindigt att ta hénsyn
till denna snedhet i 8ldersfdrdelningen och géra en uppdelning pA &lders=-
klasser, fOrutom »3 kdn och yrkesgrupper och scdrn foreta
urvalet inom var och en av dessa undergrupper. Den dldersklassindelning
av materialet som redan fanns instensad pd korten bibeh6lls hérvid. Samma
indelning har anvints vid resultstredovisningen. Huvudprincipen vid
urvalet ver eott inom verje yrkesgrunr utts ungefdr samme antal tjénste-
mén, jérmt fOrdelade mellen r&n och kvirnnor i olik: Aldr-~r, Sc bilage=-
tabell 1.

Det hade 1 och fér sig varit Onskvirt att g &tminstone ett steg
ytterligere och aven redtaga civilstand 1 stratifieringen fér att vid
urvalet s#kra ett tillrackligt antsl gifte respektive ogifte av bada
konen i de olika vrkesgrupperns resrektive &ldersklasserna. Registret inne
haller dock inte upppifter om civilstfnd, varfér dette inte var méjligt.
I sarmband med cnkdten inssmlsdes sedan uppgifter dven om civilstand och
vi kan sdledes for de grunper, dir ett tillrédckligt antal observetioner
erhdllits, studera vilken betydelse civilsténdet har foér fréanveron.

De 1 undersékningen behandlade yrkesgrupperne representerar 37
procent av de i registret ingdende manlips tjinsteménnen och 64 procent

av de kvinnliga.



Tabell 1 Antal perscner i utvalds yrken, SAF s tjinstemennaregister

augusti 1962

Yrkesgrupp (kodsiffrs enligt SAF s Antal
nomenklatur inom parentes) -

Mén Kvinnor
hie arbetsledare (1 306) 17 626 345
S5:e arbetsledare (1 307) 8 017 ‘ 326
Laboretoriebitride (2 108) 872 ‘ T66
Ritbitrade (3 108) 729 655
Butiksbitrade (8 308) 219 180
Ekonomichef (g 002) 203 -
Kontorsforestandare,
kamrer (9 ool) 1131 L7
l:e kontorist (9 006) 8 232 2 oko
Kontorist (9 007) 13 1Lt 11 233
Kontorsbitride (9 008) b o071 12 859
Kassor (9 305) 347 336
l:e kassakontorist (9 306) Lhp g7k
Kontorstryckeriope-
retér (9 808) 156 L7
Vaktméstarbitrade,
bud (9 908) 1 338 T3

Resultat av inssmlingsarbetet

Lvsikten ver att undersékningen slutligen skulle omfatte ungefir 6 000
tjéAnstemén. Med hénsyn till ati avflyttnip respektive pensionering nor-
malt méste fdrekomma bestémdes det ursprunglige urvalet till att omfatte
T 330 personer.

Blanketterns utsindes till foretagen per rost 1 slutet av augusti
1963 och insamlingsarbetet avbréts i januari 1964, DA hade sammanlagt
T 083 formulir aterkormit, vilket innebfir stt sversprocenten slutgiltigt
blev 96,6. fe tabell 2. T 1 199 fall var vederbdrande tjénsteman e
lédngre anstflld vid det tillskrivne féretaget.

I de redovisade bearbetningarns ingdr endast de 5 475 tjinstemén
fér vilke uppgifter avseende hele undersdkningsrerioden erhdllits.Det
stonsade materislets fordelning pd 2ldersklasser och yrkesgrupner redo-
visas i bilagetabell 3, /iv flers orssker - snedheter i1 urvalsregistret
och bortfall - har den dnskvirde sammansittningen av urvalet inte upp-

natts. Vid flertalet berikninger har dock materialet godtagits sidant
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det forelegat i form av upngifter fér de ovan némnda 5 U75 individerne.
Stor risk féreligger &ven ntt det uppstér okontrollerbara effekter genom
skiktningar i materialet nAr detta uppdelas pd andra veriabler &n de som
legat till grund for stratifieringen av urvelet. En uppdelning péd enbart
civilstdnd medfér sdledes att grupren cgifta kermer att innehdlla pro-

nortionsvis fleras unga &n grupnen rifta.

Tabell 2 Urvalets fordelning pé sverskategorier

Urval
Kategori
Antal Procent
Data for bada minaderna 5 L7s5 4,7
Data enbart for del av
ménederna 68 0,9
Avflyttade, deltid 1)
m.f1. 1 287 17,5
%3 bearbetningsbara ; 77 1,1
Byte ti1ll annan yrkes-
grupn 8n som ingér 1
undersdkningen 176 2,k
Surma inkomna T 083 96,6
Ej sver ol 3,b
Totalt T 330 160,0

1) Harsv 1 199 avflyttade.

Obervationsperiod

Av tidigare unders®Gkningar framglr s=tt vissa sisongveriationer fore-
kommer 1 sjukfréanveron. Med ledning sv ett material som insemlets av
SAF avseende 12 ménader under fren 1958~59 kan en uppfattning om sdsonge
sviangningarna erh&llas. Se dicprom 1 . Det var dock ej mdjligt att léta
undersdkninsen stricka sig dver mer dn tva ménrder. Som understknings-

veriod valdes september och oktober 1963,

Insomlode uppeifter

Fér de tjaonstemén som vid undersékningstillfillet fortfaronde var an-
stdllda vid dct tillskrivns féretoget infordrades bl.a. f8ljande upp-

gifter:



Sasongvaristioner enligt en tidigsre av SAF

N
ut £6rd undersokning

Procent §§uk-
franvaro®

10

AN ! Kvinnor

m ”
3 N < \
‘\\7,_// BB | Man

ik

1) Opublicerat meterianl: SAF 1958-59, Diagrammet avser féljande yrkes-
grupper: 1306, 1307, 2108, 3108, 8308, 9006, 9007, 9008, 9305, 9306,
9808 och 9908. Yrkesnummer enligt yrkesnomenklatur fér tjinstemén,
SAF, SIF, SALF. Urvalet omfesttade tjénstemin fddda den 15:e (oavsett
néned). Materialet &r ej korrigerat fdr olikheter i férdelningen pé

t.ex. yrkesgruopper och 4lder.

2) Sjukfranveron #r sztt i relation till all arbetstid minus all annan

frinvaroc an sjukfrénvaro,



Civilstané

Skattecvdragskolumn

Huvudszklig sysselsittning

Kontant mAnadslén, inkl. naturaférméner

Ordincrie aorbetstid

Antal franvarctimmar

Lénesvdras T.f.8. franvaro.

Den totale frinvercon skulle vidare redovisaz fordelad péd féljende

franvarcanledningar:

Sjukdom och olycksfall i cch utem arbetet

Greviditet eller barnsbord

Komrunale och fackliga unpdras

Milit&rt jéncet

Semester cch permission

Tjdnstledighet

Inarbetad ledighet

Pérfallolds friénvaro

Ovriga, e sirskilt né#mnde orsaker.

I anvisningarna podngterades det angelZgna i ett frinvaro p.g.=z.

sjukdom blev sd sdkert faststilld som mdjligt. Sjukdom skulle inte redovi~

sas under "permission"

eller "forfallolés franvaro”, Tjénsteresor, bud-
skickning, bevistande av utbildningskurser c.d. skulle ej uppféras som
frénvaro. Med ordinarie arbetstid avsidgs fen tid tjinstemannen arbetat eller
skulle ha arbetat cr: fréanvarc ej férelegat, I denna tid skulle &ven ingd
semester och inarbetning av fria sommarlérdagar. Déremct skulle ej lunch-
tid, Svertid och tidigare inarbeted ledighet inrfknes I den ordinarie ar-

betstiden., Arbetstid och frainvarctid skulle anges pA Tlirdedels timme nér

och redovisningen géras dag £Or dag.

Analysen:; uppliggning

Som framhdllits oven #r undercékninesns centrala problemstAllning att be
lysa skillnaderna mellan kvinnliga och manliga tjdnstemdns sjukfrénvaro.
Man inser emellertid ganske 1itt att detta inte endast ar en fraga om att
rent statistiskt faststdlla att winnens genomsnittliga franverotid &r
88 mycket kortare eller si mycket 1lfngsre &n kvinnans. Trégestdllningen

e - 2
rymmer i sig sjflv Aven problemen hur och verfor skillnader uppstar.
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Tn faktor som d&  cmedelbart kommer i ftanke fr individens &lder.
Uppenbarligen bdr det forelipgn ett semband mellan alder och "sjukdomsrisk".
Kanske spelar Aldern &ven en annan roll i detts sammanheng genom att den
péverkar individens benipenhet att 1 en given sjukdemssitvation vare fran-
varende frén erbetsplatsen. P& liknende s#tt kan men ténka sig att stéll-
ningen i yrkeskarriiren 8r en viktip bestimningsfaktor fér individens sjuk-
franvaro. Den dubbla péverkan gir hiir dels via den Skade sjukdomsrisk som
rimligen f6ljer mecd pressande arbetsférhdllenden fOr t jAnstemfin 1 hoga
befattningar, dels vin en med ansvar och arbetsbdrda véxande obenégenhet
att utnyttje méjligheterna till sjukledighet. Det &r cckséd uppenbart att
vardnadsbdrdens storlek samt fdrekomsten av betungande arbetsuppgifter i
hemmet miste vare fektorer av centralt intresse fér undersSkningen.

Analysen av de hir skisserade problemstfllningarna &r i det foéljan-
de upplagd som en studie av franvarons cmfattning inom olika grupper ev in-
divider. Sammens#ttningen av dessa grupper verierar slltefter problem-
stdllningens art. Det visentliga i detta sammanhang Ar 48 att de jémfoérda
grupperna &r s hormogene som mdjlight utom 1 avseende pd den studerade
bakgrundsvariabeln, H&r &r det i stillet Onskvért att varistionerna Ar
s& stora som mdjligt. Som kommer att fremgé ov redogdrelsen har det dock
inte varit m&jligt att genomgfende uppnd den Onskvérda homogena sammansétt-
ningen av materialet. Som exempel ken némnas =2tt det starks sambandet mel-
len stdllning i yrkeskarrifiren och &lder i hog grad forsvéirer ett sdrskil-
jende av desse foktorers inverkan pd sjukfrinvoron.

Det Ar ocks? klart att problematiken om sjukfrin..ron &r mingdi-
mensionell i ett annat svseende. Den handler inte enbart om "hur mycket"
den anstallde &r franvarande., Minst liks intressent kan det vara att vete
"hur ofte" frinvarotillfillens Aterkommer och vilken varsktighet de har.
De sistnémnds aspekterne har sdrskild relevans for tjénstemfinnens del ef-
tersom géllande regler £Or erséttning under den s.k. karenstiden férorsa-
kar fOretagen relativt sett storre kostnader vid korttidsfranvaro.

Der f&ljende redogdrelsen har disponerats s att efter ett kort
sammanfattande kapitel behandlss Tranvarons rent kventitetiva aspekter i
kapitel 3. Analysen riktas s®ledes hir frimst mot individernas totale
franvarotid under de tvA mAnader undersdkningen avser. I det fjirde och
sista kapitlet, sjukfrénvarons struktur, studeras seden den totala frén-
varotidens bads komponenter, antal frinvarotillfidllen och genomsnittlig

léngd per frAnvarotillfdlle, Titt visst intresse dgnas di ocksa 4t karens-

tidens andel av den totsla frinvarotiden.



Kapitel 2 BSsmmanfattning av resultesten

1h

Nar det géller frénvarons rent kventitstive aspekter visar resulta-

ten att den totals frénverctiden v.g.a. alla de frénvarqanledningar som
undersdkningen registrerade™ var i det nérmaste densemma for mén och
kvinnord Bjukfrénverotiden var déremot genomsnittligt betydligt mindre
fér ménnen &n for kvinnorna. Av den foérvantade arbetstiden (ordinarie
arbetstid minus semester) utgjorde sfledes kvinnornas totala sjukfrén

vere 5,2 procent, meden mfnnens siukfrénverc endast uppgick till 3,9 pro-
cent. Den klert domineronde anledningen till att sjukfrénvaron for
ménnens del upntar en pitagligt mindre andel av sll franvero torde vara
nilitArt jénstedring.

Nir den totala siuvkfranvarctiden srlittras upnp pé antalet frén-
verctillféllen och genomsnittlig frénvarctid per tillfélle finner man
ocks& betydende skillnader mellan kdnen. Antalet frénvarotillféllen per
individ &r sdledes klart stdrre fér kvinnorna &n fér ménnen. Likasd Ar
den andel av det totala sntalet individer, sor ndgon ging under undersdk-
ningsperioden varit sjukfrérvoraende, hogre bland kvinnorna., I béde dessa
avscenden kKan vi allts? sfga att siukfrinvaron férekormer mera séllan
bland mé&nnen, Déremot #r kvinnornas genomsnittlige frénvarotid ver till-
f&lle kortare &n minnens, och korttidsfrénvaron intar AZrfdr en mer bety-
dancde plats bland kvinnorna. Samme fOrhdllanden dtersreglas 1 karensticdens
relativa betydelse; med kortare fré8nvarotider per tillfélle blir natur-
ligtvis kerenstidens andcl av den totala sjukfrénvarctiden stoérre.

Sambandet mellan sjukfrianvaro och dlder synes vara ganska klart,
HAr Aldern stiger, stiger &ven den totals sjukfrfnverctiden. Fdr ménnens
del &r varistionen i siukfrinvarons andel av den forvintade arbetstiden
sanska betydande, frin négot under 3 procent i de légsta 3ldrarna till
ndgot under 5 procent i de hdgste. Korttidsfrénvaron har sin relativt
sett stdrsta bhetyvdelse 1 Aldersgrurperne under 30 Ar. Sarskilt pataglict
8r dettas fCr kvinncrnas del, d&r c¢n stark tendens till minskat antal
frénverotillfdllen nen med lingre genomsnittlig veraktighet kan spéras

med stigende 4lder. T dette avscende hlir s&ledes mén och kvinnor mer

likn verandra ju hdzre unp 1 Aldersgrupperna man gir.

-

Stigande yrkesstéllning medfdr biade f&r min och kvinnor tendenser
ti11 minskrd sjukfrinvarc. 76r m#nnens del synes dock de yrken som ligger
allre hdgst i yrkeshiererkien ha en nigot tilltagande sjukfrénvaro.Sam=-

bandet mellan yrkesstfZllning och sjukfrinvarc skulls dirfér vara u-formet

for manlige tifns. [ &= ndrste befettninsarns Stcrfinnes ldock inte
négra kvinplig fattningshavare., Friagen or motsvarande tendenser till

u-form i sambandet rellan yrkesst#llning och sjukfrénvarc géller Aven for

kvinnorna miste dArfdr lémnas dppen.
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Som péapekats ovan féreligger klara skillnader mellan ménnens och
kvinnornas sjukfranvaro on J#mférelsen baseras p§ genomsnltt51n41v1den
av respektive kén. Btt genongiende drag fr nu att dessa skillnader tende-
rer sttt minska om jﬁmférelsen genomfdres mellan grupper som Ar homogena
enders i avseende pf 3lder eller i avseende pé stdllning i yrkeshierarkin.
Gar maen ytterligare ett steg i denna uppdelning och jémfér grupper som &r
homogena bAde red mvesende 1.2 Alder och yrkesstdllning, blir denna tendens
t1ll utsuddning ev differenserra Znnu nrers pitaglis. Desseo resultet tyder
8llted nd att de skillreder i frinvaro mellan kdnen som kan registreras
i totalmaterialet, till en icke obetydlig del beror av kénens olika samman-~
sattning vad betréffar alder och yrkesstéllning.

Son vintat viser det sip ett all franvero stiger med vArdnadsbiér-
dan, fven sjukfrénvarcn uppviesr detts samband., Att dessa tendenser &r
mest utnriglade for ensomféredriarne &r heller inte fdrvanande.Det kan
darfér vara virt att upmmirksaome stt de gifte kvinnornas frénvaro synes
vara densamia, oavsett om de har hemmaverande barn eller ej.

For de sambznd vi hittills diskuterat har kausalitetens riktning
genomgaende varit klar, Man ténker sig dérvid ntt stigande #lder resmcktive
véxande vardnadsbdrda Ar crsak till en Okande franvarc. Betydligt mer
kommlicerat 1 dette avseende Ar sombandet mellan sjukfranvaro och 16n.
fnelysen av semverictionen mellan dessa bada storheter kan darfér inte
ges négon kausal tolkning. Vi finner hiér att det sombend som tidigare
ravisets mellan frinvarc och yrkesstdllning "gér igen" nér vi studerar

frénvare och 16n. Detta &£r naturligtvis inget annat &n uttryck for att

yrkeestillningen starkt paverkar 1dmnen. Nér vi i#mfoérde med hinsyn till
2lder och yrkesst&8llnirns homogena grupper fenn vi att vissa skillnader
foreldg mellan ménnens och kvinnernas frénvaro. Det visar sig nu att
dérest denna iZmforelsc 1 st#llet grundas pd grurper som Ar homogena ur
1bnesynounkt sé tenderar ifragaversnde differenser att forsvinna. Man kan
dérfér sicn att existersnde ldéneskillnader 1 denna undersokning har vi-

gat sig vara den ur rencdlat statistisk synrunkt bista férklaringen till

vinnornas hdgre sjukfrinvaroc. Det bdr dock framhdllas att sambandet trots
detta inte f&r pes en kausal tolkning med ldnen son orsaksvariabel., Kenske
ligger det i s3 fall nArmare tillhands att se resultatet som ett uttryck
f6r att men vid lénesdttningen -redvetet eller omedvetet - tagit hinsyn

+111 existerende olikheter i franvarcon.



Kepitel 3 Den totala sjukfrinvarctiden

I detts kapitel skall intresset riktas mot sjukfrénvarons omfattning
fér de understékta tjénstemfrnen under de tv: mfnader, som uppgifterna
avser, Sjukfrinveron mites dirvid i timmar, men f6r att ta hinsyn till
clikketer 1 arbetstid mellan olika grunmer skall analysen frimst avse
sjukfrdnvsrons andel i orocent av den forvédntade arbetstiden (total
ordinarie arbetstid exklusive semester). En viss belysning skall ocksf

ges 4t skillnader nellan olike crunrer iven nir det géller all franvaro.

Frinvarc och kén

Som fremgdr ev tabell 3 uppviser de i uhdersSkningen ingfende kvinnliga
tiénsteménner en viisentligt hirre sjukfrénvaro #n minnen, réknat i procent
av den férvéntade arbetstiden. M&nnen her emellerticd hégre annan frénvaro
(totzlt frinvarc - sjukfrinvaro) #n kvinnorna, varfdr de observerade olik-
heterna i sjukfrinvaron tendcrar att utifmnas nidr all franvaro studeras.

Tabell 3 All frinvaro och sjukfranvaro. Manliga och kvinnliga tjénstemén

M September + oktober
Kén fintal el i :
T 16n Férv. . Sjukfrénvaro A1l franvero
arbetstid .. "
tir/ind. ?ﬁﬁmar/ % E;&?ar/ %
Mén 3.003 1778 355 15,8 3,0 25,1 Tol
Kv. 2 412 1183 350 18,3 - 542 2,2 6,9

I den fertsatte behandlingen av resultaten skell vi undersdka
huruvide de redovisade skilisktigheterna mellan m#ns och kvinnors sjuk-
frinvero kan hénféres ©111 nfgon oller nipra bestfmda grupper av tjénste-
mfn eller am en entydig skillnad med higre frinvaro fér kvinnor genomgé=
ende kan observeras vid olika uppdelningsr av meterislet. I znalysen
studeras franvercn huvudsaklizen mot olika bskpgrundsfaktorer tagna var

8r sige De frktorer sgor hirvid kommer att beektas &r Alder,yrkescrupp,lén
och civilstdnd. Dét har endest i undantagsfall varit méjliegt att

semtidigh standardisera med avseende pA mer dn en av dessa Taktorer,

Frénvaro och 4lder

I disgram 2 redovisas materialet fordelst nd Alderklasser. Enligt urvals-

o .
(5¢ 370 |
ey -

forfarandet skell de 1 rmaterinlet representerande yrkesgruvprerna in
ungefidr like vrroporticner for bide mfn och kvinnor. I det fldersgruppsin-

delade materialet kan dock »& sine h#ll clikheterna 1 yrkesrepresentationen
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Diagram 2. All frénvaro och sjukfrénvaro i procent av forvéantad arbetstid.
Manliga och kvirnliga tjansteman fordelede pa aldersklasser
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bli betydande mellan Aldersklasserna, berocende pf snedheter i urvalsre-
gistret och bortfall. Det bér &ven pipekas att de studersde Aldersinter-
vellen #r av clike bredd, med enbert tvAArsintervell i légre Aldrar men
fem- och tiofrsintervall i Aldrarna &ver 35 Ar,

Till att bérja med torde det sté klart att det foreligger ett
sambanc mellan sjiukfrinverc och alder. En viss Skning av fréanvaron med
stizande alder kan sAledes iakttas, fremférallt fOr m#nnen. Huruvida en
sfden Okning har motverkats genom att sjukfrénveron minskar med stigande
yrkesstAllnine som i1 sin tur &r korrelerad med &ldern, blir det anledning
att éterkomma till.

Ett klart samband mellen Alder och annan frinvaro fdérefaller
ocksd ntt vara £or handen. Annan frdnvero &r sdledes mycket ringa i 4ld-
rarna Over 40 Ar, medan den i légre 8ldrer &r mycket stor. For nin i
20-Arséldern Ar det naturligtvis frémst militértjZnsten som spelar in.De
skillnader i sjukfrinvero nellan nin och kvinnor, som forelfy i total-
naterialet, fterfinns #ven nfr materialet uppdelas i Aldersgrupper. I
alls utom tvi av Aldersgruprerna har sfledes kvinnorna en hégre sjukfrin-
varc in minnen.

Sjukfrénvarons omfattning - totalt eller i relation till arbets-
tiden ~ #r naturliztvis intc cberocende av den frinvaro, som har andra
kil #An sjiukdor. Ju stérre den ¢vriga frinvaron &dr, desto mindre Ar
den del av den farvintade arbetstiden, frin vilken man kan vara sjuk-
frinvarande. Vid hde annan frénvaro ken man allts® vinta sig en lig
sjukfrinvaro. Ett sfidant samtand kan ocksi spAras i diagram 2, Sarskilt
synes den stora omfettningen av ennan frénvaroc blsnd mén i 19-24 och 27-30-
arsdldrarna ha pmreesat ned telen fOr sjukfrinvaron. Diremot torde minsk-
ningen av annan fronvaro efter 30-&rsfldern inte ha haft nogon némnvArd
betydelse for stegringen i sjukfrinvaron 1 sarma nldrar. Variationerna

i ennan frinvars rér sig hir endast om nfigon procentenhet.

Franvero och yrkesgrupn

Att sjukfrinvaron visar on relativt svag 8kning med Aldern kon neturligt-
visteropd att andra faktorer rotverkar en starkare “lderseffekt. En séden
Taktor skulle kunne vara att tifnstemfnnens Alder &r olika i olika yr-
ken, Speciellt méste naturlighbvis genomsnittsfldern i yrken som ligger
106t 1 en befordringscéng vara hdgre #An 1 andra yrken., Det kan vidare
forvintas =tt personer som nftt dessa yrken har en starkare ansvarskins-
ln rentemot sitt arbete 4n endra, samtidigt som deras frinvaro ocksa
villar stdrre prcoblen nd arbetsplatserna. Félinktligen bdr versoner som
natt lingre 1 yrkeshiersrkin ha mindre sjukfrénvero #in andra, vilket del-
vis skulle kurra neutralisere en tendens till dSkande sjukfranvaroc vid

stigende 21der.



Tabell k4

All frénvaro och ejukfrinvaro. Manliga och kvinnlige tjinemin fordelade pd vrkesgrupper
J 2 g J pa u

Mé#n Kvinnor
¥rl An= | Medel-|Sjukfran-Sjuk- A1l A1l An- | Medel-|Sjukfron- Sjuk- | All A1l
e tal | 18n varo frén-|frén- |frin-| tal | 1dn varo, frén- | frin- | fran«
okto- |[timmer |varo |varo (varo okto- |timmar varo | varo varo
ber per in- tirmmar ber per indi- | timmar
divid i per ir< % vid % | per in< %
divid divid

b:e erbetsledare {1306) 206 11 831 | 10,8 2,9 | 15,9 | 4,2 233 259 17,3 h,5 | 20,2 253
5:e arbetsledare (1307) 275 |1 637 | 18,7 L,9 | 30,9 | 8,1 189 181 15,6 4,1 | 16,L 4,3
Leboratoriebitride (2108) 184 |1 181 | 11,0 3,1 | 32,9 | 9,2 209 951 22,3 6,5 | 33,2 9,6
Ritbitride (2108) 172 |1 058 | 16,8 4,8 | 53;9 (15,3 19k |1 13k 2723 7,8 32,7 D53
Butiksbitride (8308) 127 |1 295 | 12,3 3,2 | 31,6 | 8,3 oh |1 020 | 12,2 3,3 | 18,1 | k4,9
Ekonomichef (5002) 150 | b 531 | 15,7 h,6 | 19,6 | 5,7 - - - - - -
Kentorsforestdndare,
karrer (900k) 206 | 2 609 7,9 2,3 | 14,1 b Lo | 2 21k 4,7 1,L 4,8 1,5
1:e kontorist (9006) 215 |1 73T | 8,5 2,5 | 13,4 | 3,97 2b9 1 ka1 | 1h,3 b,3 | 20,h | 6,1
Kontorist (9007) 287 |1 W2 | 19,6 5,6 | 33,5 | 9,5 250 |1 1he 2k 0 T 28,0 8,4
Kontorsbitride (50086) 24i |1 224 | 18,6 5,2 | 28,9 | 8,1 25k 982 16,7 ?,9 23,0 6,7
Wit (9305) 218 |2 126 | k9 i, 9,9 | 3,01 201 | 1661 | 14,1 ,2 | 16,8 | 5.0
1:e kassskontorist (5306) 228 |1 Tk5 8,3 2,4 | 14,8 | Bb,3 215 |1 377 94,9 2,9 18,7 545
Kontorstryckerioperatdr{9308) 108 |1 119 | 20,3 5.9 | 3248 | 9,5 207 950 86,1 745 32,9 9,4
Voktmistarebitride,bud (9908) 196 (1098 | 23,1 6.7 | 35,3 10,2 137 652 20,3 N 33,8 9,5
Semt1dva 3 003 i %78 13’8 3,9 25,1 1 7,1 2 h72 1 183 18,3 542 24 2 6:9

6T
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Dennn hyrotes st&ds endast delvis av uppgifterna i tabell b4, d&
fréinvaron i nigre clike yrkesgrupper enligt SAF:s yrkeskod kan j#mféras. I
tabellen har bl,sz. medbtagits fen yrkesgruprer i successivt stigande befatt-
ningar incm arbetsomradet ekonomiskt arbete och 21lmint kontorsarbete
(n:ris 9002-9008 i SAF:s kod). Antslet kvinnor 5r dock cbetydligt i topp-
befattningerna, och 1 den hdgste yrkesgruppen, ekonomichef, ingdr ingen
kvinne 1 det utnytijode registret (bilogetebell 2).

Fér ninnens @el kan forst ickttas att sjukfrinvaron minskar, nér
man kormer hoégre upp i yrkeshierarkin. Denne tendens avbryts emellertid
av det hogste yrket, som uppvisar en hégre sjukfrinvaerc &n de ndrmest
ligre. Fér kvinncrnas del or saubandet negativt; har saknas ju ocksa den
hogsta yrkesgruppen., Det negativa sambandet f&r kvinnorns bryts endast av
kontoristerna, som har hdgre franvaro #n kontorsbitrédena.

Tabell 5 All frénvaro och sjukfrénvaro i procent f6r olika nivier inom

yrkespruppernes
Mé&n Kvinnor
: Sjukfranvare | All frénvaro |Sjukfrénvaro A1l frénvaro
9002 L,6 Sy7 - =
900L 2,3 b1 1,k 1,5
9305 1,4 3,0 4,2 5,0
i 2,6 b1 L,0 il
- 5,2 8,8 5,7 6,6
S 4,8 10,1 6,2 | 8,b
i

Om vi bortser frén arbetsomrade och grupperar individerna enbart
med hdnsyn till st&llningen i yrkeshierarkin, dvs. den siffra i yrkes«
gruppskoden som anger befsttningens niva inom varje arbetsomrade,
erhdller vi de frénvaroprccent som redovisas i tabell 5. Vi &terfinner
hér samma tendens som inom Kontorsyrkenay sdvil sjukfranvaro som total
fréanvarc faller till en borjan med stigande stéllning. Tydligen &r denne
tendens betydligt starksre &n den motriktade 8lderseffekt som kan fdre-
ligga genom att genomsnittséldern, trots vars forsdk att vilja ut lika
ménga ur varje aldersintervall, Okar med stigande befattning. Fdr de hogs-
ta yrkena Okar dock frénvaron ater, mdjligen pd grund av att &lders-
effekterns hér slir igenom. I dessa yrkespgrupper &terfinnas av naturligs

sk&l inga personer 1 ldgre aldrar.



Tabell 6 All frénvaro och sjukfranvaro i procent fér olike nivéer inom

yrkesgrupperna, Enbart manliga tjdnstemén 30 &r och &ldre

Man Sjukfrénvaro A1l franvaro
0002 4,6 Syl
900k 2.5 4,1
9305 L8 29
——f 3,0 BT
—F 6,3 6,8
— 553 8,k

Tér att 1 gbrligeste mén reducers dessa icke dnskvirda Alderseffek-~
ter her i tebell € som enbart avser mén, alls individer under 30 &r utren-
sets ur materislet. Dette ser till resultat hogre sjukfranvarotal &n tidi-
gare £6r de légre yrkesgrupperns.Det ovan konstaterade u-formade sambendet
mellan befettning och sjukfréanvero fOrstérks sdledes ytterligare, om man
pé detta sitt dtminstone delvis neutraliserar &ldersskillnadernas inflytan-
de, Dette kan i viss mén tyda pAd ett det u-formade sambandet vésentligen
skulle vara ett uttryck fér yrkesstallningens inflytande pd sjukfrénvaron.
Denna slutsats dr emellertid mycket oséker. fven om jimfdrelsen #r begrin-
sad ti111l dldrarna dver 30 Ar kan det naturligtvis fortfarande rdds betydan-
de aldersskillnader mellnn yrkena. Salunds &dr det t.ex., knappast mdjligt
att uttsla sig om, huruvida den hige sjukfrénvaron 1 topptjénsterna huvud-
sakligen dr en alderseffekt eller en £31jd av den stdrre press, som dessa
tjénstemén utsétts for (stressjukdomar o.dyvl.).

s . . kan vi jaktta

Aven 1 det yrkesuppdelade materialet/att kvinnorna dr sjukfranvaran-
de en stdrre del av den Tdrvintade arbetstiden 8n ménnen. Skillnaden &r dock -
inte lika genomgZende har som nér det gdllde de olika aldersgrupperna. I
fyra av de tretton yrken som jémforelsen omfattar, &r kvinnornas franvaro
mindre &n ménnens, och i tva av de &terstiende yrkena Ar skillnaden helt
obetydlig. Dessa sex yrken ir spridds mellsn de olike nivderna i yrkeshierar-

kin.

Sjukfranvarc och 8lder/yrkesgrupp

Bade nér materialet uppdelades i aldersklasser och i yrkesgrupper fann vi
att kvinnornas sjukfrinvaro i regel &r stdrre in ménnens, Vi fann ock-

84 vissa samband mellen sjukfrinvarc & ena sidan och alder respektive yr-
kesstdllning & andra sidan. Fdr en snalys av skillnaderna i sjukfrdnvaron
mellen mén och kvinnor &r det darfdr Onskvért att j&mforelsen kan ske mellan

grupper i semma Alder och yrke.
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I disgram 3 och 4 representerar varje punkt 2 sédéna grupper - en
manlig och en kvinnlig - homogens med svseende péd vrkesgrupp och &lders-
klass. I diagrammen har enbart sddana ruprer medtagits som innehéller minst
fem individer. Mannens sjukfrénvaroprocent har dérvid avsatts l&ngs den ver-
tikala axeln och kvinnornaes léngs den horisontella. Den inrritade hSo—linjen
markerar de punkter som representerar grupper dir min och kvinnor har samme
franvaroprocent. Punkter som faller till hdger om linjen innebdr att
kvinnorna hsft hopre franvaroprocent &in minnen. Motsatsen giller for punk-
ter till véinster om linjen.

For september finner vi att kvinnorne pd grund av sjukdom varit
borta mer &n minner i 63 grupper av 11b och lika mycket i Lt grupper.Detta
resultat &r inte signifikant, dvs., sannolikheten att det unpstétf av en
ren slump &r hég. FOr oktober ménad - som uppvisar hdgre franvarosiffror
for kvinnorns - &dr utfallet déremot klart signifikant. Kvinnorna &r
borta mer &n minnen i 78 fall, lika mycket i 1 fall och mindre endast i 35
av de Jé&mfdrda grupperna, ‘

Vi erhdller séledes en splittrad bild med e] signifikant utslag for
sevtember ménad och klart signifikant for oktober mdnad. Detta tyder pé
att sambanden inte &r klara och entydiga. De faktorer vi hittills tagit
med i anslysen ricker tydligen inte ensamma till att férklara sjukfrin-

varons variationer.
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Diagram 3. Sjukfrénvaron i procent. JinfSrmlse sv gruppey av menlizxe och kyinplige tjénstem&n med samma yrkesgrupp och
fldersklass. "Oktober n»5
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411 franvero och sjukfrdnvaro i procent av foérvintad arbetstid.
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ranvaro och civilstand

I tebell T redovicas sjukfrénvaron for mén och kvinnor med uppdelning
pé civilstdnd, Det TOreligger i materialet inget samband mellan civil-

stand cch sjukfranvero. En hypotes ett de giftas kvinnornas hdgre arbets-
el

o’

astning skulle fdrorsakna en hégre sjukfridnvero kan dérfdr inte be-

kriaftas,

Tabell T All franvaro och sjukfranvarc bland maniiga och kvinnliga

tjinstemén foérdelade efter civilstand

Sjukfranvaro All franvaro
Koén Civilstand intel | timmar/ 7 timmer/ 7
ind. " ind,
M#n gifta g 172 I3, T 3,9 18,3 542
ogifta 829 13,9 | 3,9 b2,7 | 12,0
Kvinnor giftn 1 081 18,8 5,U 28,1 8,0
cgifta 1 38¢ 17,7 5,1 21,0 6,0
!

Stérre skillnader fdéreligger mellan ogifta och gifta tjénstemén
for den totala frénvaron., For ménnens vidkcmmende torde frémst frénvaron
pé grund av vArnpliktstjinstgdring spela in. T de vArnpliktiga &ldrarna
uppvisade som framgick av tabell U4 minnen en mycket hdg frédnvaro. Majo-
riteten av desss unge mAn 8terfinns naturligtvis i gruppen ogifta. For
de kvinnliga tjénstemfnnens vidkommande 8r totalfrénvarotalen klart hég-
re for gifta &n fOr ogifta, ¥n naturlip forklaring Er givetvis att den
gifte kvinnens virdnads- och srbetsuprgifter i hormet Skar hennes “behov

av ledighet frin arbetet.

Frénvaro, civilsténd och virdnadsbdrda

Anledningen till att vi 1 férepdende avsnitt intresserade oss fér olik-
heterna i frénvaron mellen oliks civilsténd, var naturligtvis att civil-
sténdet kan foérutsittas i1 ndgon man Aterspegla olikheter i vArdnadsbdrda.
Det finns emellertid en m&jlighet att i materialet ytterligare precisera
dessa olikheter, némligen genom att utnyttje uppgifterna om tjénsteménnens

1) Fér de ogifta framgir av tebell 8

1) P2 grund av ofullsténdiga eller motstridiga uppgifter her 183 blan-
ketter £ér manliga och 69 blanketter for kvinnliga tjénstem#in utgétt
vid dessa bearbetningar.

placering i skatteavdragskolumnen,




29

Tabell 8 All frénvaerc och sivkfranvaro i procent f£Or manliga och

kvinnlige tjénctemédn fordelade efter civilstiand och

skatteavdragskolumn

i Siukfrénvaro |All franvaro
fntal | 5 procent i procent
Mé&n
gifta
hustruns inkomst < 3 000 1369 3,8 h,9
hustruns inkomst =3 C00 650 Lol 5.5
Opifta
utan hemmavarande barn 768 3,9 11,9
med hemmavarande barn 33 6,8 12,2
Kvinnor
Gifts
utan hemmevarende barn,
maken har inkomst TOU 54d Tyt
med hermeavarende barn samt
utan hermavarende barn, dén
maken ej har inkomst 243 4,8 R
Ogifte
utan hermavarande barn 1256 4,8 5,7
med hemmavarande barn 110 Ts3 8,0

att sAvil den totela frinvaron som sjukfrénvaron Skar starkt med vérd-
nedsbdrden. Ett undenteg hérifran &r de cgifta minnens totals franvaro,
men detta Ar naturligtvis Ater en effekt av virnpliktst jAnstgdringen.
Det &r dock mérklipt att motsvarande semband mellan frénvaro och vérd-
nadsbdérde inte &terfinns bland de gifta kvinnorna. Frénvercn &r hér un-
gefér lika stcr, vere sig de har hermavarande barn eller inte, De gifta
ménnen kan endsst fordelas efter hustruns inkomst, Hir &r nsturligtvis
sambandet med vArdnadsbdrdan panske svagt. Nigon klar skillnad i frén-

varo kan heller inte kensteteras.,
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Kapitel 4. Sjukfrénvarons struktur

ér vi i foéregéende kapitel diskuterade franvarons =~ och dﬁ framst sjuk-
frinvarons =~ bestamningsgrunder intresserade vi oss endast fér hur ménzga
timmar respektive hur stor del av arbetstiden, som franvaron omfattade.

Det &r emellertid inte endast frénvarons totala omfattning sam &r av be-
tydelse. Savidl ur samh&llsekonomisk synpunkt som ur foretagens kostnads-
syrnpunkt ar det av uppenbart intresse att aven studera hur franvaron férde-
lar sig mellan olika fréanvarotillfdlien: om man ar frénvarande ofta och
kort tid varje ging eller s&llan men i langa perioder., Detta kapitel skall
dgnas 4%t en helysning av sjukfrénvarons struktur i detta avseende bland de

undersoktea tjénstemannen.

Enligt en vanlig hypotes kan ett studium av dessa tvd "dimensioner"
av sjukfrénvaron &ven ge antydningar om orsakerna till franvaron. Allmént
utgér man nadmligen ifridn att om antalet franvarotillféllen fAr stort, men
frénvarctiden varje ging kort, 4r detta ett tecken pd att frénvaron till
stor del betingats av otrivsel och bristande anpassning till arbetsplatsen
och arbetslivet, Om frénvaron i stdrre utstrickning &r "egentlig" sjuk-
franvero blir frénvarotiden léngre och antalet frénvarotillfallen mindre.l)

Innan vi &vergar till diskussionen av resultaten skall ett redo-
visningstekniskt problem i korthet berdras. Fn svirighet uppstdr vid be-
raknendet av genomsnittlige langden hos frénvarotillfallet. Den undersdk-
ta tidsperioden &r inte ldng - tvid minader. Ingen registrerad fréanvaro-
period kan sazledes vara langre. Detta leder till en konsekvent under-
skattning av den "verkliga" genomsnittliga lingden av sjukdomstillféllena.

En del av den frénvaro

n

om registrerats kan sidlunda utgdra en del av en

franvaroperiod som kan ha bdrjat fére sentember ménads ingdng och/eller

1) Se t.ex. Henriksson, a.a., s. 33 och 77 och A, Lundgvist, Anpassning i
arbetet, Stockholm, 1957, s. 52, "I de fall dar sjukdom spelar den
avgorande rollen och olust infor arbetet Ar av mindre betydelse kan man
véanta, att verje frénvarotillfalle ar av léngre varaktighet, medan olust-
betingad franvaro oftast omfattar ndera f4 dagar. I senare fallet kan
man déremot vénta sig, att antalet tillféllen som en person dr franva-
rande &r stdrre. Om denna hypotes &r riktig, blir antalet frénvarqgill:
fallen ett battre matt &an frénvarotiden. Genom att rékna med tillfédllen
i stdllet for tid blir némligen effekten av frénvaron p.g.a. missanpass-
ning stérre, nedan effekten av frinvaro p.g.z. sjukdom blir mindre."
(Lundgvist op.cit.)
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stréckt sig utdver oktober ménads uteing. Felets storlek sammanhinger med
strukturen hos frénvaron och blir storre fér en grupp som har f4 men lénga

fréanvarotillfallen.

Sjukfranvarons struktur cch kén

Av tabell Q framgdr medelantalet sjukfrénvarotillfallen respektive den
genomsnittlisa franvarotiden per tillfalle for 1 materialet ingdende min
och kvinnor fér hela perioden september-oktober 1963.

Tabell 9. Medelantal sjukfranvarotillfillen och genomsnittlig frénvarotid

.

per sjuktillfalle T8r manliga och kvinnliga tj&nstemén

Kon Medelantal siuke Medelfranvarotid

A . st ’
frénvarotillfallen Tirmar

M&n 0,32 42,8

Kvinnor 0,56 32,5

Kvinnorna uppvisar ebtt hdgre genomsnittligt antal sjukfranvaro-
tillféllen &n ménneny 0,55 respektive 0,32, De &r déremot borta genom-
snittligt kortare tid per tillfdélle. Delvis beror skillnaden i antal
frénvarotillféllen pd att en stdrre del av mAnnen &n av kvinnorna (75 res-
pektive 62 procent) aldrig varit franvarande under den undersokta perioden.
Om vi beréknar det gencmsnittliga antalet sjukfrénvarotillfidllen enbart
for de tidnstemédn som varit sjukfranvarande en eller flera génger under
vericden ninskar clikheten nien den f8rsvinner inte helt. ledel ntalet sjuk-
fronverctillfillen fér de nuson - .nc sjuka ménnen blir 1,30 och T6r de négon
sans sjuke kvinnernz 1,46, Yvirnorno hor s lunde fertforande en hogre frén-
varoirekVPns

De langtlds ranvarande svarar fér en stor andel av den totala
sjukfranvarotiden, vilket framgzar av tabell 10. ZAven hir framtrider ten-
densen att kvinnornas frénvaro &r av mer kortvarig natur Zn ménnens, Den
lénga franvaron bidrar med en lagre andel till kvinnornas totala frénvaro.
Sdlunda hérrdr 34 procent av ménnens totala sjukfrinvarc frén sddana som
varit frénvarande under hels perioden, medan motsvarande siffra foér kvin-

norna endast ar 16 procent,



Tabell 10. "Ldngtidsfranvarons™ andel av den totala sjukfrénvarotiden

Sjukfrianvaron i procent av Andel ev all sjukfrénvaro
forvintad arbetstid M&n procent | Kvinnor procent
50 procent och mer | Lo 33
100 procent 3k 16

Som visats i1 Tdrepdende kapitel utgdr kvinnornas sjukfrénvaro

totalt sett en stdrre andel av deras forvintade arhetstid 4n mannens. Om

=

vi begrédnsar jimfdérelserna till enbart dem som Overhuvud taget varit sjuka
under tvém&nadersperioden var den gencmsnittlige sjukfranvarotiden daremct
storre for mannen (55,9 timmar) &n fér kvinnorna (47,6 timmar). Denna om-
kastning beror naturligtvis pa att en stdrre andel mén an kvinnor aldrig
varit sjukfranvarznde.

Det fdrhallandet att sjukfrénvaron fdr de kvinnor, som &verhuvud
taget varit sjuka, &r mindre &n fdr mannen trots de hégre medelantalen
frénvarotillfédllen for kvinnornsa, understryker ytterligare kvinnornas koi -
tare sjiukfrinvarotid per tillfalle.

I tabell 11 har de tjdnstemin som ndgon géng under perioden verit
sjuka, fordelats efter den totala franvarctiden uttryckt i procent av den
foérvantade arbetstiden. Det framgér bl.a, att de léngtidsfrénvarande &r
relativt fétaliga. Xndast 9,0 procent av de sjuka ménnen och 5,9 procent
av de sjuka kvinnorna hsr varit franvarande mer dn halva den undersdkta
tiden. Aven hir framtrider sdlunds kvinnornas genomsnittligt kortare frén-
varctid.

Tebell 11, MYanliga och kvinnliga tjé&nstenan fordelade efter sjukfréanvaro
i1 procent av arbetstiden. Enbart tjdnstemén med fréanvaro.

Sjukfrénverc i procent fan Kvinnor

av forvantade arbetstiden Antal Procent Antal Procent

- 5 343 46,1 L1k bl ,0

5 - 10 165 22,2 227 23,9

10 - 15 fa 9,3 101 10,6

15 - 20 25 3,4 35 3,6

il 33 by 57 6,0

30 - Lo 23 3,1 3k 3,6

4o - 50 18 2,6 26 25T

50 - 60 14 1,9 15 1,6

60 - 70 5 0,7 8 0,6

70 - 80 4 0,5 é 0,6

80 - g0 2 0,3 5 0,5

90 -100 L 0,5 3 C,3

10C 38 Syl 20° 2,1

Totalt Thk 100,0 951 100,0
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En annan aspekt som kan ldggas pé sjukfrénvaron ar hur stor andel
av den som Taller under karensdagar, dvs. de tre fdrsta sjukdagarna. Under
denna tid utgir ingen ersattning frian sjukkassan och Toretagen betalar 1
allménhet full lén.l) Sddan franvaro stéaller sig ddrfor dyrare for fére-
tagen

Redan den hittills redovisade allminna bilden av sjukfranvarons
struktur med kortare men fler sjukmnerioder samt hégre andel frénvarande
for kvimnncrna dn for ménnen implicerar, att en stdrre andel av kvinnornas
franvaro faller under karensdagar an vad som ar fallet for mAnnen. BEn be-
rakning ger vid handen att 34,9 procent av kvinnornas sjukfrinvaro faller

under karensdagar mot 26,2 procent av ménnens.

Sjukfranvarons struktur cch édlder

Tabell 12 visar materialet urndelat pa &ldersklasser. De skillnader mellan
mén och kvinnor som i1 det féregdende konstaterats betriffande medelantal
sjukfrénvarotillfdllen och genomsnittlig franvarotid per tillfédlle géller
sé gott som undantagslést i varle aldersklass. I samtliga fall ar sélunda
medelantalet sjukfranvarotillfédllen hogre £or kvinnorna. Och 1 alla redo-
visade 2ldersklasser utom tre &r kvinnornas gencmsnittliga frénvarotid kor-
tare an mannens.

Fér kvinnornas del foreligger en klar tendens till med &£ldern fal-
lande antal frénvarotillfiallen och vaxande senomsnittlig frénvarotid. En
notsvarande tendens kan utlisas aver F0r mé&nnen, men den £r for dem svag
och csdker, Bn dylik samvariction mellan franveron och &ldern torde 1lik-
som ndr det 1 foregfende kapitel s4llde den tctala sjukfrénvarotiden till
en del sammanhange med en viss skiktning av yrken mellan aldersklasserna,
Antalet frénvarotillféllen minskar inte endast dér{dr att man blir &ldre,
utan dven dirfoér att man med stigande alder uppndr mer avancerade och

n

ansvarsfyllda befattnirgar. Dette bechandlas nirmare i féljande avsnitt.

1) Ny sjukperiod som intrdffar inom 20 dager riknas som sarmanhéngande
med den féregéende cch inga karensdagar raknas.



Tabell 12, iedelantal sjukfranverotillfallen och medelfranvarotid
per sjuktillfélle for manliga och kvinnliga tJanstemén
fordelade pa aldersklasser

-y
e 5 Medelsntal siukfrin- tledelfrinvarotid
Aldersklass } PP :
(1963) varotill{allen Timmar
ian Kvinnor Man Evinner

- 18 0,55 0,86 20,4 17,0
19 - 20 0,35 1,01 2k,7 21,2
21 = 22 0,29 0,83 32,9 19,3
23 - 24 0,hk 0,73 17,k 22,7
25 - 26 0,38 0,65 37,2 18,2
27 - 28 0,32 C,T6 30,7 20,8
29 - 30 0,26 0,61 T 7T 33,0
31 - 32 0,15 Oy 7T 56,k 22,6
33 - 35 0,29 0,5k ) 21,3
3¢ - Lo 0,3k 0,53 29,9 34,1
b1 - ks 0,25 0,4k 52,8 38,7
LE - 50 0,29 0,h9 | 42,b 38,6
51 -~ 60 0,35 0,45 57,k L8,2
61 - 0,3k ¢,37 58,0 26,
Totalt 0,32 0,56 ho,8 32,5
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Bilden nyanseras ytterligare av att skillnaderna i1 frédnvarcstruk-
turen mellan min och kvinnor synes delvis utjémnas i de hogsta &ldersklas-
serna. Detta belyses i tabell 13, dér de f6r kvinncrna observerade medel-

talen redovisas som en index av motsvarande medeltal £3r ménnen,

Tabell 13. Kvinnliga tjinstemins medelantal sjukfrinvarotillféllen
och medelfranvarotid per sjiuktillfille som index av mot-
svarande medeltal fOr mén

Maersitass (1963) | FIiprasctils, | Tetsiimioaronis o0

- 18 156 93
19 - 20 289 86
21 = 28 286 o
23 - 24 166 130
25 - 26 171 49
27 - 28 238 68
29 - 30 305 121
31 - 32 360 40
33 - 35 136 47
36 - Lo 156 11k
L1 - L5 176 73
L& - 50 169 91
51 = 60 129 &l
61 - 109 a7
Samtliza 175 T6

Av tebell 1h framgdr -ttt er ténli en klar tendens fdreligser - spzciellt
for kvinnornas del -~ +till en mied sti o nde elder minskad andel karenstid
av sjukfrinvaron. Det var ju ocksd foér de kvinnliga tjinsteminnen som
tendenserna till med &lderr ligre antal sjuktillfillen och Skande tid per
frénvarotillféalle var Llarast. Det dr dock inte forran i &ldersklasserna
&ver 35 ar som tendensen till ligre andel karenstid framtrader helt klart.
Fér ménnens vidkommande 4r sambandet &) sé deciderat, TFor deras del sjun-
ker andelen karenstid varaktigt under 50 procent redan vid 24/25 &r, medan

motsvarande grins f£8r kvinnornas del ligger vid 35/36 &r.
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Tabell 15. Medelantal sjukfrdnvarotillfdllen och zencrsnittlis franvarotid pes
sjuktillfalle for manliga och kvinnliga tjanstemén férdelade
pa yrkesgrupper

e —_— Medelgnta}'sjukfrén- M?delfrénvarotid
varotillfallen Timmar
M&n Kvinnor Man Kvinnor
b:e arbetsledare (1306)| 0,25 (35 43,9 49,8
5:e arbetsledare {(1307)| 0,29 (.35 63,6 43,9
Laboratoriebitriéde(2108)| 0,39 0,67 28,4 33,3
Ritbitrade (3108)| 0,49 1,03 34,k 26,6
Butiksbitréde (8308)] 0,27 0,22 46,0 5h,h
Ekonomichef (9002)| 0,2k - ek ,8 -
Kontorsforestan-—
dare, kamrer (9004)| 0,17 0,10 48,0 Ls,5
l:e kontorist (9006)| 0,37 0,38 23,2 37,9
Kontorist (9007)| 0,48 0,60 .0 40,0
Kontorsbitride {9008)| 0,41 0,69 15,8 ok, L
Kassér (9305)| 0,20 0,34 2h,1 s Wiy |
l:e kassakontorist(9306)| 0,1k 0,29 5 . 3h, L
Kontorstryckeri-
operator (9808)| 0,37 0,9L 54,8 27,7
Vaktméstarebi- .
trade, bud (9908)| 0,48 0,98 48,2 20,8
Samtliga 0,32 0,56 42,8 32,5

De yrken som till stor del rekryteras bland ungdomar har i regel
ménga sjukfrénvarotillfdllen (t.ex. ritbitriden, vaktmistarebitréden, kon-
torstryckerioperatdrer). Rangordningen mellan yrkens ar ungefér densanma
for bada konen, men variationerna i frénvarofrekvens Ar avsevirt storre
fér kvinnor dn £or mén. Seamtidigt &r det i allménhet s& att de yrkes-
grupper som uppvisar hdg franvarcfrekvens har kort medelfrénvarotid, nagot
som naturligtvis ocks: sammanhénger med att yrkestillhdrigheten samman-
hinger med &ldern.

Ndr det géller karenstidens andel av den genomsnittliga frénvarotiden
per sjuktillfdlle, &lerfinns naturligt nog de légsta andelarna hos de

grupper som har den genomsnittligt léngsta frénvarotiden per tillfalle.
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Se tabell 16. Bland ménnen uppvisar silunda ekonomicheferna, 5:e arbets-
ledare och l:e kassakontoristerna de liigsta virdena, alla med under 20

procents karenstidsandel, Bland kvinnorna &r det enbart yrkesgruppen h:e
arbetsledare som har sd lag procentuell andel. Detta sammanhfnger givet-

vis med kvinncrnas kortare franvarotid per tillfédlle.

Tabell 16. Procentuell arndel karenstid av sjukfranvaron. Manliga och
kvinnlige tjénstemin fordelade pa yrkesgrupper

Yrkesgrupp Mén Kvinnor
L:e arbetsledare (1306) 28,3 18,7
5:e arbetsledare (1307) 17,0 27,6
Laboratoriebitrade (2108) LL, L 38,4
Ritbitrade (3108) i k2,0
Butiksbitréde (8308) 25,7 poh
Ekonoriichef (9002) 16,9 -
Kontorsféresténdare,
kamrer (oo0k) 30,2 3545
l:e kontorist (2006) LL s 30,0
Kontorist (2007) P21 9.8
Kontorsbitrade (9008) 25,6 Lo,5
Kassdr {9305) 46,3 2752
l:e kassakontorist (9306) 8.7 5
Yontorstryckerioperatdr (9808) 21,7 46,1
Vaktmistarebitridde, bud {(9906) 25,0 53k
Samtliga 26,3 34,9

I tabell 17 anges for de olika yrkesgrupperna den procentuella an-
del av de undersOkta tidnsteménnen, som aldrig varit sjukfranvarande under
undersdkningspericden, szamt den genomsnittlige franvarotiden f6r dem, som
varit sjukfranvarande, Vad gadller andelen e} sjukfranvarande &r det &ven
har pafallande att variationen mellan yrkesgrupperna &r mycket stoérre for
kvinnor dn f£8r mén. Sflunda varierar denna andel for kvinnorna frén 37
procent foér ritbitrédden till 90 procent dr kontorsférestandare, medan for
mannen det lagsta virdet &r 63 procent fér vaktméstarebitrédden och det
hégsta 85 procent fér kassdrer och kontorsférestindare. Kvinnliga t]jénste-
mdn dr tydligen en mindre homogen grupp i cdetta avseende &n sina manlige
kolleger. Det &Ar enbart i tva av tretton j&mforda yrkesgrupper som kvin-
norna har en hdgre procent icke sjukfranvarande &n ménnen, namligen bland

kontorsforestandare och butiksbitraden,



Om hi#nsyn tas endast till dem som nagon géng under perioden varit
sjuka, &r den sammanlsgde genomsnittliga franverotiden, som fremhallitsovan,
hortare  £8r  kvinnorna &n fOr mannen i materialet (L7,6 respektive 55,9
timmar). Detta forhdllande géller emellertid inte for alla yrkesgrupper,
Som framgér av tabell 17 &r kvirnornas gencmsnittliza franvarotid léangre

&n ménnens 1 fem av de tretion yrkesgrupperna.

Tabell 1T7. Procent e] sjukfranvarande .ch genomsnittlig siukfranvarctid
bland sjuka, Manligas och kvinnliga tjénsteman fordelade pé
yrkesgrupoer.,

Procent ej sjukfrénva- | Genomsnittlig sjukfrén-

rande varctid bland sjuka
Yrkesgrupp Timmar

Man Kvinnor Man Kvinnor
L:e arbetsledare (1306) | 80,L 73,0 55,3 64,0
5:e arbetsledare (1307) | 78,8 T1,b 8L,5 5h,L
Laboratcriebitride(2108) | 66,8 51,7 33,1 Lé,2
Ritbitréde {3108) | 65,1 37,1 48,1 L3,k
Butiksbitréde (8308) | 75,6 80,9 50,5 €3,5
Ekonorichef (g002) | 81,1 - 82,8 -
KontorsTorestan-
dare, kamrer (900k4) | 85,0 40,0 52,6 b6,5
l:e kontorist (006) | Tk,9 £8,3 33,0 Ls,1
Kontorist (0007) | 69,3 57,2 63,8 56,1
Kontorsbitride (2008) | 65,1 60,6 53,k 42,5
Kassor (9305) | 85,3 il i 56,7
1l:e kassakontorist(9306) | 72,8 77,2 65,1 43,5
Kontorstryckeri-
operatdr {9808) | 70,k 39,6 68,5 3.2
Vaktméstarebi-
tréde, bud (9908) | €3,3 k2,3 62,9 35,3
Santliza 75,2 €1,5 55,9 7,6
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Sjukfranvarons struktur och civilsténd

I tabellerna 18 och 19 jémférs antal siuktillf&llen, franvarotid per sjuk-
tillfélle och karenstidens andel av den totala sjukfrénvarctiden for gifta
och ogifta mén och kvinnor. Vad zaller medelantalet franvarotillfallien

ir skillnaderna mellan gifta och ogifta knappast pitagliga vare sig for
mén eller kvinnor. Déremot i4r medelfranvarotiden klart langre for gifta
&n Tor ogifte, Detts nedfor Zven en ligre andel karenstid for gifta,

Den lancre medelfrénverotiden for gifta &n for ogifta kan sérskilt
for kvinnornas del mojligen vara en f31jd av att Xombinationen av yrkes- cch
hemarbete stiller hogre krav pa den Tysiska och psykiska konditionen. Det
dr emellertid i s8 fall ammérkningsvért att detta endast drabbar frénvaro-
tiden och knappast alls antalet frénvarotillfillen. Fér att kunna dra mer
bestédmda slutsatser i detts avseende skulle avsevdrt mer information er-

fordras.

Tabell 18, Medelantal sjukfranvarotillfillen och genomsnittlig frénvaro-
tid per sjuktillfdlle., Manliga och kvinnligs tjanstemén for-
delade efter civilstand.

Kén Civilstand Medelantal sjuk- Medelfrénvarotid
U frénvarotillfillen | Timmar
- M&n zifta 0,31 b, o
ogifta 0,37 38,1
Kvianor gifta 0,53 35T
ogifta 0,59 36,0

Tapell 19, Procentuell andel karenstid av sjukfréanvaron., Manliga
och kvinnligs tjiZnstemin fdrdelade efter civilstand.

.
Kon Civilstand Procent
Mén gifta 2h 6
ogifta 30,6
Kvinnor gifta 33,5
ogifta 36,7




Wor kvinnorna observerar vi att genomsnittliga antalet s jukfran~
varotillfédllen Okar med vardnadsbdordan sé& som den anges av skatteavdrags-
kolumn,

Bland de gifta kvinnorna dr franvarotiden ver sjuktililfélle kor-
tare fér dem scm har barn dn bland de barnldsa. Bland de ogifta rader det
motsatta férhdllandet, For de ogifta kvinncrna okar alltsd bdde antalet
sjukfranverotillfillen och fréanvarotiden per tillfalle ndr virdnadsbdrdan
Skar, medan for de gifts det Okande antalet franvarotillfédllen 1 nagon mén
uppvéigs av en Tallande frénvarctid per tillfille. Fodrekomsten av barn
synes alltsa betydligt mer paverka sjukfrénvarcn fér ogifts &n for gifta
k‘\:’innOr o

Fér de ogifta ménnen Br forhdllendet ung»fir detsamma som for de
ogifta kvinnorna. De gifte ménnen kan endas.: fordelas efter om hustruns
inkomster ar storre eller mindre an 3 000 kronor. Wigon tydlig skillnad
mellan dessa tva grupper av gifta min kan dock inte konstateras vare sig
betridffande antalet sivkfranvarotillfdllen eller franvarotiden per sjuk-
tillfélle.

Karenstidens andel har i allm&nhet visat sig variera omvéant not
den genomsnittliga frénvarctiden per tillfdlle. Detts gidller &ven utan
undantag nir materislet fordelas cfter skatteavdragskolumn, vilket framgar

av tabell 20 cch 21,

Yabell 21, Procentuell andel karenstid av sjukfrédnvaron. Manliga och kvinn-
liga tjanstemin fordelade efter civilsténd och skatteavdragskolurn.

Mén
Gifta
hustruns inkomst <3 000 23,9
hustruns inkomst >3 000 2k,0
Cgifta
utan hemnavarande barn 30,7
med hermavaraznde besrn 20,
Kvinnor
Gifta
utan hemmavarande barn,
maken har inkomst 33,5
med hemmavarande barn samt
utan hemmavarande barn, dér
maken el har inkomst Lo,s5
Ogifte
uten hermavarande barn 36,9
med hexmmavarande barn 25 ;0




b3

Férteckning &ver bilagetabeller Sid

1 Antalet utvalda individer. Yrkesgrupper och dldersklasser. Ly

2. Totala antalet individer 1 urvalsregistret. Yrkesgrupper och 45
aldersklasser,

3. Antalet bearbetade blanketter. Yrkesgrupper och aldersklasser. L6

L, All franvaro och sjukfranvarc, Manliga och kvinnliga tjénstemén
fordelade pa &ldersklasser. L7

B A1l franvaro och sjukfrinvaro, Manliga och kvinnliga tJjénstemén

férdelade ps ldneklasser.

48-49



pilagetabell 1. Antalet utvelda individer. Yrkesgrupper och aldersklasser.

bl

Yrkes- Man Kvinnor
EEREEEE Eldersklasser
F -22 {23-30(31-40{41-50|51-60|61- | I ||-22 | 23-30|31-40|Lk1-50|51-60(61-| £
i 1306 11 | 11k 53 | 60 65 | .60 363|| - 1L Lo | 113 (7 | 24| 268
| 1307 4| 8 | 55| 55| 60! 66!358|] 1! 15| 331 107 | 50| L6| 252
2108 92 7 33 33 19 6] 260| 61 an 51 Lo 35 262
3108 126 97| 23| 10 5| 2263 65/ 716 | 53| 51| 27 273
8308 36 67 53 35 18 | 10| 21%| 39 37 26 L2 31 51 180
9002 - 2 6o 88 Lo | 1k ¢ 203 - = - - = -
900k - 71 45 48 L6 | 561 2661 - 5 12 15 17 3| b7
9006 52 Th 51 54 57 | 64| 352|| 35 71 Lo L7 57 | 61| 320
9007 TL| 5T | 53| 52 58 | 64| 355|] 65| 57 ! 52 53 58 | 66 351
9008 63 55 50 51 59 | 60| 338} 66 5 53 53 61 | 62 352
9305 = 20 62 b | 7h | 50| 253 i 28 54 60 85 | 24| 252
9306 2 62 57 61 53| 34 289 25 65 L3 L7 4s | 61 286
9808 6l 12 11 19 28 | 21| 155|| 65 58 51 51| .39 51 270
9908 76 39 22 33 58 | 65| 291|| 228 7 4 7 L 2] 252
Totalt 633 | 848 | 628 | 646 | 638 | 572{3965|{ 651 | 5L9 | 521 ) 695 | 586 | 3633365




Bilagetabell 2. Totala antalet individer i urvalsregistret. Yrkesgrupper och 3ldersklasser

Yrkes— lMén Evinnor
grupper Aldersklasser
-22123-30! 31-40| 41-50} 51-60! 61=| £ -22(23-30!31-40| L1-50|51~-60 | 61~ I

1306 11{1317 | ko79 | 6149 | 45TO |1500|1T762€| - 1k ho | 113 | 15k 2k 345
1307 TT|1066 | 1753 {2295 | 1973 | 853 8017 1| 15 33 | 107 | 124 L6 326
2108 585| 196 33 3 19 € 872 465| 164 51 Lo 35 2 766
3108 | 519} 170 | 23| 10 : 2| 729 353 170 | 53| 51| 27 1| 655
8308 36| 67 53 35 18 10y 219 39| 237 26 Lo 31 5 180
9002 - 1 60 38 Lo 14 203 - i - - - ” -
900k - TL | 352 | 36C | 236 | 1il2| 1131 - - 12 15 17 3 b
9006 521561 | 2751 | 1991 | 1379 | 498! 8232 35| 356 | 635! 612 | 3kl 61 | 20k0

9007 926|Lhs51 | 331h | 2119 | 163k | T703{131LT|{191k; 3711 {2606 | 1929 | 931 1kp 111233
9008 |2053] 9Lk | 330 | 206 | 298 | 240| LOTY TTT5| 2635 | 1042 824 | Lok 89 | 12859

9305 - 20 89 ok 93 51| 3L47 il 28 78| 12¢C 85 2k 336
9306 2| 82| 155 89 80 34| 4hgl 25| 202 | 272| 253 | 161 61 o7k
2808 65| 12 11 19 28 21| 156 202 75 66 89 39 € L7
9908 |1018| 39 22 33 70 | 156| 1338 T13 d 4 o L 2 37

Totalt {53LL 0997 [13025 L3521 |[Lokk3 |Looo| 565301523 Thik | 4916 | L21l | 24k3 L66 | 30975




Bilagetabell 3,

Antalet bearbetade bhlanketter,

Yrkesgrupper och aldersklasser.

L6

T 1&n Xvinnor
grupper Aldersklasser
-22 |23-30{31-Lk0{Lk1-50 {51-60|61- | I }-22 |23-30]31-40|41<50|51-60(61~] &
1306 6 82 L5 56 60 | b7 l296] - 11 33 | 105 69 | 151 233
1307 15 55 L7 50 55 | 5312754 1 T 27 82 L1 | 31| 189
2108 50 53 30 31 16 4 {184} ko L7 42 LY 33 3| 209
3108 88 59 15 5 L 1|1724 38 L2 Ly W7 | 223 | - | 19k
8308 12 36 33 21 16 G| 127} 15 12 18 27 20 2| ob
9002 = :§ 55 83 30 | 12 | 190 - = - = = - -
000k - 53 33 LYy 41 | 35| 206f - - 10 13 b 3( Lo
9006 28 56 43 52 L7 | 49 | 275) 22 L7 39 Ls 50 | 46| 2Lg
9007 L5 b1 48 L7 55 | 51| 287 Lo 3L Lo Lo 53 | 41| 250
2008 30 L2 35 k2 50 | L2 | 2u1) Lo Lo 38 he 53 | k1| 254
9305 - 16 53 b1 70| 381|218} 1 22 38 51 75 | 1k} 201
9306 i 56 51 4e Le | 26 | 228} 16 Ly 32 L1 38 | L4{ 215
9808 32 11 9 17 23 | 16| 108 36 45 36 50 37 3} 207
9908 29 27 17 26 L6 | 51| 196]{119 2 L ‘i 3 24 137
Totalt 336 | 588 | s51b | 563 568 434 [3003(|368 | 353 | Lol | 596 | 509 |2L5(2h72




Bilogetabell 4 Ail frénvaro och sjukfrdrvaro,

Menliga och kvinnliga tjinstemdn

fordelade pa &ldersklasscr,

Min ; Kvinnor
Alders= Antal Medel- : i

klass 16n Sjukfran-8juvk- | ALl fidn-|All " JAntal Medel- [Sjukfrién-Sjukfrin-All frén- |Al11l
(1963) okto- |varo, ifrﬁnu Faro, frén- 1&n Varo, Taro Varo, fran-

ber tiumer yevaro tinmar per| varo okto- tirmar pey timmar pervaro

indiviga | “ individ % ber individ % individ %
~18 95 668 11,2 3,1 17,0 4,8 121 584 1kh,6 b1 26,0 T b
19-20 106 800 8,6 2,k 13,2 40,3 129 711 21,L 6,0 34,0 9,6
2127 135 1115 9,5 2,6 48,2 13,4 118 908 16,1 L,5 32,L4 9,2
232 130 1276 7,6 2,1 27,4 T o0 83 1 018 16,7 4,8 31,k 9,1
25-26 135 1 394 1k,1 3,9 20,4 5,7 82 1 064 11,8 3,b Lo,8 11,8
27-28 160 1 526 9,8 2T 26,9 Tal 89 1136 15,9 4,6 2h,1 6,2
29-30 163 1 710 ) 1.5 22,5 6,3 59 1171 20,k 5,8 28,6 8,2
31-32 111 1 7k9 8,6 S 16,2 4,6 76 |1 209 12,8 3,7 17,5 5,k
33-35 151 1 893 13,1 T 14,8 L,2 121 1 214 315 B3 28,7 8,3
36-40 252 2 157 10,2 2,9 17, b L,9 20k 1 258 18,2 R 51,6 6,1
L1-45 279 2 237 13,4 3,8 17,8 5,0 309 1 275 17,0 L 8 18,4 542
146-50 28k 2 217 12,4 | 3,5 13,2 3,8 287 |1 300 19,1 | 5,4 20,3 5,8
51-60 568 1 997 20,3 5,8 20,8 5,9 509 1 373 21,9 643 22,6 6,5
£l L3l 1731 19,9 | 5,6 20,5 5,8 2hks |1 2hi 20,7 | 6,0 22,1 6,k
Totalt |3 003 1778 13,8 3,9 251 i | 2 ht2 1 183 18,3 5,2 24,2 6,9

Ly




Bilagetabell 5.

A11 franvaro

och sjukfranvaro.

L8

Manliga tJjé&nstemdn

fordelade pa loneklasser
Loneklass e | HEn0- $jgkw %j?k— Al%_ A}}
1 Bl o il S?lttj f?anvayo irenvaro f?anvaro franvaro
| 1lig 16n | tim/ind. p tim/ind. %

-05 36 536 16,4 L5 35,2 10,5
06 59 6Lh 7,8 2,2 50,1 15,0
07 78 Tho 11,2 3,2 73,1 20,9
08 80 gLt 12,6 3,6 57,8 16,3
09 ok 939 24,0 6,7 63,8 17,8
10 11k 1 Ohk 17,9 5,0 Lk ,3 12,k
11 16k 1 1kl 12,9 3,6 24,0 6,7
12 191 1 243 29,0 8,1 38,1 10,7
13 218 1 3L3 16,0 LY 21,1 5,8
14 2h1 1 k39 17,3 4,8 20,k 7,9
15 23L 1 5ko 1k,7 4,0 22,6 6,2
16 222 1 643 15,6 Lb 17,8 5,0
17 217 1 71 8,3 2,3 12,4 3.5
18 183 1 338 10,1 2,8 16,3 4,5
19 135 1 9Ll 3,8 1,1 T2 2,0
20 107 2 035 11,5 343 16,1 4,A
21 101 2 136 10,7 3,2 16,2 L,8
22 70 2 2ho 6,3 1.8 12,9 W
23 5k 2 342 0,3 0,2 545 1,6
2k L& 2 ks 9,2 2,7 1h,k 4,3
25 Lo 2 534 9,b 2,8 10,k Bl
26-30 88 2 793 ¥ sl 2,1 8,k 0.5
31-35 54 3 355 15,9 L7 2k, 8 7.3
36-L0 Ly 3 853 16,8 L,8 19,2 53
L1-ks Lo b 347 1,8 045 3,9 1.1
bé~ 82 5 336 25,0 T3 BT .5 8,1




Bilagetabell 5.

All franvaro

och sjukfranvaro,

L9

Kvinnliga tjénstemén

fordelade pz léneklasser

Loéneklass Antal Gegom- ijk" Sj?k' Al% Al%

100-tels kr ind. splttt f?anyaro franvaro f?anyaro franvaro
lig 16n | tim/ind. p tim/ind. 7

- 05 87 505 17,6 e 36,5 10,4

06 103 6L5 14,8 L,8 3057 8,7

07 12k 743 21,k 6,1 29,1 8,3

08 155 843 16,2 4,6 25,0 Tl

09 262 9kLe i s 6, 2T .5 TsT

10 315 1 ok2 20,6 5,8 25,4 1.3

11 316 1 1Lk 15,0 L2 20,2 SeT

12 301 1 238 18,7 I 2,0 7,1

13 217 1 338 18,0 5,1 23,6 6,7

1k 149 1 Lko 57T L6 23,9 7,0

15 1Lo 1 539 18,2 5,4 20,9 6,2

16 102 1 6h2 28,1 G2 28,k 8,3

17 66 1 73k 16,3 L,9 16,4 5,0

18 L6 1 835 G P 4 i 5,4 1.7

19-20 51 1982 5,5 4,8 15,7 4,8

£1l- 38 2 Uks 8,2 25 9,k 2,9







