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Förord 

På förslag från den s.k. likalönekorunitten , swm:ansatt av representanter 

för SAF, SIF och SALF, påbörjades år 1963 inom IUI en undersökning av 

tjänstemäns frånvaro från arbetet. Denna undersökning är ännu ej slutförd. 

Föreliggande redoP:;Örelse är att betrakta som en arbetsrapport, avsedd att 

informera om undersökningens hittillsvarande resultat beträffande skill­

nader i sjukfrånvaro mellan män och kvinnor. 

Rapporten har författats av fil.kand. Bertil Olsson. Vid upplägg­

ningen av den statistiska 'l)rimärundersökningen och vid de grundläggande 

bearbetningarnt" av materialet har fil. kand. Jan Beckeman medverkat. 

Stockholm den 11 oktober 1965 
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Kapitel l Inledning 

I denna redogörelse fremlä{!ges någrn resultat från en statistisk under­

sökning av tjänstemäns frånvaro från arbetet. Undersökningen har utförts 

inom Industriens Utredningsinstitut med ett mnteriel, som inseJnlats från 

företag inom SAF ... s område. Den omfflttar ca 5 500 slumpvis utvalda tjänste­

män. Arbetet ligger i linje met1 de behov av mer preciserAde uppgifter om 

frånvaron och speciellt s <iukfrånvo"Yon som förelegat inom den s .k. "likalö­

nekommitten", sn.'1l.rnansatt rw re-presentanter för SAF, SIF och SALF. Kommittens 

behov har också i stort varit vägledande för arbetets upplä~gning och urva­

let av insamlade data. Den f öljande redogörelsen har koncentrerats till 

frågan om skillnader mellan männens och kvinnornas s ,iukfrånva.ro. 

Undersökningens metodik 

För att få nödvändig infomation för denna undersökning måste primärdata 

rörande frånvaron insamlas. Detta gjordes via en urve.lsundersökning, base­

rad på St~ ... s tjänsteme~naregister. Med undantas av ett visst bortfall 

- särskilt av mindre föret ag - täcker SAF ... s register samtliga tjänstemän 

1 företag son1 är anslutna till SAF. 

SAF ... s tjänstemannaregister är uppp:jort på individbasis och va.rje 

person representeras av ett hålkort. Detta innehåller förutom folkbokfö­

rinrisnUlrtmer bl. a. även uppgifter om yrke enligt SAF ... s nomenklatur, 1 ) ål­

dersklass, lönesuwnor, dessutom bl. a . företrgens SAF-nummer. Företagen 

skall enligt de med insamlingsbl~nketterna 1nedföljande instruktionerna en­

bart lämn2. uppgifter or1 helticlsnnstiillcl personal. 

Urvalet drogs i aur;usti 1963; då fanns c,i uppgi:rter tillgängliga 

f'Ör senare tidpunkt ån 1962. Det m& därför framhållas att undersökningen 

begränsar sig till personer som vari t anställd~. minst ett å r vid samma 

företng. Detta är av betydelse eftersom det kan tänkas att det existerar 

e+t Vl.SSt s,...,!"l,· .. bP,Ild ll t"ll. t •d l .. d l f ,, 2 ) ., - · ~ . me an D.ns ,a nlngs 1 ens ang oc 1 ranvaron. 

l) För en närmare redogörelse fö:r principernR bakom denna hänvisas till 
Yrkesnomenklatur för t,iänstemän, SAF, SIF, SALF, Stockholm, 1962. De 
sifferkoder beträffande yrken som förekomMer i föreliggande redogörelse 
är h 6.r::tr..d ur donnP no~·.cnklatur. 

2) Se t.ex. S. Lokander, Sick Absence in a Swedish Company, Lund,l962, 
sid 21 sa:nt E. Henriksson, Frånvaro från arbetet, Stockholm, 1954, 
sid 108. 
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Som nPnndes ovan ä r undersökningens huvudproblem ritt belysa 

eventuell B- skilJmeder r10llan J:J ånnens och kvinnornc.s fr ånvrotro . Manlige. 

och kvinnlicn Fmste.lldr·. h <tr en olikr:rtLd sa~:::rJ cnsättnin ,<:; när 

det gäller för frånvaron s å avgörnnde frl:.torer son t. ex. yrke, ålder 

och c i vilstiind. Unde rsökninecn hc>.r därför becri:lnsats till att avse yrkes­

grupper innehållande tillräd:ligt J:'l.ångc individer av båda könen för 

e.tt en neningsfull j8J'1 före1se ske,ll VCT9. möjlip.:. Som fromgår av tabell 

l ledde dette. till ett de hÖcstr. befc;.ttnincc:rnr.. cch d,~ tekniskn yrkena 

inte ko:·, ~J.tt ing::. ~ undersökningen. Endn2.t ett fåtal kvinnor återfinnes 

niimlie;en bland dessc: c;runper. För ntt ve en b elysning r=tv sambandet 

rr.ell.an fr8nvaro och stållnine; l karriären nedtogs åven några högre be­

f cttningar i no!!' kontorsonråiet. De ,j f-:.rnförelser so:rr. därvid kan göras 

gäller endast nän. 

De:t inom S.~.F ree;istrere.de totdP. antalet tjänstemän i de utvRlda 

yrkena redovisas med fördelning på ålders- och yrkesgrupp i bilagetabell 

2. Av tabellen franwår 11tt en väsentligt större andel av kvinnorna åter­

finnes i de yngre åldrarna. T0talt iir cs. 60 procent under 30 år mot 27 

procent för månnens del. Det framstod därför som nödvändigt att ta hänsyn 

till denna snedhet i åldersfördelningen och göra en uppdelning pR ålders­

klasser, förut on ;;c;. kön och yrkesgrupper och scdrn föret n 

urvalet inon ve.r och en n.v dessF\ undergrupper. Den åldersklassindelning 

nv m0.terialet SOI'1 redan fanns inst2-nsad nå korten bibehölls härvid. Sarr.t!'!a 

indelninf! har 0.nvånts vid resultatredovisningen. Huvudprincipen vid 

urvrtlet v r: r ett inom v-erje yrkesr;ru:pr utt!::~ ungefär samJ"lP. antal tjänste­

män, jär:nt fördelg,de melle.n r::ä.n och kvinnor i olil\::: ;;,ldr r.r. So bilacc­

tabell l. 

Dct hade i c~ch f ör Sl fl varit önskvärt att gå åtminstone ett steg 

ytterligc.re och i:l.ven !!"cdt o. iJ:n civilst :lnd i stratifieringen för att vid 

urvalet säkra ett ti1lrä cklirt antn.l {T iftt'. respektive ogifte. av båda 

könen i de olilw. yrkesgruppl:rm~ r csrektive åldersklasserna. Registret ~nne. 

hållr::r dock inte up-pr7ifter o>:'. ci vilstJcnd, varför dettrt inte var möjligt. 

I SP.Y1band med enkäten ins2.1-:1l2.der: sedan uppgifter även om civilstånd och 

vi bm således för Cl.e grunper, d:S.r ett tillräckligt antal observe.tioner 

erhållits, studera vilken betydelse civilstendet har för frenvaron. 

De i undersöknine.en behandlade yrkesgrupperne representerar 37 

procent PoV de i registret ingående manlir,n tjänstenännen och 64 procent 

av de kvinnliga. 
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Tabell l Antal personer 1 utvc.ld2" yrken, S/1.F ... s tjänstemannaregister 

9..UfUSt i 1962 

Yrkesgrupp (kodsiffre enligt SPJil~ s 
nomonlzlatur l . n oro parentes) 

4:e ar bet s leebre 

5:e arbetsledare 

Laborat oriebi t räd e 

Ritbiträde 

Butiksbiträde 

Ekonomichef 

Kontorsföreståndare, 
kai·nrer 

l:e kontorist 

Kontorist 

Kontors bi triide 

K::tssör 

l:e lmssekontorist 

Kontorstryckeriope-
rat ör 

Vaktr:1ästarbitråde, 
bud 

(l 306) 

(l 307) 
(2 108) 

(3 108) 

(8 308) 

(9 002) 

(9 004) 

(9 006) 

(9 007) 

(9 008) 

(9 305) 

(9 306) 

(9 808) 

(9 90R) 

Resultat av insrnlings~,rbetet 

l 
Antal 

Mån Kvinnor 

l7 626 345 

8 017 326 

872 766 

l 
729 655 

219 180 

203 -
l 131 47 

8 232 2 040 

13 147 l l 233 

4 071 12 859 

347 336 

442 974 

l 
156 l 477 

l 

l 338 737 

9 
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Avsikten var att undersökningen s lutligen skulle onfattc. ungefär 6 000 

tjänste:rr1iin. I·-1ed hänsyn till n .. tt Rvflyttnirr respektive pensionering nor­

malt nåste förek0E1I'1.2 l>estä:tJdes det ursprungliga urvalet till att o:mfattg 

7 330 personer. 

BlEmketternf' utsändes till för.:otagen per 1'ost i slutet av augusti 

1963 och insrunlingsnrlhctf':t avbröts i januari 1964. Dt~ hade se..rr..:manlagt 

7 033 formulär 8.terkon"1it, vilket innebär c.tt svt:trsprocenten slutgiltigt 

blev 96,6. Se tabGll 2. I l 199 fnll var vederbörande tjänsteman ej 

längre anställd vi d det tillskrivne företaget. 

I de rednvi sade beP.rbetninfnrnr> .. ingår endast de 5 475 tjänstemän 

för vilka upp0ifter RVsecnde hele undersökninesrerioden erhållits.Det 

stansade rnaterif~.let s fördelnine- på indcrsklasser och yrkesgrupiJer redo­

visas i bila.getabell 3. f...v flerr-. orsnker - snedheter i urvalsregistret 

och bort fall - har c .. cn önskvärdo sor:rr:,e..ns2.ttningen rw urvalet inte upp­

nåtts. Vid flel~talet ber.?.knine::e.r har dod. TI"aterialet godtagits sådant 
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det fÖrelegat i forn O.V uppgifter fÖr de OVIJD net'lnda 5- 475 individerna, 

stor risk föreligger även 1"\tt det up:pst8r okontrollerbara effekter genoa 

skiktningar i 'C:.aterir::J.et nö.r dettrt uppdelas på andre, variabler ån de som 

legat till grunrl för strr1.tifieringen av urve.let. En uppdelning på enbart 

ci vilst,~tnd :r:J.ed.för således att ~rupr-en ogift-'i kcrrraer att innehålla pro­

portionsvis fler a ungg i:\n r:-ru1;pen r:ifta. 

Tabell 2 Urvc.letB fÖrdelning på svarskategorier 

l l i 

Urval 
l KateE:ori l 

Antal Procent l 
Dn.ta -f" båda månadernn. 5 475 l 74,7 

l 
. or l 

för 
l 

Dett a enbart del c;v l 
l 

månndcrna 68 0,9 

Avflyttade, deltid 
2871) E1 ofJ.. 1 17,5 

R j bc?.rbctningsbara 77 1,1 l 
Byte till annan yrkes- l 
grup:p än som ingE~ r l l 

undersökningen 176 2,4 

81J.It1~::t inkorma 7 083 96,6 
Ej sv r: r 

l 
247 3,4 

'}_'otalt 7 330 l 100,0 
l) Hår av 1 199 rwflvttade. 

Obervotionsperiod 

Av tidig11.re undErsökninuc.r framp.;år r~.tt VJ.ssa säsongvariationer f ore­

kornmer i sjukfrånvaron. Med ledning av ett naterial som insamlats av 

S/\F avseende 12 månDder under ,!'. ren 1958-59 k.<.m en uppfattning om säsong., 

svängningarna erhell'»-s. Sr:: di .~'?r ''":l 1 . Det V". r dock e j rtöj ligt o..t t låta 

unde rsökninr:-c:n stre.cks. sig över r.wr ån två m2.n::'.der. f)om 1.1ndersökninr-:s:- -

period vnlde:s sept -:::nher och oktober 1963, 

För de t jänstemEi n soc> v id undersölminpstillfä llet fortfarande var (m­

ställda vid clct tillskrivns foret<'get i nfordra des bl.n .• följrmde upp­

p:ifter: 



Dio.gran l 

Procent s~uk­
frånvaro2J 

lO 

7--

6-

O' 
J s 

11 

Säsongvari2-tioner enligt en tidigr,re av SAF 
" d - .. ,_ . l.) utfor underso!'.n~ng 

... ' . ' . ·. \'-.~ .. 

f Kvinnor 

·--~-~ i 

~ i .. 
""--- -----1-Man 

l 

' 
.i. 

. .... .. ; ... .. ······· 

O N D J F H f', J 
1958 1959 

l) Opublicerat me.terial: SAF 1958-59. Diagrammet e.vser följ ande yrkes­
grupper: 1306, 1307, 2108, 3108, 8308, 9006, 9007, 9008, 9305, 9306, 
9808 och 9908, Yrkesnum..raer enligt yrkesnomenklatur för tjänstemän, 
SAF, SIF, SALF. Urvalet omfe.ttade tjänstenån fÖdda den 15:e (oavsett 
uånc.d). M1:..terialet är ej korrigere.t för olikheter i fördelningen på 
t.ex. yrkesgrupper och ålder. 

2) sjukfrånvaron är satt i relation till a.ll arbetstid ninus all annan 
frånvaro än sjukfrånvaro. 
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Civilstånd 

Skatteo,vdrngslwlu,'Jln 

Huvuclscklip; sysselssttning 

Kontant m!lnrtclslön, inkl. naturaförmåner 

Ordi n~rie arbetstid 

Lönenvdr~>.r. -r: .?, a. frånv9..ro. 

Den tot:llf'. frånvaron skulle vidnxP redovisas förclelnd på följD.nde 

frånvaroanledningar: 

Sjukclor'l 6cb olycksfall i och utom arbetet 

Greviditet eller barnsbörd 

Komrmnnlr. och fackli~::o. unpdrap 

Nilit!Ortjänst 

Semester och permission 

Tjänstledichet 

Inarbetad ledighet 

Förf'nllolös frf:nvnro 

ÖvrigE',, ej särskilt när:md.a c:rsa.~er. 

I anvisnin13arna poängterades det e,ngelågna i ett frånvaro p. g. e. 

sjukdom blev så säkert fastställd sorr: :nöjligt. sjukdom skulle inte redovi­

sas under 11 perY;'lission" eller "förf"o._Llolös frånvaro". T jånsteresor, bud­

skickning, bevist <mde P.. V utbildningskurser o. d. skulle ej uppföras som 

frÅnvaro. ltTed ordiJ'lt"xie arbetstid e.vsi'tgs den tid t.jänstemsnnen arbetat eller 

skulle ha arbetat c'r: fr&nvaro ej :f'örelerat, I denna tid skulle även ingå 

semester och inarlJctninp av fria somr'larlördaf'P~r. Dä.:re:JC't skulle ej lunch­

tid, Civertid och tidig;:::cre :inr>.rbete<1 led.it:hct inriöJme~s : r'l.en ordinarie ar-

betstiden • .Corbetst.id och frånvar0tid skulle Ftngee'. på f,~i-i.rdedels tirrJTie när 

och redovisningen göras dag .för dr .. g. 

Som framhåll :i+; s o v au ii~· t.uhkrcnkni nP-"~ns cent, -rA J a prob l eiE;·; t-ällning att be 

lysa skillnaderna mellan kvir1nliga och manliga t,j ånstemfi.ns sjukfrånvaro' 

Man inser emellertid ganska lätt att detta inte endast är en fråga Oll! att 

t t tl. t' kt " t t"ll a+t· .rn;;llnens .<Jeno.msnittlig.a frånveratid ex ren s a s l s . . .c B,S s a a .., ""' _ _ 

c3å mycket kortare eller så mycket li=mp.re än kvinnans. Frågeställningen 

rymmer i sig själv 9ven nroblemen hur och va.rför skillnader uppstår. 
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En faktor BOD då omedelbart kon1rr1er i åtanke 8r individens å lder. 

Ur-renb P. rlit:en bör det förel ifif:r'c ett s::..'!lbe.nd r0ellan ålder och "sjukdomsrisk". 

Kanske spelar flldern iivr;n en annan r oll i dett a sa.l')1manhang genom at t den 

påverl~ar individens benägenhet. ntt 1 en e:iven s,jukdonssituation vara fnln­

varrDde frfm FTbets:platsen. På liknande sått kan man tånka sig att ställ­

ningen i yrkeskarriären P..r en viktig best §.ranin&:sfaktor för individens s.juk­

frånvr'!.ro. Den dul!bl~ påve1·kan gå r hnr dels vin den ökade sjukdomsrisk som 

riP1ligen följer "'1Cd pressande arbetsförhållrmden för tjänstemän i högn 

befattningar, dels vin. en n:ed nnsvar och srbetsbörd~\ växe.,nde obene.genhet 

att ut nyt t j 0. r:o.ö j ligheter na till s j ukleo i crhet. Det år ocksÅ. uppenbart att 

vå rdnadsbördP.ns storlek sEIDt förekomsten e.v betunt;ande arbetsuppgifter 1 

he:mrr1et måste vare. faktorer e.v centralt intresse för undersökningen. 

1\nslysen av do hö.r skisserade pr obler:1ställningarna är i det föl,jan­

de upplagd som en studie av frå nva rons cmfattning inom olikA. grupper av ln­

divider. Sa.'J'lJllansåttninrcn nv dessa grupper Vf'.rierar alltefter problei!l­

ställningens art. Det väsentlir:a i detta se:mrnanhang är då att de ,jämförda 

grupperne är sÅ. honogene~ sol'! möjligt utom i avseende på den studerade 

bakgrundsvariabeln. Här är det i st tillet önskvf..rt att vari~.tionerna år 

så storn som nöjlip:t. Som kommer att frengå av redogörelsen h ar det dock 

inte v arit mö.jlivt att r;;enor:1p:åencJe uppnå den önskvärda homogenil s rJlllllansätt­

ningen 'W mnteri1:1"let. Som exempel kan n<~l!'.nA,s r:.tt det st['.rkn sambandet mel­

lcm ställninc: i yrkeskcrri ären och ålder i hög grf:td försvårnr ett särskil-

j ancle c,v dessr. f".kto:rers inverkan på sjukfr~.nvc,ron. 

Det är ocks:J. kl art att '!Jroble:"".atiken or.-, sjukfrå1.., .... .cm1 ar m2.ngdi-

mensionel1 i ett annat P.vseende. Den h nndle.r inte enbe.rt om "hur l"lycket" 

den anställde är franvarande. Minst lika intressent kan det vara att veta 

"hur ft~ 11 f g t 'llf'' ll o t k 'l . o.: " r-.:..nvc.ro 1 P . . enL' n er · ooro'.er och v1 ken ve.rakt1ghet de har. 

De s istnärmda es pekte rne. har särsl<;.ild relevEms för tjänstemännens de1 ef­

tersom gälland·2 regler för ers ättning under den s.k. karenstiden förorsa­

kar företagen relativt sett större kostnader vid korttidsfrånvaro. 

Der.. följ rnde redofÖre l s en h ar di s ponerat s s il att efter ett kort 

SBmi!lanf<~ttande kapitel behandh7E fr:lnvo.rons rent kvantitativa aspekter 1 

kapitel 3. Analysen riktas s8.ledes hår fr2.J'1st r:1.ot individe rna s tot ala 

frånvarotid under de två :rnA.nadcr undersöknineren avser. I det fjärde och 

sista kapitlet, sjukfd.nvarons struktur, studera.s sedo,n den tot ala från­

v arotidens b6.dn komponenter~ ante.l frA.nvarotillfällen och genomsnittlig 

längd per frånvarotillfälle. Ett visst intresse äp;nas då också åt karens­

tidens nndel av den tots.la fr[!,nvarot iden. 
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Nb.r det gäller fdmvarons rent kvsntit3.tiv.--,_ aspekte:- v1sn.r resultn.-

ten att den totala frånvc.rotiden n. g. a. alla de frånvaroanledningar som 

undersökningen regi streracle-· var i det nårrr.este densa;·n.rna för män och 

kvinnor~L)Sjukfrånvarcti<'len var clärer1ot p:cmomsnitt.ligt betydligt mindre 

för J;'lånnen En for kvinncrn~c. !w den förvåntade arbetstiden (ordinarie 

arbetstid ninus sem~~ster) utgjorc1e sålede s kvinnornas totala sjukfrån­

varo 5,2 procont, medo.n 1nfnnens s5ukfrP.nve.ro endast uppgick till 3,9 pro­

cent. Den kl8.rt doT'liner::mcl(; e.nlc::r1nin[!en till att sjukfrånvaron för 

r1ånnens del uv,tar en p~~tc.rliRt r1 indre andel av all frånvnro torde vara 

~ilitärtjänstgöring. 

När den totala s,iukfrånvarotiden snlittras u--pp :nå. antalet från­

varetillfällen och genOFlsnittlig fdnvarotid per tillfälle finner man 

också betydende skillmcder mellan könen. i\ntalet frånvarotillfällen per 

individ är silledes klart större för kvinw1rna än för männen. Likaså iir 

den andel av det totEla entnlet individer, SO!" ne[!On gång under undersÖk­

ningsperioden V'l.rit sjukfrål"'V!'rt:M,e, höpre blanc. kvinnorna. I båda dessa 

q v seenden kan vi all t si<. s8.ga E\tt s;iukfrånvaron förekorJl'1er r". era sällan 

bland. IDe.nnen. Däremot i:ir kvinnornas genor.Jsnittlirn frånvarotid -per till­

fälle kcrto.rc ~n TYlännens, och kort t idsfrånvaron intar därför en mer bety­

dance plats bland lwinnorn:c. 88J:1.J""'~a :Pö:rhållcnden återsreglas i karenstidens 

relativa betydelse; '"'led kortare frånvarotider per tillfälle blir natur­

ligtvis ke.renstidens andel av den totala sjukfrånvarotiden större. 

Sa.rnban0et mella.n sjukfrånvaro och ålder synes vara ganska klart. 

Här åldern stiger, stiger ~ven dr:=n totalc1. sjukfrånvarotiden. För männens 

del är variationen i s.iukfr8nvarons e.ndel av den förväntade arbetstiden 

r~anska l)etydnnde, från något under 3 procent i de lii.vsta åldrarna till 

nå~:ot under 6 procent i dc högstE. KortbdsfnS.Pva.ron har sin relativt 

sett största bcty,lelsc :i. :3 l dersfrU1merne under 30 !J.r. Särskilt påtagligt 

P.r detta. fc.r kvinnornas del, dÄ.r en star}: tendens till minskat antal 

fr:J.nv.srotillfällen r:cn :nc:.(! liinp:re geEor:n.snittlig Vf' ra}::tighet kan spårns 

ned sti[!C:.nde 6J.dc:r. T de~~te. 8.vs12ende blir således nän och kvinnor mer 

lib\ v:c-.r'JnC!.r". JU hö;?re u Dr l ~l0ersgrupperna J'1an ger. 

StiganC.e yrkesställning medför både för män oeh kvinnor tenC.enser 

till rninskr-c•'1 s.jukfri':.nve.ro. Ii'ör månnens i'tel synes dock de yrken som ligger 

r:-cllro hösst i yrkesbier r, rkien ho. c:on något tilltagande 2jul<frånvaro.Sam­

bnndet melle.n yrkesst8llning oeh s.jukfr i'mv~cro sh.J.lle c.i.irför vare u-forme.t 

fi:ir manliga t,jrr::c. r eL~ l1<J : 'r3 t8 ry> fettn i rwu.rne. &.tc:rfinnes Jock inte 

några kvinnliga befr..ttningshnvore. Frägan o-re r-:otsvarande tendenser till 

u-form i seJ,.tbe.ndet rr-ellan yrkesst?llninp- och s,iukfr?.nve.ro c:ä.ller även för 

kvi.nnornn måste di'trfi)r l2:r"nas öppen. 

,)0 "-"12 ~ ue ovan Slu.~ • 
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Som påpekat s ovan fcreligger klara skillnader mellan männens och 

kvinnorn!'ls sjukfrånvc..ro on j åmförelsen ·baseras på 11 geno!:o.sni t t sin di viden" 

av respektive kön. Ett genol",g2enc"e dra-f: är nu att dc;ssa skillnader tcnde-

rsr 2.tt ::::o.inskP. oa .jfu:1.förelsen e:enomföres mellan grup:rE:r som 8.r hornogena 

endera i avseende r ~~ å lcier eller i avseende pr ställning i yrkeshierarkin. 

Går rmn ytterligare e:tt step: i denne. uppdelninp: och .ifulför grupper som nr 

homo~Tena både rr.ed avreen('Je 1-,8_ '~.lclcr och yrb::sställninf, blir denna tendens 

till utsuddning rw differer.serP.a ö.nnu J':E!r•. phtnglig. Desse. resultr..t tyder 

slltså nå '1tt de s1cillnn:'er i frånvaro rwlhm köner. som kan registreras 

i totr.lrr.aterie,let, till Pn icke obetydlif! del beror av könens olika sarrl'!'.an­

sättning v ed betriiff•:l.r Aleler och yrkesställning. 

S0r1 väntat vis:::..r C'et Slf. e.tt all frånvaro stiger med vårdnadsbör­

rl.an. Yven sjukfrenvqron upnviEe.r dett2. sn.mhanc'l. Att dessa tendenser är 

nest utpr8glar1e för ensror"cfÖrsör ;ie..rnr'. iir heller inte förvåne,nde- Det kan 

d.2rför vara värt att Up1ll'1iirl';:.s2.r:l!Ja r.tt de giftA kvinnornf.l.s frånvaro synes 

v2ra densm:n:::a, oavsett or:: de har hemm i.' V':'.r~mde barn eller ecl• 

För de samhund vl hittills diskuterat har kauselitetens riktning 

genol"'.gåcnde vc,r it kl ::cr. Nnn tänker slg därvid ntt stir;onde ålder respektive 

växande vårdnil.dsbördo. är orsel\. till en Ökande frånvaro. Betydligt mer 

kor,1J)licerat i detta n.vsecnoe i.ir scmbandet mellan sjukfrånvaro och lön. 

J-\nalysen rw SE'l!l.Variationen mellan dessa båda storheter Imn därför inte 

ges n?.gon ko.usal tollming. Vi finner här att det s:::Tllxmd som tidigare 

påvisats mellan frånvr:.rc och yrkesställning "r;:år igen" när vi studerar 

frP..nvnro och lön. Dettn f.r naturlit-:tvis inget anno.t än uttryck för att 

yrlcesstållningen starkt 7)åverkar lönen. Når vi ;iä':lfÖrde med hänsyn till 

Plder och yrkesstiHlnin,n: hor'ln[7en:3. grupper fe..nn vi A.tt vissa skillnader 

förelåg I"'ellan T'J.e.nnens och l:vinnornas frånvaro. Det. visar sig nu att 

därest denna .ii=införclsc i s:ti:illet frunde.s :nå gru~per sorr är homogena ur 

lönesy1rounkt se tender;:~r i frågavarr,.nde differenser att försvinna. Han kan 

dä.rför säcn. e.tt exister:on,"e lcnesl<::illnacler i dennP. undersokning har Vl-

sat si.g vara den ur renodlat statistisk synpunkt bästa förklaringen till 

kvinnornas hör:re s .iu}~fri.~nvaro. Det bör dock frar1hållas att sambandet trots 

dettEJ. inte får tres en lmus2.l tolkning mecl lönen sorl orsaksvariabeL Kanske 

ligger clet i s å f0.ll ni-\rnr>.re tillhands att se resultn.tet som ett uttryck 

för D.tt !!l.an vid lönesä-ttningen-nedvetet eller omedvetet - tar;it hänsyn 

till existerande olikheter i friS.nvaron. 
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Kapitel 3 Den totala sjukfrf'nvaroticlen 

l 

I clettc YP~:ritel skl'tll intresset riktQs mot s,jukfrånvarons omfattning 

för de 1mclersökta t,iP.nster.lioinnen under de tv? m?nader, som uppgifterna 

nvser.. Sjukfr?_nvo.rc"n rr:.åter; därvid i tim.mar, men för att ta hänsyn till 

olikheter i ar l) et st id r'lc:llan olika gru})r>er skall Finalysen friir!st avse 

sjukfrånvrrons cmcl.el i procent :w den förviint11de arbetstiden (total 

ordinarie 8r-betsti(1_ eY.klusive semester). En viss l)elysning skall ocksi-\, 

ges 'lt skillnader nellrm oli1u'. sru"l)per roven niir c.et cällcr all frånvaro. 

Frånvaro och kön 

Sor.1 fn•r.1gnr s.v tabell 3 UI'JW1 sf:lr de i ui1dersökningen ingående kvinnliga 

tjiinstemfmnen en vi'lsentlivt llörc:n:; sjukfrnnvaro än männen, räknat i procent 

a.v elen förv8ntade arbetstiden. f'1ånnen h8r emellertid bögre annan fr6!nvaro 

(totr•.lt fr.'-<nvaro - sjukfr:~nvaro) fn kvinnorne.., varför de observerade olik­

heterna i sjukfrc'.nve,ron ten0.crar ntt utjfc..r:mas när all frC..nvaro studeras. 

Tabell 3 All fr•'invaro och sjukfrånvaro. !'1anliga och kvinnliga tjänster~fin 

r 

' 

T'v!edel- September + oktober 
Kön 

l 
!:.n t v l 

lön F'" sjukfrånvaro J\.11 frånvaro .. orv. : 
arbei:sticl ' Timmar/ j % 'l'il~mar/ % ti_:-:,/ind. .; ,., " l ni 

l 
Hän i 3. 003 l 778 355 l 13,0 3,;;! 25,1 7,1 
Kv. l 2 472 l 183 350 l 18,3 5,2 24,2 

l 
6,9 

I den fortsattP~ 1x~handlint;en av resultaten skall vi undersöka 

huruvida de redovisade s1dl,inktighetern3. "!'.ellan m,:>_ns och kvinnors sjuk-

l 

fr<',nvn.ro k an hfi.nförr.s till n:':gon r:llcr n·~:ura bestru;1da gru-p]Jer av tje.nste­

:mi:'n eller om en entydir; sJdllnnd :mP.rl bögre frhnvnro för kvinnor genomgå­

ende knn nbservere,s vi e: olika unpdelni'!.'l('HT [:V r~wterie.let. I .:malysen 

studeras fnmvf:lron huvudso,klir,:en ro.ot olilw. r-akgrunusfaktorer ta/7!111. var 

för sJ.[:. De frJ{torcr soT~. hö,rvid 1\.0J'!l ... mer att bee...l:\.tas är ~~lder,yrkeAcrupp,lön 

Det har endc.st i unrln.r:tagsfall vari t :möjligt att 

stlmtidigt str.nd2"rdisera med cwseende Dr! J"ier ån en av dessa fnktorer. 

FrQnvaro och ålder 

I die,r_':rarn 2 reclovisas r.mterialet fördelat p~' g. ld.erklasser. Enligt urvals­

förfarflnclct s1w11 de i Tcce.terie.let representerade yrkesg:ru't!rerna ingE\. i 

ungeför like:. Drovortioner för bf:de r,,;?_n och lwinnor. I det t·.ldersgruppsin­

clelade materiP-lot krm dock nf:. Slna hEll olikheterne 1 yrkesrepresentationen 
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Diagram 2. All frånvaro och sjukfrånvaro i procent av förväntad arbetstid. 
Manli a och kvir.nh a tJånstemän fördelade a aldersklasser 
Se även bilagetabell 

Frånvaroprocent 
40,3 

l6 T' 

14 

12 

lO 

8 

6 

4 .. 

"--~P/··· ; ---------_, --
2 ' l9/20 . 23(24 27/2 iJ 31/32, 36~40 

~8 21/22 25/26 29/30 33/35 

Frånvaroprocent 

13 Il 
12 

lO 

8 ' 

6 1/~ /\ / -
4 ., ""/ \ ! \ ,...._____ / 

2 

Män 

46/50 
: .. 

41/45 

Kvinnor 

!l9/2q 23/2~7 /28 31/32 , 36/l+O Vi/50 o , ....... ,.. ....... ...... -~ ..... .... .... .. ........ ... ... ...... '·· ...... ···"·--· ........... -~ .......................................................................... , ... i ...... . 

18 21/22p5;26 29/30 33/35 41/45 51;~o 

all frånvaro 
sjukfrånvaro 

61-

61-

ålder 

all frånvaro 
sjukfrånvaro 

ålder 
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bli bet:vdande J"Jellan nlo.ersklnsserna, beroende pfi snedheter l urvalsre­

gistret och bortfall. Det bör 8.vcn pf,pekas att dc s t ucler2ile f~lclersinter­

vallen er P.v olika brer'ld , med enbc.rt tvflårsinterv~ll i 12gre A.ldrar men 

fem- och tiof rsintervr.cll i tcldre.rm:c över 35 '~r. 

Till att börja r>ed torde det stf: klart 8-tt det föreligger ett 

s:'u:lba.nc: Belln.n s.iukfr;;;_nvcro och å l der. ED viss ökning av frå nva ron med 

stig;ande å lder ke,n s :Hedes iakttas, fromförallt för männen. Huruvida en 

s::-<..dFm ökning har motverkats genon a tt sjukfrenve.ron minskar med stigande 

yrkesst[i.llning som i sin tur ii.r korrelerao ~ed åldern, blir det anledning 

e..tt ~\terkor:rrna till. 

Ett kl"l.rt sAmba nd mellan 3lder och t:lnnan frf\nvaro förefaller 

od:sf. •:tt vara for h 1:tnclen . Jmn8.n frånvaro å r s å ledes mycket ringa i åld­

ra,rna över 40 S.r, Bedan den i lägre åldrar är mycket stor. För D5.n 1 

20-i'\ rs?• lde:rn 0r det naturlictvis frf:,st nilitärt .j iinsten sw spelA.r in .De 

skillnader i sjukfrE.nvero •1ellan nP.n och kvinnor, son förel !i.c i total­

!.lRterialet, P,terfinns ~\ven niir ~~:tterialet up:ndel as i 1-~ldersf!rupper. I 

alla uton tvft av .::-,ld.c>rse;rupperna har s :~ .. lecles kvinnorna en högre sjukfdn-

var o ön '.'~ännen. 

S,jukfro.nv~rons 0 1'1fattning - totalt eller i rele.tion till arbets­

tiden - n.r naturli.;,;tvis inte oberoende av den fr~nvaro, son har andra 

skä l ii.n s.~ukdol"'. Ju större den 0vrip:a frc nvaron är, desto mindre ii.r 

den del av den f örvö.nto.r'le gr1Jetstic1cn, frr'.n vilken n an kan vara sjuk-

fr,:~ nvEr::tndc. \li0 höo: annan fr~_nvaro ke.n i.'1Rn allts~ v?nta sip: en l åg 

sjukfrånvaro . Ett s f~oant sa"'11::and k an od:s8. sp.Sr a s i diavra:r": 2. Särskilt 

synes de n storf'. orcfR.ttnincen flV annan frrnvaro blE-.nd !'liin i 19-24 och 27-30-

;:\rs.}l d;rn.rna ha pr esse.t ned tEcl e n f ör sjukfr~.nvrlron. Därenat torde ninsk­

nlngen ~;w e.nnB.n fr ;,_nvaro eft>?r 30-Ei r sf:ldern inte ha haft n5.gon nfxmvärcl 

betyclel se för st egrin{~·<::E i s,j ukfr[' nve.ron i sar'•~': a c'\ldrar. Variationerna 

i ennan frB.nvar0 r ör s1 g h;:r e nfl i;.st om nf.gon procentenhet. 

Fr 6.nvnro och yrkesgrupp 

.L\.tt sjukfr? nvaron vJ_sar en relativt svag öknincr. sed &l dern kan naturligt­

v.isteropii att andra fakt orer r".otverl,a r en starkare i~lderseffekt. En s2.dRn 

faktor skullE: kunna v a r a att t.i ii.nstem;.;,nnens .'i.l der ä r olika i 0lika yr­

ken . Sr1ec i ellt nest e naturligtvis e enonsnittsåldern i yrken som ligger 

högt l er! b E,fordrincsP'en.:; VP."ra höcre F;n i andra yrken. Det kan vidare 

fbrvi'~ntas 3tt personer sor.. n8.tt dessa yrken har en starkare ansvarski.i.ns­

lr:. !':entel"l.ot sitt qrbetc ~.n ::<.ndra, SfL':ltidip:t so~- deras frånvaro ocks2, 

v!illar större problen ng arbct spl 2-tsernn. Föl.joJ~tligcn bör I'er soner sor: 

nö.tt E ingre i yrkeshierc.rkin ha n indre s,-iukfri\ nvaro ii,n andr a , vilket del­

vis sl<:ulJ e kur.r.n ncut:raliserP. en tendens till ökHndc: s,jukfrqnvaro vid 

st i c ande illder. 



Tabell i1 All frånvaro och rjukfrA.nvaro. Manliga och kvinnliga t,jänern1.n fördelade på yrkesgrupper 

Yrkesgrupp 

4:e 8.r1Jets ledare 

5:e D.rbetsledare 

LaboratoriebitrEde 

Ritbitriide 
Butiksbitriide 

Elwnomichef 
Kontorsföreståndare, 

lwnrer 

l: e kontorist 

Kontorist 

Kontorsbitd.de 

Kassör 

l: e kassakontorist 

( 1306) 

(1307) 

(21013) 
(3108) 
( 8308) 

(9002) 

( 90011) 

(9006) 

(9007) 
(9008) 
(9305) 
( ')306) 

Kontorstryckerioncratör( 9308) 

Vaktmästarebitr"ide, buc1 ( 9908) 

Snntli~a 

An­
tal 

296 

275 

184 
172 
1"7 c., 

190 

206 

275 

287 

241 
218 

228 

108 

196 

.) 003 

Miin 

l! Medel- Sjukfrå.n1Sjuk- 'All ~All 
lön vara från- från- från-

l okto- tir.',nar varo ve.ro Jv?.ro 
• • l 

An­
tal 

Kvinnor 

! Merlel- Sjukfr8.n-1 Sjuk- All 
I J .. lrQ fo _o n vara. 1 · 1 a n- r an-

okto- t im_r::lar j ve.ro varo 
ber per indi-i ti~~ar 

All 
fr0.n­
ve.ro 

% 
ber per 1n- t1r:1.ma:r / 

divid ! % !per ir-1 % 11 

divici 

• l llf • 
v1d j fo per 1n-

l divid 

l 831 

l 637 

l 181 
l 058 
l 295 

4 531 

2 609 
l 

l 737 l 
l 442 

l 224 
2 126 

' 1 -r45 l 

l~ 
l 
l 

119 

098 

Il ns 
l 

l 

10,8 

18,7 

11,0 

16,8 
12,3 

15 ;r 

"7 q 
l ' / 

8,5 

19,6 

18,6 
4,9 

8,3 

20;3 

23,1 

13,8 

2,9 Il l5,9 
4,9 30,9 

4,2 Ii 
8,1 l 
9 2 

' l 

233 

189 
l 259 l 
l 181 

951 
l 
l 
l 3,1 l 32,9 

4,8 53;9 
3,2 31,6 

15,3 
11 

8,3 l 
l 

5 '7 l 

209 

194 

94 l 
l 

l 134 
l 020 . 

• 

11,6 ' 19,6 

2,3 

2,5 

5,6 l 

5,2 l 
1,4 

! 2 4 l 
' ! 

14,1 

13,4 

33,5 
2G~9 
9,9 

"4' p .l. ,u 

32,8 

l 
4 l Il 

3:~ l 
9, 5 il 
8!~ ~ 
3 ,o Il 

4 ,3'
1

' 9,2 l 

40 

249 

250 

254 
201 

2 214 

l 1 421 
l lL~2 

982 l 

l 661 

1377 

950 5,9 
6,7 35,3 [10,2 

215 

207 

137 652 

3,9 

l 
l 

l 
2<; l ; _..., ! 

1: 

7 ,l [12 472 i' l 12.3 l 
J . 
Il l 

17;3 4,5 20,2 

15,6 4,1 16,4 

22,3 
27,3 
12,2 

6,5 33,2 
7,8 32,7 
3,3 18,1 

- -
4,7 1,4 4,8 

14,3 ~,3 20,4 

24,0 

16,7 
14,1 

9,9 

26,1 

20,3 

18,3 
T 

7,0 28,9 

4,9 
l. r, 
L.; ,c.. 

2,9 i 

7,5 

5,7 

23,0 
16,S 

18,7 

32,9 

33,2-

i 24 2 
l ' 
l 

l 5,2 
l 

5,3 
4 , 3' 

9,6 
9,3 
4, 9 

1,5 
6,1 

n,4 
6,7 
5~0 

5,5 
Q 4 
-'' 
9,5 

l 6' ;l 
l 

l-' 
\0 
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Denort hy:rotes stöds endast delvis av uppgifterna i tabell 4, diir 

frftnvaron i n:lgrn c lika yrkesgrupper enlict SAF: s yrkeskod kan j ~nföras . I 

te.bellen har bl. c . medtac:its fen yrkesgrupper i successivt stic;ande befatt ­

nince.r inom arbetsol"lriidet ekonomiskt arbete och ::dlmiint kontorsarbete 

(n: ris 9002- 9008 i SJ\F: s kod). J\ntn.let kvinnor :;r dock cbetydlict i topp-

befuttninc;Prl!c:., och i den högste. yrlw::t.~ruppen, ekonomichef , 

kvinn:: i det utnyttj ~de registret (bilt:c;etubell 2). 

För n t~rmens del ko.n föret ir.J::tt::.s att sjuk.frE:nve.ron ninskar, när 

man kon.":'ler högre upp i :;-rkeshierarkin. DennE>. tendens avbryts emellertid 

c>v det högsta yrket , som uppvisar en högre sjul<:fr <l.nvaro än de nämast 

liigre. För kvinncrn:::.s Gel ~;.r C4iutand.:;;t negativt; hfir saknas ju ock sa den 

högsta yrkesgruppen. Det negativa sa.rnbnndet :för kvinnorna bryts endast av 

kontoristerna, som bar hög:re frånvaro än kontorsbiträdena. 

Tabell 5 All frånvaro och sjukfrånvaro l procent för olika nivåer lnom 

yrkesgrupp~~ 

Män Kvinnor 

c sjukfrånvaro All frånvaro sjukfrånvaro All frånvaro 

9002 4,6 l 5,7 - -
l 

f 

l 
9004 2,3 4,1 i 1,4 1,5 

9305 1,4 l 3,0 4,2 5,0 
l ---6 2,6 

l 
4,1 4,0 l 5,7 

-·~-7 

l 
5,2 8,8 5,7 

l 6,6 l 
l l ---8 4,8 l 10,1 6,2 8,4 l 

Om vi bort ser fr2 n a r bet s område och grupperar individerna enbart 

med hR.nsyn till ställningen i yrkeshierarkin, dvs. den siffra i yrkes ... 

gruppskoden som anc:er befe,ttningens nivå inom varje arbetsområde, 

erhåller vi de frånvaropre cent som redovisas i tabell 5. Vi återfinner 

här snmma tendens som inom kontorsyrkena; såväl s,iukfrånve.ro som total 

frånvaro faller till en bör,i an med stigande ställninf; . Tydligen är denna 

tendens betydligt starkare än den motriktade ålderseffekt som kan före­

ligga genom att genomsnittså ldern, trots våra. försök att välja ut lika 

många ur varje åldersintervall, ökar med ~;tigande befattning . För de högs­

ta yrkena Ökar dock frånvaron åter, 'Jöjligen på grund av att ålders­

effekterna här slå r igenom. I dessa yrkesrrupper återfinnas av naturliga 

skäl ing a personer i lägre åldrar. 
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Tabell 6 All fr~nvaro och sjukfrånvaro i procent för olika nivåer 1nom 

yrkesgru1~perna. Enbart manliga tjänstemän 30 år- och äldre 

Hän sjukfrånvaro All frånvaro 

9002 l 4,6 5,7 l 
9004 

l 
2,1_ 4,1 

9305 1,5 2,9 

---·6 3,0 3,7 

---7 
l 

6)3 6,8 
---8 l 5,3 8,4 

l 
l 

För att i görlignste mån reducera dessa icke önskvärda ålderseffek­

ter he_r i tabell 6 som enbr;.rt avser män, alln. individer under 30 år utren­

sgts ur materir,let. Detta !'er till resultat högre sjukfrånvarotal än tidi­

gare för de lägre yrkesgrupperna.Det ovan konstaterade u-formade sanbandet 

mellr.m befattnint<; och sjukfrånvaro förstärks således ytterligare, om man 

på detta sätt åtminstone delvis neutrRliserar åldersskillnadernas inflytan­

de. Detts. kan 1 viss mån tyda på e.tt det u-formade sambandet väsentligen 

skulle vara ett uttryck fcr yrkesställningens inflytande på sjukfrånvaron. 

Denna sluts~1.ts är emellertid nycket osäker. !;ven om ,jämförelsen är begrän­

sad till åldrarna över 30 år kan det naturligtvis fortfarande råda betydan­

de åldersskillnader mellan yrken Q. SålundH är det t. ex. knappast möjligt 

att utte.la sig om, huruvida den höge. sjuldr&nvaron i topptjänsterna huvud­

sakligen är en ålderseffe!s:t. eller en följd av den större press, som dessa 

tjänstemån utsätts för (st ressjukdomar o. dyl.). 
. kan vi iakttq 

Aven l det yrkesuppdelade materialet/ att kvinnorna är sjukfrånvaran-

de en större del av den förväntade ftrbetstiden än männen. Skillnaden är dock 

inte lil\:a genomgående här sc:m när det gällde de olika åldersgrupperna. I 

fyra av de tretton yrken scM jfhnföreh>en omfattar, är l<.::vinnornas frånvaro 

mindre än männens, och i tv& rw de återstående yrkena är skillnaden helt 

obetydlig. Dessa sex yrken ö.r spriddo. melh-:n de olika nivåerna i yrkeshierar­

kin. 

sjukfrånvaro och ålderh,rrkesgrupp 

Både när materialet uppdelA.des i åldersklasser och i yrkesgrupper fann Vl 

att kvinnornas sjukfrånve.ro i regel är större ån männens. Vi frum ock-

aå vissa samband mellan sjukfrånvaro å ene sidan och ålder re~pektive yr­

kesställning å andra sidan. För en s.nalys av skillnaderna i s,jukfrånvaron 

mellan män och kvinnor är det därför önskvP.rt att jämförelsen kan ske mellan 

grupper i SBilLma Å.lder och yrke. 
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I dio.grarD 3 och 4 representerEr varje punkt 2 sådana grupper - en 

manlie och en \<,vinnlig - homogena. med 1wseende på yrkesgrupp och ålders­

klass. I diagrrun:men har enbart sådana ru))per medt agits som innehåller minst 

fem individer. Männens sjukfrånvaroprocent har därvid avsatts längs den ver­

tikala axeln och kvinnornas längs den horisontella. Den inritade 45°-linjen 

markerar de punkter som representerar grupper där män och kvinnor har sarmua 

frånvaroprocent. Punkter som faller till höger om linjen innebär att 

kvinnorna haft högre frånvaroprocent än r:1ännen. Hotsatsen gäller för punk­

ter till vänster om l:i.njen. 

F'Ör september finner vi att kvinnorna på grund av sjukdom varit 

borta mer än männen i 63 grupper av 114 och lika mycket i 4 grupper.Detta 

resultat är inte signifikant, dvs. s ennalikheten att det uppstått av en 

ren sluJnp är hög. För oktober månad - som uppvisar högre frånvarosiffror 

för kvinnornE. - år utfallet däremot klart signifikant. Kvinnorna är 

borta :.n.er än männen i 7 8 fall, lika mycket i l fall och mindre endast l 35 

av de jämförda grupperna. 

Vi erhåller således en sr)li t trad bil('. med ej signifikant utslag för 

septel!lber månad och klart signifi1r.ant för oktober månad. Detta tyder på 

att sambanden inte är klara och entydiga. De faktorer vi hittills tagit 

med i analysen riicker tydligen inte ensamrr.a till att förklara s,jukfrån­

varons variationer, 
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Diegram 5 All frånvaro och sjukfrånvaro i procent av förväntad arbetstid. 
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Frånvaro och civilstånd 

I tabell 7 redovisas sjukfrRnvaron för män och kvinnor med uppdelning 

på civilstånd, Det förelip.:ger i rr,aterialet inget sar:'! hand mellan c i vi l­

stand och sjukfrånvaro, En hypotes att cle f,ifte. kvinnornas högre arbets­

belastning skulle föro:::-saka en högre s,jukfrånvP.:ro kan därför inte be-

kräftas. 

'I'abell 7 JUl frånvaro och sjukfrånvaro bland :!llan.J..l ga och kvinnliga 

tj_änste:!llän fördelade efter ei Yilstånd 

l 
l ~jukf:rf\nvaro All franvaro 

Kön Ci vilstå.nd 1\ntc.l !lm.mar/
1 % timmar/ % 1.nd. ind. 

.Män gifta 2 172 13,7 l 3,9 18,3 5,2 

l ogifta 829 l 13,9 l 3,9 l 42,7 12,0 

Kvinnor r;iftr>. l 081 l 18,e l 5,4 

\ 

28,1 8,0 

ogifta l 389 1'7, T l 5,1 21,0 6,0 

i l l ! 

större skillnader föreligger mellan ogifta och gifta tjänstemän 

för den totala frånvaron. För männens vidko~mande torde främst frånvaron 

på erund ~tv värnpliktstjänstgöring spela in. I de vårnpliktiga åldrarna 

uppvisade som framgick av tabell 4 r1ånnen en mycket hög frånvaro. Majo­

riteten av dessa unge, nän återfinns nnturligtvis i r;ruppen ogifta. För 

de kvinnlige. tjänstemännens vidkm:mr.mde är totalfrånvarotalen klart hög­

re för gifta än fö:r ogifta. En naturlig förkln.ring är givetvis att den 

Gifta. kvinnans v·"trdn::-do- och n.rbet. suy;::'gifter i h.;r:net ökar hennes ·behov 

av ledighet från arbetet. 

Frånvaro, civilstånd och vård.o.adsbörda 

J'.,nledningen till ett vi i förevaende fl.Vsni tt intresserade oss för olik­

heterna i frånvaron melle.n olikP, civilstånd, var naturligtvis att civil­

stånd~t k2.n förutsättas i någon mån återStJegla olikheter i vårdnadsbörda. 

Det finns emellertid en möjlic;het s.tt i r::aterialet ytterligare precisera 

dessa olikheter, närr1ligen genom att utnyttje. upwsiftcrna O:!ll tjänstemännens 

l . . k l ) . t o t b 11 8 p ac:erlng l skattefl.vdrags olu:r.men, För de oglf a framgar av a e 

l) P2. grund av oful1ståndiga eller motstridiga uppgifter har 183 blan­
ketter för manliga ocb 69 blanketter för kvinnliga tjånste:!llän utgått 
vid dessn bearbetningar. 



Tabell 8 A.ll frånvaro och s ,jukfranvaro i. procent för-manliga och 

kvinnliga tjänstemän fördelade eft ~r civilstånd och 

ske.ttea.vdrnc skohunn 

29 

sjukfrånvaro 
i procent 

!\11 franvaro 
i procent 

Män 

Gifta 

hustruns inkomst ~ 3 000 

hustruns inkorr,st > 3 000 

.2_r-r,ifta_ 

utan henunavarande br;-,rn 

med hemmavarr:.nde barn 

Kvinnor 

Gifta 

ut Ftn he'D'!IYl.P.varande barn, 
naken har inkomst 

l 
l 

l 
1
1369 

650 

768 

33 

794 

!ned her<rw.varende br~rn sarnt 
ut an henu:".avaro.nde b!1rn, 
Tl'.r-~ken e,j har inkon st 

.2_gj;_fta_ 

utc.n he:"lm.av?.rande b P.rn 

med be:r:n:navarande barn 

där 

l 
1256 

l lO 

3,8 

4, 4 

3,9 
6,8 

5,1 

4,8 

4,8 

7 ,1_ 

4,9 

5,5 

11,9 

12,2 

7,8 

7,5 

at t såväl den t0t e,l a frånve.ron som sjukfrå nvnron ökar st arkt med vård­

nadsbördt1n , Ett uncJ qnt a.g hårifrån år de ogift a nännens totala. frånvaro, 

men dett a är naturlip,tvis ater en effekt av vårnpliktstjänstgöringen, 

Det är dock mär1~:-ligt att ~otsv2.rande Sf' ::Olbnnd !!'.ell an frånvaro och vård­

nHdsbördeo inte återfinns t·l and cle gi fta kvinnorna. Frånve,r on är här un­

gefer like. stcr, vexe sig de h11r her,m.r•:v-rtrf~nde b nrn eller inte , De gifta 

me.nnen kan endr:tst fördel r.ts efter hustruns inko:::Jst. Här är nAturligtvis 

sar:1bandet lr'.ed vårdna0sbördan g:'tnsko. svagt , Nfigon klar skillnad i från­

varo kP..n heller inte kcnste.teras. 
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Kapitel 4. Sjul:frånvarons struktur 

l'-Jär vi i föregaende l:api t el d iskuteraC.e frånvarons '- och då fränst sjuk-

frånvc.rons beståmningsgrunder intresserade vi oss endast för hur ~ånga 

timmar respektive hur stor del av artetstiden, som frånvaron omfattade. 

Det är emellertid inte endast från.varons totala omfattning som är av be­

tydelse. Såväl ur sa.'!lhällselwnomisk synpunkt som ur företagens kostnads­

synpunkt är det av uppenbart intresse att aven studera hur frånvaron förde­

l ar slg mellan olika frånvarotillfällen: Orr'_ nan är frånvarande ofta och 

Y:ort tid varje gång eller sällan !'len i långa perioder. Detta kapitel skall 

ägnas åt en belysning av sju}:frånvarons struktur i detta avseende bland de 

undersökta tjänstemannen. 

Enligt en vanlig hypotes kan ett studimn av dessa två 11 dimensioner 11 

g,V sjuldr8,nvaron även ge antydningar om orsakerna till frånvaron. ållmänt 

utgår man nämligen ifrån att om antalet frånvaroti llfällen är stort, men 

frånvarotiden var je gång kort, är detta ett tecken på att frånvaron till 

stor del betingats av otrivsel och bristande anpassning till arbetsulatsen 

och arbetslivet, Om_ fr 2,nvaron i större utsträckning är 11 egentlig" sjuk­

frå nvaro blir frånvarat iden längre och antalet frånvaratillfällen :nindre. 1 ) 

Innan Vl övergår till diskussionen av resultaten skall ett redo­

visningstekniskt problem i korthet beröras. En svårighet uppstår vid be­

räknandet av genomsnittlic;a längden hos frånvarotillfället. Den undersök-

ta tidsperioden är inte lång två månader. Ingen registrerad frånvaro-

period kan således vara längre. Detta leder till en konsek\·ent under­

skattning [W den ~'verkliga" g enonsEi ttliga l ängden av sjukdomstillfällena. 

En del av elen frånvaro som ret:sistrerats kan sålunda utgöra en del av en 

frånvaroperiod son kan ba bör jat före september månads ingång och/ eller 

l) Se t. ex. Henriks son, a. a., s. 33 och 77 och A. I,undqvist, Anpassning l 

arbetet, Stoekholm, 1957, s. 52. ;vi de fall där sjukdom spelar den 
avgörande rollen och olust inför arbetet är av mindre betydelse kan man 
vänta., att varje frånvarot:i_llfälle är av längre varaktighet, medan olust­
betingad fr ånvaro oftast omfattar några få Cl.agar. I senare fallet kan 
man däremot vänta sig, att antalet tillfållen som en person är frånva­
rande i:tr större. Om denna hypotes är rittig, blir antalet frånvarotill­
fällen ett bättre mått ä;'J frånvarotiden. Genom att räkna med tillfällen 
i stället för tid blir nänligen effekten av frånvaron p.g.a. missanpass-­
ning större, nedan effel<::ten av frånvaro p.g. a. s.jukdom blir mindre. 11 

(Lundqvist op.cit.) 
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sträckt sig utöver o}:tober månads utgång. Felets storlel~ san1manhänger med 

strukturen hos frånvaron och blir större för en grupp som har få men långa 

frånvarotillfälle n. 

sjukfrånvarons struktur cch l:Ön 

Av tabell 9 framgår medelantalet sjukfrånvarotillfällen respektive den 

genomsnittlif':a :frcl.nvarotiden per tillfälle för i materialet ingående män 

och kvinnor för hela perioden september-oktober 1963. 

Tabell 9. :1edelantal sjukfrånvarotillfiillen och genomsnittlig frånvarotid 

per sjuktillfälle för manliga och kvinnliga tjånstemän 

V" Medelantal sjuk- l·Iedelfrånvarot id 
.~.on 

fr~nvarotillfallen Ticnmar 

rvrän 0,32 1~2 '8 
v .. •. v1nnor 0,56 32,5 

Kvinnorna uppvisar ett högre genomsnittligt antal sjukfrånvaro­

tillfällen än rnannen; 0,56 respektive 0,3?. De iir däremot borta genom­

snittligt kortare t i d per t illfålle, :Del vis beror skillnaden i e,r:tal 

fd.nvarotillfäl1en pil att en större del av männen än av kvinoorna ( 75 res­

pekt i ve 62 procent) e.ldrig vari t frånvarande under den undersökta perioden. 

Om vi ber8.knar det genomsnit t liga antalet sjukfrånvarotillfällen enbart 

for de tjänstemän som varit sjukfrånvarande en eller flera ganger under 

<:. (~ricden IJ.insl-:;::r clil:hcter: '. ten den fcrsvinner inte helt. 

E . sjul<:::J. :·tannen blir l ,30 och för dc· n/con 

::;.'.:.n~ ,s.jukr:. kvinnorr; 'J. l, 46. ::~vir:n·:rr-D h ~.:.r s lund~:. fortfr:.rrmcle en högre från-
varofrekvens ~ . o •• 

De langtldsfranvarande svarar for en stor andel av den totala 

sju.ldrånvarotiden, viJ.l:et fra.'11går av taoell lO. !~ven hiir framträder ten­

densen att :P:vinnorne.s frånvaro är e..v mer kortvarig natur än männens, Den 

långa frånvaron bidrar med e .n lågre andel till kvinnornas totala frånvaro. 

Sålunda härrör 34 procent av männens totala sjukfrånvaro från sådana som 

vari t frånvare,ncle under hela perioden, medan mot svar ande siffra för kvin­

norna endast är 16 procent. 
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Tabell 10. 11Liingtidsfrånvarons 11 andel av den totala sjukfrånvarotide~ 

S,j uldrånvaron l procent av Andel 2.V all sju}:frånvaro 
förväntad arbetstid >lån procent Kvinnor procent 

-- -
50 procent och rner 49 33 

100 procent ':l,), 
~ ' 16 

Som visats i föresående kapitel utgör kvinnornas sjukfrånvaro 

totalt sett en större andel av dere.s förv9.ntade ar·betstid än männens. Om 

vi begränsar 5iö-7Jlförclserna till enbart d.;;m som överhuvud taget varit sjuka 

under tvåm2.nadersperioden var den genomsnittliga 8jukfrånvarotiden därentOt 

större för männen (55,9 timmar) än för kvinnorna (47,6 ti.t"llJlar). Denna om­

kastning beror naturliftvis på att en större andel män än kvinnor aldrig 

varit sjukfrånvarande. 

Det förhållandet att sjukfranvaron för cle kvinnor, som överhuvud 

taget vari t sjuka. er mindre än f ö::· mi:tnnen trots de högre medelantalen 

frånvarotillfällen for kvinnorna, understryker ytterligare kvinnornas ko:i.­

tare sjukfrånvarotid per tillfälle, 

I tabell ll he.r de tjänstemän som någon gåne; under perioden va6t 

sjul~u, fördelats efter den totala frånvarotiden uttryckt i procent av den 

förväntade arbetsti(l(c;n, Det framgår bl.a, att de långtidsfrånvarande är 

relativt fåtaliga. J~ndn.st 9,0 procent av de sjuka månnen och 5,9 procent 

av de sjuka kvinnorna har vnrit fr ii.nvarande mer än halva den undersökta 

tiden. Aven här f'rar;:träc.er s8luncla kvinnornas r:enomcmittligt kortare från-

varotid. 

Tabell 11. :11anliga 0ch Jnirmlica tjäns~eman fördelade efter sjukfrånvaro 
i procent av arbetstiden. Enbart tjänst~' med f::.~ånvaro. 

Sjukfr2.nvaro proccrJt ? 1iJ.n l Kvinnor l 

l (-l "'i! förvåntade arbets~~ iden Antal Procent Antal Proc.ent 

- 5 3lt3 l.J.6 ,l 414 44,0 
5 - lO 165 22,2 ?27 23,9 

lO - 15 f q .. 9,3 101 10,6 
15 - 20 25 3 'l.~ 35 3,6 
20 - 30 33 4' l.t 57 6,0 
30 - 4o 23 3,1 34 3, 6 
40 - 50 19 2,6 26 2,7 
50 - 60 14 1,9 15 1,6 
Go - 70 5 0,7 G 0,8 
'70 - 80 4 0,5 l 6 0,6 

80 - 90 2 0,3 c: 0,5 l / 

90 -lO O L. 0,5 3 0,3 l 

100 38 5,1 20 2,1 

Totalt 7L14 100,0 951 100,0 --· -~ --
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En annan aspekt som kan laggas på sjukfrånvaron -är hur stor andel 

av den som faller under karensdagar, dvs. de tre första sjukuagarna . Under 

denna tid utgår ingen ersättninc frå~1 sjukkassan och företagen betalar i 

allmånhet full lön. 1 ) Sådan frånvaro ställer sie därför dyrare för före-

tagen. 

Redan den hittills redovisade all:1ånna bilden av sjukfrånvarons 

struktur med l:ortare men fler sju.k:rerioder st•r!it högre anclel frånvarande 

för J~vinnorna ån fbr männen implicerar, att en större andel av kvinnornas 

frånvaro faller under kr:n·ensdagar än vad som är fallet för männen. En be-

räkning ger vid handen att 34,9 procent av kvinnornas sjukfrånvaro faller 

under kc.rensdagar mot ~6, 3 :procent av t::,~nnens. 

Sjukfrånvs.rons stru,_l<:_tur och ålder 

'I'abell 12 visar materialet uppdelat p& åldersklasser. De skillnader mell8.n 

män och kvinnor som i det föregående konstaterats beträffande medelantal 

sju};_frånvarotillfällen och genomsnittlig frånvarotid per tillfälle gäller 

så gott som undantagslöst i varje åldersklass. I samtliga fall är sålunda 

:medelantalet sjukfrånvarotillfällen högre för kvinnorna. Och i alla redo-

visade [ddersklasser utom tre är J":-vinnornas genomsnittliga frånvarotid. kor-

tare än männens. 

För kvinnornas del föreligger en klar tendens till med åldern fal­

lande antal frånvarotillfallen och växande 1:;enomsnittlig frånvarotid. En 

motsvarande tendens kan utliisas åver :'ör männen, men den Qr för dem svag 

och osäker. En dylik sonvario.tion mellan frånvaron och åldern torde lik­

som när det i föree;ående l;-apitel [~iillde den totala sjukfrånvarotiden till 

en del saw .. m.anhiinga med en viss skiktning av yrken mellan åldersklasserna., 

AntalPt frånvarotillf8.llen minsl<car int~ endast därför att Iilan blir äldre, 

uta.n även därför att man med stigande ålder uppnår mer avancerade och 

ansvarsf'.fllda befattningar. Detta behandlas närmare i följande avsnitt. 

l) Ny sjukperiod son inträffar l nem 20 dagar räknas som sar~Jmanhängande 
med den föregftende och inga karensdagar räl::nas. 



Tabell 12. Hedelantal sjukfrånvarotillfällen och medel:frånvarotid 
per sjul;:t illfälle för manliga och kvinnliga tjänstemän 
fördelade pi a ldersklasser 

,· 
sjl..lkf':~ån- jiledelfrånvarot id 

Aldersk l ass 
Medelante J.. 

(1963 ) •rarotillfällen Tinnar 

11än Kvinnor Man Kvinr.or 

-18 0,55 0,8(, 20 ,l~ 17 ,o 
19 - 20 0,35 1, 01 24,7 21 ,2 

21 - 22 

l 
0,29 0,83 32,9 19 ,3 

23 - 24 o ,1;4 0,73 17,4 22 ,7 l 

25 - 26 0,38 0,65 3'7,2 18,2 
; 

2'7 - ')U (_.u 0,32 0,76 30,7 20,8 

29 - 30 l 0,2G 0,61 27,7 :n,(. 
31 - 32 

l 
0,15 0 , 57 56,4 22,f 

33 - -:>C 0,29 0,54 44,9 21,3 ..),) 

3 L:: - l10 O, 31, 0 ,53 20 q 
,.• '- ]l+ ,l 

41 - 45 0,25 0,44 52,8 38,7 

h6 - 50 0,29 l 0,49 42,4 38, (; 

51 - 60 0 , 35 0,45 57,4 48,2 

61 - 0,34 0,37 58,0 56,3 

1.'otalt 0,32 0,56 42,8 32,5 

34 
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Bilden nyanseras ;ytterligare av att skillnaderna i frånvarostruk-

turen mellan män och kYinnor synes delvis utjämnas i de högsta åldersl~las­

serna. Detta belyses i tabell 13, där· de för kvinnorna observerade medel­

talen redovisas son en index av motsvarande rr.edeltal för männen. 

Tabell 13. Kvinnliga tjänstemäns ~~1edelantal sjukfrånvarotillfällen 
och medelfrånvarotid per s5u}:tillfälle som index av mot­
svarande rwdeltal för män 

AldersJ:lass (1963) 
Sjukfrånvarotill- l•~ede 1franvarotid per 
fällen (J!J.Ein ·- 100) tillfiil1e (män -- 100) 

- 18 156 83 

19 - 20 289 86 

21 - 22 286 59 
')'J 
L.._) - 24 166 130 

25 - 26 171 49 

27 - 28 238 68 

29 - 30 305 121 

31 - ':l '"l ._.L. 380 40 

33 - 35 186 47 

36 - 4o 156 114 

41 - 45 l7t 73 

46 - 50 169 91 

51 - 60 129 81+ 

61 - 109 97 

Sa1;1tlige. 175 76 

Av t rcbel1 1l.1 fra::1t::år ·.tt er. tunli en lJ.nr ter:clenf' förelic:z.er sr::.-:;ciel1t 

för J:vinnorw;;,s del till en ·;<;el st i_~ :nL1e i:·.lder :'linskad andel kc..renstid 

av sjukfri:nvt:.ron. Det var ju också för de kvinnliga tjänstemännen som 

tendenserna till med iilderr: lågre antal sjuktillfällen och ökande tid per 

frånvarotillfälle var Llarast. Det ä.r dock inte förrlin i åldersklasserna 

över 35 år som tendensen till lägre andel karenstid framtråder helt klart. 

För männens vidkommande är sambandet e.i se. deciderat. För deras del sjun-­

ker andelen karenstid varaktigt under 50 procent redan vid 24/25 år, medan 

motsvarande gräns för kvinnornas del ligger vid 35/36 år. 
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Tabell 15. !v1edelantal sjukfrånvarotillfällen och Fenc:·:snitt).ic; frånvaotid PCJ 
sjuktillfälle för manliga och kvinnliga tjänstemän fördelade 
på yrkesgrupper 

Yrkesgrupp Hedelantal· sjukfrån- Medelfrånvarotid 
varatillfällen Tinuuar 

l 
)'>1ån Kvinnor Män Kvinnor 

4:e arbetsledare (1306) 0,25 0,35 43,9 49,8 

5:e arbetsledare ( 1307) o ,~::9 0,35 63,6 43,9 

Laboratoriebiträde( ~2108) 0,39 o,67 28,4 33,3 
Ritbiträde (3108) 0,49 1,03 34,4 26,6 

Butiksbiträde ( 8308) 0,27 0,?2 46,0 54~4 

Ekonomichef (9002) 0,24 - 64,8 -
Kontorsförest ån-
dare, kamrer (9004) 0,17 0,10 48,0 46 ,5 

l:e kontorist ( 9006) 0,37 0,38 23,2 37,9 
Kontorist (9007) 0,48 0,60 41,0 40,0 

Kontors bi tråde (9008) 0,41 0,69 45,8 24,4 

Kassör (9305) 0,20 0,34 24,1 41,1 

l:e kassakontorist(9306) 0,14 0,29 57,2 31~ ,4 

Kontorstryckeri-
operatör (9808) 0,37 0,94 5l+ ,8 27,7 
Vaktmästarebi-
träde, bud (9908) 0,48 0,98 48,2 20,8 

Samtliga 0,32 0,56 42,8 32,5 

De yrkf:n som till stor del rekryteras bland ungdorn.ar har i regel 

många sjuJ.:frånvarotillfallen (t. ex . ritbiträden, vaktmä starebiträden, kon­

torstryckerioperatörer). Rangordningen mellan yrkena är ungefär densamma 

för båda könen, men variationerna i frånvarofrekvens är avsevärt större 

för kvinnor än för män. Samtidigt är det i allmänhet s å att de yrkes­

grupper som uppvisar hög franvarofrekvens har kort medelfrånvarotid, något 

som naturligtvis ocks ii sammanilänger med att yrkestillhörigheten samman­

hänger med åldern. 

När det gäller karenstidens andel av den genomsnittliga frånvarotiden 

per sjuktillfälle, återfinns naturligt nog de lägsta andelarna hos de 

grupper som har den genor,lsnittligt l ängsta frånvarotiden per tillfälle. 
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Se tabell 16. Bland männen uppvisar sålunda ekonomicheferna, 5:e arbets­

ledare och l:e kassakontoristerna de lågsta värdena, alla med under 20 

procents karenstidsandeL Bland kvinnorna är det enbart yrkesgruppen 4: e 

arbetsledare som har så Jå.g procentuell andel. Detta sarnrnanhanger givet­

vis med kvinnornas kortare frånvarotid per tillfälle. 

Tabell 16. Procentuell andel karenstid av sjukfrånvaron. Manliga och 
kvinnliga tj&.nstemä:n fördelade nå yrkesgrupper 

r Yrkesgrupp 

l 
Män Kvinnor 

-
4:e arbetsledare (1306) l 2B,3 18,7 

5:e arbetsledare (1307) 17,0 27,6 

Laboratoriebiträde (2108) 44,4 38,4 

Ritbiträde (3108) 31 ,.2_ 42,0 

Butiksbiträde (8308) 25,7 22,4 

Ekonomichef (9002) 16 ,9 -
Kontorsföreståndare, 
kamrer (9004) 30,2 35,5 

l: e l~ontorist (9006) 411 '5 30,0 

Kontorist (9007) 22,1 27,8 

Kontors bi träde (9008) 25,6 40 ,.2_ 

Kassör (9305) 46,3 27 ,.2_ 

l:e kassakontorist (9306) 18,7 31 ,.2_ 

Kontorstryckerioperatör (9808) 21,7 46,1 

Vaktmästare-bi träde, bud ( 9905) ?.- o 
··-) ',' 53,1 

Samtlii.-;a 26,3 j 34,9 l 

I tabell 17 anges för de olika yrkesgrupperna den procentuella an-

del av de <.mdersökta t.iänstem&.nnen, som aldrig varit sjukfrånvarande under 

undersökningsperioden, s&nt den genomsnittliga frånvarotiden för dem, som 

varit sjukfrånvarande. Vad gäller andelen e,i s,iukfrånvarande är det även 

har påfallande att variationen ~nellan yrl:esgrupperna är mycket större för 

kvinnor än för man. Selund':l. varierar denna andel för kviru10rna från 37 

procent för ritbiträden t.ill 90 procent för kontorsföreståndare, r;,edan för 

männen det lägsta värdet är 63 procent för vaktmästare bi träden och det 

högsta 85 procent för kassörer och kontorsförestt'lndare. Kvinnliga tjänste­

män är tydligen en r,1indre homogen grupp i detta avseende än sina manliga 

kolleger. Det är enbart i tv& av tretton .jämförda yrkesgrupper som kvin-­

norna har en högre procent icke sjukfrånvarande än männen, nå.Bligen bland 

kontorsförc:ståY::dare och butiks bi träden. 
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Om hänsyn tas endast till dem som någon gång under perioden varit 

sjuka, är den sarm.i1anlsgcla genomsnittliga frånvarotiden, som franhållitsovg,n, 

L ;rtnre för Jwinnorna än för månner:. i materialet (47 ,6 respektive 55,9 

timmar). Detta förhållande gälle:::- emellertid inte för alla yrkesgrupper. 

Som framgår av tabell 17 är kvinnornas 6enomsnittliga frånvarotid längre 

än männens i fer:1 av de tretton yrkesgrupperna. 

Tabell 17. Procent ej sju~cfrånvarande .:;ch geno:nsnittlig sjukfrånvarotid 
bland sjuka. Nanliga och k_vinnliga t,jänstemän fördelade P2c 

yrkesgrupper. 

Procent ej sjukfrånva- Genomsnittlig sjukfrån-
r ande varotid bland s5uka 

Yrkesgrupp Timmar 
r·: än Kvinnor Män Kvinnor 

4:e artetsleda:~e (1306) 80,4 73,0 55,3 64~0 

5:e arbetsledare ( 1307) 78,8 71,4 84 ,2_ 54,4 

Laboratoriebiträde(2108) 66,8 51,7 33,1 lt6 ,2 

Ritbiträde (310e.) 65,1 37,1 48$1 43,4 

Butiksbiträde (8308) 75,6 80,9 50 ,2_ 63,5 

EkonorJ.ichef (9002) 81,1 - (32,8 -
Kontorsförest ån-
dare, ka.:srer (9004) 85,0 90,0 52,6 46 '5 

l:e 1wntorist (9006) 74,9 
l 

(;8,3 33,9 45,1 

Kontorist (9007) 69,3 c:~ 0 
/r ''-- 63,8 56,1 

Kontorsbiträde (9008) 65,1 60,6 53,4 42,5 

Kassör (9305) 85,3 75,1 33,1 56,7 

l:e kassakontorist(9J06) 72~ 8 77,2 65,1 43 ,_2. 

Kontors tryckeri-
operatör (9808) 70,4 39,6 6G,5 43,2 

Vaktmästare bi-
träde, bud (9908) 63,3 )-12' 3 6~~ ,9 35,3 

Samtliga 7c: ') 
..)'L 61,5 55,9 47,6 
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sjukfrånvarons str,..tl:tur och civilstånd 

I tg,bellerna 18 och 19 ,jämförs antal s5uktillfällen, frånvarotid per sjuk­

tillfälle och karenstidens andel av den totala sjukfrånvarotiden för gifta 

och ogifta. r;än och kvinnor. Vad gäller medelantalet frånvarotillfäller 

(i.r skillnaderna mellan g ifta och ogifta knappast påtagliga vare sig för 

män eller kvinnor. Dåremot är medelfrenvar.otiden klart längre för gifta 

än för ogifts, Detta ned:'Ör även en l ägre andel karensticl. för gifta. 

Den längre medelfd"nvarotiden för e;ifta ån för o~:;ifta lmn s ärskilt 

för kvinnornas del rr.öj ligen vara en följd av att kombinationen av yrkes- cch 

hemarbete stfeller högre krav p?l c.en fys:i.ska och psykiska konditionen. Det 

är emellertid i så fall anr::ärkningsvärt att detta endast drabbar frånvaro­

tiden och knappast alls antalet frå.nvarotillfällen. För att kunna dra mer 

bestämda slutsatser i detta avseende skulle avsevärt mer information er-

fordras. 

Tabell 18. r1edelantal s,jukfrånvarotillfällen och genomsnittlig frånvaro­
tid ner sjuktillfälle, l\1anllga och kvinnliga tjänste:män för­
delade efter civilstand. 

Kön Ci vilstånrl 
Medelantal sjuk- Medelfrånvarotid 
frånvarotillfällen Tirmnar 

Män gifta 0,31 1+4 , 9 

ogifta 0,37 38,1 

Kvinnor gift el. 0,53 35,7 

ogifta o' 59 30,0 

Ta-oell 19. Procentuell andel k~J.renstid av sjukfrånvaron. Manliga 
och kvinnlig~, tjiinstemän fördelade efter civllstand. 

Kön Civilstånd Procent l 
Hän gifta 21-t '(; 

ogifta 30,6 

Kvinnor g:i.fta 33,3 

ogi fta 36,7 
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För };;.vinnarna observerar vi att genoasnittliga antalet sjukfrån­

varotillfällen ökar med. vårdnadsbördan så som den anges av skatteavdrags-

kolumn. 

Bland de gifta kvinnorna ar frånvarotiden per sjuktillfälle kor­

tare för dem sorn har barn än bland de bctrnlösa. Bland de ogifta råder det 

motsatta förhållandet. För de ogifta k1rinnorna olcar alltså både antalet 

sjukfrånvarotillfällen och frånvarotiden per tillfälle när vårdnadsbördan 

ökar, ;-:Jedan för de giftr'" det ölz:an.de antalet frånveTotillfällen i någon mån 

uppvägs av en fallaY'de frånvarotid per tillfälle. Förekomsten av barn 

synes alltså betydligt me:· påverka sjukfrånvaron för ogifta än för gifta 

kvinnor. 

För de ogifta miinnen är förhållandet ung."fär detsamma som för de 

ogifta kvinnorna. De gifta männen kan endas,·. fördelas efter om hustruns 

inkomster är större eller mindre än 3 000 kronor. N~gon tydlig skillnad 

mellan dessa två grupper av gifta rnän kan dock inte konstateras vare sig 

beträffande antalet sju.kfrånvarotillfällen eller frånvarotiden per sjul;;:­

tillfälle. 

Karenstidens andel har i allmänhet visat slg variera omvänt not 

den genomsnittliga frånvarotiden per tillfälle. Detta gåller även utan 

undantag när materialet fördelas efter skatteavdragskolumn~ vilkd framgår 

av tabell 20 cch 21. 

'.l'3.bell 21. Procentuell andel karenstid. av sjukfrånvaron. Manliga och kvinn­
liga tjänstemän fördelc-,de efter civilstånd och skatteavdragskolurrm. 

Män 

Gifta 
hustruns inkonst <3 000 

h~struns inkanst >3 000 

.9._gif'!_a 
utan heEn:1avarande barn 
med hemi·navarande bs.rn 

Kvinnor 

Gifta 

utan he!lLlJ1avarand.e barn, 
mal'.en har inkomst 

med hernr,1avarande barn sant 
utan he:Jmavarande barn, dar 
maken e,j har inkor1St 

Qei_f!_a 
utan henromvarande 1Jarn 
med he:r,.ma.varande barn 

23,9 
24,9 

30,'1 
20,5 

33,5 

42,5 

36,9 
35,8 
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,Bilat:,etabel1 l. Antalet utvalda individer. Yrkesgrupner och a1dersklasser. 

- ·-= 

l l Yrkes- l'!. ä. n Kvinnor 
' grupper _ _,~-· 

.åldersklasser 

-22 23-30 31-40 41-50 51-60 61-1 I -22 j 23-30 31-40 41-50j51-60 61- I 
--

1306 11 114 53 60 65 . 60 1363 -J 14 4o l 113 (7 

l 
24 268 

1307 40 82 55 55 60 66 358 15 33 l 107 50 46 252 
l 

l l 2108 92 71 33 33 19 G 260 61 611 51 49 35 2 262 i 

3108 126 97 23 10 l 5 2 263 65 76 53 l 51 27 l 2731 
36 10 1219 26 42 

l 
8308 67 53 35 18 39 l 37 31 5 180 l 
9002 - l l 60 88 l 40 14 l 203 - - l - - - - .. 

9004 - 71 45 48 46 56 266 - -
l 

12 15 17 3 h7 

9006 52 74 51 54 57 64 352 35 71 49 47 57 l 61 3:20 

9007 71 57 53 52 58 641 355 65 57 i 52 53 58 66J 351 

l i 
9008 63 55 50 51 59 60 333 1 66 57 l 53 53 61 62 352 l 

9305 - 20 62 47 l 74 50 2531 l 213 54 60 85 24 252 ! 
9306 

...,,., 61 l 65 43 l 47 45 61 206 2 0.::. 57 53 34 l 289 l 25 

9808 64 12 11 19 28 21 ! 155 65 58 51 51 . 39 /' 270 i.) 

9908 76 39 22 33 56 65 291 2281 7 4 7 4 21.:52_ 

Totalt 633 848 628 646 638 572 3965 l 6511 549 l 521 l 695 l 586 363,3365 
l 

' 

! i 
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Bilagetabell 2. Totala antalet individer i urvalsregistret. Yrkesgrupper och åldersldas ser 

Yrkes­
grupper 

1306 

1307 

2108 

3108 

8308 

9002 

9004 

9006 

9007 

9008 

9305 

9306 

9808 

9908 

r.fän I: vinnor 

Alelersklasser 

-22 1 23-3~ 31-40 41-50 51-60 61- i z:: -22 23-30 31-40 41-50 1 51-60 

11 1317 4079 l 6149 

77 1066 1753 2295 

lO 

585 196 l 33 33 

1519 1"{0 l 23 

ll570 

1973 

19 

5 

1500 17626 - 14 40 l 113 154 

853 80171 l 15 

6 872,, 465 164 

124 

35 

27 

36 67 53 
60 

35 
88 

18 i 1~1 :~:1 3 ~~1 l~~ 

33 

51 
53 l 

26 

107 

49 

51 
42 31 

l 

71 352 

52 1561 l 2751 

926 4451 13314 

2053 944 330 

- 20 89 ' 
2 

65 

1018 

82 

12 

155 

11 

22 

360 

40 

236 

1991 l 1379 
f 

2119 l 1634 

2061 298 
94 93 

89 

19 

33 

80 

28 

70 

l 

141 20~ - l -
1121 113~ - l -

l 4981 823~ 35 356 

703 1314~ 1914 3711 
240 407 7775 2635 

5i 341 l 28 

34 44~1 
25 202 

21 15~ . 202 75 

156 l33E 713 7 
l 

12 15 l 
635 612 l 

26061' 1929 l 
1042 824 

78 120 

272 

66 ' 

4 

253 

89 

7 

17 

3~1 

931 

494 

85 

161 

39 
4 

Totalt 5344 9997 13025 ~3521 10hh3 1 4?00 5653g ll523 7414 4912-1 4211 l 2443 

l 

61-

24 

46 

2 

l 

5 

3 

61 

142 

89 
24 

61 

6 

2 

345 

326 

766 

655 
180 

47 

2040 

11233 

128.59 

336 

974 

1•77 

13':( 

466 30975 
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Bilagetabell 3. Antalet bearbetade blanketter. Yrkesgrupper och åldersklasser. 

Yrkes-
i'! än Kvinnor 

grupper Åldersklasser 

-22 23-30 31-40 41-50 51-60 G l- L -22 23-30 31-40 41 ... 50 51-60 61- E 

1306 6 82 l 45 56 60 ti7 296 - l l 33 105 69 15 233 

1307 15 55 l 47 50 55 5'3 275 l 7 27 82 41 31 189 

2108 50 53 l 30 l 31 16 4 184 40 47 42 44 33 3 209 
l 

i 3108 l 88 59 15 5 ll l 172 38 42 44 47 223 194 -
8308 12 36 l 33 21 16 9 127 15 12 18 27 20 2 94 l 
9002 - l 55 83 30 12 190 - - - - - - -
9004 - 53 33 44 41 35 206 - - lO 13 14 3 40 

9006 28 56 43 52 47 49 275 22 47 39 45 50 46 249 

9007 45 41 i 48 47 55 51 287 4o 34 40 42 53 41 250 

9008 30 42 35 42 50 42 2i+l 4o 40 38 42 53 l; l 254 

9305 16 53 
l 41 70 38 218 l 22 38 51 75 14 201 -

9306 l 56 51 48 46 26 228 16 44 32 41 38 44 215 

9808 32 l l 9 17 23 16 108 36 45 36 50 37 3 207 

9908 29 27 17 26 46 51 196 119 2 4 7 3 2 137 

Totalt 336 588 514 563 560 434 3003 368 353 401 596 509 245 2472 
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Bilagetabe.ll 4 All frå.mraro och s.jukfrå:c:Yaro. I•fanligo. och ~cvinnliga t.jänstemän för·delade på åldersklasser. 

·--------·-~-·' 

l ! f.'fän 
Alders- l P.nto.l l Medel- r-----;---- ·-----·< 

i t .l klass Il .. SjukfråniSjuk- All f1·ån- j All 
(1963) l o~~ o- varo, frE n~ . it;;.ro ~ fran-

ber 
• l , .... 

l t1r.rr:1e-r yEr1varo , vl:ml'!ar IB' varo 
individ ! ·"': l individ % 

l l7 ,o -18 95 668 11,2 3,1 4,8 

106 800 8,6 2,4 11'13 ,2 
40 3 19-20 

' ' . 

21-2? 135 l l 11~ 9,5 2,6 48,2 13,4 

23-24 130 / l 27o 7,6 2,1 27,4 7,6 

25-26 135 l l 394 14,1 3,9 20 4 5,7 ' 
27-28 160 l 526 9,8 2,7 

l 
26,9 7,1 

l l 

29-30 163 l 710 5,4 1,5 ! 22,5 6,3 

31-32 111 l 749 8~6 2,1 16,2 4,6 

33-35 151 l 893 
l 

13,l 3,7 l 14,8 l 
4,2 

36-40 
l 

252 2 157 10,2 ! 2 9 ! l7 ,4 l 4,9 

l 
l ' ' 

l 

l 

41-45 279 2 237 13,4 3,8 17,8 5,0 

46-50 
l 

284 i 2 217 l 12,4 3,8 i 3,5 13,2 
l 

l 20,3 51-60 i 568 l 997 5,A 20,8 5,9 l 

61- 431,. l 731 i 19,9 l 5,6 20,5 5,8 

Totalt . 3 003 11 778 l 13,8 ! ? 9 25,1 7,1 l ...) ' 
: l l - ---~--- ! 

l 
-!Antal ~~edel-

1 lön 
i okto-
l ber 

i 121 584 
l 

l 
129 l 711 
118 l 908 

l 
l 

83 ' l 018 

82 1 o64 

89 l 136 

99 l 171 

76 l 209 

121 l 214 

204 
1
1 25s 

309 j l 275 
287 11 300 
509 Il 373 
245 l 244 

i 

2 l-+72 i 8 
1
1 1 ~3 

~ Kvinnor 

!s _jukfrånt,jukfråntll från--A~~ 
l vn.ro, rar o rar o' från-
l t. . - l:mmar f€ lTIIrnar per. var o 
ind~vid % individ % 

14,6 4,1 

21,4 6,0 
16,1 4,5 

16,7 l 4,8 
n ,n l 3,4 

1 4,6 15,9 
20 ,l+ l 5,8 

12,8 l 3 '7 
:n,1 3,3 
18,2 5,2 
n ,o 4,8 

19,1 l 5,4 
21,9 6,3 

20,7 
l 

6,0 

18,3 5,2 

' 26,0 

34,0 

32,4 

31,4 
40,8 

24,1 
l 28,6 

117,5 
. 28,7 

l 21,6 
18,4 

20,3 

l 22,6 
22,1 l 

24,2 

7~4 

9,6 

9,2 

9,1 
11,8 

6,9 
8,2 

5,1 

8,3 
6,1 
5,2 

5,8 

~,2 
6,4 

6,,9 

.!="" 
~ 

J 



I3ilagetabell 5. All frånvaro och sjukfrånvaro. Manliga tjänstemän 
fördelade pi" löneklasser 

All 

48 

Lbneklass 
100-tals l:r 

Antal 
ind. 

Genom­
snitt­
lig lön 

l sjuk-

l! f~år/1:'aro 
tl!'l lDd. 

Sjuk.­
:fr8nvaro 

All 
frånvaro 
tim/ind. 

frånvaro 

.... o5 

06 
0 '7 
' l 

08 

09 

lO 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26-30 

31-35 

36-40 
41-45 

46-

36 

59 

78 

80 l 

94 ,' 114 
164 

191 

241 

234 

222 

217 

183 

536 
644 

742 

939 
1 oJ~4 

l 141 

l 243 

l 343 

l 439 

l 51-10 

l 643 

l 741 

l 33G 

135 l 941 
l 

107 l 2 035 

101 2 136 

70 

4fi 

42 

G8 

2 240 

2 445 

2 534 

2 793 

3 355 

3 G53 
4 347 

5 336 

16,4 

7,E3 

11,2 

12,6 

21~ 'o 
17,9 

12,9 

29,0 

16,0 

17,3 

14,7 

15,6 

8,3 

10,1 

3,8 

11,5 

10,7 
Or: ? ,_, 

0,3 

9,2 
Q L· /' ' 

7,1 

15,9 

16,8 

1,8 

25,0 

t/ 
/:1 

4,5 

2,2 

3,2 

3,6 

6,7 

5,0 

3,6 

8,1 

4,4 
4,8 

4,0 

4,4 

2,3 

2,8. 

1,1 

3~3 

3,2 

1,8 

0,2 

2,7 

2,8 

2,1 

4,7 

4 ,8 

0,5 

7,3 

3S,2 

52,7 

73,1 

57 ,8 

63,8 

44,3 

24,0 

38,1 

21 , 1 

213,4 

22,6 

17,8 

12,4 

16,3 

7,2 

l 16 ,l 

16,2 

12,9 

5,5 
14,4 

10,4 

8 ,4 

24,() 

19,2 

3,9 

27,8 

% 

10,5 

15,0 

20,9 

16,3 

17,8 

12,4 

6,7 
10,7 

5,8 

7,9 
6,2 

5,0 

3,5 
4,5 

2,0 

4,t\ 

l~' 8 

3,7 

1,6 

4,3 

3,1 

2,5 

7,3 

5,5 
1,1 

8,1 
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Bilagetabell 5. All frånvaro och sjukfrånvaro. Kvinnliga tjänstemän 
fördelade pa löneklasser 

Löneklass Genom- l Sjuk- Sjuk- All All Antal snitt- f'r&nvaro frånvaro frånvaro frånvaro 100-tals kr ind. lig lön tim/ind. % tim/ind. % 

- 05 87 505 17,6 5,0 36,5 10,4 

06 lOJ 645 16 ,8 4, 8 30,7 8,7 

07 124 743 21,4 h,l 29,1 8,3 

08 155 843 16,2 4,6 25,0 7,1 

09 262 946 22,7 6,4 27,5 7,7 

lO 315 l 042 20,6 5,8 25,4 7,1 

11 316 l 144 15,0 4,2 20,2 5,7 

12 301 l 238 18,7 5,3 24,9 7,1 

13 217 l 338 18,0 5,1 23,6 6,7 

14 149 l 41+0 15,7 4,6 23,9 7,0 

15 140 l 539 18,2 5 l· 
' t 

20,9 6,2 

16 102 l 642 28,1 8,2 28 ,li 8,3 

17 66 l 734 16,3 4,9 16,4 5,0 

18 46 l 835 3,7 1,1 5,4 1,7 

19-20 51 l 982 15,5 4,8 15,7 4,8 

21- 38 2 445 8 ,2 2,5 9,4 2,9 




