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FORORD

Foreliggande forskningsrapport presenterar en del av institutets
forskning kring 18nebildningen. Intresset dr i rapporten frimst
inriktat pa en analys av 1dneglidningen. Ett flertal s&dana under-
"stkningar har gjorts i bade Sverige och utlandet. Det unika for

denna utredning, som utfdrts av docent Yngve Aberg, har varit att

den gjorts pa individdata. Loneutvecklingen for ca 17 000 kollektiv-
anstdllda inom tr3industrin under aren 1969-1970 och 1970-1971 har
studerats genom specialbearbetningar av Svenska Arbetsgivarefdreningens
reguljdra ldnestatistik.

Fran bdrjan var en mer omfattande studie planerad, men sedan for-
fattaren Svergatt till Stockholms Universitet 1973 har han icke haft
tid att fullfdlja detta arbete. Det ir angeldget att de resultat
som framkommit stdlis till den ekonomiska forskningens och debattens
forfogande. Sdrskilt vill jag ddrvid peka pa de samband mellan l6ne-
fordndring och anstdllningsbyte som kunnat sidkerstdllas genom att
utredningen grundats pad aldersuppdelade individdata. Tidigare under-—
sbkningar har givit mycket oklara resultat ndr man sokt skatta mot-—
svarande samband p& aggregerat material. Institutet har ddrfdr be-
slutat att nu publicera de fdreliggande resultaten i form av en forsk-

ningsrapport.

Stockholm i december 1974 '
Lars Wohlin



1. Problemet

I foreliggande undersdkning har forsdk gjorts att fdrklara loneutveck-
lingen inom triindustrin mellan &ren 1969-70 och 1970-71. Unders&kningen,
som &r av empirisk karaktdr, har utférts med hJj&lp av regressionsteknik.
Utifrén olika hypoteser har dirvid ett antal variabler valts som bestém-
ningsfaktorer till ldneutvecklingen. Analysen bygger p& tvarsnittsdata,
varvid observationsenheterna utgdrs av de olika arbetarna inom branschen.
Det &r med andra ord ldneutvecklingen for varje enskild arbetare som i de
skattade regressionssambanden utgdr den beroende variabeln.

Det statistiska materialet for undersdkningen har himtats frin SAF:s
andrakvartalsstatistik. I denna statistik fdreligger fOr varje individ upp—
gifter om bl.a. folkbokfdringsnummer och arbetsplatsnummer. Som fdljd hérav
har arbetare pd olika arbetsplatser eller inom olika foretag kunnat identi-
fieras frén ett &r till ett annat. Detta innebér i sin tur att variabler
kunnat bildas som‘ansluter sig sdval till de enskilda individerna som till
de arbetsplatser eller fdretag dér dessa arbetar.

Att perioderna 1969-70 och 1970-71 valts fér undersdkningen beror é&
att perioderna &r olika bdde ifrdga om de avtalsmissiga lonefdréndringarna
och ifrédga om konjunkturutvecklingen. Under perioden 1969-70 intréffade tva
avtalsmissiga lonefdréndringar, medan inga dylika fOrédndringar &agde rum un-—
der perioden 1970-T1l. Vidare skilJer sig de bdda perioderna &t dé&rigenom
att konjunkturen steg under den fOrra men sjonk under den senare perioden.
Genom att j&mfdra de bdda perioderna med varandra kan man alltsé se vilket
infiytande avtalsfdrhandlingarna och marknadssituationen har pd ldneutveck-
lingen.

Framstféllningen inleds i avsnitt 2 med en redogdrelse fOr den teori
som antas forklara loneutvecklingen och som alltsé ligger till grund for de
skattade regressionsekvationerna. En &tskillnad gbrs dérvid mellan individ-—
bundna respektive arbetsplats— eller fOretagsbundna férklaringsvariabler.

I avsnitt 3 beskrivs sedan hur sjilva skattningsfdrfarandet tillgatt och
hur det statistiska materialet grupperats. Direfter lémnas 1 avsnitt 4 en
redogdrelse foér det statistiska materialet, varvid virdena pd variablerna

1 regressionsekvationerna anges liksom korrelationerna mellan dessa variab-
ler. Tyngdpunkten i framstédllningen ligger 1 avsnitt 5, dér regressions-—
skattningarna redovisas och hypoteserna fran det teoretiska avsnittet

testas. I avsnitt 6 sammanfattas slutligen resultaten av undersdkningen.



b, Den teoretiska bakgrunden

2.1 Loneekvationen

Loneutvecklingen for en enskild individ férutsadtts 1 fdéreliggande studie
vara bestimd av ett antal faktorer eller variabler. Sambandet ifrdga an-

tas vara linjért och ha f6ljande utseende:

n
. =g + .
yp=at b, (1)
1
dér v; (i =1, 2,...,n) 8r ldneutvecklingen fdr individ i och Xs (k =
1, 2,...,m) virdet pd fdrklaringsvariabel k for samme individ. Parametrar-

na b, vilka ténkes vara gemensamma fOr sambliga individer, anger hur sam-
bandet mellan ldneutvecklingen och de respektive fdérklaringsfaktorerna &r
beskaffat. Det &r dessa parametrar samt konstanten a som hé&r med hjilp av
regressionstckﬁiken skattas utifrén ett tvirsnitt av individer.

Den beroende variabeln yi» dvs. den variabel som skall forklaras,
definieras 1 loneekvationen ovan som den procentuella fdr&ndringen i indi-
videns timfortjénst mellan tvd pd varandra foljande &r. I timfortjénsten
inrdknas darvid savial ackord som tidlén men diremot ej olika ¢lag av ldne-
tillégg, sdsom skiftersittning, helglén och dvertidsersittning. Med avse-~
ende p& en viss &rslénk lyder alltsd for varje individ den beroende varia-—

beln:

vy = Gupy =g ) vgs (2)

dar Vo1 och Wy, svarar mot individens timfortjénst underrespektive &r i
drslénken.

Forklaringsvariablerna eller deoberoerdevariablerna i 1ldneekvatio-
nen ténks i sin tur vara av tvé olika slag. Vissa av variablerna fdérut-
s&tts ansluta sig till individen sjélv, medan de Ovriga antas sluta sig

1)

till det foretag som individen arbetar 1. Med andra ord fdrutsdtts for-
klaringsvariablerna vara antingen individbundna eller fdretagsbundna. I
det fOrra fallet svarar alltid vérdet p& den oberoende variabeln mot en-
dast ett vérde pd den beroende variabeln, dvs. de oberoende variablerna

&r A& specifika for varje individ. Diremot kan i1 det senare fallet virdet

1) Hir och i det fdljande anvinds ordet fdretag &ven i betydelsen arbets-
stédlle. I den empiriska analysen berdknas némligen fdretagsvariablerna
utifran varje enskilt arbetsstidlle, om mer &n ett arbetsstdlle ingdr i
foretaget.



p& en oberoende variabel vara detsamma fér ett antal individer, vilket
gdller nfr ett fOretag sysselsétter mer &n en individ.

Vilka faktorer som dd i lO8neekvationen betraktas som fdrklarings-—
variabler beror pd den teori som ténkes ligga till grund for lonebild-
ningen. En redogdrelse for denna teori ildmnas i det féljande 1 samband med
att de variabler som medtagits i analysen redovisas. Vid denna redovisning,
dar det alltsd anges hur variablerna ifrdga teoretiskt kan forvéntas plver-
ka ldéneutvecklingen, behandlas forst individvariablerna och sedan fOretags-—
variablerna.

Att mirke betréffande de medtagna forklaringsvariablerna dr att dessa
inte rérmdr att férklars léneutvecklingen helt och hédllet. Det statistiska
material som utnyttjats for undersdkningen sitter nimligen en gréns fér vil-
ka forklaringsfaktorer som kunnat beaktas. En fullsténdig empirisk forkla-
ring av loneutvecklingen dr dessutom med all sannolikhet om8jlig av det
skélet att férklaringsmoment fdreligger som inte Sverhuwvud taget léter

sig midtas statistiskt.

2.2. Forklaringsvariablerna

2.2.1 Individvariatierna

De fyra fOrsta forklaringsvariablerna X, (k = 1,2,3,4) i ekvation (1)

ténkes utgdra variabler som ansluter sigltill varje enskild individ. En-
ligt fOrutsdttningarna motsvarar en av dessa variabler individens levnads-—
édlder s.. Under i dvrigt ofdrindrade férhdllanden antas alltsd 1ldneutveck-
lingen vara beroende av hur gammal individen é&r.

‘Hypotesen &r dérvid att &ldern verkar negativt p& lonedkningstakten,
dvs. att koefficienten framfor &ldersvariabeln i loneekvationen &r negativ.
En individ fér n&mligen med stigande &lder antas alltmer fdrlora fdrmigan
att successivt Oka sin arbetsprestation. Forr eller senare i en individs
1liv kan 8kningen i arbetsprestationen till och med antas upphdra och 1
st&llet fOrbytas till sin motsats. DArtill kommer att yrkeserfarenheten
sonm regel Skar snabbare fOr en yngre &n for en &ldre individ.

Som férklaringsvariabel av individuell karaktdr betraktas vidare for-—
&ndringen 1 andelen ackordstimmar, uttryckt i procentenheter. Denna varia-

bel 1 léneekvationen lyder alltsd:

v, = Ali/'I‘li - Aoi/Toi (3)



d&r A . och A . &r antalet ackordstimmar som individen under respektive

ar i g;slénkeilutfért och Toi summan av hans ackords- och tidlonstimmar
under motsvarande &r.

D& den beroende variabeln i ldneekvationen inkluderar bade tidldn
och ackord, piverkas den av en fdrdndring i ackordsandelen, om fértjénst-
nivan for tidlén och ackord skiljer sig frén varandra.ligger ackordsfor-
tjénsten hogre &n fortjénsten pd tidlon, vilket som regel &r fallet, kom-
mer alltsd en fOrskjubtning mot ackordsldén att hdja individens timfortjanst.
Ett positivt samband foreligger d& uppenbarligen mellan ldéneutvecklingen
och foérédndringen i ackordsandelen. Koefficienten framfdr sistnémnda varia—
bel kan med andra ord fOrvéntas vara stSrre &n noll.

Ldéneutvecklingen fOr en individ kan emellertid antas vara beroende
inte blott av ackordsandelens fOréndring utan &ven av dess niva. I enlig-
het hidrmed betraktas den procentuella ackordsandelen under begynnelsedret
i den studerade &rslénken som ytterligare en av de individuella fdrklarings-
variablerna i ldneekvationen. Den hidr ifr8gavarande variabeln har alltsi

formulerats:

- )
Pos = Ao1/%o; ()

dar AOi och T.. har samma innebdrd som i1 uttryck (3).

Att léngitveoklingen péd s& sitt ténkes ha ett samband med ackords-
andelens storlek bygger pd det forhdllandet att ldneglidningar léttare
sker vid ackordsarbete &n vid tidldnsarbete. S& t.ex. kommer en 1oneglid-
ning ofta till sténd genom att ackorden upparbetas, dvs. genom att indivi-
derna blir alltmer fortrogna med arbetsmetoderna vid nya ackord. Detta for-—
héllande gor att lonedkningen for en individ far anses g& snabbare ju stor-—
re hans relativa ackordsvolym &r.Koefficienten framfdr ackocrdsandelen i
1dneekvationen forutsitts sdledes vara positiv.

Bland forklaringsvariablerna av individuell karaktdr ingdr slutligen

individens timfdrtjénst w Lonedkning under en tidsperiod antas alltsa

vara beroende av individeg; 1lénenivd i utgdngsliget. Att si &r fallet far
tankas ha med avtalsforhandlingarna att gdra. Till stor del kan némligen
dessa forhandlingar sdgas gd ub pd att hdja lénen for de arbetstagargrup-
per som pd grund av marknadskrafternas inflytande kommit att slépa efter

i ldneutvecklingen. Sdrskilt gidller detta under avtalsperioder da forhand-

lingarna har karaktdren av l8gldnesatsningar.



Om allting 1 Ovrigt &r lika kan man f&ljaktligen fOrvénta sig att
1lénedkningen &r stdrre for en lédgavldnad arbetare &n fOr en hdgavlonad.
Detta innebdr att koefficienten framfér 1ldnenivén i ekvation (1) bdr va-
ra negativ. Om denna teori &r riktig bdr koefficienten dessutom ha ett
kraftigare negativt véarde under perioder med stora avtalsméssiga lone-—
Justeringar &n under perioder d4 marknadskrafterna dominerar ldneutveck-

lingen.

2.2.2 Foretagsvariablerna

De 8terstdende férklaringsvariablerna i ldneckvation (1) &r sddana som an—
sluter sig till fOretagen dér individerna &r ansté&llda. Dessa variabler,
Xy (k = 5,6,7,8,9), ar siledes gemensamma fOr de individer som arbetar i
ett och samma féretag j (j = 1,2,...,N). Som f381jd hirav dr ocksd antalet
observationer for dessa variabler lidgre &n for de individbundna variabler-
na.

Den genomsnittliga fOrtjénstnivén W

1)

0; 1 foretagen forutsétts utgdra

en av dessa forklaringsvariabler. Individens léneutveckling ténkes med
andra ord st3 i samband med den ldnenivd som i utgéngsliget gdller i fore-
taget dir individen arbetar. Dérvid forutsitts att en individ i ett hég-
ldneféretag under 1 Svrigt likartade forhéllanden erhdller en kraftigare
10nedkning 4n en individ 1 ett ldglonefdretag. Bakom denna forutsdttning
ligger tankegdngen att lénenivin i ett fdretag &r ett uttryck for foreta-
gets effektivitet och att lénerna kan hdjas kraftigare, ju effektivare 6-
retaget 4r. En hdg lonenivd kan dessutom ange att foretaget har en sédan
situation pd produktmarknaden att 1ldénehdjningar relativt 14tt kan kompen-
seras med hdgre priser pd foretagets produkter. Bdda dessa fdérhdllanden
talar alltsd for att sambandet mellan den enskilde individens ldneutveck-
ling och fdretagets 1ldénenivd &r positivt.

I 1l0neekvationen antas vidare fOretagets storlek utgdra en variabel
som bestdmmer individens ldneutveckling. Som métt pd denna forklaringsva-
riabel har antalet arbetare LOj under utgdngséret anvénts, Nigon bestémd
hypotes stélls dock inte betré&ffande 1 vilken riktning loneutvecklingen
paverkas av fOretagsstorleken, dvs. om verkningarna &r negativa eller
positiva. Variabeln ifrdga medtas i analysen enbart i syfte att under-—
s6ka huruvida den Overhuvud taget har ndgot sjédlvsténdigt forklarings-

varde.

1) Medan individvariablerna i ldneekvationen betecknats med smd bokstiver
har stora bokstéver genomgéende anvénts for foretagsvariablerna.



Andelen yrkesarbetare i1 foretaget utgdr ytterligare en variabel av
foretagskaraktér som ténkes paverka individens loneutveckling. Denna andel
har bildats genom att antalet yreksarbetare rOj satts 1 relation til} tota-
la antalet arbetare LOj 1 foretaget, alltsa:

coj = roj/LOj (5)

Yrkesarbetare definieras hir som "yrkesdugliga arbetare, fyllda 22 &r,

minst 6 &r i yrket”.l)

Andelen ifrédga &r uttryckt i procent och avser for-
héllsndet under begynnelsedret i den studerade arslénken.

I forsta hand forvéntar man sig kanske att frekvensen yrkesarbetare
dr en faktor som verkar positivt pad loneutvecklingen. Produktiviteten och
dérmed &ven ldnerna skulle alltsd lédttare kunna hdjas i fOretag med hég
yrkesarbetarfrekvens &n i sddana dir intensiteten &r lég. Orsaken hartill
skulle vara att ett foretag snabbare kan Svergd till modernare och effek-
tivare arbetsmetoder, ju stdrre andel yrkesskickliga arbetare det ér 1 fo-
retaget. i

Aven om det fimms fog fér denna hypotes kan emellertid Aven en hypo-
tes 1 motsatt riktning tdnkas. MoJjligheten att hdja produktiviteten kan
nédmligen antas variera mellan foretagen, beroende pad hur hantverksméssigt
produktionen 1 fdretagen bedrivs. Ju mera hantverksbetonad tillverkningen
&r, desto svérare far det anses vara att hdja produktiviteten och didrmed
de anstdlldas lbner. Om det da &r s& att andelen yrkesarbetare blott varie-—
rar med hantverksmissigheten 1 produktionen, kommer uppenbarligen yrkesar-
betarfrekvensen att verka negativt 1 stdllet for positivt pa 1lonedknings-—
takten.

Genom att dessa béda motstridiga tendenser gdr sig gdllande kan man
f6ljaktligen p& teoretiska grunder inte séga om koefficienten framfOr ande-
len yrkesarbetare 1 loneekvationen bdr vara positiv eller negativ. Den &r
positiv, om fOretagen trots skillnader i frekvensen yrkesarbetare ar lika,
ndr det gdller produktionstekniken. Didremot &r den negativ, om andelen yr-
kesarbetare &r en variabel som blott spaltar upp foretagen med avseende pa
hur hantverksméssigt produktionen bedrivs.

Till slut har bland forctagsvariablerna medtagits sddana som ater-

speglar fOretagets relationer till arbetsmarknaden.Som forklaringsvariab-
7

1) Samma yrkesuppdelning anvinds hér som i trdindustriférbundets riks-
avtal, didr foljande gruppering gdérs: 1) Yrkesdugliga arbetare, fyllda

22 &r, minst 6 &r i yrket; 2) Yrkesdugliga arbetare, fyllda 19 &r, minst
3 &r 1 yrket; 3) Mobelemballerare, fyllda 19 &r, minst 2 &r i yrket;

L) Trihusarbetare (spikare), fyllda 19 &r; 5) Diversearbetare. Det &r
alltséd den forsta arbetarekategorin som hir har getts bendmningen yrkes-
arbetare och som sérskilts fréan de Ovriga kategorierna.
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ler betraktas nimligen sividl fOrindringen i fdretagets efterfrigan pa
arbetskraft som fordndringen i det utbud av arbetskraft som riktas mot
foretaget. Vad giller efterfridgefdrindringen antas denna komma till ut-
tryck 1 den relativa for&ndringen av antalet arbetare i1 foretaget. I lone-
ekvationen har sdledes foljande forklaringsvariabel, uttryckt som procent-—

tal, infdérts:

Ej = (Llj - Loj)/LOj (6)

dér LOj och Llj dr antalet arbetare i fdrataget under de olika éren i den
studerade &rslinken.

Utbudsfordndringen definieras 1 sin tur som andelen arbetare, ut-
tryckt 1 procent, som under perioden slutat i foretaget och som ersatts
med nya arbetare. Enligt denna definition svarar utbudsféridndringen uppen-
barligen mot arbetskraftsomsittningen i1 foretaget. Nir utbudet av arbets-—
kraft gentemot fdretaget minskar, Okar arbetskraftsomsdttningen och tvirt-
om. FOr att omsdttningen pd s& sitt skall fungera som ett médtt pa utbuds-
foréndringen miste mdttet emellertid konstrueras olika beroende pé om
féretaget &kat eller minskat sin sysselsdttning. I det fall d& sysselsélt-
ningen 8kat eller varit ofdrandrad, dvs. da Ej > 0, har oms&ttningsvaria—
beln satts lika med andelen arbetare som slutat. I det fall déremot da
sysselsdttningen minskat, dvs. da Ej < 0, har variabeln ifrdga satts lika
med andelen arbetare som foretaget nyanst&llt, vilken andel antas motsvara

andelen arbetare som sagt upp sig. Forklaringsvariabeln pd utbudssidan ly-
der alltsa

bgi/Pog> 9%
U. = (7)

dér LSj dr antalet arbetare som slutat och LBj antalet arbetare som nyan—
stdllts. Oavsett om arbetsstyrkan i fdretaget Okar eller minskar, &r uppen-—
barligen Uj 1 detta uttryck stdérre Ju mera arbetskraftsutbudet gentemot
féretaget minskar. I sé&val Ej som Uj har samtliga individer uteslutits som
under tidsperioden slutat pad grund av uppnadd pensionsdlder. Motiveringen
fér detta &r att variablerna ifrdga ar avsedda att enbart &terspegla de
ekonomiskt betingade foridndringarna i arbetarnas och fOretagens beteende

pad arbetsmarknaden.
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Eftersom bdda sidorna av arbetsmarknaden pd s& sétt beaktas 1 1dne-
ekvationen kan verkningarna pd ldneutvecklingen fran de olika sidorna stu-
deras &atskilda frén varandra. Man kan s8ledes se hur individens ldneut-
veckling piverkas av fordndringar i foretagets arbetskraftsefterfrigan, v
nér arbetskraftsomsittningen, dvs. arbetskraftsutbudet gentemot firetaget,
dr konstant. Likasd kan man se i vilken min léneutvecklingen vid given ar-—
betskraftsefterfrigan influeras av férindringar i arbetskraftsutbudet s&
som detta utbud definieras hér.

Vad d8 forst gidller verkningarna pd efterfréagesidan kan foretag som
Skar sin efterfragan antas 1 konkurrensen om arbetskraft vara tvungna att
hdja lénerna mer &n foretag som sinker sin efterfrdgan. Dette innebdr att
sambandet mellan den enskilde individens ldéneutveckling och efterfrigevaria-
beln bdr vara positivt. P4 samme sitt far ett positivt samband antas fore-
ligga mellan ldneutvecklingen och utbuds— eller omsdttningsvariabeln. Fdre-
tag som i stor utstrédckning drabbas av arbetarflykt miste ndmligen fOrstka

motverka detta genom att hdja ldnerna mer &n andra fOretag.

3. Skattningsforfarandet

Utifrdn de ovan angivna fOrklsringsvariasblerns skaltas som tidigare némnts
ekvation (1) med hjilp av regressionstekniken. Dirvid utférs en skattning
med och en utan fdretagsstorleken och andelen yrkesarbetare som fOrklarings-
variabler. Att tvd slag av ekvationer pi s sitt skattats beror pd att det,
vilket framhdllits ovan, ar oklart hur sambandet mellan n#émnda variabler
och ldneutvecklingen skall tolkas. Dessutom visar det sig att variablerna
ifriga dr forhallandevis starkt korrelerade med vissa andra forklarings-
variabler 1 loneekvationen, vilket bidrar till att Oka osikerheten 1 skatt-
ningarna. Som léngre fram skall visas &r dock osBkerheten 1 resultaten hér
inte ndgot stdrre problem.

De regressionsekvationer som skattats 1 foreliggande undersSkning.
har alltsd med samtliga forklaringsvariabler utskrivna féljande utseende:

y; et blsi + b2-vi + thi + bhwi + bSWj + b6Ej + bTUj e (8)

och.

.= + b,s. + . .o+ .+ . R . .+
v a bls1 bgvl + b3h1 bhwl bSWJ + b6LJ b,(CJ + b8EJ

b9Uj e, (9)
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dédr i den senare ekvationen fdretagsstorleken och andelen yreksarbetare
dterfinns bland forklaringsvariablerna. I sammandrag lyder de olika vari-

ablerns 1 dessa ckvationer:

y. = den procentuella rdrindringen av individens timfdrtjinst (tidldn

plus ackord)

s = individens levnads8lder

v, = forédndringen i procentenheter av individens ackordsandel

hi = individens procentuella ackordsandel under utgéngséret

W, = individens timfdrtjénst under utgéngsaret

Wj = timfOrtjénsten 1 foretaget under utglngedret

Lj = antalet individer 1 foretaget under utgingsiret

Cj = den procentuella andelen yrkesarbetare i foretaget under utgings-
aret,

Ej = den procentuells fordndringen av antalet arbetare 1 foretaget.

Uj = det procentuella antalet arbetare som slutat och som fdretaget er-

satt med nya arbetare.

I ekvationerna ovan utgdr vidare e, en slumpfaktor som éterspeglar
de variationer 1 ldneutvecklingen som forklaringsvariablerna inte fOrmér
att fanga upp vid regressionsskattningarna. Denna faktor eller residual
forutsdtts som vanligt vid dylika skattningar vara lika med noll i genom-
snitt Over sambliga observationsenheter 1 tvirsnittet. In fOrutséttning
bakom skattningarna &#r dessutom att residualen inte &r korrelerad med nda-
gon av forklaringsvariablerna 1 regressionsekvationerna.

Betraffande foérklaringsvariablerna i ekvationerna (8) och (9) &r att
mérka att dessa inte far vara beroende av ldneutvecklingen, dvs. av den be-
roende variabeln i ekvationerna. Beroendefdrhéllandet mellan forklarings-—
variablerna och léneutvecklingen fér med andra ord inte vara Omsesidigt.

Om s& &r fallet snedvrids skattningen av regressionsekvationerna. Daremot
uppstér ingen dylik snedvridning, om forklaringsvariablerna inbordes dr be-
roende gv varandra. Detta har enbart konsekvenser for skattningarnas séker-
het.

Koefficienterna bl’ b2 «... 1 ekvationerna ovan anger forklaringsvari-
ablernas partiella effekter pd loneutvecklingen. En viss koefficient &ter-
speglar sé&ledes hur dess variabel paverkar loneutvecklingen, nir hénsyn ta-
gits ti1ll verkningarna av alla de Ovriga variablerna i ekvationen. Vid skatt-

ningen av dessa koefficlenter &r att observera att de till sitt vArde &r be-
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roende av vilken dimension deras respektive variabler har. D& denna
dimension hér ej &r enhetlig, kan féljaktligen koefficienterna i en
och samma ekvation inte utan vidare jémforas numeriskt med varandra,
utan det &r endast koefficienternas tecken som man fér fésta avseende
vid:ﬁbetta dr dock tillrédckligt, eftersom det hér endast‘géller att
testa hypoteser som berdr riktningen i effekterna pé& ldneutvecklingen.

Skattningen av ekvationerna (8) och (9) har utférts med avseende
péd samtliga arbetare inom den studerade industribranschen. Ekvationerna
har emellertid ockséd skattats fOr tvd delgrupper av arbetare inom branschen,
nédmligen for yrkesarbetare & ena sidan och Ovriga arbetare & den andra.

Vid denna uppdelning av det statistiska materialet har samma defini-
tion pd yrkesarbetare anvints som nir fdrklaringsvariabeln avseende yrkes-
arbetarna konstruerades. Avsikten med uppdelningen ér.att se om forklarings-
variablernas inverkan pd ldneutvecklingen varierar mellan de olika kategori-

erna, av arbetare. .

Ly, Det statistiska materialet

b1 Variabelvardena

Innan resultaten av regressionsber&knigarna avseende trédindustrin presen-
teras skall hér variabelvérdena i regressionsekvationerna redovisas. I ta-
bell 1 &terges sdledes medelvirdet fér variablerna under de béda studerade
tidsperioderna, 1969-70 och 1970-7T1l. P& samma sitt som vid regressionsskatt-
ningarna uppdelas dérvid det statistiska materialet i yrkesarbetare & ena
sidan och Ovriga arbetare & den andra.

- T tabell 1 redovisas emellertid foérst antalet arbetare n, dvs. anta-—
let observationer som regressionsanalysen bygger pd. Enligt tabellen &r det-—
ta antal Sver 17 000 under bada undersdkningsperioderna. Ungefdr 60 procent
av observationerna utgdrs av yrkesarbetare. Att mirka &r att antalet hir
redovisade arbetare inte kommer upp till hela det antal arbetare som under
ett &r varit sysselsatta inom tridindustrin. Ett visst bortfall forekommer
némligen pd grund av att samtliga arbetare inte varit anstdllda under ba-
da dren 1 den ifrégavarande drslédnken och dérfdr inte kunnat identifieras
fran ett 4r till ett annat.

' Gar man s& Over till de olika variablerns i analysen, finner man att
den beroende variabeln, dvs. 1dnefdridndringen y, skiljer sig vésentligl mel-

lan pericderna. Under perioden 1969-70 dkade 1ldnen i genomsnitt fér samtliga
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-arbetare med néstan 17 procent, medan Skningen under perioden 1970-T1
stannade vid drygt 4 procent. Detta fir ses mot bakgrunden av att det,
som inledningsvis nédmndes, intridffade tvd avtalsmissiga 1ldonelyft under
den;férra men inget under den senare perioden. Avtalsmissigt hojdes 106-
nenLﬁhder den forsta perioden med cirka 9 procent, varfor léneglidningen

1)

da uppgick till mellan 7 och 8 procent. 'Detta betyder att léneglidningen
under denna period var nédstan dubbelt sd hdg som under den andra perioden

dd hela 1dnedkningen far betraktas som 1ldneglidning. Betradffande loneutveck-—
lingen framgdr i Svrigt att yrkesarbetarna under bdda perioderna erhdll 1
genomsnitt en nédgot ligre faktisk 1onedkning &n Ovriga arbetare.

Nér det sedan giller de oberoende variablerns 1 analysen, finner man
i tabell 1 att arbetarnas &lder s i genomsnitt fér samtliga arbetare uppgir
111 mellan 42 och 43 &r. Som vintat visar sig genomsnitts8ldern vara ndgot
hégre for yrkesarbetare &n for Ovriga arbetare. Det bdr dock observeras att
de h#r angivna uppgifterna, som avser begynnelsedret under varje period, in-
te innefattar arbetare som under perioden avgitt med pension. Pa grund hirav
&r genomsnittsidldern underskattad 1 tabellen. -

Ackordsandelen v i sin tur har enligt tabellen minskat under bada pe-
rioderna. Sirskilt stark var minskningen under perioden 1969-70. Denna minsk-
ning faller emellertid uteslutande pd yrkesarbetarna. Fdr dvriga arbetare
6kade till och med ackordsandelen négot under nimnda period. Ser man i stél-
let pd nivén foér ackordsandelen, dvs. storheten h, Tinner man att denna ge-
nomsnittligt sett ligger vid ungefir 60 procent. Man ser ocksd att ackords-—
arbete 1 ndgot stdrre utstrickning forekommer bland yrkesarbetare &n bland
Ovriga arbetare.

I tabell 1 kan man vidare konstatera att timfOrtjénsten w 1 genom—
snitt for samtliga individer holl sig under perioden 1970-71 kring 11 kronor
. och 50 dre. Yrkesarbetarna tjinade under bdda perioderna i genomsnitt nagot
mer dn Ovriga arbetare. Att mirka betrdffande uppgifterna hir &dr att, som
tidigare némnts, inga 1dnetilligg av ndgot slag ingér 1 dem. De faktiska
timfortjénsterna &r d8rfor hdgre &n de 1 tabellen angivna.

De hittills redovisade variablerna &r sddana som dr bundna till var-
je enskild arbetare, medan de aterstdende variablerna ir sddana som &r kopp-
lade till fOretagen. FOr dessga variabler, vilket &r atlt mirka, behdver medel-
virdet inte nddvindigtvis vara lika vid de olika grupperingarna av maberia-

let. Medelvardet hér &r ndmligen ett vigt genomsnitt med antalet arbetare 1

1) Uppgifterna om den avtalsmissiga lonedkningen har framriknats inom SAF.



Tabell 1. Medelvérden for de i regressionsekvationerna inglende variablerna

-

Vari- Samtliga arbetare Yrkesarbetarc Ovripga arbetare
abler 1969-T0 1970--71 1969-70 1970-71  1969-70 1970-"T1.
n ST 3hke2 17 628 10 556 10 619 6 786 7 009
¥ 16,84 4,18 15,41 3,70 19,07 l,92
s , b2, 71 Lo, bs hs,20 4l , 90 38,84 38,73
~2,h1 -1,21 -k, 27 -1,78 0,48 -0,3h
61,41 58,85 63,13 59,70 58,73 57,57
W 9,97 11,50 | 10,29 11,81 9,47 11,0k
v 9,96 11,46 9,99 11,48 9,90 11,43
L 136,43 1h7,27 120,47 132,86 161,25 169,12
c 148,20 W7,46 5k, 3 53,5k 38,66 38,26
E L, 22 ~5,11 3,60 -5,22 5,20 -k, 93
U 15,86 11,07 15,02 10,7k 17,17 11,56

Anm. Storheten n avser antalel observationer. Betrdffande de Ovriga be-
teckningarna se sammanstéllningen 1 avsnitt 3, s. 11 f,
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den ifrigavarande gruppen inom féretagen som vikter. Om viktfordelningen
skiljer sig &t mellan grupperna, kommer medelvirdet féljaktligen ocksé
att gora det.l)

Den fdrsta av foretagsvariablerna motsvarar fortjénstnivén W ironm
foretagen. Som tabellen visar har denna variabel, nédr det gédller samtliga
“/arbetare, ungefér samma genomsnittsvérde som motsvarande individvariabel.
S& &r déremot inte fallet nir yrkesarbetare och dvriga arbetare betraktas
var for sig, vilket sammanhdnger med att fortjinstliget &r olika for de
b&da arbetarkategorierna. Féretagsvariabeln for yrkesarbetare vigs sdle—
des ner av icke-yrkesarbetare, medan motsrarande variabel fér icke-yrkes-
arbetare 1 stdllet végs upp av yrkesarbetare.

Féretagsstorleken L uppgdr vidare enligt tabellen till i genomsnitt
omkring 140 arbetare, om man ser till hela det statistiska materialet. Vid
uppdelningen av materialet i yrkesarbetare och dvriga arbetare finner man
emellertid att foretagens genomsnittsstorlek #r ligre fér yrkesarbetare
in fér Svriga arbetare. Med andra ord forekommer yrkesarbetare oftare i
smd d4n 1 stora féretag. Detta framgdr ocksd om man i tabellen ser pd an-—
delen yrkesarbetare 1 féretagen, alltsd variabeln C. FOr hela materialet
rér sig denna andel kring 48 procent, medan den for yrkesarbetare &r hdg-
re och fOr Ovriga arbetare ligre &n nénnda procenttal.

Som tabellen visar gjorde sig for sysselsdttningsutvecklingen E oli-
‘ka tendenser gidllande under de olika undersdkningsperioderna. Ser man pd
féretagen utan uppdelning i arbetarkategorier, finner man sdledes att an-
talet arbetare Skade mer &n L procent under perioden 1969-70, medan en
minskning pd drygt 5 procent intriffade under perioden 1970-71. I stort
sett samma utveckling uppvisar fdretagen, nér arbetarna fdrdelas pd yrkes-
arbetare och dvriga arbetare. Den hir angivna skillnaden mellan perioderna
f&r ses som ett uttryck for att olika konjunkturligen fdrelég under perio-
derna. Som tidigare ndmnts var konjunkturen p& vég uppdt under den fOrra
men pd vig neddt under den senare perioden.

Slutligen redovisas 1 tabell 1 foretagens arbetskraftsomsittning U,
dvs. antalet arbetare som slutat och som fOretagen varit tvungna att er-
sédtta med nya arbetare. Under perioden 1969-70 uppgick denna omséttning
till i genomsnitt nistan 16 procent, medan den under perioden 1970-T1

stannade vid cirka 11 procent. Enligt tabellen var omsittningen under

1) Med avseende p& en viss grupp, t.ex. yrkesarbetare, kan medelvérdet for

klig £0 s L4l . 1 : .
en godtycklig foretagsvariavel ka skrivas = 1/n F Xk* 3 3 kJ’
ddr n &r totala antalet arbetare 1 den 1fragav1ande gruppen och u. motsvaran-
de antal 1 foretag j. J
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bdda perioderra mindre bland yrkesarbetare &n bland Ovriga arbetare.

Aven i detta fall fir den konstaterade skillnaden mellan perioderna mest
troligt tillskrivas konjunkturutvecklingen. Ju s&mre konjunkturen &r, desto
svirare &r det for en individ att byta arbete och f& ett nytt som &r battre

an det han for tillfallet har.

4.2  Variabelsambanden

Foér att ytterligare beskriva det statistiska materialet har &dven korrela-
tionskoefficienterna mellan de i regressionsekvationerna ingdende variab-
lerna berdknats. I tabellerna 2 och 3 redovisas dessa koefficienter for
perioderna 1969-70 och 1970-71 respektive. Nigon uppdelning av materialet
i arbetarkategorier som 1 tabell 1 gbrs dérvid inte utan redovisningen av-
ser hela materialet.

De angivna koefficienterna visar hur de olika variablerna foridndras
i forhédllande till varandra ndr man i tvirsnittet glr frén en observations-
enhet till en annan. Aven om koefficienterna sdledes inte anger négot kau~
salt samband, kan det dock frén rent deskriptiv synvunkt vara av virde att
se hur variablerna samvarierar. Dessutom kan man, vilket &r det Viktigasﬁe,
utifrén koefficienternas storlek avgdra vilka mdjligheter man vid regres-—
sionsskattningarna har att sirskilja verkningarna av de olika fOrklarings-
variablerna., En nddvéndig fOrutsdtining for att man skall lyckas hirmed
ar att korrelationen mellan variablerna inte dr alltfor stark.

Helt allmint kan man nu utifré&n tabellerna 2 och 3 konstatera att
korrelationskoefficienterns mellan de olika variablerna varierar hdgst av-
sevirt. Blott med f& undantag &r koefficienterna déremot relativt stabila
mellan de b&da undersdkningsperioderna. Vad giller koefficienternas storlek
finner man att det numeriska virdet aldrig Sverstiger 0,6 och att virdet
ofta stannar under 0,1. Vid skattningen av regressionsekvationerna kan sé-
ledes samvariationen mellan fdérklaringsvariablerna inte sigas utgdra ndgot
stbrre problem.

Ser man mera 1 detal] pd& de olika koefficienterna kan det konstateras
att samvariationen under bada perioderna &r starkast mellan den enskilde ar-
betarens 1ldénenivé w och 1ldnenivan W 1 fOretaget dir han arbetar. Inte helt
ovéntat tenderar med andra ord lénen fOr den enskilde individen att vara
hdgre i héglénefdretag &n 1 14gldnefdretag. Att mirka dr dock att korrela-

tionen hir inte &r fullstindig utan uppenbarligen finns det légavldnade
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Tabell 2. Korrelationskoefficienter mellan de i repressionsekvationerna

inglende variablerna 8r pericden 1669-70

y g v h v W L C B U
y 1,00
¢ =0,04 1,00
v 0,32 -0,03 1,00
h -0,27 -0,11 -0,28 1,00
v -0,54 ~0,13 -0,13 0,L8 1,00
¥ -0,24 -0,09 -0,04 0,25 0,58 1,00
L -0,02 -0,01 -0,01 0,17 0,04 0,08 1,00
¢ -0,08 0,10 -0,06 -0,00 0,08 0,12 -0,20 1,00
E 0,02 -0,02 0,02 0,03 0,04 0,08 -0,00 0,01 1,00
U 0,02 -0,06 0,02 0,01 o,ob 0,05 0,18 -0,45 0,13 1,00

Anm, Betraffende

variabelbeteckningarna se sammanstélloingen i avsnitt 3, s. 11 4
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Tabell 3. Korrelationskoefficienter mellan de 1 regressionsckvationerns

ingéende variablerna £or perioden 1970-71

0,03 -0,11

y s v h > W L C E U
v 1,00
s -0,11 1,00
v 0,33 -0,01 1,00
h 0,03 -0,09 -0,79 1,00
v -0,17 -0,12 -0,14 0,45 1,00
W 0,05 0,09 -0,06 0,27 0,58 1,00
L 0,01 -0,01 ©,01 0,17 0,06 0,11 1,00
¢ -0,07T 0,10 -0,02 -0,04 0,02 0,03 0,26 1,00
E 0,05 -0,03 -o,oé -0,05 -0,03 -0,03 -0,25 0,18 1,00
v 0,08 -0,05 0,02 -0,01 0,03 -0,21 0,36 1,00

Anm. Betréaffande

variabelbeteckningarna se sammenst&llningen i avsnitt 3,S.

19
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arbetare &ven 1 hdglénefdretag och tvirtom. Vidare légger man mirke till
att korrelationen #r relativt hdg ocksd mellan arbetarnas lénenivé och
ackordsandelen h. Ju mera en individ arbetar pé ackord, desto higre ar
alltséd 1 allminhet hans timfortjénst.

Av tabellerna 2 och 3 framgdr ocksd att individens 1ldnenivé &r ne-
gativt korrelerad med &ldern s. Under de har aktuella perioderna skulle
séledes en &ldre arbetare generellt sett tjdna mindre per timme &n en yng-
re. Kanske kan detta 1 fdrstone verka Sverraskande. Fdrklaringen &dr emeller-—
tid dtminstone till en del att 1ldnen sjunker med ackordsandelen och att den-
na andel 1 sin tur sjunker med stigande &lder.

Som ytterligare ett exempel pd& variabelsamband kan ndmnas att yrkes-
arbetarfrekvensen C sjunker nir foretagsstorleken L vixer, Enligt tabeller-
na &r korrelationskoefficienten mellan dessa bdda variabler férhédllandevis
starkt negativ under bada perioderna. Orsaken till detta &r mdjligen att
produktionstekniken &r olika fOr stora och smd foretag. De stora fdretagen
skulle alltsd vara mera kapitalintensiva och processinriktade &n de smé& och
pd grund hirav vara mindre beroende av yrkesarbetare.

Vidare ligger man i tabellerna 2 och 3 mirke till att sysselséttnings-
féréndringen E och arbetskraftsomsdttningen U hdér till de variabler som sam-
varierar med de Ovriga variablerna pd olika sdtt under de bdda tidsverioder-
na. S& t ex forekom ingen samvariation alls mellan variabein E och antalet
sysselsatta L under perioden 1969-70, medan samvariationen var férhéllanduj
vis starkt negativ under perioden 1970-T1l. Detta tyder pé& att de stora fore-
tagen 1 stdrre utstrickning &n de smé avskedar arbetare ndr, som fallet var
under perioden 1970-T71l, konjunkturen férsémras.

Oms&ttningsvariabeln i sin tur var enligt tebellerna positivt korrele-
rad med antalet sysselsatta under perioden 1960-70 men negativt korrelerad
under perioden 1970-7T1. De stora foretagen var foljaktligen under konjunktur-—
uppgdngen 1969-70 oftare &n de smd tvungna att ersidtta arbetare som slutab
med nya arbetare, medan motsatsen gillde under perioden 1970-T1l. Detta kan
uppenbarligen tolkas sd att det framfor allt var i de stora foretagen som
personalomséttningen minskade mellan de bada perioderna. Dessutom kan man hér
observera att korrelationen mellan arbetskraftsomsdttningen & ena sidan
och yrkesarbetarfrekvensen och sysselsidttningsférédndringen 4 den andra

ocksd foréndrats relativt kraftigt frédn den ena perioden till den andra.
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5. Skattningsresultaten

Hur skattningarna av regressionsekvationerna (8) och (9) utifrén det ovan
redovisade statistiska materialet utfallit &terges i tabellerna 4 och 5
respektive. Som tidigare nimnts skiljer sig dessa bdda ekvationer &t genom
att 1 den senare ekvationen antalet arbetare L och andelen yrkesarbetare C
tillfogats som forklaringsfaktorer.

Férutom regressionskoefficienterna &terges i tabellerna kvadraten pé
den multipla korrelationskoefficienten R2. Denna storhet anger hur mycket
av variationerna 1 1ldnefdrindringen scm den ifrégavarande regressionsekva-
tionen férklarar. Enligt virdena pd nimnda storhet tycks blda ekvationerna
lémna en icke ovdsentlig del av ldnevariationerna oférklarade. Att pd si
sétt relativt ldga virden pd den multipla korrelationskoefficienten erhdl-
lits 4r emellertid en erfaranhet som man vid regressionsskabttningar pé
tvArsnittsdata ofta gdr. Avsikten hér &r dock inte frémst att forklara
sé stor del av ldnevariationerna som mdjligt utan mera att empiriskt prdva
olika hypoteser betriaffande orsskssambenden bakom ldneutvecklingen.

I tabelierna &terges desstbtom t-virdena for de olika regressionskoef-—
ficienterna. Dessa virden,som utgdr kvoten mellan regressionskoefficienter-
na och dessas medelfel, anger hur sékra skattningarna av koefficienterna
dr. Ju hdgre virde kvoten har, desto sikrare &r skattningarna. Emellertid
kan, med rimligt krav pd sikerhet, de skattningar det hir &r fréga om be-
traktas som sédkerstédllda, om t-kvoterna inte understiger virdet tvé.l) S&
snart s& &r fallet kan med andra ord de skattade regressionskoefficienter-
na uppfattas som statistiskt signifikanta.

Ser man A8 fdrst pd t-kvoterna i tabell L, finner man att dessa har
ett virde som 1 samtliga fall Overstiger tvd och att védrdet i minga fall
&r betydligt stdrre. Detta gdller inte blott ndr skattningarna avser samt-
liga arbetare tillsammantagna utan dven n#r de avser yrkesarbetare och &v-
riga arbetare var for sig. Skattningarna av ekvation (8) kan f&ljaktligen
ségas ha gett fullt sBkerstédllda resultat, detta trots att ett relativt
stort antal férklaringsvariabler ingdr 1 ekvationen. Denna s&kerhet 1
skattningarna sammanhidnger med att forklaringsvariablerna genom det stora

statistiska materialet har en kraftig spridning, samtidigt som variablerna

1) Med det antal frihetsgrader det hir rdr sig om skall vid ett dubbel-
sidigt test pd S-procentnivdn t-kvoten ha virdet 1,96. Tmellertid &r det
i analysen hidr frags om enkelsidiga test, varfor nimnda virde pd t-kvoten
svarar mot ett test pa& 2,5-procentnivan.
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ifrdga, som tidigare visats, blott obetydligt samvarierar med varandra.

Aven vid skabtningarna av ekvation (9) 4r enligt tabell 5 regressions=
koefficienterna som regel signifikanta, om kravet hirfOr &r att t-kvoterna
skall vara stdrre dn tvd. Ett undantag utgdr koefficlenten for den 1 ekva-
tion (9) vytillkomna storleksvariabeln I, nir skattningen giller perioden
1969-70 avseende icke~yrkesarbetare. ¥For samma period avseende yrkesarbeta-
re &r nu ocksd till skillnad frén tidigare koefficienten for omsédttnings-—
variabeln U inte signifikant. Anledningen hidrtill 8r att i detta fall
variabeln U i sdrskilt hég grad samvarierar med béda de nyinsatta variabler-
na, dvs fiOretagsstorleken L och yrkesarbatarfrekvensen C. I Ovrigt kan
emellertid sikerheten vid skattningarna hir pé ssmma siti som vid skatt-

ningarna tidigare ségas vara fullt tillfredsstédllande,

5.2 Skattningarna av ekvation (8)

5.2.1 Individvari:blernas verkningar

Som tidigare klargjorts anger koefficienterna framfér forklaringsvariabler-
na i ekvationerna {8) och (9) hur dessa variabler piverkar ldneutvecklingen
for de enskilda individerna. Tidigare har ocksé redogjorts for vilks tecken
de olike koefficienterna teoretiskt kan fdrvéntas ha. Betraktar man d4 fOrst
ekvation (8) kan man i tabell L konstatera att koefficienterna framfor indi-
vidvariablerna genomgdende erhdllit de teoretiskt riktiga tecknen.

I némnda tabell finner man sdledes att individens &lder s verkar ne-
gativt pd léneutvecklingen. Under 1 Ovrigt likartade fOrhdllanden avtar med
andra ord takten i 16nedkningen med arbetarens &lder. Detta giller for ba-
da undersdkningsperioderna och oavsett vilken arbetarkategori det &r friga
om. Fdr att kontrollera om det hédr angivna sambandet till sin karaktér va-
rierar med &ldern har ekvation (8) ocksd skattats foér olika &ldersintervall.
Négon signifikant skillnad 1 koefficienterna mellan intervallen kunde dock
inte konstateras.

Av tabell 4 framgdr vidare att individens timfortjinst Skar nir ac-
kordsandelen v gbr det. Denna k@nslighet fOr variationer i ackordsandelen
var ungefér lika stark under bdda tidsperioderna. Mellan de olika arbetar-
kategorierna tycks d&remot en viss skillnad féreligga. Yrkesarbetarna var
i sin fértjénstutveckling nédgot mindre beroende av ackordsandelens forénd-
ring 4n 6vriga arbetare. Detta tyder pa att skillnaden 1 timféritjéanst mel-

lan t1d16n och ackord var mindre fOr den forra &n fOr den senare kategorin.
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ekvation (8)

H

Tabell L. Regressionskoefficienter och t-kxvoter 3

= + + 1 + h+o,%w+ bW+ T+ +
¥ a bls b,V b3n 0), DSJ b6 b7U £

A

Ar/ Antal Regressionskoefficienter cch t-kvoter. for
yrikesgrupp . A - s
= observa- variablerna o -
. - — - R
ticner s v h W W ) U

1069-197C

Samtliga arb, 17 3k2 -0,075 0,10k 0,015 =L,189 1,083 0,008 0,029 0,376
©1k,905 bk1,b58 8,391 73,713 12,233 3,780 3,743

Yrkesarbetare 10 556 -0,074 0,086 0,011 -3,897 1,029 0,005 o,og6 0,316
10,867 26,941 5,300 53,141 9,230 2,116 2,661

Ovriga arbetare 6 785 -0,093 0,131 0,029 L, oks 1,289 0,013 0,048 0,k2k
© 11,621 32,197 8,650 47,589 8,76L . L,089. .3,691

1970-1971

Semtlige arb. 17 628 -0,06L 0,111 0,0kL  -1,908 1,868 0,022 0,056 ¢,212
15,366 51,271 30,398 39,854  2k,561 6,677 7,465

Yrkxesartetare 10 619 -0,074 0,102 0,039 " -1,775 1,8k2 0,016 0,057 0,189
13,197 36,276 22,701 28,912 19,361 L, o2k 6,1Ls5

Ovriga arbetere 7 009 -0,068 0,123 . 0,059 -2,L60 2,118 0,029 c,06k 0,243
9,976 36,276 ~ 22,049 27,957 16,453 5,371 1,991

Anm. Beiridffande variabelbeteckningarna se sammanstdllningen i avsnitt 3,s. 11 f.

€c
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Enligt tabell 4 visar det sig ocksd att arbetarna i allminhet er-
h8ller kraftigare lénedkningar Jju mera de arbetar pd ackord, dvs ju higre
deras ackordsandel h &r. En slutsats som man kan dra av detta &ar att en-
bart férekomsten av ackordsarbete gdr att loneglidningar uppstér. Denna
form av 1onedkning gjorde sig under bdds perioderna sdrskilt mérkbar, nér
det gidller andra arbetare &n yrkesarbetare. Att s& #dr fallet kan tolkas s
att icke-yrkesarbetare oftare &n andra fér sig tilldelade sddana arbetsupp-
éifter dér ackorden &r 1litta att upparbeta. Med andra ord skulle 1ldneglid-
ning i form av upparbetning av ackord inte lika 1l&tt uppstéd bland yrkes-
arbetare som bland Ovriga arbetare.

Aven mellan de olika tidsperioderna féreligger det enligt tabellen
en skillnad i ackordsandelens inverkan pd ldneutvecklingen. Upparbetning
av ackorden tycks ha haft mindre betydelse fér ldéneutvecklingen under perio-—
den 1969-70 &n under perioden 1970-T1l. Fdrklasringen hirtill kan vara att det,
som tidigare ndmnts, forekom tvad avtalsmissiga loénedkningar under den férra
perioden men ingen under den senare. Arbetarna skulle alltsd under perioden
1970-71 via ackorden i sdrskilt hog grad ha forsdkt att pdskynda léneglid-
ningen for att péd s& sitt kompensera sig TO6r den dé ute%livna avtalsméssiga
1dnedkningen. R

Individens 1énenivd w &terigen autgdr som framgdr av tabell k en faktor
som verkar negativt p& loneutvecklingen. Haller man vid en Jé&mforelse mellan
olika arbetare allting annat utom ldénen konstant, visar det sig séledes att
en lagavldnad arbetare under bdda tidsperioderna erh&llit en kraftigare 16—
nestegring &n en hdgavlodnad. Denna tendens till léneutjdmning kommer till
stdnd genom avtalsmissiga lénejusteringar och far pd s& satt 1 fdrsta hand
ses som en foljd av den solidariska lonepolitiken. Enligt tabellen var ten-—
densen ifrdga under bdda perioderna mer utpréglad fOr arbetare utan &n for
sédana med yrkeskunnighet.

Jamfér man i stdllet tidsperioderna med varandra, ser man att de lég-
avldnades forsteg betriffande ldnestegringen var betydligt kraftigare under
perioden 1969-70 &n under perioden 1970-T1l. Detta &r ocksd foljdriktigt
eftersom avtalsférhandlingarna under den {drra perioden i sdrskilt stor ut-
strédckning tog sikte pd de ligavldnade i1 syfte att utjédmna loneskillnaderna
mellan arbetarna. Emellertid visar tabell 4 att det inom varje fdretag &ven
under den andra perioden fdéreldg en tendens till 1dneutjimning trots att dé

inga avtalsmissiga ldnejusteringar &dgde rum.
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5.2.2 Foretagsvariablernas verkningar

De teoretiskt fOrvéntade tecknen pd regressionskoefficienterna har enligt
tabell 4 ocks8 erhfllits nir det gidller fdretagsvariablerna. Genomsnitts-
16nen W i foretaget ddr individen #r anstdlld visar sig sdledes ha en po-
sitiv inverkan p& individens loneutveckling. Ju hogre fortjanstliget &r

i fdretagen, desto kraftigare stiger vid i dvrigt likartade férhdllanden
lonen for de enskilda arbetarna. Delta fdr ses som ett uttryck for att
loneutvecklingen £Or en individ till en del bestims av hur effektivt f6-
retaget &r dar individen arbetar.

Som tabellen visar tycks denna ldnedkningsfaktor spela en ndgot mind-
re roll fér yrkesarbetare &n fér Svriga arbetare. Likasd verkar faktorn ifrd-
ga ha verit mindre dominerande under perioden 1969~70 dn under perioden 1970-
—71. Forklaringen till detta fér &terigen sdkas 1 skillnaden mellan perioder-—
na avsecnde de avtalsmissiga lonedkningarna. Nar dessa lOneSkningar ar stora
som under den forsta perioden inryms 1 dem de effektivitetsbetingade 1lone-
Okningarns 1 storre utstrickning &n ndr de dr smé eller inga alls som under
den andra perioden.

De nér erhdllna resultaten i kombination med resultaten tidigare an-
géende individvariabeln w har uppenbarligen betydelse for lénestrukturen.
Nagot forenklat kan man sédledes séga att en lédgavldnad arbetare 1 ett hog-
16nefdretag tenderar att fi den kraftigaste lonestegringen, medan den lég—
sta lonedkningen erhdlls av den som dr hdgavlénad 1 ett léglénefdretag. :
Vidare ger resultaten vid handen att man genom avtalsméssiga loneSkningar
visserligen kan &stadkomma en viss loneutjidmning mellan arbetarna inom
varje enskilt foéretag. Fré&n hela branschens synpunkt motverkas emellertid
denna tendens till léneutjémning genom att 1dnedkningarna till sin storlek
varierar mellan fdretagen beroende pd att alla fOretag inte har samma ldne-—
betalningsformiga. Denna skillnad mellan foretagen gdr ocksé att den solida-
riska lonepolitiken 1&tt leder till 1léneglidningar, om man ser till samtligs
foretag tillsammantagna. P4 de avtalsmissiga 16nedkningarna for de légavldna~
de kommer n&mligen vid en dylik politik att lagras de marknadsméssigt be-
tingade 1Onedkningarna i1 hdglénefdretagen.

Hur ldneutvecklingen fOr de enskilda arbetarna piverkas av sysselsitt-
nings{éréndringar 1 foretagen framgdr av koefficienten for variabeln E.

Aven om denna koefficient i samtliga fall &r signifikant, &r det dock hir

inte friga om ndgon stdrre pidverkan. Under i Ovrigt ofdridndrade forhdllan-
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den Skar emellertid enligt berdkningarna de anstédlldas loner, om syssel-
s&ttningen 1 foretagen &kar, och tvédrtom om sysselsdttningen minskar.

D& sysselsittningen, som tidigare framgdtt i tabell 1, under perio-
den 1969-T0 dkade, bidrog d& genomsnitiligt sett sysselsétiningsfdérdndringen
till att péskynda ldnedkningen. Under perioden 1970-71 fungerade sysselsltt-
ningsforéndringen déremot som en bromsande faktor, eftersom antalet syssel-
satta d& 1 stdllet minskade. Att ddma av koefficienternas storlek var den
bromsande effekten under den senare perioden stdrre &n den padrivande under
den foregdende perioden. Aven mellan de olika arbetarkategorierna tycks en
viss skillnad i k&nsligheten fér sysselsittningsférindringar rdds. Enligt
tabellen var kénsligheten under béda perioderna mindre fOr yrkesarbetare
dn for Ovriga arbetare.

Resultaten hér ger séledes vid handen att ldneutvecklingen till en
del bestéms av Ffordndringar i foretagens efterfrigan pd arbetskraft och att
den pé s& sétt 1 viss ubstréckning 3r konjunkturberoende. Detta innebdr att
18neglidningen varierar med konjunkturen via arbetsmarknadens efterfrigesidan
i den min konjunkturutvecklingen inte redan &r anteciperad i de avtalsmis—
siga lonestegringarna. Om 8 inte &dr fallet tenderar alltsd 1lonegliduingen
att vara stdrre vid en konJunkturuppgéng &n vid en nedgéng. Ait mdrka &r
emellertid att detta géller enbart nér man ser till verkningarna via fore-
tagens arbetskraftsefterfrigan. Av andra skil &n sysselsittningsfoéréndringar
kan s&ledes kraftiga loéneglidningar férekomma &ven nir konjunkturen &r pd
vig nedét. '

I tabell 4 kan man slutligen konstatera att arbetskraftsomsidttningen
U &r en faktor som verkar positivt pd loneutvecklingen. Ett fOretag som 1
stor utstrickning har att fylla igen luckor efter arbetare som slutat méste
alltséd mer &n andra fdretag hoja 1ldnen for de kvarvarande arbetarna. Betrak-
tas storheten U som ett métt pd variationerna i arbetskraftsutbudet gentemot
ett foretag kan resultatet hér ocksd uttryckas sé att Ju mera utbudet minskar,
desto kraftigare stiger 1dnen 1 foretaget. Som tidigare visats 1 tabell 1
var arbetskraftsomsdtiningen stdrre under perioden 1969-70 &n under perioden
1970-71. I och for sig tyder detta pd att arbetskraftsomsédttningen hade
storre betydelse for 1dnedkningen under den forra perioden d& hdgkonjunktur
réddde dn under den senare ndr konjunkturldget var det motsatta.

Denna slutsats dr dock inte helt motsdgelsefri, eftersom 1l8nens kéns-—
lighet fOr omsdttningen av arbetskraft enligt tabellen steg mellan perioder-—

na. Anledningen hirtill &r att det, som tidigare framh8llits, framfor allt



27

var i de stora fOretagen med dess relativt lédga yrkesarbetarfrekvens som
arbetskraftsomsittningen minskade. Detta i kombination med det sétt varpd
foretagsstorleken och yrkesarbetarandelen #r korrelerad med loneutvecklingen
har gjort att arbetskraftsomsittningen under den andra perioden sugit at sig
mer av ldnedkningen &n under den fdrsta perioden.

Féljaktligen skall skillnaden i omsittningsvariabelns fOrklaringsvarde
mellan perioderna reduceras, om TOretagsstorleken och yrkesarbetarfrekvensen
infdrs som separata foérklaringsvariabler i1 regressionsekvationen, vilket
ocksd enligt tabell 5 visade sig vara fallet. Korrelationen mellan omsatt-
ningsvariabeln och de bdda Ovriga forklaringsvariablerna beh6ver nu emeller-
tid inte nddvéndigtvie vera uttryck f6r ndgol kausalt samband. Med andra ord
behdver inte som FOrhéllandet Ar 1 tabell U en sjunkande omséttningsvariabel
alltid vara fdrbunden med en stigande koefficient. T den min inget sddant
samband TOreligger, Okar sdledes giltigheten 1 slutsatsen ovan att en kon-
Junkturuppgéng driver upp lonerna ocksd via arbetsmarknadens utbudssida.

Det konstaterade sambandet mellan l&neutvecklingen och omséttningen
av arbetskraft har antagligen ocksd betydelse fér loneutvecklingen lokalt.
Man kan némligen ténka sig att arbetskraftsomsitiningen varierar mellan
clika cmrdden beroende pd antalet sysselsdttningstillféllen. Ju stdrre mdj-
lighceter individerna pd en ort har att valja syssels8ttning, desto storre
dr sannolikt fdoretagens omséttning av arbetskraft. Som f81jd hirav skulle
pressen uppdt av 1dnerna varas sirskilt kraftig pd de orter dér individernas

valmbjligheter betré&ffande sysselséttningen dr stora.

5.3 Skattningarna av ekvation (9)

Gar man sd Over till tabell 5, &terfinner man dér, som tidigare nd&mnts,
skattningarna av ekvation (9), dir fdretagsstorleken L och yrkesarbetaran-
delen C tillfogats till de Ovriga fOrklaringsvariablerna.

Som denna tabell visar, har vid skattningafna hdr 1 stort sett samma
virden erhdllits som vid skattningarna av ekvation (8), nir det giller de
fér de badda ekvationerna gemensamma forklaringsvariablerna. Vid inférandet
av de nya variablerna paverkas dock, som tidigare papekats, koefficienten
fér omséttningsvariabeln U 1 relativt stor utstrickning. Man ser nu att
samma sak ocksd gdller betraffande koefficienten for sysselsdttningsfor-
&ndringen E. Detta tyder pd att korrelationen &ven mellan denna variabel
och de nyinsatta variablerna &r Torhdllandevis kraftig. I allt vdsentligh

f6ranleder dock skattningarna i detta fall inga andra slutsatser &n de som
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Tabell 5. Regressionskoefficienter. och t-kvoter fir ekveiion (9)

(L]

= a *+ + b v ot h + w o+ W o+ I + 1 - T+ H U -
Y bls D,V b3h bh b5 b6 b..C b8 0 .U

2

Regressionskoefficent

Er/ . - Antal Py er och t-kvoter fOr varisblerna -
JIRESEXUPP  gnsevva- R”
ticonex s v h w W L C B U

1060-1970

Semtliga arb 17 3ke2 -0,073 0,104 0,016 -4,202 1,1Lk -n,002 -0,012 0,087 0,023 0,377
14, hk75  L1,3k3 8,83k 73,72k 12,756 4,059 2,997 3,835 2,501

Yrkesarbetare 10 556 -0,072 0,086 0,012 -=3,938 1,160 -0,003 -0,033 0,072 0,027 0,315
10,551 27,046 5,849 s53,5k7 10,233 k,31k 5,563 2,708 0,2ulk

Ovriga arbetare 6 786 -0,094% 0,130 0,030 -~4,987 1,385 -C,001 -0,015 0,018 0,038 0,lk2k
11,65 31,902 8,666 L7,3Th 9,062 1,5k2 2,116 k,000 2,656

1970-1871

Samtliga arb. 17 628 -0,061 0,111 ©O,CLLk -1,908 1,919 -0,001 -0,023 0,026 0,038 0,215
14,564 51,353 30,282 39,826 25,111 3,901 7,085 7,526 L,8i1

Yrkesartetare 10 619 -0,073 0,102 0,039 -~1,803 1,896 -0,001 -0,025 0,025 0,036 0,191
12,955 36,193 22,772 29,262 19,758 2,419 5,218 5,52k 3,619

Ovriga arbetare 7 009 -0,072 0.123 0,060 -2,650 2,380 -0,001L -0,056 0,032 0,032 0,253
10,525 36,503 22,025 29,55C 18,241 2,340 9,923 5,7¢8 2,Lz26

Anm. Betridffande variabelbeteckningarna se sammenstidlliningen i

vsnitt 3,s. 11

8¢
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dragits utifrdn skattningarna tidigare.

Vad sedan giller koefficienterna for de nyinsatta variablerna tycks
enligt tabell 5 féretagsstorleken L ha ett negativt inflytande pa lénevt-
vecklingen. S& &r férh8llandet oavsett vilken tidsperiocd eller vilken ar-
betarkategori det &r fréga om, detta dock med reservation for osidkerheten
1 skattningen fOr perioden 1969-70 avseende icke-yrkesarbetare. Som tidi-~
gare framh&dllits ligger ingen speciell hypotes bakom skattningen av den
hdr ifrégavarande koefficienten utan skattningen har utforts enbart i
deskriptivt syfte. S& hir 1 efterhand kanske man dock kan forklara det
negativa sawbandet med att olika fOretag har olika méjligheter att kontrol-
lera ldneutvecklingen. Det &#r sdledes ténkbsrt att dessa kontrollmdjlighe-
ter vaxer med fOretagsstorleken och att de stora fdretagen pé sé sidtt har
stOorre utsikter &n de smd att hdlla loneglidningen nere.

I tabell 5 ser man till slut att koefficienten &ven for den andra
av de nyinsatta variablerna, yrkesarbetarandelen C, genomgiende &r nega-
tiv. Om allting annat &r lika, Okar alltsd enlight resultatet hér lonen
for den enskilde individen mera 1 foretag med 18g &n 1 fdretag med hog
vrkesarbetarfrekvens Detta giller oavsett vilken arbetarkategori indi-
viden tillhor.

Betraffande yrkesarbetarfrekvensens inflytande pd ldneutvecklingen
har tidigare tvé motstridiga hypoteser framfdrts. Inflytandet antogs vara
positivt , om yrkesarbetarandelen varierade mellan {Oretagen oberoende av
den produktionsteknik fdretagen till&mpade. Déremot ténktes inflytandet
vara negativt, om andelen ifrédga blott &terspeglade graden av hantverks-
méssighet 1 produktbionsprocessen. Som skattningarna utfallit tycks det
alltsé vara det senare alternativet som gidller for den hér undersdkta
industribranschen. Detta bekridftas for 6vrigt ocksd, som tidigare fram-—

h8llits, av att yrkesarbetarfrekvensen sjunker med féretagsstorleken.

6.  Sammanfattning

Ett forsék har 1 féreliggande studie gjorts att forklara ldneutvecklingen
for arbetare inom tridindustrin under perioderna 1969-70 och 1970-7T1l. Stu-
dien har utfdrts pd individbasis, vilket innebdr alt loneutvecklingen un-
der respektive perioder avser identiska arbetare. Denna ldneutveckling

har antagits std& 1 samband med ett antal férklaringsvariabler, vilka till
sin karaktdr &r dels individbundna, dels foretagsbundna. Utifran tvirsnitts-

data med de enskilda individerna som cbservationsenheter har de pd s& sétt
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uppstdllda sambanden skattats med hjilp av regressi nstekniken. Da an-—

talet observationer 1 analysen &r stort, har sidkra “ttningar erhdllitis

trots att forklaringsvariablerna i regressionssamt. . dr relativt ménga.
Av resultaten frén dessa berdkningar kan ném  =tt arbetarens lone-

Skning vid i dvrigt ofbrindrade férhdllsnden avtar .:d stigande &lder. Det-
ta gidller enligt berdkningarna inte blott med avseende pa arbetarens hela
aktiva arbetsliv utan dven for olika &ldersintervall. I Ovrigt kan hér ném~
nas att &ven ldnenivan tycks vara ligre 1 genomsnitt ju &ldre en arbetare
ar.

Vidare ger berékningarna vid handen att ldénedkningen fOr en arbetare
med hdg ackordsandel #ir kraftigare #n fOr en arbetare med lég andel. Ackords-—
arbetet utgdr med andra ord 1 sig sjédlvt en faktor som paskyndar lonesteg-
ringen och kan dirmed ocksd sigas vara en faktor som ligger bakom léneglid-
ningen. Den hir angivna effekten visade sig vara mindre framtridande fOr
yrkesarbetare &n fOr Ovriga arbetare.

En sjalvstindig betydelse for ldneutvecklingen har av berdkningarna
att ddma dven ldnenivén fOr individen. Ju légre 16n en individ har, desto
stérre &r i allmimhet hans procentuella 18nedkning. Att s& &r fallet fér
ses som en f61jd av avtalsforhandlingasrna mellan parterna p& arbetsmarkna-
den. Betydelsc for lénedkningen har likasd det gencmsnittlige fortjénstlé-
gel 1 det foretag dir individen arbetar. Inflybandet hér, som betingas av
foretagens lénebetalningsfdrmiga, visar sig dock vara det motsatta mot in-
flytandet frén den individuella 16nenivdn. P4 grund hirav kan ldnetkningen
ségas vara stoérst fér lédgavldnade arbetare 1 hdglonefdretag och lagst for
hogavlodnade 1 iégldnefdretag.

Detts foérhdllande leder uppenbarligen til1l att strévandena till 1one-
utjémning mellan arbetarna férsvéras. Via avtalsférhandlingarna kan visser-—
ligen en dylik utjémning &stadkommas inom varje enskilt féretag men frén
hela branschens synpunkt motverkas utJimningen av att 1&nebetalningsfdr-—
mégan skiftar mellan foretagen. En annan slutsats som kan dras &r att lone-
glidningen, betraktad utifrdn branschen som helhet, tenderar att bli storre,
Ju mera légldneinriktade avtalsfdrhandlingarna &r. P& de avtalsméssiga lone-
stegringarna lagras némligen vid ldglonesatsningar icke-avtalsmissiga lone-—
Okningar fOr arbetare 1 hdgldnefdretagen.

Vid berdkningarna har vidare framkommit att ldneutvecklingen vid i
dvrigt likartade férh8llanden &r svagare i stora &n 1 smd foretag. MOJligen

kan detta forklaras med att kontrollen av l&neutvecklingen &r stréngare Jju
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storre foretagen &r. Yrkecarbetarandelen i fdretagen &r likasad en faktor

som enlight ber@kningarna verkar negativt pd ldneutvecklingen. En férklarin

s

hértill ar att produktionen dr mera maskinell i foretag med lidg &n i fore-
tag med hog yrkesarbetarfrekvens. Det visar sig ocksé att stora féretag i
allménhet har lédgre andel yrkesarbetare &n Ovriga f86retag 1 branschen.
Slutligen visar analysen hir att léneutvecklingen for de enskilda
arbetarna piverkes av sdvidl fOretagens som arbetarnas agerande pd arbets—
marknaden. Lonen stiger sdledes nir foretagen under 1 Ovrigt ofdréndrade
férhallanden Okar sin arbetskraftsefterfrégan, medan den sjunker nir efter-
frégan minskar. P4 samma sétt stiger ldnen mera 1 fOretag dér personalomsdtt-—
ningen pd grund av minskat arbetskraftsutbud Okar dn i fdéretag dir omsdtt-
ningen avtar. Tnom tréindustrin steg nu sysselséttningen under konjunktur—
uppgéngen 1969-70, medan den sjdénk under konjunkturnedgdngen 1970-71. Lika-
sd var arbetskraftsomsittningen stdérre under den fOrra &n under den senare
perioden. IF81jaktl gen péskyndades respektive démpades ldnestegringarna un-
der de béda perioderna genom att marknadskrafterna pd efterfréage~ cch utbuds—

sidan samverkade.
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