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FÖRORD 

Föreliggande forskningsrapport presenterar en del av institutets 

forskning kring lönebildningen. Intresset är i rapporten främst 

inriktat på en analys av löneglidningen. Ett flertal sådana under-

sökningar har gjorts i både Sverige och utlandet. Det unika för 

denna utredning, som utförts av docent Yngve Åberg, har varit att 

3 

den gjorts på individdata. Löneutvecklingen för ca 17 000 kollektiv­

anställda inom träindustrin under åren 1969-1970 och 1970-1971 har 

studerats genom specialbearbetningar av Svenska Arbetsgivareföreningens 

reguljära lönestatistik. 

Från början var en mer omfattande studie planerad, men sedan för­

fattaren övergått till Stockholms Universitet 1973 har han icke haft 

tid att fullfölja detta arbete. Det är angeläget att de resultat 

som framkommit ställs till den ekonomiska forskningens och debattens 

förfogande. Särskilt vill Jag därvid peka på de samband mellan löne­

förändring och anställningsbyte som kunnat säkerställas genom att 

utredningen grundats på åldersuppdelade individdata. Tidigare under­

sökningar har givit mycket oklara resultat när man sökt skatta mot­

svarande samband på aggregerat material. Institutet har därför be­

slutat att nu publicera de föreliggande resultaten i form aven forsk­

ningsrapport. 

Stockholm i december 1974 

Lars Wohlin 

J 
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1. Problemet 

I föreliggande undersökning har försök gjorts att förklara löneutveck­

lingen inom träindustrin mellan åren 1969-70 och 1970-71. Undersökningen, 

som är av empirisk karaktär, har utförts med hjälp av regressionsteknik. 

Utifrån olika hypoteser har därvid ett antal variabler valts som bestäm­

ningsfaktorer till löneutvecklingen . Analysen bygger på tvärsnittsdata, 

varvid ob3ervationsenheterna utgörs av de olika arbetarna inom branschen. 

Det är med andra ord löneutvecklingen för varje enskild arbetare som i de 

skattade regressions sambanden utgör den beroende variabeln. 

Det stati3tiska materialet för undersökningen har hämtats från SAF:s 

andrakvartalsstatistik. I denna statistik föreligger för varje individ upp­

gifter om bLa. folkbokföringsnummer och arbetsplatsnuIllmer. Som följd härav 

har arbetare på olika arbetsplatser eller inom olika företag kunnat identi­

fieras från ett år till ett annat . Detta innebär i sin tur att variabler 

kunnat bildas som ansluter sig såväl till de enskilda individerna som till 

de arbetsplatser eller företag där dessa arbetar. 

Att perioderlla 1969-70 och 1970-,71 valts för undersökningen beror på 

att perioderna är olika både ifråga om de avtalsmässiga löneföråndr::'ngarna. 

och ifråga om konjunkturutvecklingen . Under perioden 1969-70 inträffade två 

avtalsmässiga löneförändringar, medan inga dylika förändringar ägde rum un­

der perioden 1970-71 . Vidare skiljer sig de båda perioderna åt därigenom 

att konjunktcITen steg under den förra men sjönk under den senare perioden . 

Genom att j8~föra de båda perioderna med varandra kan man alltså se vilket 

inflytande avtalsförhandlingarna och marknadssituationen har på löneutvecy-­

lingen. 

Framställningen inleds i avsnitt 2 med en redogörelse för den teori 

som antas förklara löneutvecklingen och som alltså ligger till grund för de 

skattade regressionsekvationerna . En åtskillnad görs därvid mellan individ­

bundna respektive arbetsplats- eller företagsbundna förklaringsvariabler , 

I avsnitt 3 beskrivs sedan hur själva skattningsförfarandet tillgått och 

hur det statistiska materialet grupperats. Därefter lämnas i avsnitt 4 en 

redogörelse för det statistiska materialet, varvid värdena på variablerna 

i regressions ekvationerna anges liksom korrelationerna mellan dessa variab­

ler. Tyngdpunkten i framställningen ligger i avsnitt 5, där regressions­

skattningarna redovisas och hypoteserna från det teoretiska avsnittet 

testas. I avsnitt 6 sammanfattas slutligen resultaten av undersökningen . 
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2. Den te~retiska bakgrunden 

2.1 L6neekvationen 

L6neutvecklingen f6r en enskild individ f6rutsätts i f6religgande studie 

vara bestämd av ett antal faktorer eller variabler. Sambandet ifråga an­

tas 'vara linjärt och ha f61jande utseende: 

'Lm 

Yi = a + f bk Xki (l) 

där Yi (i = 1,2, ... ,n) är 16neutvecklingen för individ i och xki (k = 

l, 2, ... ,m) värdet på f6rklaringsvariabel k för samme individ. Parametrar­

na bk , vilka tänkes vara gemensamma f6r samtliga individer, anger hm' sam­

bandet mellan 16neutvecklingen och de respektive förklaringsfaktorerna är 

beskaffat. Det är dessa parametrar samt yconstanten a som här med hjälp av 

regressionstekniken skattas utifrån ett tvärsnitt av individer. 

Den beroende variabeln y., dvs. den variabel som skall f6rklaras, 
l 

definieras i 16neekvationen ovan som den procentuella f6rändringen i indi-

videns timf6rtjänst mellan två på varandra följa,nde år. I timfö:ctjänsten 

inräknas därvid såväl ackord som tidlcl1 men däremot ej olika ~lag av 16ne­

tillägg, såsom skiftersättning, helg16n och övertidsersättning. Hed avse­

ende på en viss årslänk lyder alltså f6r varje individ den beroende varla-

beln: 

(2) 

där wOi och '''li svarar mot individens timf6rtjänst under respektive år l 

årslänken. 

F6rklaringsvaria blerna eller de oberoenlevariablerna i 16neekvatio­

nen tänks i sin tur vara av två olika slag. Vissa av variablerna f6rut­

sätts ansluta sig till individen själv, medan de 6vriga antas sluta sig 

till det företag som individen arbetar i. l ) Med andra ord f6rutsätts för­

klaringsvariablerna vara antingen individbundna eller företagsbundna. I 

det f6rra fallet svarar alltid värdet på den oberoende variabeln mot en­

dast ett värde på den beroende variabeln, dvs. de oberoende variablerna 

är då specifika för varje individ. D8.remot kan i det senare fallet ve.rdet 

l) Här och i det f6Jjande används ordet företag även i lletydelsen arbets­
ställe . I den empiriska analysen beräknas näJnligen f6retagsvariablerna 
utifrån varje enskilt arbetsställe, om mer än ett arbetsställe ingår i 
f6retaget. 



på en oberoende variabel vara detsamma för ett antal individer, vilket 

gäller när ett företag sysselsätter mer än en individ. 
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Vilka faktorer som då i löneekvationen betraktas som förklarings­

variablel' beror på den teori som tänkes ligga till grund för lönebild­

ningen . En redogörelse för denna teori lmnnas i det följande l samband med 

att de variabler som medtagits i anaJysen redovisas. Vid denna redovisning, 

där det alltså anges hur variablerna ifråga teoretiskt kan förväntas påver­

ka löneutvecklingen, behandlas först individvariablerna och sedan företags­

variablerna. 

Att märka beträffande de medtae;na förklaringsvariablerna är att dessa 

inte förmår att förklara löneutvecklingen helt och hållet. Det statistiska 

material som utnyttjats för undersökningen sätter nämligen en gräns för vil­

ka förklarings faktorer som kunnat beaktas. En fullständig empirisk förkla­

ring av löneutvecklingen är dessutom med all sannolikhet omöjlig av det 

skälet att förklaringsmoment föreligger som inte överhuvud taget låter 

sig mätas statistiskt . 

2.2.1 Indi vi dval'iaLi.erna 

De fyra första förklaringsvariablerna xki (k = 1,2,3,4) i ekvation (l) 

tånkes utgöra variabler som ansluter sig till varje enskild individ. En­

ligt förutsättningarna motsvarar en av dessa variabler individens levnads­

ålder s,. Under i övrigt oförändrade förhållanden antas alltså löneutveck-
l 

lingen vara beroende av hur gammal individen är. 

, Hypotesen år dårvid att åldern verkar negativt på löneökningstakten, 

dvs . att koefficienten framför åldersvariabeln i löneekvationen är negativ. 

En individ får nåmligen med stigande ålder antas alltmer förlora förmågan 

att successivt öka sin arbetsprestation. Förr eller senare i en individs 

liv kan ökningen l arbetsprestationen till och med antas upphöra och i 

stället förbytas till sin motsats. Därtill kommer att yrkeserfarenheten 

som regel ökar snabbare för en yngre än för en åldre individ. 

Som förklaringsvariabe1 av individuell karaktär betraktas vidare för­

ändringen i andelen ackordstimmar, uttryckt i procentenheter. Denna varia­

bel i löneekvationen lyder alltså: 

v' - Al' /Tl · - AO' /TO . l l l l l 
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där AO' OCi1 Al' är antalet ackordstinnnar som individen under respektive 
l l . 

år i årslänken utfört och TOi summan av hans ackords- och tidlönstimmar 

under motsvarande år. 

Då den beroende variabeln i löneekvationen inkluderar både tidlön 

och ackord, påverkas den aven förändring i ackordsandelen, om förtjänst­

ni vån för tidlön och ackord skilj er sig från varandra. Ligger ackordsför­

tjänsten högre än förtjänsten på tidlön, vilket som regel är fallet, kom­

mer alltså en försk.jutning mot ackordslön att höja individens timförtjänst. 

Ett positivt samband föreligger då uppenbarligen mellan löneutvecklingen 

och förändringen i ackordsandelen. Koefficienten framför sistnämnda varia­

bel kan med andra ord förväntas vara större än noll. 

Löneutvecklingen för en individ kan emellertid antas vara beroende 

inte blott av ackords andelens förändring utan även av dess nivå . I enlig­

het härmed betraktas den procentuella ackords andelen under begynnelseåret 

i den studerade år slänken som ytterligare en av de individuella förklarings­

variablerna i löneekvationen . Den här ifrågavarande variabeln har alltså 

formulerats : 

där AO' och TO ' har samma innebörd som i uttryck (3) . 
l l 

Att löneutvecklingen på så sätt tänkes ha ett samband med ackords-

andelens storlel~ bygger på det förhållandet att löneglidningar lättare 

sker vid ackordsarbete än vid tidlönsarbete. så t.ex. kommer en löneglid­

ning ofta till stånd genom att ackorden upparbetas, dvs. genom att indivi­

derna blir alltmer förtrogna med arbetsmetoderna vid nya ackord. Detta för­

hållande gör att löneökningen för en individ får anses gå snabbare ju stör­

re hans relativa ackordsvolym är. Koefficienten framför ackordsandelen l 

löneekvationen förutsätts således vara positiv. 

Bland förklaringsvariablerna av individuell karaktär ingår slutligen 

individens timförtjänst WOi . Löneökning under en tidsperiod antas alltså 

vara beroende av individens lönenivå i utgångsläget. Att så är fallet får 

tänkas ha med avtalsförhandlingarna att göra . Till stor del kan nämligen 

dessa förhandlingar sägas gå ut på att höja lönen för de arbetstagargrup­

per som på grund av marknadskrafternas inflytande kommit att släpa efter 

i löneutvecklingen. Särskilt gäller detta under avtalsperioder då förhand­

lingarna har karaktären av låglönesatsningar. 
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Om allting i övrigt är lika kan man följaktligen förvänta Slg att 

löneökningen är större för en lågavlönad arbetare än för en högavlönad. 

Detta innebär att koefficienten framför lönenivån i ekvation (l) bör va­

ra negativ. Om denna teori är riktig bör koefficienten dessutom ha ett 

kraftigare negati vt värde under perioder med. stora avtalsmässiga löne­

justeringar än under perioder då marknadskrafterna dominerar löneutveck­

lingen. 

2.2.2 Företagsvariablerna 

De återstående förklaringsvariablerna i löneekvation (l) är sådana som an­

sluter sig till företagen där individerna är anställda. Dessa variabler, 

xik (k = 5,6,7,8,9), är således gemens~~a för de individer som arbetar i 

ett och sanrna företag j (j = 1,2, ... ,N). Som följd härav är också ill1talet 

observationer för dessa variabler lägre än för de individbundna variabler-

na. 

Den genomsnittliga förtjänstnivån WO' i företagen förutsåtts utgöra 

d f .. kl' . bl l ) .. J l" kl . t" k ~ -en av essa or arlngsvarla er. Indl vldens . oneutvec _lng .an ·es mec.l 

andra ord stå i samband med den lönen';' vå som i utgån.r;släget gäller i före­

taget där individen arbetar. Dårvid förutsätts att en individ i ett hcg-­

löneföretag under i övrigt likartade förhållanden erhåller en kraftigare 

löneökning ån en individ i ett låglöneföretag. Bakom denna förutsättning 

ligger tankegången att lönenivån i ett företag år ett uttryck för företa­

gets effekti vitet och att lönerna kan höjas kraftigare, ju effektivare fö­

retaget är. En hög lönenivå kan dessutom ange; att företaget har en sådan 

situation på produktmarknaden att lönehöjningar relativt lätt kan kompen­

seras med högre priser på företagets prod1L1(ter. Båda dessa förhållanden 

talar alltså för att sambandet mellan den enskilde individens löneutveck­

ling och företagets lönenivå år positivt. 

I löneekvationen antas vidare företagets storlek utgöra en variabel 

som bestämmer individens löneutveckling. Som mått på denna förklaringsva­

riabel har antalet arbetare LOj under utgångsåret anvånts. Någon beståmd 

hypotes ställs dock inte beträffande i vilken riktning löneutved;:lingen 

påverkas av företagsstorleken, dvs. om verkningarna är negativa eller 

posi ti va. Variabeln ifråga medtas ]. analysen enbart i syfte att under­

söka huruvida den överhuvud taget har något självståndigt förklarings­

värde. 

l) Medan individvariablerna i löneekvationen betecknats med små bokståver 
har stora bokstäver genomgående använts för företagsvariablerna. 
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Andelen yrkesarbetare i företaget utgör ytterligare en variabel av 

företagskaraldär som tänkes påverka individens löneutveckling. Denna andel 

har bildats genom att antalet yreksarbetare r Oj satts i relation till tota­

la antalet arbetare LO' i företaget, alltså: 
<l 

Yrkesarbetare definieras här som "yrkesdl~gliga arbetare, fyllda 22 år, 

minst 6 år i yrket".l)Andelen ifråga är uttryckt i procent och avser för­

hålle,ndet under begynnelseåret i den studerad.e årslänken. 

I första hand förväntar man sig kanske att frekvensen yrkesarbetare 

ar en faktor som verkar positivt på löneutvecklingen . Produktiviteten och 

därmed även lönerna skulle alltså lättare kunna höjas i företag med hög 

yrkesarbetarfrekvens än i sådana där intensiteten är låg. Orsaken härtill 

skulle vara att ett företag snabbare kan övergå till modernare och effel~­

ti vare arbetsmetoder, ju större andel yrkesskickliga arbetare det är i fö­

retaget. 

Även om det finns fog för denna hypotes kan emellertid även en hypo­

tes i motsatt ?Cil,tnirig tänkas. Möjligheten att höja produktiviteten kan 

nämligen antas van.era mellan företagen, beroende på hur hantverksmässigt 

produktionen i företagen bedrivs. Ju mera hantverksbetonad tillverkningen 

är, desto svårare får det anses vara att höja produktiviteten och därmed 

de anställdas löner. Om det då är så att andelen yrkesarbetare blott varie­

rar med hantverksmässigheten i produktionen, kommer uppenbarligen yrkesar­

betarfrekvensen att verka negativt i stället för positivt på löneöknings­

takten. 

Genom att dessa båda motstridiga tendenser gör Slg gällande kan man 

följaktligen på teoretiska grunder inte säga om koefficienten framför ande-­

len yrkesarbetare i löneekvationen bör vara positiv eller negativ. Den är 

positiv, om företagen trots skillnader i frekvensen yrkesarbetare är lika, 

när det gäller produktionstekniken. Däremot är den negativ, om andelen yr­

kesarbetare är en variabel som blott spaltar upp företagen med avseende på 

hur hantverksmässigt produktionen bedrivs. 

Till slut har bland företagsvariablerna medtagits sådana som åter­

speglar företagets relationer till arbetsmarknad,En. Som förklaringsvariab­
/ 

l) Samma yrkesuppdelning används här som i träindustriförbundets riks­
avtal, där följande gruppering görs: l) Yrkesdugliga arbetare, fyllda 
22 år, minst 6 år i yrJ:et; 2) Yrkesdugliga arbetare, fyllda 19 år, minst 
3 år i yrket; 3) Möbelemballerare, fyllda 19 år, minst 2 år i yrket; 
4) Trähusarbetare (spikare), fyllda 19 år; 5) Diversearbetare. Det är 
alltså den första al'betarekategorin som här har getts benämningen yrkes­
arbetare och som särskilts från dc övriga kategorierna. 
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ler betraldas nämligen såväl förändringen i företagets efterfrågan på 

arbetskraft som förändringen i det utbud av arbetslcraft som riktas mot 

företaget. Vad gäller efterfrågeförändringen antas denna ko~~a till ut­

tryck i den relativa förändringen av antalet arbetare i företaget. I löne­

ekvatione~ har således följande förklaringsvariabel, uttryckt som procent­

tal, införts: 

E. = (Ll · - LO.)/LO' 
J J J J 

(6 ) 

där Lo' och L, . är antalet arbetare l för :=taget under de olika åren l den 
J .lJ 

studerade årslänken. 

Utbudsförändringen definieras i Sln tur som andelen arbetare, ut­

tryckt i procent, som under perioden slutat i företaget och som ersatts 

med nya arbetare . Enligt denna definition svarar utbudsförändringen uppen­

barligen mot arbet skraftsomsättningen i företaget. När utbudet av arbets­

kraft gentemot företaget minskar, ökar arbetskraftsomsättningen och tvärt­

om. För att omsättningen på så sätt skall fungera som ett mått på utbuds :­

förändri~gen måste måttet emellertid konstrueras olika beroende på om 

företaget ökat eller minskat sin sysselsättning. I det fall då sys selsätt­

ningen ökat eller varit oförändrad, dvs. då E. > 0, har omsättningsvaria-
J -

beln satts lika med andelen arbetare som slutat. I det fall däremot då 

sysselsättningen minskat, dvs . då E. < 0, har variabeln ifråga satts lika 
J 

med andelen arbetare som företaget nyanställt, vill(en andel antas motsvara 

andelen arbetare som sagt upp sig. Förklaringsvariabeln på utbudssidan ly­

der alltså 

u. = 
J 

LE./LO" då E. < O 
J J J 

där LSj är antalet arbetare som slutat och LEj antalet arbetare som nyan­

ställts. Oavsett om arbetsstyrkan i företaget ökar eller minskar, är uppen­

barligen U. i detta uttryck större ju mera arbetskraftsutbudet gentemot 
J 

företaget minskar. I såväl E. som U. har samtliga individer uteslutits som 
J J 

under tidsperioden slutat på grund av uppnådd pensionsålder. Motiveringen 

för detta är att variablerna ifråga är avsedda att enbart återspegla de 

ekonomiskt betingade förändringarna i arbetarnas och företagens beteende 

på arbetsmarknaden. 
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Eftersom båda sidorna av arbetsmarlmaden på så sätt beaktas i löne­

ekvationen kan verkningarna på löneutvecklingen från de olika sidorna stu­

deras åtskilda från varandra. Man kan således se hur individens löneut­

veckling påverkas av förändringar i företagets arbetskraftsefterfrågan, 

när arbetskraftsomsättningen, dvs. arbetskraftsutbudet gentemot företaget, 

är konstant. Likaså kan man se i vilken mån löneutvecklingen vid given ar­

betsl\:raftsefterfrågan influeras av förändringar i arbetskraftsutbudet så 

som detta utbud definieras här. 

Vad då först gäller verkningarna på efterfrågesidan kan företag som 

ökar sin efterfrågan antas i konkurrensen om arbetskraft vara tvungna att 

höja lönerna mer än företag som sänker sin efterfrågan. Detta innebär att 

sambandet mellan den enskilde individens löneutveckling och efterfrågevaria­

beln bör vara positivt. på samma sätt får ett positivt samband antas före­

ligga mellan löneutvecklingen och utbuds- eller omsättningsvariabeln. Före­

tag som i stor utsträclming drabbas av arbeta,rflykt måste nämligen försöka 

motverka detta genom att höja lönerna mer än andra företag. 

Utifrån de ovan angivna förklaringsvariable:r'!.la skattas som tidigare närmts 

ekvation (l) med hj älp av regressionsteknikerl. Därvid utförs en skattning 

med och en utan företags storleken och andelen yrkesarbetare som förklarings­

variabler . Att två slag av ekvationer på så sätt skattats beror på a.tt det, 

vilket frarrillållits ovan, är oklart hur sambandet mellan n~~da variabler 

och löneutvecklingen skall tolkas. Dessutom visar det sig att variablerna 

ifråga är förhållandevis starkt korrelerade med vissa andra förklarings­

variabler i löneekvationen, vilket bidrar till att öka osäkerheten i skatt-­

n1ngarna. Som längre fram skall visas är dock osäkerheten i resultaten här 

inte något större problem. 

De regressionselwationer som skattats i föreliggande undersökning. 

har alltså med samtliga förklaringsvariabler utskrivna följande utseende: 

y. = a + bJs. + b2V. + b3h. + b4w. + b 5W. + b6E. + b~U. + E . 
l .1 l l l J J {J l 

och 

+ E. 
l 

(8 ) 
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där i den senare ekvationen företags storleken och andelen yreksarbetare 

återfinns bland förklaringsvariablerna. I sammandrag lyder de olika vari­

ablerna i dessa ekvationer: 

y. = den procentuella förändringen av individens timförtjänst (tidlön 
l 

plus ackord) 

s~ = individens levnadsålder 
l 

v. 
l 

= förändringen i procentenheter av individens ackordsandel 

h. = 
l 

individens procentuella ackordsandel under utgångsåret 

W. 
l 

::: indiyidens timförtjänst under utgångsåret 

w. = 
J 

L. = 
J 

c. = 
J 

timförtjänsten i företaget under utgångså:!:et 

antalet individer i företaget under utgångsåret 

den procentuella andelen yrkesarbetare i företaget under utgångs­

året 

E. = den procentuella förändringen av antalet arbetare i företaget 
J 

U. ::: det procentuella antalet arbetare som slutat och som företaget er­
J 

satt med nya arbetare. 

I ekvationerna ovan utgör vidare €. en slumpfaktor som återspegla.r 
l 

de variationer i löneutvecklingen som förklarings variablerna inte förmår 

att fånga upp vid regr2ssionsskattningarna. Denna faktor eller residual 

förutsätts som vanligt vid dylika skattningar vara lika med noll i genom­

snitt över samtliga observationsenheter i tvärsnittet. En förutsättning 

bakom skattningarna är dessutom att residualen inte är korrelerad med nå­

gon av förklaringsvariablerna i regressionsekvationerna. 

Beträffande förklaringsvariablerna i ekvationerna (8) och (9) ar att 

märka att dessa inte får vara beroende av löneutvecklingen, dvs. av den be­

roende variabeln i ekvationerna. Beroendeföl'hållandet mellan förklarings­

variablerna och löneutvecklingen får med andra ord inte vara ömsesidigt. 

Om så är fallet snedvrids skattningen av regressionsekvationerna. Däremot 

uppstår ingen dl1ik snedvridning, om förklaringsvaTiablerna-inbördes - är be­

roende av varandra. Detta har enbart konsekvenser för skattningarnas säker-

het. 

Koefficienterna bl' b2 .... i ekvationerna ovan anger förklaringsvari­

ablernas partiella effekter på löneutvecklingen. En viss koefficient åter­

speglar således hur dess variabel påverkar löneutvecklingen, när hänsyn ta­

gits till verkningarna av alla de övriga variablerna i ekvationen. Vid skatt­

rnngen av dessa koefficienter är att observera a-:.;t de till sitt värde är be-



roende av vilken dimension deras respektive variabler har. Då denna 

dimension hår ej är enhetlig, kan följaktligen koefficienterna i en 

och samma ekvation inte utan vidare jämföras ~l@eriskt med varandra, 

utan det är endast koefficienternas tecken som man får fästa avseende 

vid. Detta är dock tillräckligt, eftersom det här endast gäller att 

testa hypoteser som berör riktningen i effekterna på löneutvecklingen. 

Skattningen av ekvationerna (8) och (9) har utförts med avseende 

på samtliga arbetare inom den studerade industribranschen. Ekvationerna 
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har emellertid också skattats för två delgrupper av arbetare inom branschen, 

nämligen för yrkesarbetare å ena sidan och övriga arbetare å den andra. 

Vid denna uppdelning av det statistiska materialet har saIT@a defini­

tion på yrkesarbet.are använts som när förklaringsvariabeln avseende yrkes-­

arbetarna konstruerades. Avsikten med uppdelningen är att se om förklarings­

variablernas inverkan på löneutvecklingen varierar mellan de olika kategori­

erna av arbetare . . 

4. Det statistiska materialet 

4.1 Variabelvärdena 

Innan results.ten av regressionsberälmigarna avseende träindustrin presen­

teras skall hELl' variabelvärdena i regressionsekvationerna redovisas . I ta­

bell l återges således medelvärdet för variablerna under de båda studerade 

tidsperioderna, 1969-70 och 1970-71. på samma sätt som vid regressionsskatt­

ningarna uppdelas därvid det statistiska materialet i yrkesarbetare å ena 

sidan och övriga arbetare å den andra. 

I tabell l redovisas emellertid först antalet arbetare n, dvs. anta­

let observationer som regressionsanalysen bygger på. Enligt tabellen är det­

ta antal över 17 000 under båda undersökningsperioderna. Ungefär 60 procent 

av observationerna utgörs av yrkesarbetare. Att märka är att antalet här 

redovisade arbetare inte kommer upp till hela det 'antal arbetare som undeJ 

ett år varit sysselsatta inom träindustrin. Ett visst bortfall förekommer 

nämligen på grund av att samtliga arbetare inte varit anställda under bå­

da åren i den ifrågavi'irande årslänken och därför inte kunnat identifieras 

från ett år till ett annat. 

Går man så över till de olika variablerna i analysen, finner man att 

den beroende variabeln~ dvs. löneförändringen y, skiljer sig väsentligt mel­

lan perioderna. Under perioden 1969-70 ökade lönen i genomsnitt för sar.ltliga 



. arbetare med näst2.ll 17 procent, medan ölmingen under perioden 1970-71 

stannade vid drygt 4 procent. Detta får ses mot balcgrunden av att det, 

som inledningsvis nämndes, inträffade två avtalsmässiga lönelyft under 

deTI"~ förra men inget under den s enare perioden. Avtal smäs s igt höj des lö-
\..e 

nen under den första perioden med cirka 9 procent, varför löneglidningen 
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då uppgick till mellan 1 och 8 procent.l)Detta betyder att löneglidningen 

under denna period var nästan dubbelt så hög som under den 2.lldra perioden 

då hela löneökningen får betraktas som löneglidning. Beträff2.llde löneutveck­

lingen framgår i övrigt att yrIcesarbetarna under båda perioderna erhöll i 

genomsnitt en något lägre faktisk löneökning än övriga arbetare. 

När det sedan gäller de oberoende variablerna i analysen, finner man 

l tabell l att arbetarnas ålder s i genomsnitt för samtliga arbetare uppgår 

. till mellan 42 och 43 år. Som väntat visar sig genomsnittsåldern vara något 

högre för yrkesarbetare än för övriga arbetare. Det bör dock observeras att 

de här angivna uppgifterna, som avser begynnelseåret under var,je period, in­

te innefattar arbetare som under perioden avgått med pension . på gr und härav 

är genomsnittsåldern underskattad i tabellen. 

Ackordsandelen v l Sln tur har enligt tabellen minskat under 1JÅ.da pe­

rioderna. Särskilt stark var minSkningen under perioden 1969<'0. Denna minsk­

ning faller emellertid uteslutande på yrkesar'oetarne .. För övriga arbetare 

ökade till och med ackordsandelen något Ullder nämnda lJeriod . Ser man i stäl­

let på nivån för ackordsandelen , dvs. storheten h, finner m2.ll att denna ge­

nomsnittligt sett ligger vid ungefär 60 procent. Man ser också att ackords­

arbete i något större utsträclming förekommer bland yrkesarbetare än bland 

övriga arbetare. 

I tabell l kan man vidare konstatera att timförtjänsten w i genom­

snitt för samtliga individer höll sig under perioden 1970-11 kring 11 kronor 

och 50 öre. Yrkesarbetarna tjänade under båda perioderna i genomsnitt något 

mer än övriga arbetare. Att märka beträffande uppgifterna här är att, som 

tidigare nämnts, inga lönetillägg av något slag ingår i dem. De faktiska 

timförtjänsterna är därför högre än de i tabellen angivna. 

De hittills redovisade variablerna är sådana som är bmldna till var-

je enskild arbetare, medan de återstående variablerna är sådana som är kopp­

lade till företagen. För dessa variabler, vilket är att märka, behöver medel­

värdet inte nödvändigtvis vara lika vid de olika grupperingarna av materia­

let. Medelvärdet här är nämligen ett vägt genomsnitt med antalet arbetare i 

l) Uppgifterna om den avtalsmässiga löneökningen har framräknats inom SAF. 
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Vari- Samt 1i e:; a arbetare Yrkesarbet are Öv;ic;a arbetare __ 

abler 1969-70 1970--71 1969-70 19'(0-71 1969-70 1970-71 

n 17 342 17 628 10 556 10 619 6 786 7 009 

y 16,84 h,18 15,41 3,70 19,07 4,92 

s 112,7l 42,45 115,20 1d, ,90 38,84 313 ,73 

-v -2,41 -1,21 -4,27 -1,78 0,48 -0,34 

h 61,41 58,85 63,13 59,70 58,73 5L51 

w 9,97 11,50 10~29 11,81 9,41 11,01, 

"Id 9,96 11 ,46 9,99 11,48 9,90 11,113 

L 136,43 14'7,27 120,41 132,86 161,25 169,12 

C 48,20 4'7~46 54,31t 53,54 38,66 38,26 

E h,22 -5,11 3,60 -5,22 5,20 -4,93 

U 15,86 11,07 15,02 10,74 17 ,17 11,56 

Anm. Storheten Il avser antalet observationer. Beträffande de övri~a be­
teckningarna se sammanst äJ.1ningen i avsnitt 3, s. Uf. 
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'den ifmgavarande gruppen inom företagen som ·,ihter . Om viktfördej n-i.ngen 

skiljer sig åt mellan grupperna, kom..mer medelvärdet följaktligen också 

att göra det. l ) 

Den första av företagsvariablerna motsvarar förtjänstnivån W ir..om 

företagen . Som tabellen visar har denna variabel, när det gäller samtliga 
l; ( '- ,/'\_} 

'J' arbetare, ungefär sanuna genomsnittsvärde som motsvarande individvariabel. 

så är däremot inte fallet när yrkesarbetare och övriga arbetare betraktas 

var för sig, vilket sammanhänger med att förtjänstläget är olika för de 

båda arbetarkategorierna. Företagsvariabeln för yrkesarbetare vägs såle­

des ner av icke-yrkesarbetare, medan mots 'rarande variabel för icke-yrkes­

arbetare i stället vägs upp av yrkesarbetare. 

Företagsstorleken L uppgår vidare enligt tabellen till i genomsnitt 

omkring 140 arbetare, om man ser till hela det statistiska materialet. Vid 

uppdelningen av materialet i yrkesarbetare och övriga arbetare finner man 

emellertid att för~tagens genomsnitts storlek är lägre för yrkesarbetare 

än för övriga arbetare, Med andra ord förekommer yrkesarbetare oftare i 

snlå än i stora företag. Detta framgår också om man i tabellen ser på an-

delen yrkesarbetare i företagen, alltså variabeln C. För hela materialet 

rör sig denna andel kring 48 procent, medan den för yrkesarbetare är hög­

re och för ö'Triga arbetare lägre än nämnda procenttal. 

Som tabellen visar gjorde sig för sysselsättningsutvecklingen E oli­

ka tendenser gällande under de olika undersökningsperioderna. Ser man på 

företagen utan uppdelning i arbetarkategorier, finner man således att an­

talet arbetare ökade mer än 4 procent under perioden 1969-70, medan en 

minskning på drygt 5 procent inträffade under perioden 1970-71. I stort 

sett samma utveckling uppvisar företagen, när arbetarna fördelas på yrkes­

arbetare och övriga arbetare. Den här anglvna skillnaden mellan perioderna 

får ses som ett uttryck för att olika konjunkturlägen förelåg under perio­

derna. Som tidigare nämnts var konjunkturen på väg uppåt under den förra 

men på väg nedåt under den senare perioden. 

Slutligen redovisas i tabell l företagens arbetskraftsomsättning U, 

dvs. antalet arbetare som slutat och som företagen varit tvungna att er­

sätta med nya arbetare. Under perioden 1969-70 uppgick denna omsättning 

till i genomsnitt nästan 16 procent, medan den under perioden lnO-71 

stannade vid cirka 11 procent. Enligt tabellen var omsättningen under 

l) Med avseende på en viss grupp, t.ex. yrkesarbetare, kan 
- n 

skrivas: xk = l/n r ~i 
medelvärdet för 

N 
= l/n ~ u .xk . , J J J 

en godtycklig företagsvariaoel xkj 
där n är totala antalet arbetare l 
de antal i företag j. 

den ifrågavrande gruppen och u. motsvare.n­
J 
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båda perioderr..a mindre bland yrkesarbetare än bland övriga arbetare. 

Även i detta fall får den konstaterade sl~illnaden mellan perioderna mest 

troligt tillskrivas konjunkturutvecklingen. Ju sämre konjunkturen är, desto 

svårare &1' det för en individ att byta arbete och få ett nytt som är bättre 

än det han för tillfället har. 

4.2 Variabelsambanden 

För att ytterligare beskriva det statistiska materialet har även korrela­

tionskoefficienterna mellan de i regressionsekvationerna ingående variab­

lerna beräknats. I tabellerna 2 och 3 redovisas dessa koefficienter för 

perioderna 1969-70 och 1970-71 respektive. Någon uppdelning av materialet 

i arbetarkategorier som i tabell l görs därvid inte utan redovisningen av­

ser hela materialet. 

De angivna koefficienterna Vlsar hur de olika variablerna förändras 

l förhållande till varandra när man i tvärsnittet går från en observations­

enhet till en annan. Även om koefficienterna således inte anger något ka11-­

sal t samband, kan det dock från rent deskriptiv syn!,>unkt vara av värde att 

se hur variablerna samvarierar. Dessutom kan man, vilket är det viktigaste, 

utifrån koefficienternas storlek avgöi'a vilkc>, möjligheter man vid re:gres­

sionsskattningarna har att särskilja verkningarna fel' de olil~a förklttrings­

variablerna . En nödvåndig förutsättning för a.tt man skall lyckas härmed 

är att korrelationen mellan variablerna inte är alltför stark. 

Helt allmänt kan man nu utifrån tabellerna 2 och 3 konstatera att 

korrelationskoefficienterna mellan de olika variablerna varierar högst av­

sevärt. Blott med få undantag är koefficientel'na däremot relativt stabila 

mellan de båda undersökningsperioderna. Vad gäller koefficienternas storlek 

finner man att det numerislm värdet aldrig överstiger 0,6 och att värdet 

ofta stannar under O ,1. Vid skattningen av regressionsekvationerna kan så­

ledes samvariationen mellan förklaringsvariablerna inte sägas utgöra något 

större problem. 

Ser man mera i detalj på de olika koefficienterna kan det konstateras 

att samvariationen under båda perioderna är starkast mellan den enskilde ar-­

betarens lönenivå w och lönenivån W i företaget där han arbetar. Inte helt 

oväntat tenderar med andra ord lönen för den enskilde individen att vara 

högre i höglöneföretag än i låglöneföretag. Att märka är dock att" korrela­

tionen här inte är fullständig utan uppenbarligen finns det lågavlönade 



~/> 

/, 
'/ 

--
f 

" 
" 

'-... .I 

'rabell 2. Kor!'cla-!J.yn ~;koeffj ciont or meJ:l~22..._dc:. i~'e{!:~,:,~~_~,LC?Es~kvatione rn a 

ingående vCtriu1)1eE~~_Jör per~~d(: ~lS6~"':30 

Y s v h Yl 'vI L C 1~ U 

Y 1,00 

s --o ,oh 1,00 

v 0,32 -0,03 1,00 

h -0,27 -0,11 -o ,28 1,00 

"r -o,)h -·0,13 -O ,13 o,h8 1,00 

l'! -O,2lt ,-0,09 -0,04 0,25 0,58 1,00 

L -0,02 --0,01 -0,01 0,17 O ,ol~ 0,08 1,00 

C -0,08 0,10 -0,06 -0,00 0,08 0,12 -0,29 1,00 

E .0,02 -0,02 0,02 0,03 0,04 0,08 -0,00 0,01 1,00 

U 0,02 ... -0,06 0,02 0,01 0,04 0,05 0,18 ... -0,45 0,13 1,00 

---_._._-----------
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Anm. Bcträffe.nde va~iabel1.Jeteckningarna se SfJnmaIlställningen l avsnitt 3 j s. 11 j 
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'ra be 11 3. Ko rY'e1~i on ~;]~~fi- c i e 11 t_~l~~e ~~:yn dc_i._~-:s: g re s s ian se lwat j on c rn a 

ingående variablerna fÖL' DC'rioden 1970-71 
. -~ .. _-_._-------

._---
y s v h "l-l \V L C E U 

l. ) 
\ v I 
~_/ 1,00 

s -0,11 1~00 

v 0,33 -0~01 1~00 

h 0,03 --o ,09 ·-0, ?9 1,00 

yr -0,17 -0~12 -0,11~ ° ~ 115 1,00 

W 0,05 0,09 -0,06 0~27 0,58 1,00 

L 0,01 -0,01 0~01 0,17 0~06 0,11 1,00 

C -0~07 0,10 -0~02 -0,04 0,02 0,03 -0,26 1,00 

E 0,05 -0,03 -0,02 -0,05 -0,03 -0,03 -0,25 0,18 1,00 

U 0,08 -0,05 0,02 -0,01 0,03 0,03 -o ,11 -0,21 0,36 1,00 
._-------

Anm. n'2träffande variabe1beteckningarna se sammanställningen l av~;ni tt 
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3, .s." 11 f. 



arbetare aven L l1öglöneföretag och tvärtom. Vidare lägger man märke till 

att lwrrelationen är relativt hög också mellan arbetarnas lönenivå och 

ackordsandelen h. .Ju mera en individ arbetar på ackord, desto högre är 

alltså i allmänhet hans timförtjänst. 

Av tabellerna 2 och 3 framgår också att individens lönenivå är ne-
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J gati vt korrelerad med åldern s. Under de här aktuella perioderna slmlle 

således en äldre arbetare generellt sett tjäna mindre per timme än en yng­

re. Kanslee kan detta i förstone verka överraskande. Förklaringen är emeller­

tid åtminst.one till en del att lönen sjunker med ackord.sandelen och att den­

na andel i sin tur sjunker med stigande ålder. 

Som ytterligare ett exempel på variabelsamband kan nämnas att yrkes­

arbetarfrekvensen C sjunker när företagsstorleken L växer. Enligt tabeller­

na är korrelationskoefficienten mellan dessa båda vCl.riabler förhållandevis 

starkt negativ under båda perioderna. Orsaken till detta är möjligen att 

produktionstelmiken är olika för stora och små företag. De stora företagen 

skulle alltså vara mera kapitalintensiva och processinriktade än de små och 

på grund härav vara mindre beroende av yrkesarbetare. 

Vidare lägger man i tabellerna 2 och 3 märke till att sJrsselsättnings­

förändringen E och arbetskraftsomsättningen U hör till de variabler som sam.­

varlerar med de övriga variablerna på olika sätt ur,d.er de båda tids:.oerioder­

na. Så t ex förekom ingen samvariation alls mellan variabeln E och antalet 

sysselsatta L under perioden 1969-70~ medan samvariationen var förhållande­

vis starkt negativ under perioden 1970-71. Detta tyder på att de stora före­

tagen i större utsträckning än de små avskedar arbetare när, som fallet var 

l.mder perioden 1970-71, konjunkturen försämras. 

Omsättningsvariabeln i sin tur var enligt tabellerna positivt korrele­

rad med antalet sysselsatta under perioden 1960-70 men negativt korrelerad 

under perioden 1970-71. De stora företagen var följaktligen under konjunktur­

uppgången 1969-70 oftare än de små tvungna att ersätta arbetare som slutat 

med nya arbetare, medan motsatsen gällde under perioden 1970-71. Detta kan 

uppenbarligen tolkas så att det framför allt var i de stora företagen som 

personalomsättningen minskade mellan de båda perioderna. Dessutom kan man här 

observera att korrelationen mellan arbetskraftsomsättningen å ena sidan 

och yrkesarbetarfrekvensen och sysselsättningsförändringen å den andra 

också förändrats relativt kraftigt från den ena perioden till den andra. 
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5. Skattning_sresul taten 

Hur skattningarna av regressionsekvationerna (8) och (9) utifrån det ovan 

redovisade statistiska materialet utfallit återges i tabellerna 4 och 5 

respektive. Som tidigare nämnts skiljer sig dessa båda el\:vationer åt genom 

att i den senare ekvationen antalet arbetare L och andelen yrkesarbetare C 

tillfogats som förklaringsfaktorer. 

Förutom regressionskoefficienterna återges i tabellerna kvadraten på 

den multipla korrelationskoefficienten R2 • Denna storhet anger hur mycket 

av variationerna i löneförändringen som den ifrågavarande regressionsekva­

tionen förklarar. Enligt värdena på nämnda storhet tycks båda ekvationerna 

lämna en ic1\:e oväsentlig del av lönevariationerna oförklarade. Att på så 

sätt relativt låga värden på den multipla korrelationskoefficienten erhål­

lits är emellertid en erfaranhet som man vid regressionsskattningar på 

tvärsnittsdata ofta gör. Avsikten här är dock inte främst att förklara 

så stor del av lönevariationerna som möjligt uta'.1 mera att empiriskt pröva 

olika hypoteser b(~träff8nde orsakssamcenden bakom löneutvecklingen. 

I tabellerna återges dess-dom t-värdena för de olika regressionskoef­

ficienterna. Dessa värden,som utgör kvoten mellan regressionskoefficienter­

na och dessas medelfel, anger hur såkra skattningarna av koefficienterna 

år. Ju högre värde lwoten har, desto säkrare är skattningarna. Emellertid 

kan, med rimligt krav på säkerhet, de skattningar det här är fråga om be-

t kt .... ,. .. d t t o l) SO ra as som sakerstallda, om t-kvoterna lnte understlger var e va. a 

snart så år fallet kan med andra ord de skattade regressionskoefficienter­

na uppfattas som statistiskt signifikanta. 

Ser man då först på t-kvoterna i tabell 4, finner man att dessa har 

ett värde som i samtliga fall överstiger två och att värdet i många fall 

är betydligt större. Detta gäller inte blott när skattningarna avser samt­

liga arbetare tillsammantagna utan även när de avser yrkesarbetare och öv'-­

nga arbetare var för sig. Skattningarna av ekvation (8) kan följaktligen 

sägas ha gett fullt säkerställda resultat, detta trots att ett relativt 

stort antal förklaringsvariabler ingår i ekvationen. Denna säkerhet l 

skattningarna sammanhänger med att förklaringsvariablerna genom det stora 

statistiska materialet har en kraftig spridning, samtidigt som variablerna 

l ) Med det antal frihetsgrader det här rör sig om skall vid ett dubbel­
sidigt test på 5-procentnivån t-kvoten ha värdet 1,96. Emellertid är det 
i analysen här fråga om enkelsidiga test, varför nänmda värde på t-kvoten 
svarar mot ett test på 2,5-procentnivån. 
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ifråga, som tidigare visats, blott obetydligt samvarleraI' med varandra. 

Även vid skattningarna av ekvation (9) är enligt tabell 5 regressions­

koefficienterna som regel signifikanta, om kr~vet härför är att t-kvoterna 

skall vara större än två. Ett undantag utgör koefficienten för den i ekva­

tion (9) l'ytillkomna storleksvariabeln L, när skattningen gäller perioden 

1969-70 avseende icke-yrkesarbetare. För samma period avseende yrkesarbeta­

re är nu också till skillnad från tidigare koefficienten för omsättnings­

variabeln U inte signifikant. Anledningen härtill är att i detta fall 

variabeln U i särskilt hög grad samvarierar med båda de nyinsatta variabler­

na, dvs företags storleken L och yrkesarb=tarfrekvensen C. I övrigt kan 

emellertid säkerheten vid skattningarna här på S1'urrrna sätt som vid skatt­

ningarna tidigare sägas vara fullt tillfredsställande. 

5.2.1 Individvari t blernas verkningar 

Som tidigare klargjorts anger koefficienterna framför förklaringsvariabler­

na i ekvationerna (8) och (9) hur dessa variabler påverkar löneutvecklingen 

fÖl- de enskilda individerna. Tidigare har också redogjorts för vilk8 tecken 

de olik['_ koefficienterna teoretiskt kan förväntas ba. Betraktar man då fÖl-:-)i­

ekvation (8) kan man i tabell 4 konstatera att koefficienterna framför ind.i­

vidvariablerna genomgående erhållit de teoretiskt riktiga tecknen. 

I nämI1da tabell finner man således att individens ålder s verkar ne­

gativt på löneutvecklingen. Under i övrigt likartade förbållanden avtar med 

andra ord takten i löneökningen med arbetarens ålder. Detta gäller för bå­

da undersökningsperioderna och oavsett vilken arbetarkategori det är fråga 

om. För att kontrollera om det bär angivna sambandet till sin karaktär va­

rierar med åldern har ekvation (8) också skattats för olil\.a åldersintervall. 

Någon signifikant skillnad i koefficienterna mellan intervallen kunde dock 

inte konstateras. 

Av tabell 1-1 framgår vidare att individens timf'örtj änst ökar när ac­

kords andel en v gör det. Denna känsligbet för variationer i ackordsandelen 

var ungefär lika stark under båda tidsperioderna. Mellan de olika arbetar­

kategorierna tycks däremot en viss skillnad föreligga. Yrkesarbetarna var 

i sin förtjänstutveclding något mindre beroende av ackordsandelens föränd-­

ring än övriga arbetare. Detta tyder på att skillnaden i timförtjänst mel­

lan tidlön och ackord var mindre för den förra än för den senare kategorin. 
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Tabell 4. Reg~essionskoefficienter och t-kvoter för ekvation (8) 

y = a + b s + b v + b h + b4w + b W + b6E + b U + c 
123 '5 7 

Ar/ yrkesgrupp A..'!tal Regre ssionskoeffi cienter .. och .. t -:-kvoter .. för 
obsenra- vari e..blern a 
tioner s ... [ h w \{ 

1969-1970 

Sa.!ltliga a~b. 17 342 -0,075 0,104 0,015 -4,189 1,083 
14,905 41,458 8,391 73,713 12,233 

Yrkesarbetare 10 556 -0,074 0,086 0,011 -3,897 1,029 
10,867 26,9 41 5,300 53,141 9,230 

Övriga arbetare 6 786 -0,093 0,131 0,029 -4,9u5 1,289 
11,62i 32,197 8,690 47,589 8,764 

1970-1971 

S2~ilt1iga arb. 17 628 -0,064 0,111 0,044 -1,908 1,868 
15,366 51,271 ' 30,398 39,851.~ 24,561 

Yrkesarcetare 10 619 -0,074 0,102 0,039 -1,776 1,842 
13,197 36,276 22,701 22',92..3 19,361 

Övriga arbetare 7 009 -0,068 0,123 0,059 -2,480 2,118 
9,976 36,278 - 22,0~9 7 t:" ~/ .. - - i C ]j ;.. ':o 2,,9,) ; ~v, .)...J 

"- .. . '" 

E 

0,008 
3,780 

0,005 
2,116 

0,018 
.. h,089 

0,022 
6,677 

0,016 
4,024 

0,029 
5,371 

U 

0,029 
3,743 

0,026 
2,661 

0,048 
.. 3,691 

, 
\ 

0,056 
7,465 

0,057 
6,l45 

0,064 
4,991 

A..~~. Beträffande variabelbeteckningarna se s&~~anställningen i avsnitt 3,s. 11 f. 

1'\2 

0,376 

0,316 

0,424 

0,212 

0,189 

0,243 

i 
\ 

C 

N 
W 



Enligt tabell 4 Vlsar det SJ.g också att al'betarna i allmänhet er­

håller kraftigare löneölmingar ju mera de arbetar på ackord, dvs JU högre 

deras ackordsandel h är. En slutsats som man kan dra av detta är att en­

bart förekomsten av ackordsarbete gör att löneglidningar uppstår. Denna 

form av löneökning gjorde sig under båd<:1 perioderna särskilt märkbar, när 

det gäller andra arbetare än yrkesarbet&re. Att så är fallet kan tolkas så 

att icke-yrkesarbetare oftare än andra får sig tilldelade sådana arbets upp­

~ifter där ackorden är lätta att upparbeta. Med andra ord skulle löneglid­

ning l form av upparbetning av ackord inte lika lätt uppstå bland yrkes­

arbetare som bland övriga arbetare. 

Även mellan de olika tidsperioderna föreligger det enligt tabellen 

en s161lnad i ackordsandelens inverl;:an på löneutvecklingen. Upparbetning 

av ackorden tycks ha haft mindre betydelse för löneutvecklingen under perio­

den 1969-10 än under perioden 1970-71. Förklaringen härtill kan vara att det, 

som tidigare nÖJnnts, förekom två avtalsmässiga löneökningar ll..nder den förra 

perioden men ingen under den senare. Arbetarna skulle alltså under perioden 

1970-71 via ackorden i särskilt hög grad ha försökt att påskynda löneglid­

ningen för att på så sätt kompensera sig för den då Lrte~i vna avtalsmässiga 

löneökningen. 

Indi vi d c: ',1 S lönenivå Yl återigen Jtgör som fnungår av tabell lj en faktor 

som verkar negativt på löneutvecklingen. HåLler man vid en jämförelse mellan 

olika arbeta.re allting annat utom lönen konstant, visar det sig således att 

en lågavlönad arbetare under båda tidsperioderna erhållit en kraftigare lö­

nestegring än en högavlönad. Denna tendens tilllöneutjämning kommer till 

stånd genom avt,alsmässiga lönejusteringar och får på så sätt i första hand 

ses som en följd av den solidariska lönepolitiken. Enligt tabellen var ten­

densen ifråga under båda perioderna mer utpräglad för arbetare utan än för 

sådana med yrkeskunnighet. 

Jämför man i stället tidsperioderna med varandra, ser man att de låg­

avlönades försteg beträffande lönestegringen var betydligt kraftigare under 

perioden 1969-70 än under perioden 1970-71. Detta är också följdriktigt 

eftersom avtalsförhandlingarna under den förra perioden i särskilt stor ut­

sträckning tog sikte på de lågavlönade i syfte att utjämna löneskillnaderna 

mellan arbetarna. Emellertid visar tabell 4 att det inom varje företag även 

under den andra perioden förelåg en tendens tilllöneutjämning trots att då 

inga avtalsmässiga lönejusteringar ägde rum. 
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5.2.2 Företagsvariablernas verkningar 

De teoretiskt förväntade teclmen på regressionskoefficienterna har enligt 

tabell 4 också erhållits när det gäller för etagsvariablerna. Genomsnitts­

lönen W i företaget där individen är anställd visar sig således ha en po­

sitiv inverkan på individens löneutveckling. Ju högre förtjänstläget är 

i företagen, desto kraftigare stiger vid i övrigt likartade förhållanden 

12nen för de enskilda arbetarna. Detta får ses som ett uttryck för att 

löneutvecklingen för en individ till en del bestäms av hur effektivt fö­

retaget är där individen arbetar . 

Som tabellen visar tycks denna löneökningsfal\:tor spela en något mind­

re roll för yrkesarbetare än för övriga arbetare. Likaså verkar faktorn ifrå­

ga ha va,rit mindre dominerande under perioden 1969-70 än under perioden 1970-

-71. Förklaringen till detta får återigen sökas i skillnaden mellan periOder­

na avseende de avtalsmässiga löneökningarna. När dessa löneökningar är stora 

som under den fönit a perioden inryms i dem de effekti vi tet sl)etingadc löne­

ökningarna i större utsträckning än när de är små eller inga alls som under 

den andra periOden. 

De :r:tär erhållna resultaten i kombination med resultaten tidigare an-­

gående individvariabeln w har uppenbarligen betydelse för lönestruktur~n. 

Något förenklat kan man således säga att en lågavlönad arbetare i ett bög­

löneföretag tenderar att få den kraftigaste lönestegringen, medan den l&g­

sta löneökningen erhålls av den som är högavlönad i ett låglöneföretag. 

Vidare ger resultaten vid handen att man genom avtalsmässiga löneökningar 

visserligen kan åstadkomma en viss löneutjämning mellan arbetarna inom 

varJe enskilt företag . Från hela branschens synpunkt motverkas emellertid 

denna tendens tilllöneutjämning genom att l 'öneölmingarna till sin storlek 

varierar lnellan företagen beroende på att alla företag inte har samma 1öne­

betalningsförmåga. Denna skillnad mellan företagen gör också att den s81ida-­

rish'a lönepolitiken lätt leder till löneglidningar, om man ser till samtliga 

företag tillsammantagna. på de avtalsmässiga löneökningarna för de lågavlöna­

de komner nämligen vid en dylik politik att lagras de marknadsmässigt be­

tingade lönec)kningarna i höglöneföretagen. 

Hur löneutvecklingen för de enskilda arbetarna påverkas av sysselsätt­

ningsförändringar i företagen framgår av koefficienten för variabeln E. 

Även om denna koefficient i samtliga fall är signifikant, är det dock här 

inte fråga om någon större påverkan. Under i övrigt oförändrade förhållan-
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den ökar emellerticl enligt beräkninga.rna de anställdas löner, om syssel­

sättningen i företagen ökar, och tvärtom om sysselsättningen minskar. 

Då sysselsättningen, som tidigare framgått i tabell l, under perio-­

den 1969-70 ökade, bidrog då genomsnitUigt sett sysselsättningsförändringen 

till att påskynda löneökningen. Under perioden 1970-71 fungerade sysselsätt­

ningsförändringen däremot som en bromsande faktor, eftersom antalet syssel­

satta då i stället minskade. Att döma av koefficienternas storlek var den 

broms ande effekten under den senare perioden större än den pådrivande under 

den föregående perioden. Även mellan de olika arbetarkategorierna tycks en 

viss skillnad i känsligheten för sysselsättningsförändringa.r råda. Enligt 

tabellen var känsligheten under båda perioderna mindre för yrkesarbetare 

än för övriga arbetare. 

Resultaten här ger således vid handen att löneutvecklingen till en 

del bestäms av förändringar i företagens efterfrågan på arbetskraft och att 

den på så sätt i viss utsträckning är konjunkturberoende. Detta innebär att 

löneglidningen varierar med konjunkturen via arbetsmarknadens efterfrågesidan 

i den mån konjunkt-urutvecklingen inte redan är anteciperad l de avtalsmi:i.s-· 

siga lönestegringarna. Om så inte är fallet tenderar alltså löneglidll:lngen 

att vara större vid en konjunkturuppgång än vid en nedgång. Al t märta ä:r' 

emellertid att detta gäller enbart när man se:c till "rerkningarna via före­

tagens arbetskraftsefterfrågan. Av andra skäl än sysselsättningsförändringar 

kan således kraftiga löneglidningar förekomma även när konjunkturen är på 

väg nedåt. 

I tabell 4 kan man slutligen konstatera att arbetskraftsomsättningen 

U är en faktor som verkar positivt på löneut-vecklingen. Ett företag som i 

stor utsträckning har att fylla igen luckor efter arbetare som slutat måste 

alltså mer än andra företag höja lönen för de kvarvarande arbetarna. Betrak­

tas storheten U som ett mått på variationerna i arbetskraftsutbudet gentemot 

ett företag kan resultatet här också uttryckas så att ju mera utbudet minslmr, 

desto kraftigare stiger lönen i företaget. Som tidigare visats i tabell 1 

var arbetskraftsomsättningen större under perioden 1969-70 än under perioden 

lnO-'T1. I och för sig tyder detta på att arbetskraftsomsättningen hade 

större betydelse för löneölmingen under den förra perioden då högkonjunktur 

rådde än under den senare när konjunkturJ.äget var det motsatta. 

Denna slutsats är dock inte helt motsägelsefri, eftersom lönens käns­

lighet för omsättningen av arbetskraft enligt tabel:l.en steg mellan perioder­

na. Anledningen härtill är att det, som tidigare framhållits, framför allt 
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var i de stora företae;en med dess relativt låga yrkesaroetarfrelwens som 

aroetskraf"tsomsättningen minskade. Detta i kombination med det sätt varpå 

företags storleken och yrkesaroetarandelen är korrelerad. med löneutvecklingen 

har gjort att arbetskraftsomsättningen under den andra perioden sue;i 1~ åt sig 

mer av löneökningen än under den första perioden . 

Följal~tligen f;kall skillnaden i omsättningsvariaoelns förklaringsvärde 

mellan perioderna reduceras, om företagsstorleken och yrkesarbetarfrekvensen 

införs som separata förklarine;svariaoler i regressionsek.vationen, vilket 

också enligt taoell 5 visade sig vara fallet. Korrelationen mellan omsätt­

ningsvariabeln och de båda övriga förl~laringsvariablerna behöver nu emEller­

tid inte nödvändigtvis \~ara uttryck för något kausalt smnoand. Med andra ord 

behöver inte som förhållandet är i tabell L~ en sjunkande omsättningsvariabel 

alltid vara förbunden med en stigande koefficient. I den mån inget ~,ådant 

s~mband föreligger, ökar således giltigheten i slutsatsen ovan att en kon­

junkturuppgång driver upp lönerna också via arbetsmarknadens utbudssida. 

Det konstaterade sambandet mellan löneutvecklingen och omsättningen 

av arbetskraft har antagligen också betydelse för löneutvecklingen lokal~. 

Man kan nämligen tänka sig att aroetskY'aftsomsättningen varierar melJ.an 

olika cffil'åden beroende på antalet sysselsättningst.illfällen. Ju större Juöj­

lighcter indi virlerna p~l en ort hal' att välja sysselsättning, desto större 

är sannolikt företagens omsättning av arbetskraft. Som följd härav skulle 

pressen uppåt av lönerna vara särskilt kraftig på de orter där individernas 

valmöjligheter beträffande sysselsättningen är stora. 

Går man så över till tabell 5, återfinner man där, som tidigare nämnts, 

skattningarna av ekvation (9), där företags storleken L och yrkesaroetaran­

delen C tillfogats till de övriga förklaringsvariablerna. 

Som denna taoell visar, har vid skattningarna här l stort sett samma 

värden erhållits som vid skattningarna av ekvation (8), när det gäller de 

för de båda ekvationerna gemensamma förklaringsvariaolerna. Vid införandet 

av de nya variaolerna påverkas dock, som tidigare påpekats, koefficienten 

för omsättningsvariaoeln U i relativt stor utsträckning. Man ser nu att 

samma sak också gäller oeträffande koefficienten för sysselsättningsför­

ändringen E. Detta tyder på att korrelationen även mellan denna variabel 

och de nyinsatta variablerna är förhållandevis kraftig. I allt väsentligt 

föranleder dock skattningarna i detta fall inga andra slutsatser än de som 
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Tabell 5. Regress~ion~koe f.fi. cienter .. _ocfL t-kvoter ~ .. ~or ebre:tion. (9) 

y = a + bl s + b 2 v + b 3h + b 4 y,' + b 5W + b6L + b{ + bSE + 09U + s 

Ar/ Å.t1tal Regressionskoefficenter och t-~voter f5r ~ariablerna 
yri:esgrupp 

obsenra-
tioner s v h " T:J L C ., 

1969-:1970 

Se..mtliga arb. 11 342 -o ,013 0,104 0,016 -4,202 1,144 _.J ,002 -O ,012 
14,475 41,343 8,834 73,124 12,756 4:059 2 , 997 

Yr~esarbetare 10 556 -0,072 0,086 0,012 -3,938 1,160 -0,003 -0,033 
10,551 27,046 5,849 53,547 10,233 J",314 5,563 

Ö',~rie::D. arbetare 6 786 -0,094 0,130 0,030 -4,987 1,385 -0,001 -0,015 
11,645 31,902 8,666 47,374 9,062 1,542 2,118 

1970- 1971 

Sa"1t1iga arb. 17 628 -0,061 0,111 0,044 -1,908 1,919 -0,001 -0,023 
14,564 51,353 30,282 39,826 25,111 3,901 7,085 

Yrkesarbetare 10 619 -0,073 0,102 0,039 -1 , 803 1,896 -0,001 -0,025 
12,955 36,193 22,772 29,262 19,758 2,419 5,218 

Ö .... ·riga arbetare 7 009 -0,072 0,123 0,060 -2,650 2,380 -0,001 -0,056 
10,525 36,503 22,025 29,550 18,2) .. 1 2,340 9,923 

A:o.r::. Beträffande variabelbeteckningarna se sammanställningen i avsnitt 3, s. 11 f. 

~, 

2 

E U 

0,081 0,023 
3,835 2,591 

° ,0Tl 0,027 
2,708 0,244 

0,018 0,038 
J.t,OOO 2,656 

0,026 0,038 
7,526 4,8hl 

0,025 0,036 
5,524 3,619 

0,032 0,032 
5,198 2,436 

,..., 
-0<0: 
~, 

0,311 

0,318 

0,h24 

0,215 

0,191 

0,253 

N 
CIJ 



dragits utifrån skattningarna tidig&,re . 

Vad sedan gäller koefficienterna för de nyinsatta v8,riao1ern8. tycks 

enligt tabell 5 företags storleken L ha ett negativt inflytande på löneut­

vecklingen. så är förhållandet oavsett vill:en tidsperiod eller vilken ar­

betarkategori det är fråga om~ detta dock med reservation för osäkerhc:ten 

i skattningen för perioden 1969-70 avseende icke-yrkesarbetare. Som tidi­

gare framhållits ligger ingen speciell hypotes bakom skattningen av den 
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här ifrågavarande lwefficienten utan skattningen har utförts enbart l 

deskriptivt syfte. Så här i efterhand };anske man dock kan förklara det 

negativa Silll.bandet med att olika företag har olika möjligheter att kontrol­

lera löneutvecklingen. Det är således tänkbart att dessa kontrollmöjlighe­

ter vä.xer med företagsstorlel:en och att de stora företagen på så sätt har 

större utsikter än de små att hålla löneglidningen nere. 

I tabell 5 ser man till slut att koefficienten även för den andra 

av de nyinsatta variablerna, yrkesarbetarandelen C~ genomc;ående är neg&,­

tiv. Om allting annat är lika, ökar alltså enligt resultatet här lönen 

för den enskilde individen mera i företag med låg än i företag med hög 

yrkesarbetarfrekvens Detta gäller oavsett vill:en arbetarkategori iridi-­

viden tillhör. 

Beträffande yrkesarbetarfrekvensens infJytande på löneutvecklingen 

har tidigare två motstridiga hypoteser framförts . Inflytandet antogs vara 

positivt , om yrkesarbetarandelen varierade mellan företagen oberoende av 

den produktionsteknik företagen tillämpade. Däremot tänktes inflytandet 

vara negativt, om andelen ifråga blott återspeglade graden av hantverks­

mässighet i produktionsprocessen. Som skattningarna utfallit tycks det 

alltså vara det senare alternativet som gäller för den här undersökta 

industribranschen. Detta -bekräftas för övrigt också, som tidigare fram­

hållits, av att yrl:esarbetarfrekvensen sjunker med företagsstorleken. 

6. Sammanfa.ttning 

Ett försök har i föreliggande studie gjorts att förldara löneutvecklingen 

för arbetare inom träindustrin under perioderna 1969--70 och 1970-71. Stu­

dien har utförts på individbasis, vilket innebär att löneutvecklingen un­

der respektive perioder avser identiska arbetare. Denna löneutveckling 

har antagits stå i srunband med ett antal förklaringsvariabler , vilka. till 

Sln karaktär är dels individbundna~ dels företagsbundna. Utifrån tvärsnitts­

data med de ensl:ilda individerna som observationsenheter har de på så sätt 
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uppstä~lda sambanden sl<::attats med hj älp av regr ess ] : 'n stekniken . Då an-

talet observationer i analysen är stort, har säkra t. tningar erhålli-l;s 

trots att förklaringsvariablerna i regressionssaml ; är relativt många. 

Av resultaten från dessa beräkningar kan nrub (j,tt 8.-rbetarens löne-

ökning vid i övrigt oförändrade förhålb,nden avtar ,,: :o:d stigande ålder. Det­

ta gäller enligt beräkningarna inte blott med avseende på arbetarens hela 

akti va arbetsliv utan även för olika åldersintervall. I övrigt kan här näm­

nas att även lönenivån tycks vara lägre i genomsnitt ju äldre en arbetare 

är. 

Vidare ger beräkningarna vid handen att löneökningen för en arbetare 

med hög ackords andel är kraftigare än för en arbetare med låg andel. Ackords­

arbetet utgör med andra ord l Slg självt en faktor som påskyndar lönesteg­

ringen och kan därmed också sägas vara en faktor som ligger bakom löneglid­

ningen. Den här angivna effekten visade Slg vara mindre fra.mträdande för 

yrkesarbetare än för övriga arbetare . 

En självständig betydelse för löneutvecldingen har av beräkningarna 

att döma ä'ren lönenivån för individen. Ju lägre lön en individ har, desto 

större är i al1mälTLYJet hans procentuella löneökning. Att så är fallet får 

ses s arr, en följd av avtalsförhandlingarna mellan parterna på arbetsmarkna­

den. Betydelse fö!.' löneölmingen har likaså det genomsnittliga förtjänstlä­

get i det företag där individen arbetar. Inflytandet här, som betingas av 

företagens lönebetalningsförmåga, visar sig dock vara det motsatta mot in­

flytandet från den individuella lönenivån. på grund härav kan löneökningen 

sägas vara störst för lågavlönade arbetare i höglöneföretag och lägst för 

högavlönade i .låglöneföretag. 

Detta förhållande leder uppenbarligen till att strävandena till löne­

ut j åmning mellan arbetarna försvåras. Via avtalsförhandlingarna kan Vlsser­

ligen en dylik utjämning åstadkommas inom varje enskilt företag men från 

hela branschens synpunkt motverkas utjämningen av att lönebetalningsför­

mågan skiftar mellan företagen. En annan slutsats som kan dras är att löne­

glidningen, betraktad utifrån branschen som helhet, tenderar att bli större, 

ju mera låglöneinriktade avtalsförhandlingarna är. på de avtalsmässiga lön e­

stegringarna lagras nrunligen vid låglönesatsningar icke- avtalsmässiga löne­

ökningar för arbetare i höglöneföretagen . 

Vid beräkningarna har vidare frarnkommi t att löneutvecklingen vid i 

övrigt likartade ' förhållanden är svagare i stora än i små företag. Möjligen 

kan detta fÖT1,laras med att kontrollen av löneutvecklingen är strängare ju 
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större företagen är. YrY,:esarbetarandelen i föret,'\,gen är likaså en faktor 

som. enligt beriikningarna verkar nega'b vt på löneutvecld.ingen. En förklo"ring 

härtill är att produktionen är mera maskinell i företag med låg än i före­

tag med. hög yrkcsarbetarfrekvens. Det visar sig också att stora företag l 

allrnånhet har lägre andel yrkesarbetare än övriga företag l branschen. 

Slutligen visar analysen här att löneutvecklingen för de ensl<.:ilda 

arbetarna påverke.s av såväl företagens som arbetarnas agerande på arbets­

marknaden. Lönen stiger således när företagen under i övrigt oförändrade 

förhållanden ökar sin arbetskraftsefterfrågan, medan den sjunker når efter­

frågan minskar. på samrna sätt stiger lönen mera i företag där personalomsätt­

ningen på grund av minskat arbetskraftsutbud ökar än i företag där omsätt­

ningen avtar. Inom träindustrin steg nu sysselsättningen under konjunktur ­

uppgången 1969-70, medan den sjönk under konjunkturnedgången 1970-'[1. Lika­

så var arbetskraftsomsättningen större under den förra än under den senare 

perioden. FöljaktJ ~. &;en påskyndades respektive dämpades lönestegringarnf!. l.JD­

der de båda periodel'na genom att marknadskrafterna på efterfråge- och utbuds­

sidan samverkade. 
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